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Vitézslava Novaka 372, Uvaly
Inspekéni ¢innost na misté 23.,28. a 29. ledna 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkl vzdélavani podle piislusného
skoiho vzdélavaciho programu (dale ,SVP*), jeho napliovani a souladu s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zikona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika

Méstsky dim déti amladeze Uvaly, piispévkova organizace (dale ,,DDM* nebo ,stiedisko®)
pro poskytovani vzdélavani vyuzivd budovy mésta a dalsi pronajaté prostory. UskuteCiiuje



pravidelnou a pfilezitostnou ziajmovou a vychovnou ¢innost, rovnéz taborovou, osvétovou
a individualni ¢innost pro déti, mladez a dospélé. Zarovenn ma po cely rok otevienou nabidku
spontdnnich ¢nnosti. Ke dni inspekéni c¢innosti pracovalo v DDM ve 115 krouzcich
pravidelné zajmové ¢&innosti (dale ,,ZU“ nebo ,krouzek*) 1146 ulastnki zajmového
vzdélavani (dale ,Juicastnk), sedm z nich mélo specialni vzdélavaci potfeby a 14 odlisny
matefsky jazyk bez jazykové bariéry. Od piedchozi mnspekcni Cinnosti se vyrazné¢ zvysil
pocet organizovanych aktivit i jejich uCastnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (déle ,jeditelka®) vede stfedisko dlouhodob& od roku 2018. Na zakladé&
vyhodnoceni ¢innosti DDM v letech 2018 az 2023 zpracovala koncep¢ni zaméry rozvoje
pro dalsi Sestileté obdobi, které zdafile reaguji na jeho aktualni podminky a potieby
i na poptavku tuCastnikti a jejich zakonnych zastupcti v oblasti zajmového vzdélavani.
Stanovené cile se feditelce dafi UspéSné phit diky spolupracujicimu  kolektivu
pedagogickych pracovnikt, ktefi se piné ztotoziuji s jeji vizi. Za jeden z nejdilezitéjSich
uspéchii povazyji, Ze se podarilo ptivést ke vzdélavani zijmce o védeckotechnickou c¢innost.

Reditelka Ugelné nastavila pravidla fingovani stfediska a vhodné delegovala kompetence
na pedagogické pracovniky odpovidajici za chod jednotlivych oddéleni Uginné vedeni
DDM umoziuji pravideiné porady pedagogl, pienos informaci a podnéti mezi aktéry
zajmového  vzdélavani je diky elektronickému systému velmi efektivni. Reditelka
systematicky kontroluje a vyhodnocuje praci vedoucich ZU, identifikuje piipadné
nedostatky a piijima u¢inna opatieni. Efektivni fidici ¢inost feditelky motivuje ke kvalitni
praci pedagogy a vede k trvalému rozvoji stfediska.

Pedagogicky tym se od piechozi mnspekéni Cinnosti podstatné rozsitil. Provoz DDM
zajistuje devét mternich pedagogickych pracovniki véetné feditelky, vSichni spliuji
kvalifikacni poZadavky. Diléi pifimou pedagogickou ¢Emnost vykonava 38 externich
pracovniktl, z nichz péti chybi odborna kvalifikace. Jeji absence vSak neméla zasadni vliv
na pribéh vzdélavani Reditelka prokazatelnd vyviji usili o ziskani kvalifikovanych
pedagogl. Chyb¢jici odbornou kvalifikaci se snazi eliminovat formou dalstho vzdélavani.
Jeho plan vychazi z potieb stfediska a ze zajmu jednotlivych pedagogil. Reditelka ovétuje
jeho pinos hospitacni Cinnosti a cilenym vzajemnym sdilenim zkuSenosti mezi pedagogy.
Trvalym cilem, na ktery se feditelka zamétuje, je peCovat o lidské zdroje a udrzovat dobré
vztahy Vv kolektivu zaméstnanct. Ti pii svém profesnim rozvoji spolupracuji, coz pfispiva
ke zkvalitnéni prubéhu vzdélavani. Externim pedagogim s dirazem na nekvalifikované
a zaCmajici je poskytovana dostate¢nd metodickd podpora internimi pedagogy.

Od predchozi inspekéni ¢mnosti se zlepSily materidlni podminky vzdélavani, které umoziuji
kvalitni plnéni SVP. Nové byla pofizena technika pro vzdélavani ve védeckotechnickych
krouzcich, doplnéno vybaveni didaktickou technikou a dalsimi modernimi pomickami.
Prostorové podminky se nepodatilo zlepsit, ikdyz diky spolupréci feditelky a zfizovatele je
pfipraven projekt na renovaci dalsiho vhodného objektu. Zménilo se konkrétni vyuzivani
prostor, v dobé inspek¢ni ¢innosti feditelka pozadala zfizovatele 0 provedeni zmén v zapisu
udaju v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Soucasny stav prostorového zajiSténi
neumoziuje dale rozSitovat vzdélavaci nabidku strediska.

Reditelka disledné dba na zajisténi bezpecnosti stiediska, vstup do hlavni budovy je
zabezpecen a v dob¢ provozu krouzkii navic 1 personalné zajiStén povéfenym pracovnikem.
Prevence vzniku rizikového chovani a trazi je G¢inna a vychazi z preventivniho programu
DDM. Ukastnici jsou pouovani o nutnosti jednat v souladu s pravidly bezpe&nosti, diky
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jejich systematickému dodrzovani se G¢inn¢ dafi eliminovat neziddouci chovani a udrzovat
nizkou Urazovost.

Stiedisko je spolehlivym a profesionalnim partnerem svému ziizovateli pii poradani
nejruznéj$ich  kulturnich, soutéznich a volocasovych akci ve mésté. Aktivné vyuziva
ke zkvalitnéni a rozsiteni nabidky zajmové Cinnosti spolupraci s dalsimi partnery.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani ve viech ZU bylo piipravené v souladu se SVP aprobihalo v piijemné pozitivni
atmosféte. Pedagogové volili vhodné metody a postupy vzhledem Kk vzdélavacim cilim
a véku a schopnostem Gcastnikt. Cinnost ucastnikd v uelnd vybavenych uebnach spravné
vedli a usmériiovali, aniz by omezovali jejich spontaneitu a fantazii. Uginné je motivovali,
vedli je ke spolupraci a Kk respektujici vzajemné komunikaci, rozvijeli jejich tvofivost
a samostatnost. V piipadé potieby jim efektivnd poskytovali individualni podporu. Ugastnici
byli aktivni a pracovali se zajmem. Pfirozené respektovali nastavena pravidla a navzajem si
pomahali. Zdafile bylo vywsito sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni G¢astnikt
po dokonceni ¢mnosti.

Ve vytvarné zaméfenych krouzcich oddé€leni estetiky meli uCastnici moznost vyjadit se
vywzitim riznych technik. Veékové smiSené slozeni skupin poztivné podporovalo piirozené
socialni uceni. Diky vyuzivani prvka arteterapie se u¢inn¢ dafilo podporovat jejich
sebedivéru. V ZU Divadelni dilnicka ucastnici 0¢inn& rozvijeli svij mluvni projev
a komunikativni  kompetenci. Formou individualnich a skupinovych aktivit dobfte
procviGovali praci s dechem a hlasem, ucili se pohybem vyjadiovat své pocity nebo rychlou
improvizaci ztvarfovat zadané téma. Zvolena ¢innost u¢inné posilovala jejich osobnostni
postoje.

Hudebni krouzky maji v nabidce aktivit stfediska rozsahlé zastoupeni. Pedagogové vhodné
stfidali praktické procvicovani rytmu, melodie a harmonie s hudebni naukou. Pribéznym
pozitivnim hodnocenim motivovali uCastnky k zdokonaleni hry na néstroj, nekdy
i k dopnéni vlastnim zpévem. Utelnd byla vyuZita prace s chybou. Hudebni vybér byl volen
tak, aby zohlediioval zijem a Zanrové moznosti Ucastnikli, v piipadé potieby jim pedagogové
nabizeli vyuziti vlastniho spravného postupu. Dafilo se rozvijet talent a nadani ucastniki,
nechat jim vSak jejich pfirozenost a citivé je piipravovat na viastni vystupovani
pted publikem.

KrouZky zaméfené na sport a taneCni pfipravu U¢inné podporovaly rozvoj osobnosti
ucastnikli, vytvareni jejich kladného vztahu ke sportu aradosti z pohybu. VSeobecna fyzicka
priprava jim piinaSela radost zpohybu a ziroven je postupné ucila spravné sportovni
ataneéni navyky. Pedagogové pribézné¢ dbali na dodrzovani pravidel bezpecnosti.
Pti badmintonu ucastnici zdafile uplatiiovali nacviené strategie a pohyb po kurtu pfi viastni
hie. Hojné vyhleddvanou pravidelnou zijmovou aktivitou je rozvijeni pohybovych
schopnosti piedskolich déti za ucasti jejich rodi€h. Stejné jako taneéni krouzky
pro nejmensi efektivné vedly k ndcviku a zvliadnuti koordinace jednoduchych pohybu
jednotlivych casti t€la a jeho spravnému drzeni. K motivaci pedagogové dobie vyuzivali
fikanky a pisnicky, vhodné zatazovali détské hry, cviky na natadi a s G¢elovymi pomickami.
Zdatile vedli ucastniky k novym dovednostem, k respektu a toleranci pti pohybu v kolektivu.
Ve viech ZU byl disledné dodrovan pitny reZim.

Mezi krouzky zaméfené na vieobecné vzdélavani fadi DDM pirodovédné ZU, kde cilem
hospitované¢ho vzdélavani bylo utvafeni poztivnich navykli ve vztahu k ochrané ptirody se
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zaméfenim na populaci voln& Zjicich zvitat. Ufastnici méli moznost uplatnit teoretické
poznatky pfi praktickych ¢mnostech. Vhodné vyuzivali Siroké spektrum pomilicek
a piirodnin, pracovnich listd a videonahravek napt. s ukazkami myslivecké mluvy. V terénu
napi. pozorovali a spravné hodnotili nebezpecnost sklenénych vyplni konstrukci
autobusovych zastavek pro ptactvo ve mésté. V krouzcich vafeni a peCeni pedagozka vedla
ucastniky k vytvofeni spravnych hygienickych a pracovnich navyku. Ti pfi praci Ucelné
spolupracovali pfi piipravé teplych pokrmi podle jednotné receptury. Rovnéz zdafile
procvicovali orientaci v prostoru kuchyné. Pedagozka kladla diiraz na bezpecnost prace.
V krouzku Anglictina pro mladsi zaky bylo diky nizSimu poctu ucastnikli zajisténo vhodné
rozvijeni jejich jazykové kompetence a obohacovana jejich slovni zasoba. Individualni
piistup pedagozky 1 efektivni vyuziti digitalnich technologii umoziovaly kazdému
z GCastnikti prozit tspéch pii spinéni tloh.

Védeckotechnické krouzky kladou dlraz na zvySovani zrucnosti a pocitaové gramotnosti
tastniki. V ZU 3D tisk byly efektivné rozvijeny jejich odborné znalosti v oblasti uzivani
vypodetni techniky. Utastnici se u¢inné uéili vyhledavat a upravovat pomoci softwarového
programu virtudIni modely a na 3D tiskarné pak zhotovovat vlastni wzitkové predméty.
Pedagogové je spravné vedli k analytickému uvazovani, odhadu moznosti a k ucelnému
zachdzeni s technikou. Piikladné byly rozvijeny digitalni kompetence ucastnikt, jejich
estetické citéni a tvofivost v krouzku Webové technologie. V ZU, v némz se Gcastnici
zabyvali stavénim z Lega, se ucCili pracovat vilastnim tempem, podle své fantazie
a samostatné si organizovat ¢mnnost. MEli moznost kooperovat a spole¢né hledat riizné feseni
problémtl. V pribc¢hu prace davali ucastnici bezprostfedné¢ najevo radost ze svych vykond.
Pfi nacviku prezentace vysledki ¢mnosti bylo vhodné rozvijena komunikativni kompetence
ucastnik.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Na poradach a pii jednani pedagogické rady jsou projedndvany pribémé i zavérecné
vysledky vzdélavani v jednotlivych krouzcich, jejichz celkové hodnoceni piedkladaji
pedagogové v denicich ZU. Dosahované vysledky vzdélavani jsou v souladu s cili
stanovenymi SVP. Za ugast v jednotlivych ZU bywvaji wastnici ocenéni. Pii ukonéeni
zajmového vzdélavani provadéji ucastnici sebehodnoceni a v nékterych krouzeich hodnoti 1
naplh krouzku a plsobeni pedagoga. Stiedisko ziStuje t€z zpétnou vazbu od zikonnych
zastupcti UCastnik®, a to jak u pravidelné zajmové Cmnnosti, tak i u taborové, pravidelné
rovné¢z sleduje klima mezi Ucastniky.

Utastnici jsou ke vzdélavani G&inn& motivovani, aktivity stiediska jsou zaméfeny na jejich
socidlni i osobnostni rozvoj. Stredisko vhodné umoziuje uCastnikiim nebo i zajemcim
0 vzdélavani pii projektovych akcich seznamit se aktivné a nezavazné s jeho programovou
nabidkou. Napft. pfi akci ,,Projdi si domecek® je pro zijemce oteviena Cinost ve vsech
krouzcich. DDM se efektivné vénuje rozvoji talenti a nadani ucastnikt, Vv individudlni
¢innosti je to predevsim V oblasti hudebniho vzdélavani. V pravidelné ¢innosti jsou vysledky
ucastnikli jsou nejvice patrné z ucCasti ve sportovnich a vzdélavacich soutézich, v nichz je
i¢astnici dokonale reprezentuji. Nejvétsich uspéchil jiz tradiéné dosahuji tane¢ni ZU a v roce
2022 obsadil tym ucastnikl z védeckotechnického krouzku 2. misto na urovni celé Ceské
republiky v souté¢zi CanSat zaméfené na stavbu vlastniho satelitu.

Zajmové vzdélavani se vyraznou mérou napi. spolupraci s méstskou Komisi pro prevenci
kriminality, s Mg¢stskou policii a vlastnimi projekty podili také na uG¢inné prevenci
rizikového chovani. DDM vV potfebném rozsahu poskytuje ucastnikiim a jejich zakonnym
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zastupctim poradenské sluzby Vv oblasti vzdélavani ucastniki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Program i vysledky své prace DDM predstavuje napi. na svych webowvych strankach,
v mistnich ti§ténych zpravodajich, na nasténkdch a vyzdobou vyuzivanych prostor.
S vysledky  Cinnosti  umélecky zaméfenych  krouzkli  jsou navstévnici  seznamovani
pii koncertech, vernisazich a daich kulturnich akcich. Vyznamnou pozitivni  roli
Vv prezentaci vysledkli Cinnosti stfediska hraji cetné akce pro rodi¢e a déti a celou vefejnost
porfadané ve dnech volna, jez dokazuji vysoké pracovni nasazeni a nadSeni a motivaci
pro vykonavani dobré prace u vétSiny pedagogi.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Vyrazn€ se rozSifila nabidka zdjmové Cinnosti, Cinnost zahdjilo védeckotechnické
oddélent.

— Vzrostl pocet ucastnikli, zvysil se i pocet ¢lenti pedagogickyho tymu.

— Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani, doSlo ke zméné ve vyuzivani dalSich
prostor v majetku z‘izovatele.

— Opatieni piijata pro zlepseni prostorovych podminek vzdélavani od predchozi inspekéni
¢innosti byla u¢inna jen Caste¢né. Stdvajici prostory jsou vyuwzity v maximalni mozné
miie.

Silné stranky

— Stiedisko ma zpracovanou realistickou vizi, kterou zdafile reaguje na aktudlni potieby
a poptavku tcastnikli a jejich zdkonnych zistupcii v oblasti zijmového vzdélavani. (1.1)

— Efektivni fidici ¢innost feditelky motivuje ke kvalitni praci pedagogy a vede k trvalému
rozvoji stfediska. (2.1)

— Stiedisko efektivné podporuje talentované Ucastniky, ktefi jsou mimofadné uspéSni napf.
Vv soutézich z tane¢ni a védeckotechnické oblasti, a to na republikove Grovni. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Stavajici prostorové podminky negativné ovliviluji moznosti rozvoje stiediska
roz§itovanim nabidky zijmového vzdélavani. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Ve spolupraci se ziizovatelem usilovat o zlepSeni prostorovych podminek pro vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §Kkolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
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pripominek k obsahu inspeké¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté
pisemné¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Udaje o 8kolském zafizeni zrejstitku 8kol a $kolskych zafizeni, z vykaznictvi
skolského zafizeni — stav K terminu inspekcni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace S$kolského zafizent,
informace z webowych stranek skolského zatizeni https//www.mddmuvaly.cz, skolni
rok 2024/2025 — vzorek

3.  Dalsi dokumentace Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zikona — Stav
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
K rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Horackova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor

21. Unora 2025
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