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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-788/16-H

Néazev pravnicke osoby Matei'ska §kola JUTA

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Riegrova 717, 544 01 Dvir Kralové nad Labem
E-mail pravnické osoby jutaskolka@juta.cz
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Identifikator 691 001 651

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Magr. Dita Pacakova

Ztizovatel JUTA as.

Misto inspekéni €innosti Riegrova 717, 544 01 Dvir Kralové nad Labem

Termin inspekéni innosti 26.9. 2016 — 29. 9. 2016

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle Skolniho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu matetské Skoly a jeho
souladu s pravnimi pifedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Firemni Matei'ska Skola JUTA (dale Skola) vykonava ¢innost mateiske Skoly (dale MS)
a Skolni jidelny (dale SJ).

PiedSkolni vzdé€lavani je organizovano ve dvou vékové smiSenych tfidach s celodennim
provozem od 6:30 do 16:30 hodin. K dochazce do MS bylo v dobé inspekéni &innosti
piihlaseno 46 déti (tj. 100 % z nejvyssiho povoleného poctu déti) ve véku od dvou do sedmi
let, z toho byly pét déti mladsich tii let. V poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni
dochéazky se v MS vzdélavalo 12 déti, jednomu z nich byla dochazka do zakladni §koly
0 jeden rok odlozena.

Od minulé inspekéni &innosti (v roce 2011) byl navysen nejvyssi povoleny podet déti v MS
ze 40 na 46 déti.

Vzdélavani déti se uskuteGiiuje podle platného Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (dale SVP PV). Pedagogickou ¢innost Skoly zajistuje pét ucitelek
vcetné feditelky Skoly. Pfedskolni vzdélavani je poskytovano za tplatu.

Vefejnost ma piilezitost ziskat velmi prehledné zpracované informace o &innosti MS

prostfednictvim webovych stranek na adrese www.msjuta.cz a na informaénich panelech
v budové skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma vymezené koncepéni, dlouhodobé a realné vzdélavaci cile v SVP PV. Reditelka
Skoly je podrobné rozpracovala do dil¢ich oblasti (vychovy avzdélavani, personalni,
déti a dalsimi partnery) a identifikovala v nich podminky potfebné k jejich dosazeni. V této
oblasti feditelka Skoly aktivné spolupracuje s vySe uvedenymi partnery.

SVP PV vychézi z realnych organizaénich, materialnich a personalnich podminek $koly.
PribéZné aktualizovany dokument reaguje na soucasné trendy v predskolnim vzdélavani.
Stanovuje vzdélavaci cile zaméfené na vytvareni stimulujiciho prostiedi, jenz prispiva
Kk vSestrannému rozvoji osobnosti déti a ziskani klicovych kompetenci, které bude dité
schopné uplatiiovat a rozvijet v dals§im Zivoté. Vzdélavaci obsah byl doplnén celoro¢nim
projektem zamé&fenym na vyuku anglického jazyka a vzdélavani déti od dvou do ti let. SVP
PV je piehledny, vefejnosti dostupny a poskytuje viechny potiebné informace o MS.

Reditelka $koly pii pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani uplatiiuje kritéria i postupy,
které jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Pro $kolni rok 2016/2017 nepftijala 12
déti starSich nez tfi roky. Diivodem nepfijeti bylo nesplnéni stanovenych kritérii pro pfijeti
ditéte do MS. Zadatelé nebyli zaméstnanci firmy, ktera $kolu zfizuje.

Po provedenych personalnich zménach ve $kole ptisobi stabilizovany odborné kvalifikovany
pedagogicky sbor. Reditelka §koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic,
které je realizovdno v souladu s dlouhodobymi cili Skoly. Prioritou bylo jazykové
vzdélavani. Pedagogicky sbor absolvoval stdz vjazykové matefské Skole na téma
organizace, metody a formy vyuky anglického jazyka v predskolnim véku. K doplnéni
a rozsifeni svych znalosti formou samostudia ucitelky vyuZzivaji odbornou literaturu.

Rizeni $koly je komplexni a systematické. Kompetence spojené s fizenim pravniho subjektu
si feditelka Skoly ponechala. Rozd€leni odpovédnosti zaméstnanct Skoly jasné stanovila
v organizacnim fadu, ktery zahrnuje vSechny oblasti fizeni Skoly vcetné organizacni
struktury.


http://www.msjuta.cz/

Povinnd dokumentace MS je zpracovana po formalni i obsahové strance velmi peélivé,
obsahuje vSechny nalezitosti stanovené piisluSnymi pravnimi piedpisy. Kontrolni
a hodnotici mechanizmy jsou efektivni a G¢inné. Reditelka $koly piedloZila z provedenych
kontrol pisemné zaznamy, z jejichz zavért vyplyvaji opatieni, kterd sméfuji ke zlepSeni
kvality vzdélavani. Na jednanich pedagogické rady jsou diskutovany zéasadni pedagogicke
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani déti. Ucitelky si vzajemné piedavaji nové
informace ziskané dal$im vzdélavanim a samostudiem, které vyuzivaji ke zkvalithovani
vyuky. Vnitini i vn&j$i informaéni systémy jsou v danych podminkach skoly funkéni
a zajistuji komplexni pienos informaci.

Skola vénuje patfi¢nou pozornost oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti. P¥islusna
pravidla jsou zapracovana ve $kolnim ¥adu MS, vnitinim fadu SJ a v dalsich dokumentech
Skoly. Déti jsou pravidelné¢ poucovany o moznostech vzniku urazd a jsou seznamovany
s riziky ohrozujicimi jejich zdravi. V¢asna prevence rizikového chovani véetné podminek
rozvoje zdravého Zivotniho stylu déti je podrobné zpracovany preventivnim programu. Pii
inspek¢ni prohlidce Skoly nebyla zjisténa zadna bezpecnostni rizika.

Prostory a uspotadani jednotlivych mistnosti, které na sebe bezprosttedné navazuji,
umoziuji plynulou organizaci a vyhovuji nejrizn&j$im reZzimovym a individudlnim
¢innostem. T¥idy i interiér budovy jsou esteticky a podnétné vyzdobené détskymi pracemi,
ke kterym maji rodi€e pfistup. Déti maji k dispozici dostatecné mnoZzstvi hracek a ucebnich
pomtcek, které jsou détem volné¢ dostupné. Herni koutky jsou usporadany do center
s tematickym zamé&fenim (napf. domacnost, obchod, dilna). Pfi realizaci namétovych her
jejich vybaveni &aste¢né podporuje rozvoj détské tvorivosti a fantazie. Reditelce $koly se
doposud nepodafilo vytvofit optimalni podminky pro ¢innosti zaméfené na rozvoj
polytechnické vychovy. Skolni zahrada poskytuje détem podnétné prostiedi nejen
K rekrea¢nimu pobytu, ale i pro nejriznéjsi zajmové a sportovni ¢innosti. Technicky stav
hernich prvka feditelka Skoly priabézné sleduje a vyhodnocuje.

Pro svoji ¢innost Skola ziskava finan¢ni prostiedky ze tii zdroji, a to pfedevsim dotacemi ze
statniho rozpoctu, dale piispévkem od zfizovatele a prostiednictvim Skolného. VySe
ptispévku od zfizovatele umozinuje kromé provoznich vydaji také dofinancovat naklady na
mzdy zaméstnancti skoly. Hospodafeni s finan¢nimi prostiedky umoziuje Skole realizaci
viech cild stanovenych v SVP PV,

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizaéni zajisténi chodu MS je pIné vyhovujici. P¥imé pedagogicka ¢innost uéitelek je
stanovena Ucelng. Jejich soubéznym pusobenim ve tfidé v dopolednich hodinach jsou
zaji$tény narocnéjsi vzdélavaci ¢innosti véetné individudlni prace s détmi. Denni reZim je
pfizptsoben individualnim potfebam déti. V dobé€ odpoledniho odpocinku maji déti s mensi
potiebou spanku moznost vyuzivat alternativni klidové aktivity. Sebeobsluzné Einnosti
a hygienické navyky déti byly rozvijeny pifiméfené k jejich veéku. Starsi déti byly jiz zcela
samostatné pii vykonavani uvedenych &innosti. Zivotosprava a psychosocialni podminky
jsou na vyborné trovni. MS vede déti k pé&i o zdravi a vhodné organizuje jejich pitny rezim.
Pfi stravovani si déti vlastnim vybérem ovoce a zeleniny osvojuji zaklady zdravého
zivotniho stylu a upeviiuji stravovaci navyky.

Ucitelky vychazely pfi planovani vzd€lavaciho obsahu ze struktury integrovanych bloka
zahrnutych v SVP PV. Denni nabidka byla zpracovana do dil¢ich témat v t¥idnich
vzdélavacich programech. Pii ptipravé aktivit denniho programu vychazely z konkrétné



stanovenych cili ze vSech vzdélavacich oblasti. Respektovaly vékové zvlastnosti déti,
kladené pozadavky vhodné diferencovaly.

V ramci sledovanych dennich programi byly pfi inspekénich hospitacich zjistény dilc¢i
rozdily v organizaci a pribéhu vzdélavani déti. Vétsina ucitelek realizovala spontanni
atizené ¢innosti odborné a promyslené. V prub¢hu rannich her mély déti ptilezitost ke
spontannim ¢innostem, které si volily dle svého zajmu. Vzdélavaci nabidka byla tematicky
zam¢eiend, déti si mohly vybirat z piipravenych didaktickych pomtcek nebo volné
dostupnych hrac¢ek. Vedle zajmovych aktivit soubézné probihaly vytvarné, pracovni, ale
i dalsi Cinnosti, posilujici jemnou a hrubou motoriku déti. Nékteré ucitelky nevedly déti
k dosazeni stanovenych Cilti, do hernich ¢innosti pfili§ nevstupovaly, malo se zaméfovaly na
rozvijeni obsahu namétovych her a podporu tymove spoluprace v herni skuping.

Pribéh ftizenych vzdélavacich blokd byl ovlivnén vybérem metod a forem prace. Ve
vzdélavaci nabidce byla ucelné zastoupena individualni prace déti, spoluprace vV mensich
skupinkéach a spolecna prace celé tiidy. Pfi realizaci nékterych ¢innosti chybély aktivity
podporujici objevovani, experimentovani a tvofivost. Ucitelky systematicky rozvijely
a posilovaly télesnou zdatnost a pohybové dovednosti déti. Pohyboveé aktivity zafazovaly
pravidelné ve tfid¢ 1 pfi pobytu venku. Déti byly diisledné vedeny ke spravnému provedeni
priapravnych cvikt. Velmi dobfe reagovaly na pokyny ucitelek a se zajmem se do téchto
¢innosti zapojovaly.

Ucitelky se vénuji rozvoji socidlni gramotnosti. Déti mezi sebou velmi dobie komunikovaly,
ucily se respektovat stanovend pravidla vzajemného souziti. Vztahy mezi détmi a ucitelkami
I détmi navzajem byly oteviené, vstiicné a uc¢inné podporovaly vznik pratelského klimatu.
Hodnoceni déti vyucujicimi probihalo pritbézné, ale nebylo orientované na jednotlivé déti
s ohledem na jejich schopnosti. Sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti ucitelky
vyuzivaly jen ojedinéle.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani v MS odpovidaly pozadavkéim stanovenym v SVP PV.
Pedagogicka diagnostika je propracovana a funkéni. Ugitelky prubézné sleduji
a vyhodnocuji tispésnost déti, s témito poznatky pracuji pti planovani dalSich ukolt a cili
i pfi poskytovani individualniho vzdélavani. Systém evaluace vysledkil vzdélavani v MS je
ucelny a poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o vysledcich vzdelavani déti.

VSestranny rozvoj osobnosti déti je zajistovan Skolnimi 1 mimoSkolnimi aktivitami. U¢itelky
se dusledné vénuji rozvoji socidlni gramotnosti, vedou déti intenzivné k samostatnosti.
Vztahy mezi détmi a ucitelkami 1détmi navzdjem byly oteviené, vstiicné a ucinné
podporovaly vznik pfatelského klimatu. Pro nové piichozi déti do MS ugitelky vytvofily
adaptacni program, jehoz Uc¢innost pravideln€ vyhodnocuji a pfizplsobuji potiebam
jednotlivych déti.

Skola v rAmci svého vzdélavaciho programu poskytuje viem détem systematickou vyuku
zéklada anglického jazyka. Ucitelky disledné rozvijeji zdjem déti o estetické ¢innosti
a upevnuji jejich télesnou zdatnost (kurzy plavani, brusleni). Vzdélavaci program Skoly je
vhodné dopliovan o exkurze, poznavaci vylety do okoli, vystavy a kulturni akce.
Pedagogové s détmi pravidelné navstévuji divadelni pfedstaveni, koncerty, mistni knihovnu
a zafazuji do svého programu ekologické aktivity. Skola aktivné spolupracuje se ZS,
pravidelné kontakty u¢inn€¢ napomahaji k bezproblémovému prechodu déti z predskolniho
do zakladniho vzd&lavani. Uroveni ziskanych kompetenci déti odpovida jejich véku
a moznostem.



Funk¢ni spoluprace se zakonnymi zastupci déti, ziizovatelem a dal§imi partnery vyznamné
pfispiva k obohaceni programu $koly a pozitivn¢ se promita do pribéhu vzdélavani. Dle
vyjadieni feditelky skoly zfizovatel maximalné podporuje rozvoj a potieby Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Vyrazné personalnimi zmény piispély ke stabilizaci zaméstnanct $koly. S finanéni
podporou ztizovatele pokracovala modernizace vybaveni mateiské Skoly. Ve tfidach se
pribézné rozifovala nabidka hra¢ek, didaktickych pomticek a ICT techniky. Skola navazala
spolupréci s dalsimi partnery, ktera pispéla k obohaceni vzdélavacich aktivit déti.

Silné stranky

Koncep¢ni zaméry Skoly jsou redlné€ nastavené a vedou ke zkvalitiovani irovné podminek,
pribéhu a vysledktl vzdélavani déti. Rizeni §koly vytvafi velmi dobré piedpoklady pro
kooperaci vSech pracovnikd a pro vSestrannou a promyslenou podporu rozvoje osobnosti
deéti.

Tymova prace ucitelek, spoluprace se zfizovatelem, zakonnymi zastupci déti a dalSimi
partnery plné€ podporuje realizaci ptijatych vzdélavacich cild.

Jazykové vzdélavani déti je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu. Uditelky pii vyuce
anglického jazyka vyuzivaji moderni metody a formy préce.

Skola ma nastaveny funkéni systém evaluace. Procesy fizeni i vyhodnocovani napomahaji
ke zkvalitiovani vzdélavani déti.

Slabé stranky

Presto, Zze vedeni Skoly vyhodnocuje a ve spolupraci se zfizovatelem zlepSuje stav
materidlnich podminek, nejsou jeSté dostate¢né vytvofeny podminky pro rozvoj
polytechnické vychovy a ndmétovych her.

Pti realizaci nékterych vzdélavacich ¢innosti ucitelky nevyuzivaly metody, které by u déti
podporovaly objevovani, experimentovani a tvotivost.

Priklady inspirativni praxe

Pedagogicky sbor v ramci dalsiho vzdélavani absolvoval staz v jazykové matefské skole.
Ziskané poznatky byly vyuzity pii zpracovani celoro¢niho projektu zaméteného na vyuku
anglického jazyka, kterd byla v matei'ské $kole zahajena ve $kolnim roce 2015/2016 a je
realizovana se vSemi détmi v pribéhu celodenniho vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zamétit se na vytvofeni podminek pro rozvoj polytechnické vychovy a podporu
namétovych her. Pii planovani vzdé€lavacich ¢innosti uplatiiovat metody, které by u déti
podporovaly rozvoj dalsich dovednosti, fantazie a tvotivosti.

Pro ucely zvyseni dotaci Skolskéd pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje
vysledkii hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdé&jsich predpist.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Matetské skoly JUTA, vydana predsedou
ptredstavenstva JUTA, a. s., Dvlr Kralové nad Labem dne 22. 2. 2010

Dodatek ¢. 1 ke ziizovaci listiné Skolské pravnické osoby, vydany s u¢innosti od
1. 4. 2013 ze dne 25. 3. 2013

Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 5529/2010-21, o zéapisu skoly do rejstiiku $kolskych
pravnickych osob, s u¢innosti od 1. 9. 2010 ze dne 22. 3. 2010

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ¢.j. 9693/SM/2014-6, ve
véci zmény zapisu v rejstiiku Skolskych pravnickych osob s Gi¢innosti od 1. 9. 2014,
zedne 21.7. 2014

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 22. 9. 2016

Jmenovani do funkce feditelky Skolské pravnické osoby od 1.9.2010 ze
dne 22. 2. 2010

Dodatek ¢. 1 ke jmenovacimu dekretu feditelky Skolské pravnické osoby ze dne
12.12. 2012

Organizac¢ni fad Matetské Skoly JUTA platny ve Skolnim roce 2016/2017

SVP PV véetné piiloh (Jazykové vzdélavani v MS, Dvouleté déti v MS) platny ve
Skolnim roce 2016/2017

Skolni ¥ad MS platny ve $kolnim roce 2016/2017

Rozvrhy ptimé pedagogické Cinnosti pedagogickych pracovnic pro Skolni rok
2016/2017

Skolni matrika MS vedena ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Dochazka déti do MS vedena ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
T#idni knihy MS vedené ve §kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Skolni preventivni program aktualizovany k 1. 9. 2016

Kritéria pro pfijimani déti platna pro Skolni rok 2016/2017

Doklady o rozhodnuti o piijeti déti k predSkolnimu vzdélavani vydané ve Skolnim
roce 2016/2017

Plan osobnostniho rozvoje ditéte s odkladem Skolni dochazky pro Skolni rok
2016/2017

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikid Skoly vedené ve
Skolnim roce 2016/2017

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Zé&znamy z hospitacéni ¢innosti za obdobi Skolnich let 2015/2016 a 2016/ 2017
Plan akci a spoluprace s rodici pro skolni rok 2016/2017

Plany DVPP pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Osvédceni o absolvovani DVPP za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
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Vykaz S 1-01 o MS podle stavu k 30. 9. 2015

Smlouva 14-99-G020-0 o zavedeni a provadéni systému bezpecnosti détského
hiist¢ Tomovy parky s.r.o. ze dne 13. 2. 2014

Revizni protokol z roéni hlavni prohlidky détského hiisté ze dne 31. 3. 2016
Smlouvy o poskytnuti dotaci na skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Smlouvy o zvySeni dotaci na Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Upravy rozpoétu p¥imych NIV pro $koly a $kolska zafizeni na roky 2014 az 2016
Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2014 a 2015

Ucetni zavérka za rok 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Piipadné pripominKky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kraloveé, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.n@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Anschlagova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Anschlagova v. r...

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra PetrdSova v. r...

V Hradci Kralové 6. fijna 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Dita Pacakova, feditelka skoly Mgr. Dita Pacakova v. r.

Ve Dvote Kralové nad Labem 24. 10. 2016



