Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-2364/23-T
Sp. zn. CSIT-S-455/23-T

v

Nézev Stiedni $kola hotelnictvi a sluzeb
a VysSiodborna Skola, Opava, prispé vkova organizace
Sidlo TyrSova 867/34, 746 01 Opava
E-mall skola@sshsopava.cz
ICO 72 547 651
Identifikator 691 002 932
Pravni forma prispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Martin Rusky
Ztizovatel Moravskoslezsky kraj
Misto mspekcni Cinnosti AlSova 501/24, 746 01 Opava

Husova 507/6, 746 01 Opava

namésti Svobody 237/4, 746 01 Opava
Partyzanska 1729/5, 746 01 Opava
TyrSova 778/20, 746 01 Opava
TyrSova 867/34, 746 01 Opava

Rybi trh 178/7, 746 01 Opava

Inspekéni Cinnost na misté 20. 11. 2023 — 24. 11. 2023
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) - ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stifednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.



Zjistovani ahodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
a akreditovanych vzdélavacich programil. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
a akreditovanych vzdélavacich programi.

Charakteristika

Sttedni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vyss$i odbornd Skola, Opava, piispévkova organizace
(dale ,skola”) vykonava ¢innost stiedni Skoly, vyssi odborné Skoly, domova mladeze, Skolni
jidelny a skoli jidelny - vydejny.

V dob¢ inspekéni Cmnnosti stfedni Skola poskytovala vzdélavani v deseti oborech vzdélani,
ztoho stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou ve Ctyflettm oboru vzdélani
65-42-M/01 Hotelnictvi, 65-42-M/02 Cestovni ruch a ve dvouletém nastavbovém studiu
64-41-1/51 Podnikéani. Ve tiiletych oborech vzdélani s vyuénim listem se Zaci vzdélavali
v oborech vzdélani 29-51-H/01 Vyrobce potravin, 29-53-H/01 Pekai, 29-54-H/01 Cukraf,
29-56-H/01 Reznjk—uzenéf, 65-51-H/01 Kuchai-¢i$nik, 66-51-H/01 Prodava¢ a 69-51-H/01
Kadetnik. Vy$i odbornd $kola nabizi dva obory vzdélini 65-42-N/04 Rizeni hotelového
provozu a 65-43-N/02 Rozvoj a fizeni regionalni turistiky.

Pocet zakti mél v poslednich letech vzestupnou tendenci ve stiedni $kole, naopak ve vys$si
odborné skole dochaz k ubytku studentl. Ve Skolnim roce 2023/2024 bylo ve 30 tridach
stfedni $koly zapsano 749 ziku a v Sesti skupinach vy$si odborné Skoly 43 studentd. Stfedni
Skola identifikovala 131 7zaka se specialnimi vzd€lavacimi poticbami, kterym byla
poskytovana podpurnd opatfeni v rozsahu 1.-5.stupng, ztoho jeden Zzak byl v dobé
mspekéni ¢mnosti vzdélavan podle individudlniho vzd€lavaciho planu.

Soucasti Skoly je Skolni jidelna se dvéma misty poskytovaného vzdélavani a Skolni
jidelna - vydejna, kde se mohou Zaci stravovat. Domov mladeze poskytuje ubytovani zakam
vlastni Skoly, ale 1 ostatnich okolnich Skol, ke dni inspek¢ni ¢nnosti zde bylo ubytovanych
110 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve fimkci od roku 2014. Cast fidicich kompetenci t¢elng delegoval na
své zastupce. Pfenos mformaci v ramci Skoly je 1 vzhledem k velikosti Skoly funkéni,
vyuzivany elektronicky mformacni systém podporuje rychlou a efektivni komunikaci vSech
aktérd vzdélavani. Pravidelné porady vedeni a pedagogické rady odpovidajicim zplisobem
posiluji souc¢innost pedagogi. V koncepénich dokumentech byly jasné definovany strategie
vedouci K napnéni stanovenych cilii, které se Skole, pfedevS§im v materialni a finan¢ni
oblasti, podafilo naplnit.

SloZeni pedagogického sboru umoziovalo phit zaméry a cile Skolich vzdélavacich
a akreditovanych programi. K vyssi efektivite vzdélavani vedlo i Gcelné dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik S dirazem na ziskavani novych odbornych znalosti pedagogi
pii vywzivani informa¢nich technologii ve vyuce. Planovani vzdélavani vychdzelo zejména
z potfeb Skoly, ale i jednotlivych ulitelli. Jeho realizaci byly cilené prohlubovany odborné
a metodické znalosti a dovednosti, ale i praktické zkuSenosti vyucujicich. Vzhledem
K vysledkim hospitaéni ¢innosti by bylo vhodné se v dakim obdobi zaméfit na nové
didaktické postupy, aktivizaci zakd, prvky kritického mysleni apod.

Skolni poradenské pracovisté pracuje v optimalnim sloZeni. Jednotlivi Elenové $kolniho
poradenského pracovisté¢ spolu navzijem UCené spolupracovali, vzniklé problémy cilené

2/9



fesili s tiidnimi uciteli 1 dalsimi vyuCujicimi. Dv€ vychovné poradkyné kromé systematické
péce o zaky se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami poskytovaly vhodnou metodickou
pomoc i pedagogim, ktefi se viak témto Zaktm v hodinich vénovali v mensi mife. Skola
pribézn¢ sledovala piipadné signaly vSech forem rizikového chovani a méla jasn¢ nastavena
pravidla a postupy pro jejich feseni. Uginna byla spoluprace $kolni psycholozky s tiidnimi
uciteli realizovana formou metodické podpory smérem k praci s tiidnim kolektivem. Jeji
zapojeni také vhodné pfispivalo k feSeni individudlnich problémi ziki i pedagogl.

Reditel $koly aktivné vyhledava a dlouhodobé realizuje nékolik projekti a posiluje kvalitu
materialniho zizemi vzdélavani, pribézn¢ probiha renovace historickych budov a byla
vybudovana moderni ucebna pro obory vzdélani gastronomie. Fmancni prostfedky
Z projekti jsou dale vhodné vyuzivany K podpoie zajmové Cinnosti a pieshraniéni mobilitu
74k, studenti a pedagogll. Skola rozviji efektivni spoluprici se zizovatelem a mmnoha
externimi partnery, stézejni je spoluprace s fadou regionalnich i nadregionalnich partnert.
Velky vyznam ma podpora vyménnych pobyti zaku, které se podileji na vytvafeni kvalitnich
podminek pro rozvoj odbornych a socialnich kompetenci a jazykové gramotnosti zaku.
Skola pokracovala v realizaci projektti Rodili mluvéi ve vjuce, program DofE, Nérodni plan
obnovy (doucovani, digitalni propast) nebo Vratme respekt femeslu, kde je vyznamna
podpora zizovatele formou motivaCnich a prospéchovych stipendii pro vybrané obory
vzdélani s vjuénim listem Reznkk-uzenaf, Pekat a Vyrobce potravin. Dlouhodobé je $kola
Clenem Asociace hotelovych $kol Asociace hoteli a restauraci CR, Asociace kuchait
acukrait CR, CZESHA, Asociace ucnovskych zafizeni, UNIHOSTU, Svazu pekati
a cukraiti a Ceského svazu zpracovateli masa, coz pfispiva k rozvoji odbornych kompetenci
7aku a orientaci na trhu préace.

Pro zaji$téni oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakd mé skola U¢inné nastaveny systém.
Zakim byly pravidelnd podavany informace o moinych bezpecnostnich rizicich ve $kole
| pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu. Pfi praci v praktickém vyucovani byly zakim
poskytovany vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky.

Domov mladeze zajiStuje ubytovanym zaktim kvalitni podminky pro bydleni, piipravu
na vzdélavani 1 realizaci volnocasovych aktivit. V domoveé jsou také prostory pro ucelné
vywziti volného cCasu ubytovanych, ti mohou vyuzivat napiiklad posilovnu, infrasaunu,
Klubovnu nebo venkovni vicetuCelové hiisté. Jsou vedeni K planovani volnocasovych
¢innosti vV mnoha zajimavé zamétenych aktivitich (napf. Siti, peceni, kutilstvi apod.) nebo
ucasti na akcich se socialnimi partnery domova mladeze.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem imspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka na stfedni a vy$S§i odborné Skole ve
vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech a v praktickém vyu€ovani (uCebni praxi
a odborném wycviku). Sledované hodiny se vyznacovaly pifjemnou a vyrazné vstticnou
pracovni atmosférou. Partnersky piistup pedagogh napomadhal rozvoji socidlnich
a komunika¢nich kompetenci Zakt i studentd.

Vzdélavaci cile hodin vSeobecnych vzdélavacich predméti ve stiedni $kole vychazely
vétSinou z oCekavanych vystupi uvedenych ve Skohich vzdélavacich programech
a sm¢fovaly predevSim k ziskavani ¢i upeviiovani znalosti a dovednosti zakid, postojova
slozka cile hodiny byla zafazena pouze ojedinéle. Nejéastéji zafazovanou formou vyuky byl
povétSinou vyklad ucitele v kombinaci se samostatnou praci zaka nebo praci ve dvojicich,
ojedinéle byla zafazena skupinova prace. Zakim byly ptedkladany hotové poznatky a ti
pracovali vétSinou pouze s jednim zdrojem informaci, coZ nepfispivalo k rozvoji kritického
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mySleni. V hodindch byla v mens$i mife zaznamenana cilend podpora zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo zakt nadanych, vyuCujici nepfedkladali Zzakim ulohy rizné
narocnosti, aby podporovali jejich rozvoj na zidklad€ jejich individualnich moznosti. Ve
wuce byla v mensi mife vyuzivana digitdlni technika. Vyucujici nevénovali dostate¢nou
pozornost reflexi pribéhu hodiny v jejim zavéru, vétSinou pouze shrnuli ucivo, které bylo
probrano, Zaci se do hodnoceni hodiny aktivné nezapojovali. Také oblast sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaki pro posilovani zodpovédnosti zakt za vlastni vykon nebyla
vyuzivana dostate¢né.

Piinosné propojovani teoretickych poznatki se zkuSenostmi z praxe ve vyuce v odbornych
pfedmétech vyznamné zvySovalo efektivitu zskdvani potfebnych odbornych kompetenci
zaku, ktefi dokazali aplikovat piklady vyuziti znalosti a dovednosti z pfedmétu v jejich
realné situaci. Béhem vyuky byl kladen dostate¢ny diraz na vyuziti odborné terminolo gie
a Castecné i na praktické feSeni problémil. Pro ziky byly nejvice piinosné Casti hodin, kde
ucitelé volili formy a metody vyuky podporujici jejich aktivni zapojeni, diskusi k zadanym
Ukolim a vyvozovani zavéru vywzitelné v bézmém zvoté. V n€kterych hodinach by bylo
vhodné vyuzivat pro nazornost veétsi mnozstvi pomicek. Pouze v ¢asti hodin pracovali
vyuCyjici s cilem hodiny a na konci vyuky nalezit¢ vyhodnotili jeho spinéni. V malé mife se
objevila uCelnd skupinova prace Zzakl i prace ve dvojici Diferenciace u€iva nebo prace
se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a nadanymi byla uplatiovana jen ojedinéle.
Pribézné ¢i zavérecné hodnoceni poskytujici Zakim a studentim wZite¢nou zpé&tnou vazbu
0 aktudlni Grovni znalosti a mife naplnéni stanovenych cilii bylo zaznamenano V mensi mfie.

Praktické vyucovani bylo sledovano jak na Skolich pracovistich, tak na pracovistich
u smluvnich partnert. Skola piiklada velky wyznam realnému pracovnimu prostiedi, coz
vede ke zkvalitnéni obsahu vzdélavani a uplatnéni budoucich absolventli na trhu prace.
Z vyukovych forem pievazovala pinosna samostatna individualni prace, prace ve dvojicich
nebo menSich skupinach. Pribézné¢ byla kontrolovana samostatna prace a dodrZzovani
spravnosti provadéni jednotlivych pracovnich operaci, technologickych postupti a pouzivani
zatizeni uCitelem nebo instruktorem. Kazdy obor vzdélani si vede dokumentaci podle svych
potieb, bylo by vhodné tuto dokumentaci sjednotit pro vSechny. Disledné¢ byla dodrzovana
bezpeCnost a ochrana zdravi pfipraci zadki. V komunikaci byl cilené kladen diraz
na dodrzovani odborné terminologie, upozornéni na piipadné nedostatky v praci bylo
provadéno povzbuzujicim zplisobem. Zaci pracovali se zajmem, pro vyssi efektivitu u¢eni
bylo vhodné vyuzito jejich chybovosti, v pribéhu vyukového dne jim byla poskytovana
prubéma zpétnd vazba a byla hodnocena jak produktivita, tak kvalita prace i vykon
jednotlivych zakd.

Vyuka studenti ve vy$si odborné Skole probiha formou ptedndsek, cvieni, seminait
a konzultaci, dale se studenti Ucastni exkurzi, stazi a praxi (prubéznych i souvislych)
v souladu s akreditovanymi vzdé€lavacimi programy. Cile vzdélavacich programi jsou
v souladu s profesnim uplatnénim absolventd a efektivné propojuji teorii S praxi. Prabéh
teoretické piipravy byl sledovan hospitacemi v denni formé vzd€lavani jak ve vybranych
odbornych predmétech, tak ve vyuce cizich jazykd. Vyuka méla ve vSech vyuCovacich
jednotkach dobrou troven, byla vedena erudovanymi a zkuSenymi pedagogy a v hodinach
previadalo piijemné a pratelské klima. Vzhledem Ktomu, Ze vyuka probihala v méalo
pocetnych studijnich skupinich, byl mnohdy pfistup pedagogi individualizovan. Studenti
s vyuCujicimi v hodindch diskutovali, v nékterych pracovali samostatné nebo ve skupinach
na zadanych tkolech. Vyklad uciva byl veden jasn€é a srozumiteln€¢, nové pojmy byly
zafazovany do jiz znamych souvislosti. Pribéh vzdélavani reflektoval osobnostni a studijni
predpoklady studentl. Pfi prezentaci uciva byla vyuzivana didaktickd technika a vyucujici
poskytovali studentliim vyukové materidly prostiednictvim komunikacni platformy.
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Vychovné vzdélavaci aktivity v domové mladeZe jsou zaméfené nejen na posiovani
zdravého Zivotnitho stylu, ale velmi zdafile podporuyji i1 uCinost prevence socidlné
patologickych jevi v ramci celé $koly. Cinnost domova mladeZe tak Ucelndé navazuje na
Skolni vzdélavani a vhodné jej dopliiyje a rozSiftuje o velmi pestrou nabidku piiosnych
volnoc¢asovych aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stfedni Skola pribézn¢ sleduje individualni vzdélavaci vysledky zakt. Pro ovéfovani jejich
diléich znalosti a dovednosti vyuzivd standardni interni hodnotici nastroje. Vysledky
vzdélavani eviduje Skola v elektronickém informa¢nim systému, ktery je dostupny uciteltim,
zaktim 1 jejich zdkonnym zastupcim. DalSim zdrojem informaci o prospéchu a chovani zakua
jsou pro jejich zikonné zastupce tiidni schizky, pifipadné individualni konzultace. Pro
objektivizaci Grovné dosaZzenych vysledkti vyuziva Skola hodnoceni vysledkd u maturitni
zkousky nebo zpétnou vazbu od zaméstnavatell, kde Zaci realizuji praktické vyuCovani.

K zskani objektivni zpétné vazby ke kvalit¢ hodnoceni vzdélavani zaka se Skola zaclenila
do nékolika internich i externich testovani. Skola se v ramci testovani stfednich $kol v Ceské
republice zapojila do zi§tovani Grovné Zakovskych znalosti piirodovédné gramotnosti
u zakta 1. ro¢niku a Ctenaiské gramotnosti u zakd 2.ro¢niku. Ve srovnani s zaky ostatnich
Skol stejného typu dosahli Zaci vétSinou slabych a podprumémych vysledkd. Interni
testovani je realizovano formou mezro¢nikovych testi. Vysledky téchto testovani vedeni
Skoly systematicky analyzovalo apiijimalo G¢inna opatteni k jejich zlepSeni, napt. podporou
Ctenarské gramotnosti nebo rozsfienim doucovani.

Vysledky stiedniho  vzdé€lavani  jsou stabilni, ve Skolim roce 2022/2023 prospélo
s vyznamenanim 9 % zaku, 85 % prospélo a 6 % zaki neprospélo. V piedchozich $kolnich
letech byly vysledky vzdélavani velmi podobné. Skola se ohrozenim $kolni netsp&$nosti
zabyva pravidelnou analyzou, na kterou pak navazuje forma individualni podpory
a spoluprace tfidnich uciteld s ostatnimi uciteli a zakonnymi  zastupci. K pfedmétim
s nejhorSim prospéchem patii Cesky jazyk, matematika anckteré odborné predméty.
K ud€lovani vychovnych opatienim pfistupuji pedagogové uvazlivé, pocet ud€lenych
pochval ptevySoval pocet ulozenych kéazenskych opatfeni. Z hlediska UspéSnosti zaku je
rizkem pro dalsi vyvoj vysledkli pocet zakli s vysokym poctem zameSkanych hodin.
Uspé&snost studenttl vys$si odborné $koly v pribéhu vzdélavani byla na podobné trovni jako
v piedchozich letech. Skola evidovala asi padesatiprocentni ubytek studentti piedev§im
v pribéhu prvntho roéniku, ktefi zanechali vzdélavani. Skola realizuje diléi kroky pfi
podpofe 7kl a studentl ohrozenych Skolnim neuspéchem, pfijeti opatieni ke zlepSeni
vysledkt vzdélavani zavisi na jednotlivych ucitelich ¢i vlastni miciativé Zaka a studentt.
Nejcastejsi zptisob podpory predstavuje doucovani, popiipadé individudlni konzultace. Pro
vétsi motivaci 7k jsou U obort vzdélani Reznik-uzenat, Vyrobce potravin a Pekaf
vyplacena motivacni stipendia.

Kvalita dosazenych vysledkii vzdélavani se promitd do vysledkd maturitni zkousky, ve
Skolnim roce 2022/2023 ve spole¢né casti maturitni zkouSky byla priméma hruba
neuspésnost z Ceského jazyka 13,4 % az anglického jazyka 7,4 % u oboru vzdélani Cestovni
ruch a Hotelnictvi, u oboru vzdélani Podnik&ni byla hruba netispé$nost mnohem vyssi, a to
Vv Ceském jazyce 52,2 %, v anglickém jazyce 60,9 %. V profilové c¢asti maturitni zkouSky
byly vysledky jiz u vSech obori vzdélani lepsi, pfedméty s nejhorSim prumérem Cesky jazyk
a ekonomika. Primérny prospéch zaki u jednotné zaveéreéné zkousky byl 2,4, v fadném
terminu neprospéli dva zici. Pro hodnoceni vysledkd vzdélavani studentd vy$si odborné

5/9



Skoly vyuwziva Skola predepsané formy hodnoceni v souladu s akreditovanymi vzdélavacimi
programy. U absolutorii prospélo 100 % studentt, tfi prospéli s vyznamenanim. Skola
vysledky analyzuje a na Grovni vedeni a predmétovych komisi, pfijimd ufinna opatieni
vedouci ke zlepSeni, predev§im u oboru vzdélani Podnikani Vv nastaveném systému
doucovani.

Od predchozi inspekcéni ¢innosti v roce 2017 vzrostl pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, Skola vytvofila funkéni systém pro evidenci téchto zikdi a pfenos informaci
0 jejich vzdélavacich potfebach smérem k pedagogim Skoly. Tento systém pravidelného
pfenosu informaci o potiebach 7kt mezi vychovnymi poradkynémi a pedagogickymi
pracovniky je funk¢ni, avsak realizace opatfeni doporucenych Skolskymi poradenskymi
zafizenimi v pribéhu vzdélavani zavisi do znaéné miry na pfistupu jednotlivych
pedagogickych pracovnki a ve sledovanych hodindch nebyla patrnd. Skolni poradenské
pracovisté¢ se dlouhodobé zabyva feSenim zvySené absence zikid, ramcové postupy ma
stanovené ve Skolim fadu. U jednotlivych zakli je neomluvend absence feSena uloZenim
kazetiskych opatieni a pohovorem se zakonnymi zastupci. Skola prib&mé sleduje chovani
zaku, ocenuje jejich Gspéchy (zejména pii reprezentaci $koly, aktivni pfistup ke vzdélavani
apod.) a pijimd opatfeni k posileni kazné¢ pii neplnéni povinnosti stanovenych Skolnim
fadem (napf. v souvislosti s pozdnim omlouvanim absence, nebo pii neomluvené absenci
apod.). Efektivni zapojeni feditele do komunikace se Zaky a zdkonnymi zastupci napomaha
ke snizovani vznikajicich projevii problémového chovani. V rdmci kariéroveho poradenstvi
je standardné poskytovana podpora pii vybéru jejich dalstho studia nebo zaméstnani, v této
oblasti Skola vykazuje funkéni spolupraci se socidlnimi partnery, na jejichz pracovistich Zaci
Skoly realizuji praktické vyuCovani.

Vedeni Skoly spolu s vyuCujicimi vytvarelo velmi dobré podminky pro zapojeni Zzaka
do sportovnich, humanitnich a gastronomickych soutézi na S$kolni, regionalni
i celorepublikové drovni, kde se jim podafilo dosahnout vyznamnych uspéchu. Velkym
piinosem pro rozvoj konverzac¢nich schopnosti a odbornych znalosti a dovednosti zakl byly
| pracovni stdZe v zahrani¢i pro zaky gastronomickych obord, které soucasné efektivné
umoziiovaly zaklim ziskat srovnani pracovnich pomért v hotelovych sluzbach v zahranici
a Ceské republice asezndmit se s modernimi trendy v této oblasti K ziskani novych
ZkuSenosti zakl v ramci jejich profesni pifpravy znacné piispéla také ¢etna odborna Skoleni
s gastronomickym zaméfenim (napf. barmansky nebo baristicky kurz), realizace krouzku ve
Skole (barmansky, sommeliérsky, baristicky, Cepovani piva, carvingu, cestovatelsky kiub),
ale zejména praktickd vyuka v mmohych restauracnich ¢i hotelovych zafizenich. Svou
¢nnost Skola pravidelné prezentuje na mnoha veletrzich vzdélavani nebo na Dni otevienych
dvefi.

Predchazeni rizikovych projevii chovani pfispivaji aktivity pro ubytované zaky v domové
mladeze (turnaj ve stolnim tenisu, stolnim fotbalku, deskovych hrach) nebo mnoho
volno¢asovych aktivit v odpolednich hodindch jako poslech populaimi a vamé hudby;
pleteni, vySivani, ha¢kovani, vyroba velikono¢nich ozdob, fezbaistvi apod.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti probehla renovace budov a byly vytvoiené nové odborné
ucebny.

— Skola se zapojila do $iroké projektové ¢nnosti.
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Doslo k néristu zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Skola pievzala ¢innost $koni jidelny na adrese Rybi trh 178/7, 746 01 Opava.

Silné stranky

Dlouhodobé velmi piinosnd partnerskd spoluprace s Cetnymi mistnimi, regiondlnimi
i celorepublikovymi  profesnimi, socialnimi organizacemi, asociacemi i s ¢eskymi
a zahraniénimi firmami, odborniky z praxe, coz podporuje rozvoj odbornych kompetenci
zaka. (1.5)

Partnersky piistup pedagogii napomahd rozvoji socialnich a komunika¢nich kompetenci
zaku 1 student. (2.2)

V efektivnim propojeni teorie s praxi ve vyuce spociva nejvétsi piidana hodnota
piiblizeni obsahu vyuky potfebam firem, u Zzakt toto propojeni vede k rozvoji dovednosti
a odbornych kompetenci, coz vede pak lepsimu uplatnéni na trhu prace. (3.3)

Zapojenim zaka do soutéZi Skola podporuje rozvoj tvir¢ich schopnosti a jejich nadani,
poskytuje jim prostor pro jejich osobnostni rast. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

V casti vyuky chybi duaslednéjSi uplatiiovani efektivnéjSich vzd€lavacich strategii,
zejména uplatiiovani diferenciace ucebnich uloh a rozvoj kritického mysleni. Tato
skute¢nost omezuje naphiovani vzdé€lavaciho potencialu ¢asti zakd. (4.2)

Vyucujici v teoretickém vyuCovani nevyuzivali formativni hodnoceni individualniho
pokroku 7akd i studentl ve vztahu k jejich moznostem. Zaci se nepodileji na
vyhodnocovani napliovani vzdélavacich cill, neprovadéji sebehodnoceni ani vzijemné
hodnoceni, které by posilovalo motivaci a zodpovédnost za vlastni vzdélavani. Zavéry
hodin byly pouze na formélni Urowvni. (4.3)

Zaci byli nedostate¢nd vedeni k vyhleddvani, vyhodnocovani a pouzivini informaci
z riznych zdrojl, coz ma negativni dopad na rozvoj jejich klicovych kompetenci. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vést pedagogy k u¢elnému vyuzivani $irStho spektra metod a forem vyuky pii vzdélavani
zaku.

Vyuzivat diferenciaci ve vyuce vedouci k podpofe mdividualnich potreb Zzaki
a podnécovat je ke kritickému mysleni.

Uplatiiovat ve vyuce zavéretné shrnuti uciva a zhodnoceni vyucovaci hodiny vcetné
vyuzivani prostiedkt formativniho hodnoceni a sebehodnoceni zakt a vést pedagogy
i Zaky k préci s cili, k jejich stanoveni a ndslednému vyhodnoceni.

Zam@fit se ve vyuce na vywivani riznych informac¢nich zdroji a rozvoj digitdlnich
kompetenci zaku.

Podnécovat pedagogy k efektivngj$im praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a nadanymi pfimo ve vyuce.

Sjednotit dokumentaci, ktera je vedena pro praktické vzdélavani.
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— Smétovat vzdélavani pedagogii na nové didaktické postupy, aktivizaci zaki, prvky
kritického mysleni a vyuzivani didaktické techniky.

— Zavést ve vzdélavani odpovidajici kroky vedouci ke zvySeni uspéSnosti zaku
u dvouleteho nastavbového studia 64-41-1/51 Podnikani.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024

Akreditované vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni a vnitini Fady platné ve $kolnim roce 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2023/2024
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve skolnim roce 2023/2024

Vyroéni zprava Skoly za skolni rok 2022/2023

Plan prace ve Skolnim roce 2023/2024

Rozvrhy vyucovacich hodin stfedni a vy$$i odborné Skoly platné ve Skolnim roce
2023/2024

9.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)
10.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
11.  Zapisy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024

O N gk owDdE

12.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii skoly (vzorek)

13.  Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024

14.  Skolni strategie prevence rizikového chovani

15.  Miniméini preventivni program 2023/2024

16.  Dokumentace Skolnitho poradenského pracoviste vedend ve Skolnim roce 2023/2024

17.  Dokumentace zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedena ve Skolim roce
2023/2024 (vzorek)

18.  Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (vzorek)

19.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a studenti pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

20. Dokumentace K zajisténi Skolntho stravovani pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Hana Mal’arovd, Skoli inspektorka

Mgr. Adéla Kulova, Skolni mnspektorka

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka

Mgr. Jan Pokorny, Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

14.12. 2023
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