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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
a matefskou Skolou a Skoli druzinou podle piislusnych Skolich vzd€lavacich programu
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy, piipadné s ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni $kola a Matetska $kola, Ceska Lipa, Jimi 1903, piispdvkova organizace (dale
,8kola*) vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS%) s nejvy&$im povolenym poétem 450
7akt, matefské Skoly (dale ,MS“) snejvy$$im povolenym poétem 75 déti, Skolni druziny
S nejvySSim povolenym poctem 93 zaki a Skolni jidelny s nejvy$Sim povolenym poctem 500
stravnik .

K datu inspekéni &innosti se v 18 tiidach ZS vzdélavalo celkem 357 zaki, z toho 48 Ziki se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami (26 s podporou individualniho vzdélavaciho planu)
a 12 73kt s odliSnym matefskym jazykem Sriznou mirou jazykové bariéry. Ve tiech
homogennich tfidaich MS se vzdélavalo 70 déti, z toho jedno s odlisnym matefskym
jazykem. Celkem 23 déti philo povinné ptedskolni vzdélavani, ctyfi s odkladem skolni
dochédzky. Ve ¢&tyfech oddélenich $kolni druziny se vzdélavalo 89 zaku.

Skola sidli v budové pavilonového typu postavené v roce 1977. Je situovana v oblasti
panelového sidlist¢ Holy wvrch. Dalsi informace o sSkole lze ziskat na jejich webovych
strank&ch na adrese https//www.zsmsjizni.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel stoji v &ele $koly od roku 2012. Postupné realizuje svou vizi, podle které skola
vytvaii bezpecné a vstiicné prostiedi pro vSechny ucastniky vzdé€lavani a poskytuje détem
i Zakim v méné pocetnych téidach G¢innou podporu ve vzdélavani. Miru napliiovani této
vize vyhodnocuje av piipadé potieby piijima opatfeni ke zlepSeni daného stavu. S koncepci
dalsho rozvoje jsou sezndmeni ostatni pedagogicti pracovnici Skoly, ktefi se, jak bylo
v pribéhu inspekéni Cinnosti patrné, na jejim naphiovani cilené podileji. Dusledné
zmapovand a vyuzivana oblast spoluprace s partnery rozSituje Skalu vhodnych podnétt
zejména pro déti v MS.

Systém fizeni odpovida typu a velikosti Skoly. Delegovani pravomoci a odpovédnosti
na nizsi stupné fizeni je transparentni a Gc¢elné. Na pedagogickém vedeni se vedle feditele
Skoly efektivné podili jeho statutarni zastupkynd, zastupkyné pro MS, vedouci vychovate Ika
a rovnéz vychovna poradkyné, které byla ucelné svéfena koordinace metodického vedeni
asistentek pedagoga, coz se piiznivé odraz v jejich efektivnim zapojeni do vyuky. K zvySeni
efektivity pedagogického vedeni pfispéla rovnéz realizace veskerého vzdélavani ve spole¢né
budové zruSenim odloudeného pracovisté MS. Aktivni a systematicky piistup vedeni
ve sledovani a vyhodnocovani potieb Skoly ma pozitivni dopad na kvalitu vzdé€lavani ve
vSech jejich Cinnostech.

Ve skole vykonava piimou pedagogickou ¢innost 31 uditeldi véetné vedeni koly (25 v ZS
a6 v MS), 11 asistentek pedagoga a étyfi vychovatelky. Kromé pedagogickych pracovnikii
se na vzdélavani déti a zakt podileji dvé skolni asistentky (jedna v ZS a jedna v MS). Cast
nekvalifikovanych uéitelit v ZS si pozadovanou kvalifikaci dopliuje studiem, &ast vykonava
pfimou pedagogickou ¢innost jako zastup za matefskou dovolenou. Vyuka nékterych
predmétd v ZS je zajistovana uciteli bez prishiiné predmétové specializace. PIna odborna
kvalifikovanost ugitelek MS se poztivnd odraz v efektivité predskolniho vzdélavani.
Reditel $koly cilené vytvafi podminky pro dalii vzdélivani pedagogickych pracovnikii.
Mezi priority patii kromé oblasti podpory zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami také
oblast rozvoje informa¢nich kompetenci ucitel.
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Kvalitni ~ vzajemna  spoluprace  pedagogickych  pracovnikit  probiha  neformalné
i prostiednictvim metodickych organt, které jsou v ZS zizeny vzdy spole¢né pro dany
stupen, coz umoziuje efektivni sdileni informaci o potiebach jednotlivych Zakt napii¢ vSemi
predméty. Zastupkyng feditele pro MS poskytuje spolupracovnicim odpovidajici zp&tnou
vazbu, pravidelné pedagogické rady vyustuji v konkrétni ndvrhy a opatieni, jez jsou vyuzity
ve prospéch rozvoje déti. Vzijemna Kkooperace je U¢inna zejména v oblasti sdileni
podptrnych metodickych materiald pro vzdélavani déti s nedostate¢nou znalosti Ceského
jazyka, z nepodnétného sociokulturniho prostiedi ¢i s odkladem $kolni dochazky.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je pikladni. Ve $kole ptisobi kvalifiko vana
zkuSena vychovnd poradkyné s profesiondlnim a empatickym pfistupem k zdkim, kterd
zajistuje potiebné podklady pro diagnostiku zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
arealizaci nasledné péce. Aktivné pfistupuje k feSeni situace jedincli v nepiiznivé socialni
situaci. Efektivné spolupracuje s vedenim $koly, ostatnimi uciteli, asistenty pedagoga,
zdkonnymi zastupci 7kl a specializovanymi pracovisti. Strategie vyuzivané ve vyuce cilené
monitoruje prostiednictvim hospitaéni ¢mnosti, jejich u€mnost pravideln¢ vyhodnocuje.
S entusiasmem se v problematice dale vzdélava. Poskytuje Zzakim a jejich zdkonnym
zastupcim dostatek informaci a poradenskou pomoc zaméfenou zejména na spolupraci
v ramci individudIni integrace a na oblast kariérového poradenstvi.

Oblast prevence socidlné¢ patologickych jevi je v kompetenci Skolni metodicky prevence.
Promyslend koncepce prevence rizikového chovani zak je systematicky realizovana
ve vSech ro¢nicich v piisluSnych predmétech irlznorodych preventivnich programech, které
jsou obsahem Skolniho preventivniho programu. Piipadné probkmové jednani zikid je
projednavano s jejich zdkonnymi zistupci i1 v ramci vychovnych komisi, pfijimana jsou
konkrétni opatieni.

Pies potiebu dalich Uprav Skoli budovy se materidlni podminky pro vzdélavani
od posledni inspekéni ¢innosti postupné zlepSuji. Rozséhla rekonstrukce atria mezi pavilony
vytvotila atraktivni prostor vyznamné rozSifujici spektrum ¢innosti ve vSech typech
vzdélavani. K posunu doslo ve vybavenosti Skoly informa¢ni a didaktickou technikou, a to
vCetné robotickych pomicek. ZlepSeni podminek vzdélavani piineslo nové vybudované
hi#té i rekonstrukce $kolni kuchyiky. V ZS dlouhodobé citelnd schazi odborné uéebna pro
pifirodovédné vzdélavani. Stavajici podminky neumoziiuji v plném rozsahu podporovat
badatelsky orientovanou Wuku avyuziti experimentu. Vybaveni MS se prib&zné
modernizuje. Pro rozvoj jednotlivych gramotnosti jsou k dispozici moderni interaktivni
pomicky i dostatené mmozstvi kvalitniho pracovniho materidlu. Pestry je vybér her
ahratek pro hravé udeni déti Clenéni Skolni zahrada poskytuje dostatek moznosti
pro spontanni pohyb, sportovni i relaxa¢ni aktivity. VSechna ¢étyfi odd€leni Skolni druziny
vyuzivaji samostatné a dle potieby i nékteré spoleéné skolni prostory.

Skola vytvaii podminky pro zdravy Zivotni styl déti a zak(. Dodrzovanim pravidel v oblasti
bezpeCnosti a ochrany zdravi, funkénimi dohledy a pribéznym proskolovanim déti a zakt
piispiva k jejich bezpeénému pobytu ve vnitinich i venkovnich prostorach. Stanovena
pravidla vcetné opatfeni trazové prevence a jejich uplatiiovani jsou efektivni.

Skola odpovédné hospodaii s finanénimi prostredky. Vyuzivda i dali zdroje pfedeviim
z projektové Einnosti, z grantdi a sponzorskych dart, provozuje doplikovou &nnost. Uplatu
za Skolni druzinu a ptedskolni vzd€lavani zpétné vyuziva predevSim na materidlni vybaveni
potiebné pro vyuku.

3/8



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované hodiny byly na obou stupnich ZS vesmés dobie promyslené a piipravené. Vyuka
probihala v poztivni pracovni atmosféte. Zaci dodrzovali nastavena pravidla aplnili pokyny
vyuCujicich, kazenské problémy nebyly zaznamenany. Ucitelé respektovali osobnost zaki,
ve vétSiné hodin se snazli volit vyuCovaci formy i vzdélavaci obsah s ohledem na jejich
moznosti a potieby. Diferenciace ve vzdélavani byla efektivné vyuzita s ohledem na potieby
7zakli se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami. Vyzmamnym pifnos Vtomto sméru
predstavovala  Cinnost asistentek pedagoga. Cilend podpora talentovanych — zaka
se omezovala na dopliujici ulohy pro rychlejsi jednotlivce, chybéla moznost volby mezi
ulohami rizné kognitivni naro¢nosti. Prilezitosti k dakimu zkvalitnéni vyuky je rovnéz
systematicka prace zakl s riznymi informacnimi zdroji, nasledna kritick&d analyza, tiidéni
a vywziti ziskanych informaci.

V hospitovanych hodinach na prvnim stupni ZS u¢itelé vedli Zaky k logickému myslent,
K utvafeni vlastniho nazoru a tsudku a k samostatnému, vétsinou spisovnému vyjadiovani.
Poskytovali jim zpétnou vazbu av pifpadé potieby radu a pomoc. Zici ve wuce &asto
vywzivali Své zkuSenostmi z praktického Zvota. Pomuicky a podptrné materialy piispivaly
k ndzornosti a zvyseni zajmu o probirané ucivo. PromySlené stiidani aktivit a cilené
nasmérovana motivace a pochvala podnécovaly zaky k pozorné a aktivni praci. Pozitivem
sledovanych hodin bylo vyuzivani interaktivni tabule uciteli i Zaky, ktefi jsou K tomu cilené
vedeni jiz od nejnizSich ro¢nkd. To piinasi zpestfeni metod a forem prace a odrazi se
mj. ive vétsi motivaci zakl K uceni. V zavérech hodin nechybélo vyhodnoceni ve vztahu
ke stanovenému cili, objevovala se sebereflexe Zakd, ve vySSich rocnicich i vrstevnické
hodnoceni.

Ve véSind sledovanych hodin na druhém stupni ZS pievazovala frontalni vyuka
kombinovana se samostatnou praci zaki. Ucitelé Casto vyuzivali i skupinovou ¢&i parovou
praci. Napii¢ vSemi sledovanymi vyuCovacimi piedméty bylo ¢asto vywzto didaktické hry
jako motiva¢niho i relaxa¢niho prostfedku. Néazornost byla zvySovana vyuzitim prezentaci
a motiva¢nich videi. AZ na vyjimky byli Zaci ptevazné aktivni, Se zajmem se zapojovali
do vsech aktivit, hlasili se, spolupracovali mezi sebou, byli slusni a vzajemné se akceptovali.
Ucitelim se jen nékolik tydni pied koncem Skolniho roku dafilo wspé€$né motivovat
i odchazejici Zaky devatych ro¢niki. Ve vetSiné hospitovanych hodin byly patrné
mezipiedmétové piesahy. UCitelé v nékolika piipadech vhodné akcentovali i problematiku
vedouci nejen Kk rozvoji znalosti a dovednosti ziku, ale i k formovani jejich postoju.
Pozitivem bylo integrovani environmentalni wvychovy piedevsim do piirodovédného
vzdélavani ¢i praktické Cinnosti  posilujici  sounalezitost se Skolou v ramci wyuky
informatiky. Slabou stranku piedstavuje omezené vyuziti badatelsky orientované wyuky
a experimentll v piirodovédném vzdélavani, a to v souvislosti s absenci vhodné odborné
ucebny.

Pribéh vzdélavani v MS se jednoznatné vyznacoval respektujicim a empatickym piistupem
vSech aktéri vzdélavani. Vytvofena pravidla souziti umoznila détem vyjadfovat swilj nazor,
vzijemné si naslouchat a hledat spoleéna fedeni. Casovy rezim dne respektoval potiebu déti
stfidat Cinnosti. V programu se planovit¢ stfidaly dynamické i klidové aktivity véetné
fizenych a spontannich. Pfipravenost a podnétnost prostiedi a vhodné stimulujici pomicky
davaly détem dostate¢nou moznost volby. VoIné hry vychizely z vlastnich potieb a zajmu
déti. Zapojeni do namétovych, konstruktivnich her ve skupinkach odpovidalo jejich véku
a vyvojovym zvlastnostem. Zvidavost, postieh a manudlni dovednosti podnécovaly
piirozenou cestou spolecenské a deskové hry.
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Navazujici aktivity souvisejici s danym tématem vytvarely détem smysluplny ramec.
Z hlediska vybéru metod a forem vzd€lavani byly funk¢éni postupy zapojeni déti do fizenych
¢innosti, jako je dramatizace, vizualizace ¢iinteraktivni Cteni. V tydennich intervalech byla
vzdélavaci nabidka pro déti motivaéné atraktivni, S patrnou vyvazenosti vSech vzdélavacich
oblasti. Pfi dopolednich aktivitich byly uplatiiovany manipula¢ni a konstruktivni ¢innosti,
psychomotorické a hudebné pohybové hry, které upeviovaly znalosti a dovednosti déti.
Piitomnost asistentky pedagoga umoziiovala nastaveni jednoduchych srozumitelnych
pravidel a efektivni podporu pii zapojovani nejmladSich déti. Vzdélavani ditéte s odlisnym
matetskym jazykem provazela klidna atmosféra s pozitivni motivaci, coz zvySovalo jeho
pocit sebedivéry a sebejistoty. Cilenéj$i prvky formativniho hodnoceni jsou zatim
ucitelkami vyuzivany jen vyjime¢né.

V rdmci  navstiveného  zajmového vzd€lavani ve Skoli druzing probihaly ptevazné
odpoc¢inkové, relaxacni aktivity, ale 1 fizené <Cinnosti V piipadé potieby dokéazaly
vychovatelky operativné upravit planovanou venkovni ¢innost s ohledem na neptiznivé
pocasi, a to bez organiza¢nich problémi a nezadoucich ¢asovych prodlev. Zvolené formy
ametody prace rozvijely u zaka logické mySleni, pracovni, socidlni a komunikativni
kompetence. Pfi vytvarné Cinnosti nebo hie se stavebnicemi mohli uplatnit svoji
predstavivost, kreativitu a zrucnost. Vychovatelkami byli vhodné motivovani a prib&zné
pozitivné hodnoceni. Pfi vSech c¢mnostech previadala pratelskd atmosféra spojena
se vzajemnou duvérou a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

ZS sleduje a hodnoti vzd&lavaci vysledky zaki prib&né ina konci vzdélavaciho cyklu, a to
na arovni jednotlivych vyuCujicich, tfidnich uciteli i pedagogické rady. Zakonni zastupci
jsou o vzdélavacich vysledcich Zakt informovani prostiednictvim Skolntho informa¢niho
systému a na pravidelnych rodiCovskych schiizkach.

Skola se zabyva vysledky externich hodnoceni vzdélavacich vysledki zakd, analyzuje
problémy a piijimd opatfeni k jejich eliminaci. Zaci maji moimost vyuzivat nabidku
douCovani a prostfednictvim volitelnych a nepovinnych predmétd absolvovat cilenou
piipravu k pfijimacim zkouskam na stfedni Skoly. V ramci kariérového poradenstvi skola
vywziva pro zaky osmych tiid testovaci moduly externiho poskytovatele zaméiené
na profesni orientaci a zajmy zaki.

V poslednich tfech letech neprospélo na konci druhého pololeti pramémé 1,2 % z celkového
po¢tu zaki. Celkovy pocet zameSkanych hodin v tzv. pocovidovém obdobi vzrostl
na piiblizné 64 hodin na Zaka a pololeti, z toho je primérné jedna hodina na Zzaka a pololeti
neomluvena. Celkovou vysi zameSkanych hodin vyrazné ovliviiuji jednotlivei s vyraznou
absenci. Skola v odiivodnénych pifpadech postupuje ve spolupraci s mistnim organem
socidlné pravni ochrany déti.

Cilend podpora nadanych zaka neni v rdmci viastni vyuky dosud systematicky nastavena,
uCitelé vSak podporuji jejich ucast ve védomostnich soutézich. Neéktefi jednotlivei v nich
dosahuji velmi dobrych vysledki (prvni misto v krajském a desaté celostatnim kole soutéze
v Anglickém  jazyce). Ucast zakd Skoly v nékterych soutdZch limituje absence
odpovidajiciho odborného zazemi. Proto skola Uspésné vyuziva spolupraci s externim
partnerem (Veselda véda), ktery pro zaky organizuje Vv oblasti pifrodnich véd volnoCasové
vzdélavaci aktivity. Skola rozviji specifické zajmy atalent Zikd prostiednictvim vlastni
nabidky krouzkti Vv oblastech sportovnich, uméleckych (hudebni, wvytvarna, dramatickd)
i naukovych. Rady uspéchii napidklad dosahl skolni tanecni oddil Ledovky.
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ZS sleduje Usp&Snost svych Zik® V piijfimacim fizeni na stiedni koly. Na osmileté
gymnazium byly v ptedchozich dvou Skolich letech pfijati celkem C&tyfi zaci patych
ro¢nkt. Po ukoneni povinné Skolni dochazky pokrac¢ovalo ve sledovaném obdobi
v pruméru 57 % absolventd skoly ve studiu v nékterém z maturitnich oboril prevazné
odborného vzdélavani, v oborech vzdélani s vyuénim listem jich pokracovalo 43 %.

MS Vv jasné vymezenych oblastech, pravidelnd a systematicky provadi hodnoceni na trovni
Skoly, tfid 1 jednotlivych déti. Hodnotici aktivity jsou uplatiiovany pfi veskeré pedagogické
praci, odrazi se jak Vv celkovych poztivnich vysledcich vzdélavani, tak v individualnich
pokrocich déti. V oblasti pedagogické diagnostiky Skola identifikyje individualni potfeby
déti a ve spolupraci s rodi¢i a odborniky zajiStuje vcasné feSeni zjiSténych problémil. Deéti,
které se v programu, jenz je Ucelné rozvrzen napii¢ celym Skolim rokem, piipravuji na dalsi
vzdélavani v ZS, maji osvojeny klicové kompetence zejména v oblasti komunikativni,
socialni a k uCeni. Motivovanou ¢innosti se vétSina nejstarSich déti umi zAmérné soustredit
a udrZet pozornost. Ve vzdélavacich vysledcich se pozitivné odrazi ucast a spoluprace
S partnery z riznych oblasti, sportu, kultury a ekologie. Zaklady odpovédného chovani
V dopravnim prostrfedi déti ziskavaji na dopravnim hristi.

Vzdélavani ve Skolni druziné rozviji osobnostni stranku ucastnikt mj. prostiednictvim
piipravy a realizace riznych vystoupeni pro spoluzaky izakonné zistupce zaku a vhodnym
zaCletiovanim tradicnich svatka a zvyk do jednotlivych ¢mnnosti.

Zavéry

Vyvoj $koly

- Odposledni nspekéni navstévy bylo vybudovano moderni zazemi pro tieti tiidu mateiské
Skoly v sidle skoly a zruSeno odloucené pracovisté na adrese Jizni 1970. Pocet oddé€leni
Skolni druziny se zvysil ze tii na Ctyfi.

- Po rozséhlé rekonstrukci jsou k wyuce v matefské i zakladni Skole efektivné vyuzivany
venkovni prostory atria.

Silné stranky

- Pijjemné estetické prostredi a piikladnd spoluprace 1 sounalezitost celého kolektivu
matefské Skoly pozitivné ovlivituji vzdélavani déti.

- Pedagogicti pracovnici Skoly uplatiuji partnersky a respektujici piistup k détem i zakam.

- Cinnost $kolniho poradenského pracovisté zakladni koly v oblasti G¢inné podpory
ve vzdélavani, v prevenci rizkového chovani zaki a v kariérovém poradenstvi je
prikladna.

- Systematicky nastavené metodické vedeni asistentli pedagoga se piiznivé odrazi Vv jejich
efektivnim zapojeni do vyuky.

- Vywzvani interaktivni techniky uciteli i zaky a uplatiiovani sebereflexe a vrstevnického
hodnoceni ve vyuce pfispiva k efektivité vzdélavani na prvnim stupni z&kladni $koly.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Hodnoceni déti v mateiské Skole probiha pievazné jako pribéznd motivaéni pochvala
s mensim formativnim dopadem.

- Absence nékterych odbornych uceben a jejich odpovidajiciho vybaveni v zakladni $kole
snizuje efektivitu vzdélavani predevsim v pfirodovédné oblasti
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- Chybi cilend diferenciace uciva zaméfena na podporu nadanych zaki ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zafizeni

Zlepsit materidlni podminky pro pifirodovédné vzd€lavani

- Zvysit podil hodin oducenych pedagogy s piislusnou predmétovou specializaci.

- Vrameci dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfit na Systematickou

podporu nadanych Zaka ve vyuce.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© o N ok

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zména ziizovaci listiny ¢j. 387/2009 ze dne 9. 10. 2009, s t¢mnosti od 1. 11. 2009

. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni $koly a Mateiské skoly, Ceska

Lipa, Jimi 1903, piispévkova organizace sucimnosti od 1. 8. 2018,
¢j. MUCL/66079/2018 ze dne 18. 6. 2018

Vypisy z rejsvtf"ﬂmv Skol a Skolskych zafizeni httpsy//rejstriky.msmt.cz/rejskol/ ke dni
7. 6. 2023 (ZS, MS, skolni druzina, Skolni jidelna)

Skolni matrika vedena v elektronické podobé dle stavu k datu inspekce (vzorek)

Ttidni knihy viech tiid ZS vedené v elektronické podobé ve $kolnim roce 2022/2023
Tiidni knihy MS vedené ve $kolim roce 2022/2023

Prehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skoli druzné ve Skolnim roce 2022/2023
Souhrnnd dokumentace ke koncepci rozvoje Skoly

Souhrnnd dokumentace ke kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2022/2023

Souhrnna dokumentace k vlastnimu hodnoceni $koly

Souhrnna dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaku,
vedena ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program ,Skola pro viechny®, &. ZSJ 310/07 véetné dodatkt
Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani

Skohi vzd&lavaci program pro $kolni druzinu

Skoi Fad zikladni koly &j. ZSJ/265/2015 véetné dodatki

Skolni ¥ad mateiské $koly ze dne 1. 9. 2017, aktualizovany 16. 3. 2021

Vnitini fad Skolni druzmy platny ve Skolnim roce 2022/2023

Vnitini fad Skoli jidelny platny ve Skolnim roce 2022/2023

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
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20. Pedagogicka diagnostika tfida Berusky — vzorek

21. Piehled dochazky déti v MS ve Skohim roce 2022/2023

22. Ttidni vzdélavaci plan (vzorek)

23. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek)

24. Souhrnna dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

25. Souhrnna dokumentace k hodnoceni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zailete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jiti Machacny, Skolni nspektor,

. « , Jiti Macha¢ny v.r.
vedouci mnspekéniho tymu Y

Bc. Jana Cermakova, kontroli pracovnice Jana Cermakova v.r.
Bc. Nadézda Cervova, $kolni inspektorka Nadézda Cervova v.r.
Mgr. Toma§ Masar, pfizvand osoba TomaS Masar v.r.
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor Milan Rambousek v.r.
Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka Jitka Safaikova v.r.
Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarova Vv.r.

V Liberci 30. 6. 2023
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