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Inspek¢ni Cinnost na misté 22.1.2024 —29. 1. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, matetskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzd€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programti podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni skola Chotésov (dale také ,subjekt nebo ,8kola*) vykonava
¢nnost zakladni Skoly vetn¢ piipravné tiidy, Skoli druziny a Skolniho klubu.


mailto:info@zschotesov.eu
https://inspis.csicr.cz/a03/RecPage?pid=8020

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo K nartstu poétu zakt. Ve 14 tiidach
se aktualn® vzdélava 284 zaku, z toho 52 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
také ,,.SVP*) a 30 zakl s odliSnym matefskym jazykem (dale také ,,OMJ*) s riznou trovni
jazykové bariéry. Soucasti skoly je piipravna tiida s 11 détmi.

Zékladni vzdélavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu s motivatnim ndzvem
Tvoiiva 8kola (dale také ,SVP ZV*). Disponibilni ¢asovou dotaci §kola vyuzila pro navyseni
hodin &eského jazyka a literatury, matematiky, predméti z oblasti Clovék a jeho svét
a Clovék a svét prace a také pro zavedeni etické vychovy od 1. do 7. ro¢niku jako
dopliujiciho  vzd€lavaciho oboru. Vybrané piedméty ucebniho planu jsou vedeny
tandemove.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve tiech oddé€lenich Skoli druziny a ve Skolhim klubu.
Do skolni druziny bylo v dobé€ mnspekéni ¢innosti zapsano 82 Ucastnikd, do Skolntho klubu
pak 19 ucastnikti k pravidelné a 94 k nepravidelné denni dochdzce. Vzdélavani probiha
podle skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu a Skolni klub.

Stravovani 7kl a zaméstnancli zajiStuje vlastni Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly 2020-2024, ktera komplexné¢ ramuje ¢innost subjektu, akcentuje
Skolu jako bezpecné misto pro vSechny. Vize je uceln¢ provazdna s dalSimi zidsadnimi
dokumenty $koly, zejména se SVP ZV, ICT planem skoly a Koncepci environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osveéty. Vedeni Skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje napliovani
téchto smért, cilené sbira podklady pro tvorbu nové strategie na dalsi obdobi. Do procesu
jsou aktivné zapojeni pedagogové Skoly, zizovatel a Skolska rada.

Casteéné generaéné obménény pedagogicky sbor je vétsinové kvalifikovany. Ucitelé bez
potiebné kvalifikace sistudium dopliuji, jsou zafazeni do adapta¢niho programu s podporou
uvadé¢jictho ucitele.

Od zaii 2023 doslo k rozsifeni managementu $koly o jednoho zastupce. To pfineslo moznost
funk¢éniho rozdé€leni organizacnich a kontrolich kompetenci na cely fidici tym, tj. feditelku
Skoly a dva zastupce. Efektivni pienos informaci zajiSt'uji pravidelné porady, elektronicka
i bémai osobni komunikace. Potiebna sdéleni jsou kdispozici také wve sdileném
elektronickém prostiedi. Soucasti pedagogického vedeni je ¢innost metodickych organt
Skoly (metodické sdruzeni pro 1. stupen, predmétové komise pro cizi jazyky, piirodovédné
predméty a vychovy). Asistenti pedagoga se ¢innosti téchto sekci netéastni.

Kvalitu poskytovaného vzdélavani vedeni $koly pribéné sleduje, analyzuje a vyhodnocuje
zejména na zakladé¢ hospitaéni Cinnosti a pravidelného hodnoceni jednotlivych pedagogi.
Do hospitaci jsou spolu steditelku Skoly zapojeni jeden ze zastupcti a vedouci vySe
uvedenych metodickych organd. ZvySena pozornost je vénovana ucitelim s krat$i dobou
praxe a nekvalifikovanym. Pouzivané pisemné zaznamy nejsou u hospitujicich sjednocené,
z jednotlivych monitoringi nejsou vyvozovana takova opatieni, ktera by vedla k Zadouci
kvalit¢ wvyuky. Takto provadéna hospitacni ¢innost vykazuje nizSi UCinnost, coZ se v Casti
sledované vyuky projevilo napf. v niz§i mife uplathované diferenciace a individualizace.
Naopak vzajemné hospitace a naslechy uciteli i asistentl pedagoga piinaseji uziteéné
mspirace a dilezitou diskusi k diléim prvkim vzdélavaciho procesu.

Personalni praci vedeni $koly dopliuje kazdoro¢ni hodnoceni wykonu vsech pedagogickych
pracovnik. Probiha formou rozhovoru bud’ s feditelkou Skoly nebo zastupcem (konkrétni
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osobu si whird sam hodnoceny). Podkladem je zpracovany sebehodnotici formulaié daného
pedagoga a posouzeni nadiizeného. Spole¢nym vystupem pak konsenzus nad kvalitou
vykonavané ¢innosti a navrh dakiho rozvoje a potiebné podpory.

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki vznikéd na zadkladé osobnich pozadavki
pedagogl, jejich hodnoceni a potieb Skoly. Ucitelé, asistentky pedagoga a vychovatelky
absolvuji vzd¢lavaci programy k ziskani nebo prohlubovani odborné kvalifikace. Probiha
také tymové vzdelavani pro cely pedagogicky sbor a tzv. interni Skoleni, kdy se lektory pro
svoje kolegy stavaji samotni ucitelé. P¥nos je sledovan prostfednictvim sdilené tabulky, kam
vSichni zaznamenavaji hodnoceni uzite¢nosti absolvované akce, doporuceni, pozvani na
ndslech Kk implementaci ziskané inspirace aj. Pro sdileni podnéti ze $koleni, odkazy na
ucebni materidly a jiné zdroje pedagogové vyuzivaji interni ulozisté. Na svém viastnim
profesnim rozvoji cilené pracuje také feditelka Skoly. Z Siroké vzdélavaci nabidky voli
prioritni témata ve vazb&é na potieby a cile Skoly, aktivni ucasti na diskusnich setkanich
riznych vzdélavatelli reprezentuje Skolu v SirSi odborné 1 laické vefejnosti.

Od skolniho roku 2022/2023 skola z‘idila pipravnou tfidu. Jejim cilem je systematicky
a individualné pfipravovat déti na vstup do zakladni Skoly, maximalné rozvinout jejich
potencial a schopnost ueni S vazbou na diagnostikovanou Skolni nezralost. Personalné je
zabezpeCena kvalifikovanou ucitelkou a asistentkou pedagoga.

Poradenské a konzultaéni shizby pro ziky, jejich zdkonné zastupce i pedagogy ucelné
a Vv pozadovaném rozsahu poskytuje Skoli poradenské pracovisté. Pro podporu déti a zaka
pfedeviim se SVP ve $kole pusobi 11 kvalifikovanych asistentek pedagoga. Zaktm
s odlisnym matefskym jazykem S$kola vytvofila vhodné podminky pro jejich integraci do
bézné vyuky 1 tfidnich kolektivi.

Zajmové vzdélavani poskytuji ve Skolni druzin¢ a Skolim klubu 4 vychovatelky, dopliujici
zajmové krouzky pak vedou pedagogové Skoly nebo externisté Vroli odbornikd daného
oboru. Rizeni zijmového vzd&lavani je v gesci feditelky Skoly. Provoz druziny a klubu je
stanoven tak, aby vyhovoval Zzaklim a jejich zdkonnym zastupcim.

V budové skoly se nachdzi 12 kmenovych a 5 odbornych uceben, keramicka dilna, Skolni
klub a dvé herny Skoli druziny, Skoli knihovna a prostornd sportovni hala. Pro vzdélavani
jsou dale k dispozici viceti¢elové hiisté a zahrada se dvéma venkovnimi uéebnami. Skola je
dostateCné vybavena uCebnimi pomtickami a digitalni technikou, vyuziva také vyptjcku
digitalnich pomuticek v rdmci skupiny MAS Radbuza, z. s.

Zapojeni $koly do projektové ¢innosti napomahd k ziskavani daKich finanénich prostredka,
které vedle hlavniho pifjmu ze stdtniho rozpoctu umoziuje realizaci Skohich vzdé€lavacich
programil a celkové pozitivn€ ovliviiuje Urovent vzdélavaciho procesu.

Vedeni Skoly fadi mezi své priority vytvoieni fyzického bezpeci pro Ziky, a to nejen
vzhledem k umisténi Skoly u hlavni silnice. Problematika bezpecnosti zaku je vyznamnou
soucasti vzdélavaciho procesu, Zaci jsou prokazatelné informovani na pocatku Skolntho roku
I Vjeho pribéhu v souvislosti s ¢innostmi, pii kterych hrozi zvySené bezpec¢nostni riziko.
O vhodné nastavenych pravidlech apreventivni ¢innosti svéd¢i i snizujici se urazovost. Proti
vniknuti cizich osob je budova Skoly zabezpecena fyzicky a kamerovym systémem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch 1. stupné pfevladala piiznivd pracovni atmosféra pozitivné
ovlivityjici proces uceni. Zvolené vzdélavaci strategie odpovidaly charakteru probiraného
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uCiva, stanovenému cili jednotlivych hodin a véku zakt, méné jejich individualnim studijnim
predpokladiim. Stfidani Cinnosti, zafazovani aktivizanich metod a vhodna motivace
pfispivaly k udrzeni pozornosti zaku, ke zvySeni jejich zajmu o probirané ucivo. Frontalni
wuku s dominantnim postavenim uéitele vyvazovalo uzivani aktivizaénich metod a postupt
podporujicich  rozvoj kooperativnich dovednosti Z7aki pii parové a skupinové préci.
Teoretické poznatky byly podepfeny nazornosti, vhodné propojeny s praktickymi
zkuSenostmi  zakd z realného Zivota a doplnéné fadou wztenych mnemotechnickych
pomicek. Didaktickd technika byla vyuzivana piedev§im pro prezentaci probiraného u¢iva
a pro samostatnou praci zakl s okamzitym vyhodnocenim uUspéSnosti. Prilezitosti pro
wyhleddvani informaci z riznych zdroji meli Zaci ve sledovanych hodinach minimum, stejné
jako moznost badatelskych a experimentalnich aktivit. Hodiny vyjimeéné uzavirala
zakovska sebereflexe K naplnéni vzdélavaciho cile, stejné jako planovani strategie, ktera by
usnadnila individualni ucebni pokrok. Naro¢nost vyuky ne vzdy reagovala na potencial zakl
dané tiidy, predevsim téch s aspiraci na vyssi vykon.

Spoluprace mezi vyucujicimi a asistentkami pedagoga mela své pozitivni aspekty, zaloZzené
na schopnosti a ochoté planovat, realizovat a vyhodnocovat vzdélavaci proces. Pfinosnad byla
jak pro zaky se SVP, tak celé tiidni kolektivy.

Jako piikladné lze na 1. stupni hodnotit zaméteni vyucujicich na socialni a osobnostni rozvoj
zakl, ktery vytvari stabilni a optimalni Skolni prostfedi pro uceni (se). Pedagogové vedli
vyuku respektujicim pfistupem, vyjadiovali pozitivni ocekavani, Ze zaci ucebni latku
a ocekavany vysledek zvladnou, projevovali zijem o jejich vzdélavani Kvalita
hospitovanych hodin byla pomérné vyrovnana, nékteti vyucujici prokazuji vysokou erudici.

Ve struktuie a efektivite prabéhu vzdelavani na 2. stupni se vyskytovaly kvalitativni rozdily.

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin piirodovédnych predméti na 2. stupni (fyzika,
chemie, piirodopis, matematiky a informatiky) bylo poztivni tfidni klima, poskytovani
dostateCného ¢asu na zpracovani ukoll, snaha povzbuzovat ziky k ¢mnnosti, slovné hodnotit
po provedeni ukoli. Vyrazn¢ bylo zaznameniano spojovani teoretickych poznatkid se
ZkuSenostmi zakli z kazdodenntho zvota jako prostiedek vytvareni poztivniho vztahu
k uceni. VétSina vyucujicich na zaCatku nebo v pribé¢hu hodiny sdélila vzdélavaci cil, ke
kterému méla vyuka sméfovat, zhodnoceni jeho napliovani nebylo z diivodu nedostatec¢né
Casové rezervy na konci hodiny (kromé dvou vyuCujicich) provedeno. Zhodnoceni
samotnymi 7aky se vyskytlo pouze v jednom pifpadé. Pievladajici frontdlni prace s celou
tiidou byla doplnéna o samostatnou praci, praci ve dvojicich. V hodin€¢ informatiky byla
zatazena efektivni skupinova prace podporujici komunikacni kompetence zakl. Nazornost
vzdélavani v piirodopisu byla podpofena obrazovym materidlem a pocitacovou aplikaci, v
chemii stavebnicemi modeli vazeb, ve fyzice demonstratnimi pokusy provadénymi
vyuCyjicim.  Nepouwzivani odborné termmnologie (pfedevSim v nékterych hodinach
matematiky) vedlo k nejasnostem pii diskusi nad feSenim uloh, neodborné pojmy byly
zavadéjici. Poztivem ve sledovanych hodinach byl maly pocet zaki, ktery vSak nebyl
efektivné vyuzit ve prospéch diferenciace nebo individudlniho piistupu. VSichni Zaci (kromé
jedné hodiny) phili tkoly stejné kognitivni narocnosti, piestoze vykazovali rozdilnou
troven znalosti. Cinnost asistentek pedagoga byla zaméfena piedeviim na Zky s potiebou
podptrnych opatieni pro dosazeni maximalniho ucebnitho pokroku, v piipadé potreby i na
ostatni.

Hodiny anglického a némeckého jazyka probihaly v pifjemné atmosféfe, Zici s uciteli
spolupracovali, pokud méli moznost. Hodiny byly vedeny vyucujicimi jako fizend diskuse,
do které se zapojovali Zaci dle jejich rozhodnuti. Omezené byla zafazena prace ve dvojici
a skuping, kterd rozvijii komunikativni a kooperativni dovednosti zakl. VSichni vyucujici
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vyuzivali pro otdzky a pokyny cilovy jazyk, stejn¢ jako Zici pro svoje odpoveédi. Ttidy jsou
heterogenni, pfesto vyuCujici nijak nediferencovali, Zaci feSili stejna zadani, ktera nebyla
uzpisobena jejich individualnim znalostem adovednostem. Zavéry hodin vyucujici
nevyuzili pro hodnoceni vlastniho pokroku zikl a nevedli Zaky k sebehodnoceni.

Sledovana vyuka ceského jazyka a literatury byla promyslenda, zasazena do SirStho kontextu
s mezipfedmétovymi vazbami, obsahovala kreativni prvky, rozvijela Ctenarskou gramotnost
a kritick¢é mysleni Zakl. Organizatné probihala jak frontaln€, tak skupinoveé, Ziklm s niz§i
mirou porozuméni pomahaly diferencované ukoly, specidlné pfipravené ucebni pomiticky,
asistentka pedagoga ¢i piimo vyucujici. Piili§ klidny aZ nevyrazny zplsob vedeni hodin
nevzbudil u Casti zakli potfebny zijem o ucivo, v konecném duisledku vedl k niz§imu
dosazeni vzdélavaciho cile.

Hudebni vychova byla vedena velice piflemné, pfiCemZ vyuCyjici méla u zakid respekt.
Hodina byla slozena ze tfi hudebnich ukazek, na jejichz zdkladu Zici vytvareli abstraktni
zaloZku do knihy. V zavéru dostali Zaci prostor pro hodnoceni pribehu i vystupt vyuky.

Shlédnuta eticka vychova byla opfena o aktivity finského programu KiVa, ktery Skola
realizuje pro posileni socidlnich vztahi. Struktura hodiny, zvolené metody a formy vedly
7zaky ke stanovenym cilim. Primarné Slo o pfijeti chyby jako pfirozeného prvku procesu
uCeni, poznani sebe i druhych pfes identifikaci vybranych roli ve tiidé a formulovani
pozitivnich vzkazii ostatnim. Zaci se aktivné a spontanné do jednotlivych tkoli zapojovali,
otevien¢ a zaroven citlivé vyjadfovali svoje pocity, k jednotlivym tématim hojné
diskutovali. Ke kvalitnimu pribéhu hodiny pfispél poztivni pfistup jak ucitele, tak
asistentky pedagoga, oba se aktivné zapojovali do vSech aktivit.

Vzdélavani zakt Skoly napfi€ vSemi roCniky probihalo v pratelské atmosféte, bylo patrné
piijeti a respektovani nastavenych pravidel.

Béhem naslechli v piipravné tiidé probihaly fizené a spontanni Cinnosti. Déti pii spoleCnych
Ukolech rozvijely jazykové, fecové a komunikativni dovednosti, jemnou motoriku, zrakové
asluchové vjemy, pamét’ a tvofivost. Do nabidky aktivit se v malé mife promitaly vzdélavaci
potfeby jednotlivych déti v zavislosti na jejich aktudlni Grovni Skolni zralosti. Udrzeni
pozornosti a respektovani pravidel bylo pro déti velmi naro¢né, coz vedlo k ruSivému
chovani a ztézovalo potiebnou soustfedénost pro plnéni zadanych ukoll. Provadéna
pedagogicka diagnostika neposkytuje relevantni podklady, které by umoznily pribézné
posuzovani rozdili mezi ocekdvanymi a realn€¢ dosazenymi vysledky konkrétniho ditéte,
potazmo Vvedly K u¢innému poskytovani zpétné vazby a potiebnému nastavovani dalich
krokt ke zlepSeni.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani navazovaly na SVP ZV s cilem vést ziky ke
smysluplnému  vyuzivani volného Casu, zohledfiovaly individualni potieby a zajmy
pritomnych uCastniki véetné potieby relaxace po vyuCovani. Iniciativa byla posilovana
pochvalou a povzbuzenim. Vztah K piirodé a Zivotnimu prosttedi v soub&éhu s rozvojem
pohybovych dovednosti byl posilovan pobytem venku. Vychovatelky Skolni druziny pfi
planovani a realizaci ¢innosti uplatiji sjednoceny pedagogicky pfistup, ktery umoziuje
komplexni pisobeni na vSechny wcastniky bez ohledu na jejich rozrazeni do jednotlivych
odd¢leni.

Zajmové vzd€lavani ve Skolnim Klubu nabizi ¢innosti pro ziky piihlasené k pravidelné
dochdzce a ostatni Zaky Skoly. Provoz je pfistupny i o prestivce mezi dopolednim
a odpolednim vyuCovanim. Diky inspirativnimu pfistupu vychovatelky, Sirokému spektru
moznosti naphiovani individudlnich a spole¢nych zijmi a také vzijemnému respektu vSech
pitomnych patii skolni klub k vyhledavanému prostoru. Cinnost $kolntho klubu rozsituje

5/10



nabidka 12 zajmovych krouzkt. Mezi nejoblibenéj$i patii chovatelsky, angli¢tina, sportovni,
keramika, logopedie aj.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pro hodnoceni vzd&lavacich vysledki vyuziva klasické formy, tj. klasifikaci, slovni
hodnoceni, piipadné jejich kombinaci. Konkrétni Grovenn dosahovanych znalosti zaku je pak
ovéfovana a hodnocena b&mymi internimi nastroji (pisemné prace, ustni zkouSeni, testy).
Efektivni formativni hodnoceni piimo pii vyuce neni zcela rozvinuté. Chybi systematické
sledovani ucebntho pokroku zaki a stanovovani individudlnich vzdé€lavacich cili na zdkladé
jejich dlouhodobych i aktualnich vzdélavacich potiebach.

Zaci devatych ro¢nikii dobrovolnd zpracovavaji zavéreéné prace, kdy si voli téma/obor, které
je bavi. Prezentace probihaji rtiznou formou véetné praktickych ukézek za pitomnosti
nékterych pedagogh a spoluzak dané tridy. VSichni zi¢astnéni tuto aktivitu hodnoti velmi
pozitivne.

O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zistupci zdkil informovani na pravidelnych tfidnich
schiizkach a prostrednictvim Skolntho mformaéniho systému. Pfipadné vykyvy projednavaji
pedagogove i vedeni Skoly se zakonnymi zastupci pii osobnich schizkach.

Zaci $koly, konkrétng patych a devatych rocnikd, se v poslednich dvou letech ucastnili
vybérového testovani CSI, v ramci kterého vykéazali podprimémé az slabé vzdélavaci
vysledky. Na tento stav Skola adekvatné nereagovala. Jednotlivi Zaci pak ale Uspé$né
reprezentuji Skolu v fadé soutéZ, pravidelné se umistuji na piednich mistech okresnich,
piipadné krajskych kol

Pro sledovani a hodnoceni rozvoje uceni déti v piipravné tiidé zpracovavaji pedagogové
zaznamovy arch. Pro kazdé cCtvrtleti tak dochazi k hodnoceni jejich trovné v zasadnich
parametrech piipravenosti na vstup do zakladni Skoly, napi. praktickd, socidlni a citova
samostatnost, vyslovnost, lateralita, vnimani, logické a myslenkové operace, pamét,
pracovni chovani... Takto nastavena frekvence je nedostate¢ni. Zavedend portfolia déti
obsahuji dil¢i nesourodé vystupy, které nelze vyuzit pro pribézné a ucelné sledovani posunu
déti smérem k pné Skolni zralosti.

Skola celkové ziskané vysledky déti a Zakd systematicky neanalyzuje a nepiijima potiebna
opatreni.

Autoevaluace zajmového vzd€lavani probihd na standardni Grovni, zejména verbalni formou
a zpracovanymi podklady pro jednani pedagogické rady a vyro¢ni zpravu Skoly.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné, metodicka prevence (feditelka
Skoly), Skolni psycholozka a kariérova poradkyné. Uplatiiovand strategie predchazeni
a feSeni Skolni netspéSnosti, aktivni podpora zakl s 1. stupném podpirnych opatfeni na
zaklad¢é vlastni pedagogické diagnostiky, realizovany formét tripartitnich setkani (tzn. zak —
uCitel — zAkonny Zzastupce) a uzaviranych dohod o sou¢innosti vSech ziCastnénych stejné
jako cetna konzultani Cinnost piispiva k rychlému a efektivnimu feSeni problému.
K naplilovani podpirnych opatfeni pfispivaji pfimé intervence vychovné poradkyné a Skolni
psycholozky v hodindch. Kariérova poradkyné pak poskytuje zakim i jejich zakonnym
zastupcim potiebné informace o dalSim vzdélavani a profesni orientaci vcetné¢ piehledu
aktudlni vzdélavaci nabidky a postupu pfi piijimacim fizeni.

Skola kvalitné diagnostikuje a podporuje Zaky, ktefi potiebuji svoje vykony dorovnavat. Ti,
ktefi vykazuji mimotadné schopnosti v oblasti rozumovych schopnosti, v pohybovych,
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manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech, zistavaji bez weétsi péce
a pozornosti.

Nastaveny systém prevence rizikového chovani u¢inné podporuje utvaieni prosocidlnich
vazeb mezi zdky a vede je k dodrzovani pravidel vzajemné respektujictho chovani.
Specificka prevence je pribézné realizovana v ramci wuky (zejména pii etické vychové
a vychové ke zdravi), vyznamnou roli hraji rovnéz téidnické hodiny a tematicky zamétené
programy, projekty, besedy a ptednasky. Preventivni strategie Skoly je velkou mérou
zaméfena na piedchazeni rizikovému chovani v oblasti Sikany a kyberSikany. Prvotni
podnéty metodicka prevence ziskdva od tfidnich uliteld, ostatnich pedagogi, zakl Skoly,
ojedinéle také od zdkonnych zastupcii. Do tvorby pozitivniho Skolniho klimatu jsou aktivné
zapojeni i samotni Zaci, napt. formou patronatt, kdy devataci pomahaji s adaptaci prviaku,
piipravuji pro né spoleéné aktivity, navazuji piatelstvi

Podpora ziki s odlisnym matefskym jazykem do Skolntho roku 2023/2024 byla zajistovani
bezplatnou jazykovou piipravou Vv rozsahu 100-200 hodin na jednoho Zaka dle individualni
jazykové urovn€. V souCasnosti vétSina zakl zvladd vyuku s dostateCnym porozuménim,
ojedinélé piipady jsou feSeny doucovanim.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté jako celku prezentuje odbornost, profesionalita
a osobni nasazeni.

Skolou poskytované vzdélavani je podporovano spolupraci s detnymi partnery, zejména jde
o mistni mateiskou $kolu, Klaster ChotéSov, ZS a MS Hefmanova Hut, MAS Radbuza aJ.
Rozvoji Skoly také pomaha zapojeni do mnoha projektl, napi.: Narodni plan obnovy,
Sablony OP JAK, Clovék a technika (pilotni $kola), Hrda $kola, Uklidme Cesko, Jeden svét
na $kolach, Youth 4 Impact, Vzdélani v Plzefiském kraji 4.0 (SPSD Plzeft), Piibéhy nasich
sousedi, Vsech pét pohromadé aj.

Zaci i pedagogové skoly se aktivné a pravidelnd zapojuji do charitativnich akci (Dobry
and¢l, Vanocni dobry skutek, Tiikralova sbirka, Déti pro mir...). Vychova k dobro¢innosti
je dlouhodobym zajmem Skoly, ktery se prokazatelné dafi rozvijet.

Nedinou soucésti zivota Skoly je fada jiz tradiCnich kulturnich a spolecenskych akci.
Vyrazn€ piinosnd pro Skolu jako celek je spoluprace se zfizovatelem, Skolskou radou
IS vétSinou zakonnych zastupcti zakd.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Doslo ke zméné na pozici feditele, resp. feditelky Skoly, a rozsiteni tymu vedeni $koly
o0 druhého zastupce.

— Zvysil se pocet zaku ve Skole: z puvodnich 257 na 284 vCetné zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a odlisnym matefskym jazykem. Od skolni roku 2022/2023 byla
ziizena piipravna ttida.

— Nartstu po¢tu zakt odpovida zvySeny pocet pedagogh a asistenti pedagoga, pedagogicky
sbor prochazi pfirozenou personalni obménou.

— Probéhla aktualizace vSech Skolhich vzdélavacich programi (zakladni skoly vcetné
ptipravné tidy, Skoli druziny, Skolntho klubu).
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— ZKkvalitnilo se vybaveni Skoly digitalni technikou. Vys$si mira elektronizace wnitiniho
i vn&jstho informaéniho systému a sdilené digitdIni prostredi usnadiuji fidici procesy,
vzajemnou komunikaci a pfenos informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani.

Silné stranky
Cely subjekt

— Klicové dokumenty skoly (Koncepce rozvoje S$koly, ICT plan skoly, Koncepce
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, Skolni vzd€lavaci programy pro
zakladni Skolu, $kolni druzinu a Skolni klub) vychazeji ze systematické analyzy, jsou
vzijjemné provazané, vedeni Skoly a pedagogové pribézmé sleduji jejich napliovani,
aktivné spolupracuji na piipravé jejich movaci. Strategie Skoly vznikd 1v tizké spolupraci
se ziizovatelem. (1.1)

— Vedeni skoly aktivné podporyje respektujici prostiedi a pozitivni klima, coz se projevuje
v dobrych prosocidlnich vztazich vSech u€astniki vzd€lavani. (2.2)

— Reditelka $koly cilené pracuje na svém vlastnim profesnim rozvoji, z $iroké vzdélavaci
nabidky voli prioritni témata ve vazbé na potieby a vizi Skoly, aktivni tcasti na diskusnich
setkani reprezentuje Skolu v $ir§Si odborné i laické vetfejnosti. (2.5)

— Nastaveny systém prevence rizikového chovani U¢inn€ podporuje utvaieni prosocialnich
vazeb mezi 7aky a vede je k dodrzovani pravidel vzajemné respektujiciho chovani.
Akcentace tématu se odraz v koncepci Skoly, ve Skolnim vzd€lavacim programu (Skoly,
Skolni druziny, Skolniho klubu), v zapojeni do finského programu KiVa (prevence
a feSeni Sikany). (5.3)

Zékladni Skola

— Oteviené vztahy, Cetnd a riznoroda spoluprace s dalsimi partnery rozSituje a obohacuje
vzdélavaci nabidku skoly s dopadem na osobnostné socidlni rozvoj zaki i pedagogi. (1.5)

— Pedagogové a asistenti pedagoga realizuji vzijemné hospitace a naslechy, potadaji
dobrovolna tematicky zaméfena interni Skoleni, kdy se stavaji lektory svych kolegu.
Ziskané znalosti a dovednosti efektivné sdileji i prostfednictvim interniho wlozisté. (3.3)

Skolni_druzina /8kolni klub

— Pestrd nabidka ¢innosti podporuje rozvoj individudlnich zajmii ucastnikit Skoli druziny,
Skolntho klubu. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Zakladni $kola

— Vyuka postrada diferenciaci a individualizaci vzdélavaciho obsahu a zadavanych ukoli,
absence formativni zpétné vazby k naplnéni vzdélavaciho cile nedostate¢né podporuje
dosahovani osobniho maxima / optimdlniho vykonu kazdého zika. (4.3)

— Systém ziskavani informaci o vysledcich vzd€lavani si voli jednotlivi pedagogové podle
svych potieb, vzdélavacim pokroktim zakid neni vénovana dostate¢na pozornost. Chybi
systém péce o zaky nadané, s hlub§im zijmem o konkrétni obor/predmét. Identifikaci
téchto 7zakd je vénovana mensi pozornost. (5.1)
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— Skola ma jen dil¢i prikazné doklady o vzdélavacich vysledcich Ziku, ziskané podklady
nedostateCné analyzuje, nevytvaii potfebné strategie a akéni plany s konkrétnimi
opatienimi pro zvySovani UspéSnosti vSech zakt. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit sledovani kvality poskytovaného vzdélavani. Sjednotit hospitaéni zdznamy,
zapracovat konkrétni priority, napf. ve vazbé na inspek¢ni ziSténi V navazujicich
vstupech do wvyuky ovéfovat UCnnost opatfeni o ndpravé cilené komuniko vat
s dotCenymi pedagogy.

— Do vyuky tcelné zatazovat didaktické postupy, které povedou k dosahovani optimalniho
vykonu jednotlivych zakd. Individualizovat vzdé€lavaci cile a obsahy, zadavat Ukoly
sriznou Kognitivni naro¢nosti a gradaci, spole¢né se zaky naplnéni cili pravidelné
vyhodnocovat. V problematice diferenciace a individualizace pedagogy pribézné
vzdélavat a podporovat. Promény vyuky sledovat a vyhodnocovat.

— Sjednotit systém ziskavani informaci o vzdélavacich wvysledcich. Vyuzivat dostupné
externi testovani. Do sledovani u¢ebniho pokroku intenzivné zapojit samotné ziky, napf.
formou osobnich portfolii. Posilit pedagogickou diagnostiku a vyukovou pozornost
zaklim nadanym, s hlubSim zijmem o konkrétni obor/pfedmét.

— Systematicky sbirat prikazné doklady o vykonu zaku, vysledky Kriticky porovnavat
s o¢ekavanymi vystupy Skolntho vzdélavaciho programu, resp. ramcového vzdélavaciho
programu pro predSkoli (pfipravna tiida) a zakladni vzdélavani a individualnim
potencidlem déti a zakd, analyzovat interni vliv Skoly na tspéS$nost Zzaki. Na zakladé
analyzy vytvaret potiebné strategie a akéni plany pro zvySovani uspéSnosti vSech Zaku.

— Zvazit jmenovani vedouci/ho pro zajmové vzdélavani, koordinitora/koordinatorky
asistentt pedagoga, planovat personalni obsazeni pozice s$kolnho metodika prevence
dalsim kvalifkovanym pedagogem.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Ziizovaci listina €.j. 1205/2002 vydana Obci ChotéSov k 1. 1. 2003, véetné dodatkti
¢.1-21

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni $kola ChotéSov, okres Plzen
— jih s ¢innosti od 1. 8. 2020

3. Studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni vydané 1. 6. 2021
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© N o ok

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Skoi #ad platny od 1. 9. 2023

Vnitini ¥ad Skolni druziny platny od 25. 8. 2023

Vnitini fad $kolntho klubu platny od 25. 8. 2023

Vnitini ad Skoli jidelny platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci programy pro zikladni a zajmové vzd&lavani platné v tomto
Skolnim roce

Plan DVPP 2023/2024 z 25. 8. 2023

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022/2023

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Chotésov v letech 2020-2024

Koncepce environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro obdobi 2021 — 2024
ICT plan Skoly 2022 - 2024

Podklady ke kvalifikaci pedagoghi —ndhodny vybér

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve skolnim roce 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Zaznamy z jednani metodickych organi Skoly

Hospitani zdznamy ze Skolich rokt 2022/2023 a 2023/2024, dotaznikova Setieni,
evalua¢ni dotaznik pro pedagogy, SWOT analyza

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ladislava glajchové, Ph.D., skolni nspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Miroslava VI€kova, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Balvinové, Skoli inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Helena Lyerova, Skoli mnspektorka

21. 2. 2024
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