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Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzd¢lavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
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Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola K. J. Erbena a Matetskd Skola Koralka Miletin (dale skola) je plné
organizovanou §kolou. Realizuje ¢innost matetské skoly (dale MS), zakladni $koly (dale ZS)
a zajmového vzdélavani ve $kolni druzing (dale SD). Ve $kolnim roce 2017/2018 se
k 30. 9. 2017 vzdé&lavalo v deviti tiidach ZS 168 zaki, coz je piiblizné 62 % nejvyssiho
povoleného poctu zakta ZS. MS byla plné obsazena, dvé tiidy navitévovalo V leto§nim
Skolnim roce 40 déti. Subjekt sidli na dvou adresach. Déti a Zaci maji moznost stravovani ve
Skolni jideln¢ a Skolni jidelné — vydejné. Informace o své Cinnosti $kola zvefejiiuje na
webovych strankach www.zsmiletin.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava svoji ¢innost od roku 2006. Své praci se intenzivné vénuje
a prubézné se zabyva novymi trendy, které vyuZziva pro zkvalitnéni vychovy a vzdélavani
zakl. Vhodné nastavila organiza¢ni strukturu fizeni, kterd odpovida velikosti a typu Skoly.
Zni je ziejmé, ze delegovala ¢ast tkolt na povéfené vedouci pracovniky a pedagogy
vykonavajici specializované ¢innosti. Konkrétni ukoly a rozhodovaci pravomoci jednotlivet
jsou jednozna¢né uvedeny v jejich pracovnich naplnich. V planu rozvoje skoly na obdobi
2012 az 2018 teditelka skoly stanovila realné cile, identifikovala priority i metody, potiebné
pro jejich dosazeni. Dokument byl podrobné rozpracovan v kratkodobém planu rozvoje
Skoly. Jasné formulovanou vizi v koncepci Skoly se dafi ve spolupréci se ziizovatelem
postupné napliiovat, zejména v oblasti materialné-technickych podminek. Kontrolni ¢innost
je planovana, pribézné realizovana a vyhodnocovana. Na zakladé jejich vysledkd jsou
pfijimana opatfeni sméfujici ke zkvalithovani ¢innosti $koly. Pedagogové jsou
v kazdodennim kontaktu, feSeni pifipadnych problémil a pfedavani aktualnich informaci
probiha operativné a neodkladné. Zavedeny systém spoluprace pedagogickych pracovniki
je tcelny. Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, ktera pIni svoji funkci.
Povinnou dokumentaci $koly vede feditelka Skoly v pozadovaném rozsahu, sleduje aktualni
zmény ve Skolské legislativé a v souladu s ni nastavuje provoz skoly. Vedenim Skoly je
sledovan a pravideln€ vyhodnocovan stav vSech oblasti procesu vzdélavani, véetné u€innosti
ptijatych opatfeni ke zlepSeni. Systém fizeni Skoly je prokazatelné funkéni a efektivni,
zajistuje vysokou uroven vzdélavani kazdého zéka.

Partnerské vztahy mezi Skolou a zfizovatelem jsou oboustranné piinosné. Zfizovatel
podporuje Skolu v materidlni 1 provozni oblasti, déti 1 Zaci se podileji na kulturnich
a sportovnich akcich mésta a usp&s$né ho reprezentuji v regionu. Spolupracujicimi subjekty,
které se podileji na podpoie rozvoje osobnosti déti, zakt i ucastnikii zajmového vzdélavani,
jsou zakonni zéstupci déti a zakh prostfednictvim Spolku rodict a ptatel zékladni Skoly
a Spolku rodi¢i a pratel matefské Skoly (finanéni podpora mimoskolnich akci, nakup
pomtucek, odmén a organizace oslav). V zajmu kvalitni vychovy a vzdélavani déti a zakh
jsou velmi pfinosné konzultace s pracovniky skolského poradenského zafizeni. Jako vhodna
k vSestrannému rozvoji zaku se osvéd¢ila spoluprace s organizacemi a spolky zabyvajicimi
se environmentalnim vzdélavanim, s mistni t€lovychovnou jednotou aj.

Vzdé&lavani zaki v ZS je realizovano podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani, ktery byl k 1. zati 2017 upraven v rdmci implementace spoleéného vzdélavani.
V prubéhu inspekéni ¢innosti byl do tohoto dokumentu dopracovan text vzdélavaciho oboru
Svét prace véetné oCekavanych vystupi. Kontrolou tfidnich knih vedenych v pfedchozim
Skolnim roce 2016/2017 bylo zjisténo, Ze ucivo tohoto vzdélavaciho oboru bylo integrovano
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do piedmétu obcanska vychova. Zajmové vzdélavani ve SD se uskuteéiiuje podle $kolniho
vzdélavaciho programu, ve kterém je kladen dliraz na rozvoj osobnosti tcastnikl zajmového
vzdélavani. Po upiesnéni udaji je Skolni vzd€lavaci program pro piedskolni vzdélavani
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Planovani a organizace zakladniho a zajmového vzdé¢lavani zakt probiha podle jasné
a srozumitelné stanovenych pravidel, kterd jsou definovana ve vnitinich piedpisech $koly.
Rozvrhy hodin vSech tiid byly zpracovany dle ucebniho planu Skolniho vzdélavaciho
programu. Rozvrzeni hodin jednotlivych predméti bylo rovnomérné. O piipadnych
zménach v pravidelné organizaci zakladniho vzdélavani jsou zdkonni zastupci zakit vcas
informovani prostiednictvim zakovské knizky. Organizace vzdélavani v MS byla negativnd
ovlivnéna pravidelnym neefektivnim spojovanim tiid, které probihalo v rannich
i odpolednich hodinach. Skola tak nezohlednila psychosocialni podminky definované
Ramcovym vzdé&lavacim programem pro predskolni vzdé&lavani. Reditelka $koly pfijala
béhem inspekéni Cinnosti pfislusna opatieni. Provedla zménu v organizaci spojovani tfid
a rozvrzeni piimé pedagogické Cinnosti ucitelek.

Personalni podminky zaji§tuje kvalitni, dobfe spolupracujici pedagogicky sbor. V ZS
pracuje 14 ucitelt, témét vSichni spliiuji odbornou kvalifikaci, kromé jedné ucitelky, ktera
si chybgjici vzdélani studiem dopliiuje. Ve SD pracuji dvé vychovatelky, které v rmci
dal§ich pracovnich poméra spolupracuji s uditeli pii vyuce zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami jako asistentky pedagoga. V MS pracuji tii uditelky na plny pracovni uvazek a dvé
ucitelky na zkracené pracovni ivazky. Odbornou kvalifikaci nesplituje pouze jedna ulitelka
MS (pracovni uvazek 3 %), na jeji pracovni pozici vedeni koly prokazatelné hleda
kvalifikovaného pedagoga. V MS dale pracuje jedna asistentka pedagoga. Realizace
projektu s nazvem ZS a MS Miletin — za lep§im vzd&lavanim $kole umoznila zajistit ¢Ginnost
Skolniho speciadlniho pedagoga. Zacinajicim pedagogickym pracovnikiim je piidélenim
uvadéjiciho ucitele i formou konzultaci vénovana podpora ze strany kolegti i vedeni sSkoly.
Reditelka $koly vytvaii podminky a motivuje zaméstnance k prohlubovani odborné
kvalifikace. Pii vybéru forem a témat vzdélavani zohlediuje potieby skoly a profesni zajem
pedagogti. Do kvality vyuky se pozitivné promitaji ziskané zkusenosti ze vzdélavacich akci,
které si ucitelé predavaji. Vychovatelky SD na svém profesnim rozvoji pracuji zejména
formou samostudia. K realizaci vzdélavacich akci, napf. na téma prace s interaktivni
technikou (notebooky) a polytechnicka vyuka jsou vyuzivany finan¢ni prostiedky z projekt
evropskych fondu.

Vedeni $koly sleduje a vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani, za Géinné
podpory zfizovatele postupné dochazi k jejich zkvalitiiovani. Kromé kmenovych tiid ZS
disponuje odbornymi ucebnami, cviénou kuchyni a dilnou. Vybaveni informacni
a prezentaCni technologii umoziiuje pouzivat moderni vyukové metody. Fond ucebnic
a ucebnich pomucek je pribézné obnovovan a ve vyuce intenzivné vyuzivan. Té&lesna
vychova je vyuovana v mensi Skolni télocviéné, Skolnim hiisti a sportovnim areélu obce.
Matetska skola ma k dispozici dvé tfidy a loznici, k pobytu venku vyuziva $kolni zahradu
vybavenou hernimi prvky. Déti maji k dispozici dostatek volné dostupnych hracek,
didaktickych pomtcek a ridznorodého pracovniho materidlu, coz jim umoznovalo
samostatnost pii vybéru ¢innosti. Technicky stav budov ZS i MS nasvédéuje tomu, Ze o né
vedeni Skoly ve spolupréci se zfizovatelem naleZité peCuje. Ucebny i ostatni prostory Skoly
jsou pro zaky podnétné, vyzdoba pracemi déti a zaki je pro né motivujici a vkusna.

Reditelka §koly vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani déti a zakd. Pravidla bezpe¢nosti
a ochrany zdravi jsou soucasti §kolnich ¥adéi MS a ZS, vnitinich #ada SD a $kolni jidelny
a skolni jidelny-vydejny. Ze zapisu v tfidnich knihach a piehledech vychovné vzdélavaci



prace SD vyplyva, ze déti i Zaci jsou pii $kolnich i mimogkolnich aktivitach s pravidly
bezpe&nosti seznamovani. Reditelka $koly pravidelné vyhodnocuje rizika bezpeénosti a ke
vzniklym nedostatkiim pfijima G¢inna opatieni. Urazy déti i zaka byly zapsany do knihy
urazul, aktualizace urazi byly pribézné€ provadény. K vyznamnému nartstu urazti nedoslo.
Skola dba na vytvoreni podminek pro zdravy vyvoj déti i zakt. MS je zapojena do programu
»Zdrava pétka“, ktery je zaméfen na zdravy Zivotni styl, ptedevs§im v oblasti zdravého
stravovani. Zakim ZS jsou uréeny projekty ,,Mléko do §kol“ a ,,Ovoce a zelenina do §kol*,
cilem je vytvoreni spravnych navykt ve vyzivé zaki.

Skola se zapojuje do projektd s finanéni podporou Evropskych socialnich fondi s cilem
ziskat finan¢ni prostiedky na zkvalitnéni materialnich podminek pro vzdélavani zaki (napt.
nakup notebookd, dataprojektorti, knih), na realizaci mimoskolnich aktivit (klub zabavné
logiky a deskovych her, zajezd Zaki do Londyna) a na vyuku Zzakd ohrozenych $kolnim
netspéchem. Z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje Skola obdrzela financni prostfedky na
polytechnickou vychovu (nakup stavebnic a ru¢niho nafadi do dilny) a pohybovou
gramotnost (Hry 3. tisicileti). Ke zlepSeni materialniho vybaveni jsou vyuzivany finan¢ni
prostiedky ziskané tUplatou za predSkolni a zdjmové vzdéldvani a doplikovou cinnosti
(prongjem télocvicny a uceben pro ¢innost hudebni Skoly). Prostfednictvim ztizovatele
a mistni akéni skupiny Podchlumi $kola ziskala finanéni prostiedky, které jsou urCeny na
rekonstrukci a modernizaci télocvi¢ny a skolni dilny (zde byla podana zadost, ktera byla
zatim schvélena v prvnim kole jednani).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V pribéhu vzdélavani déti v MS bylo patrné tematické i logické propojeni vsech
vzdélavacich oblasti véetné cilti a o¢ekavanych vystupt. Ucitelky se na vzdélavaci proces
peclivé ptipravovaly, na déti kladly ptiméfené a srozumitelné pozadavky. Ucitelky vénovaly
détem dostate¢nou pozornost motivaci k uceni i vlastnimu vyjadieni. Promyslené planovani
¢innosti zajistovalo pestrou vzdélavaci nabidku diferencovanou dle schopnosti 1 zajmil
jednotlivych déti. Zde ucitelky efektivné vyuzily prostorového uspotadéani a propojeni obou
tiid. Déti si m&ly moznost v rdmci spontdnnich ¢innosti svobodné volit aktivity, coz je
prirozené motivovalo a podporovalo jejich vlastni kreativitu 1 samostatnost. Uplatiiovany
pedagogicky styl vSech vyucujicich byl charakterizovan respektovanim osobnosti
a podporou rozvoje potencialu kazdého ditéte. Dobfe nastavena pravidla vzajemného souZiti
vedla ke klidné, partnerské atmosféfe vSech ucastnikll pfedSkolniho vzdélavani. Ucitelky
v ramci didaktickych ¢innosti u déti cilené rozvijely jejich pozornost, tvofivé mysleni
a pamét. Téz vytvafely podminky pro individudlni, skupinové i frontdlné organizované
¢innosti. Adresné pozitivni hodnoceni déti posilovalo jejich sebedtvéru. V nedostateéné
mife se vSak ucitelky zaméfovaly na sebehodnoceni a hodnoceni v rdmci skupiny déti.
Zvysenou pozornost MS vénovala rozvoji pohybovych dovednosti déti a to v ramci
spontannich i fizenych aktivit. Ucitelky ptipravovaly nejstar$i déti na povinnou S$kolni
dochazku. Pro posileni spravnych feGovych dovednosti zafazovaly kolektivni logopedické
chvilky a dbaly na kultivaci mluvniho projevu déti. Dusledné déti vedly k dodrzovani
pravidel slusného chovani. Uplatiiované metody a formy prace byly ucinné, smétovaly
Kk naplnovani stanovenych cilu.

Ve sledovanych hodinach na prvnim stupni byly ucitelky na vyuku peclivé piipraveny,
zakiim poskytovaly nazorné pomicky ave vySSich rocnicich Cast&ji i audiovizuélni
techniku. Jeji vyuzivani vyrazné¢ zakum pomahalo pii vyvozeni nového uciva, jeho
procviéeni a upeviovani. Ucitelkam se vétSinou datilo zaky aktivizovat a prostiednictvim
zpétné vazby jim piedavat informace vyuzitelné pro jejich dalsi vzdélavani. Nové ucivo bylo
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prezentovano rozliSnymi zpusoby za prispéni a zapojeni zakiu do vykladu a fizeného
rozhovoru. Ucitelky casto stiidaly ¢innosti, v niz§ich ro¢nicich vhodn¢ zatazovaly relaxacni
prvky, hry a préci S chybou Zéci S pomalejéim pracovnim tempem méli dostatek Casu na
talentované zaky. Z4aktm se specialnimi vzd&lavacimi potiebami se uditelky vénovaly
a podporovaly je pii plnéni zadanych ukolu. Ty byly upravené v souladu s doporu¢enim
Skolského poradenského zafizeni. Pfi praci s témito Zaky ucitelky spolupracovaly s asistenty
pedagoga. Ojedin¢le se vyskytlo vyucovani vedené celou hodinu pouze frontalnim
zpusobem, kdy zdlouhavy vyklad Zzaky nezaujal, né€ktefi naruSovali vyuku hlasitymi
ptipominkami, jini se do ¢innosti aktivné nezapojili. Vétsina zaku 3. az 5. roéniku zpravidla
prokazovala pf¥iméfené teoretické znalosti, praktické dovednosti i studijni navyky. Zaci az
na jednu vyjimku respektovali pokyny pedagogu, spolupracovali s nimi a pii samostatné
praci se vzajemné nerus$ili. Ve sledované vyuce byla zpravidla dodrzovana struktura
vyuCovaci hodiny. Néktefi pedagogové se snazili vést zadky k sebehodnoceni prace
V jednotlivych pfedmétech, byt zatim pouze neverbalnim zptisobem. Casto viak opomijeli
hodnoceni zékti ve vychovnych pfedmétech a predmétech s praktickym zamétenim.
K vytvoteni pfijemného pracovniho klimatu pedagogiim vyrazné¢ napomahaly motivacni
rozhovory a zpravidla dobrd organizace ¢innosti zaku. Estetické a vyukové podnétné
prostiedi podporovalo kvalitni pritb¢h vzdélavani.

Ve vyuce na druhém stupni pievazovalo frontalni vyuc¢ovani s vykladem a spoleénym tstnim
¢1 pisemnym procvi¢enim ucebni latky. Jiné formy prace podporujici kooperativni techniky
a ¢innostni uceni byly uplatiiovany v mensi mife. V hodinach, kde je ucitelé vyuzili, vedly
Kk aktivnimu zapojeni zakd do vyuky. V nékolika sledovanych vyucovacich hodinach
monotonni prubeh vyuky zaky dostatecné neaktivizoval a néasledné vedl ke ztraté jejich
pozornosti a sousttedéni. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami byli ve viech hodinach
primétené zohlediiovani a soucasné jim byla poskytovana individualni podpora. Pedagogové
ucivo diferenciovali, a tim zdkim umoznovali lep$i porozuméni probirané latky.
V nékterych hodinach z4ci pracovali na ukolech s riiznou mirou obtiznosti, nadanym zaktm
byly vytvafeny dal§i vhodné piileZitosti a nabidky pro jejich rozvoj. V zavéru vétSiny
vyuCovacich hodin schazelo shrnuti uciva a zhodnoceni prace zaku. Ti tak neobdrzeli
zpétnou informaci o dosazené urovni poznani a motivaci k domaci piipravé. Obcas schazela
sebereflexe 7k, v nékterych hodinach ucitelé nevytvofili dostateCny ¢asovy prostor k jejich
vzajemnému hodnoceni.

Ve SD méli Zaci pii vybéru jednotlivych zajmovych aktivit volnost, isp&sné se zaclefiovali
do kolektivnich cCinnosti, uméli se prosadit i podfidit, pfi spoleénych ¢innostech se
domlouvali, spolupracovali a dodrzovali pravidla slu$ného chovani. Vzajemny vztah
vychovatelek a zakt byl velmi vstiicny. V prubéhu hospitaci prevladala piijemna a klidna
pracovni atmosféra. Uplatiovanymi Cinnostmi a ptatelskym pfistupem vSech ucastnikl
z4djmoveého vzdelavani bylo ucelné podporovano vzajemné poznani a tolerance zak.

Prioritou Skoly je poskytnout détem a zakim moznost jejich vSestranného rozvoje podle
individudlnich zajmui. Soucasti vyuky je lyzatsky a plavecky vycvik, dopravni vychova je
pfevazné realizovana formou projekti. V ZS si Zaci mohou vybirat z bohaté nabidky
mimoskolnich aktivit. Nabizeny jsou ¢innosti v krouzcich se zaméfenim na sport, vytvarné
i jiné dovednosti. Pro déti MS ugitelky pravidelng zatazuji vytvarné, hudebni a pohybové
programy. Skola vede zaky a déti k ekologickym aktivitim a zdravému Zivotnimu stylu,
systematicky je ve spolupraci se zakonnymi zéastupci a ziizovatelem seznamuje s Zivotem
obce a regionu. Zaci ZS se ve spolupraci s jinymi skolami zapojuji do vzdélavacich aktivit
V ramci Operacmho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, projekt ,,Vyuka ptirodnich véd
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zji§tovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaka v ZS je vyuzivan dlouhodobé zavedeny
funk¢ni systém vnitinich i vnéjsich evaluaénich nastroji. Diky nim $kola ziskava objektivni
informace o urovni dovednosti a znalosti v§ech zaku. U¢itelé pii hodnoceni dodrzuji zasady
stanovené ve $kolnim fadu. Vedle zndmek vyuzivaji zejména na prvnim stupni motivaéni
hodnoceni pomoci znamének a symboll. Vedeni skoly se vysledky, zjist€énymi na Grovni
Skoly, tfid a jednotlivct, zabyva, pravidelné je vyhodnocuje a pfijima opatfeni ke zlepSeni
stavu. Skola dlouhodobé ovéfuje a zaznamenava vystupy zaki v 5. a 9. roéniku. Vyuziva pii
tom externi komer¢ni testovani (obecné studijni piedpoklady, matematika, Cesky jazyk)
a interni hodnotici systém, ve kterém jsou procentudlné hodnoceny vysledky zaka 5. a 9.
ro¢niku ve vSech vyucCovanych predmeétech. Podrobné vysledky pravidelné zvetejnuje ve
vyroc¢nich zpravach skoly. Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani zakt
prostfednictvim zakovskych knizek, a to vétSinou Vv dostate¢né frekvenci v jazykovych
a ptirodovédnych predmétech, v malé mife vSak v predmétech vychovného charakteru.
Pribézné hodnoceni okamzitych vysledkii zaki pedagogové realizovali slovnim motivacnim
a povzbuzujicim hodnocenim a pochvalami, vyuzivali i Zakovska portfolia. Né&ktefi Zaci
Skoly se pravidelné zucastnuji okrskovych, okresnich, krajskych a regionalnich sportovnich,
kulturnich a predmétovych olympiad a soutézi s vybornymi vysledky, ¢asto s medailovym
umisténim. Vytecné bylo vitézstvi zakyn skoly ve findlovém kole celorepublikové odévni
soutéZe v roce 2017.

Vysledky vzdélavani déti v MS byly na dobré drovni. Z jejich chovéni a jednani bylo patrné,
ze se dokdzaly samostatné rozhodovat o svych cinnostech, uplatiiovaly spoleenské
a zdvofilostni navyky. Ve vyjadfovani déti se vyskytovala ¢etnd chybné vyslovnost hlasek.
Tento handicap MS efektivné fesi ve spolupraci s klinickou logopedkou. Na vysoké trovni
byla socidlni gramotnost déti vSech vékovych skupin. Vyucujici v pribéhu skolniho roku
pravidelné sleduji a eviduji vzdélavaci vysledky déti, tyto zaznamy dopliuji o portfolio
vytvarnych praci. Zjisténé poznatky efektivné vyuzivaji k ptipraveé potrebné individualni
péce viech déti. Vysledky vzdélavani MS prezentuje formou kulturnich vystoupeni pro
rodice 1 vefejnost, Ucasti ve vytvarnych soutézich i prostfednictvim mistniho ctvrtletniku
»Sousedske listy a vlastniho ¢asopisu ,,Koralnicek*.

Vsechny déti a zaci maji moznost zapojit se do aktivit Skoly bez ohledu na svij ptivod,
pohlavi &i vzdélavaci predpoklady. V ZS puisobi $kolni poradenské pracovisté (dale SPP)
tvotené feditelkou Skoly, vychovnou poradkyni, ktera je zaroven zastupkyni feditelky Skoly
a je povétena spolupraci se Skolnimi poradenskymi zafizenimi, metodickou prevence
a specialni pedagozkou. Vychovna poradkyné neabsolvovala studium pro vychovné
poradce, coz se projevilo v obsahovych nedostatcich v podkladové dokumentaci zakt se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Bylo zjiSténo, Ze nebyly aktualizovany a doplnény
individualni vzdélavaci plany (dale IVP) avjednom piipadé nebyly rozpracovany
doporuc¢ené minimalni Grovné predméti a zptisob hodnoceni (IVP ¢astecné nerespektoval
doporuceni $kolského poradenského pracovisté). Vsechny obsahové a formalni nedostatky
v podkladové dokumentaci Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byly odstranény,
IVP byly aktualizovany jiz v pribéhu inspekcni ¢innosti. Vychovnd poradkyné nabizi a
poskytuje zaktim 1 jejich zdkonnym zéastupctim odbornou pomoc. Jako ¢lenka vedeni Skoly
provadi hospitacni ¢innost a pfi ni ma moznost sledovat, jak jsou ve Skole dodrzovana
podplirna opatteni urcend jednotlivym zakim a jak jsou aplikovéana doporuceni pfi jejich
vzdélavani. Vychovna poradkyné poskytuje iindividualni konzultace zakim a jejich
zédkonnym zastupctm, oblasti kariérového poradenstvi se vénuje pravidelné podle planu. Pi
sledovaném vzdélavani zakl se Sirokym spektrem specialni péce bylo zjisténo, Ze je



pedagogy poskytovano zodpovédné. Péce o zéky se specidlnimi vzdelavacimi potfebami
byla ve $kole souhrnné kazdoro¢né vyhodnocovana vcetné piijimani pottebnych opatieni.

Nastaveny systém primarni prevence v ZS vychézi z dlouhodobé strategie prevence $koly
na obdobi 2017 az 2020, zkrizového planu Skoly z roku 2014 a z kazdoro¢né
aktualizovaného preventivniho programu, se kterym jsou na celoSkolské t¥idni schiizce
sezndmeni i zakonni zastupci zakt. Metodi¢ka prevence prubézné sleduje a ve spolupraci
s ostatnimi pedagogy identifikuje mozna rizika vzniku socidlné negativnich projevl
v chovani zékd. VEas na n¢ reaguje a v piipadé potieby spolupracuje s piislusSnymi
odborniky z neziskovych organizaci. Soucasti primarni prevence je pravidelna realizace
cilenych aktivit pro zaky. V minulém Skolnim roce byl vyuzit i program zaméteny na praci
s kolektivem, zdravou interakci ve skupiné a schopnost Zaki tolerovat odlisnosti. U¢innym
nastrojem v oblasti primarni prevence je zafazeni souvisejicich témat do vyuky pfedméta
a projektové dny etické vychovy, které umozinuji prevenci feSeni vzniklych problému.
Kvalitu a funk¢nost nastavené¢ho preventivniho systému ve Skole doklada nizky pocet
feSenych ptipadl nevhodného chovani zakl ve sledovaném obdobi. Vzajemna soucinnost
¢lenek SPP, spolupréce s t¥idnimi ugiteli a zakonnymi zastupci zaka pii feSeni problémi
74kl je provadéna kontinualng. SPP v dobé& inspekéni &innosti zajistovalo poradenské
sluzby v rozsahu, ktery odpovidal poctu a vzdélavacim potiebam zak.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti dochazelo ve skole K personalnim zménam. Nové byla
obsazena funkce zastupkyné feditelky Skoly, pifi vzdélavani Zzaklt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami s uéiteli nové spolupracuji asistenti pedagoga.

- Ve skole doslo k vyraznému pozitivnimu posunu v oblasti materialnich podminek pro
vzdélavani déti a zaka a vybaveni Skoly i Skolni zahrady.

Silné stranky

- Reditelka $koly se intenzivné zabyva novymi trendy ve vzdélavani, které ve spolupréci
s ostatnimi pedagogy vyuZziva.

- Pedagogové identifikuji a respektuji individudlni potfeby déti a 74kt a poskytuji
specifickou potiebu vSem, ktefi ji potfebuji. Pii sledované vyuce v zékladni Skole ucitelé
ucivo diferencovali a poskytovali Zakiim tkoly s rozdilnou tirovni obtiZnosti.

- Pedagogové intenzivné spolupracuji, udrzuji kolegialni vztahy, poznatky o zacich
si pfedavaji pti kazdodennich setkanich.

- Skola dlouhodobé efektivné vyuziva vlastni hodnotici systém urovné védomosti
a dovednosti zakt ve vSech predmétech a ptijima opatieni ke zlepSeni urovné vysledkt
vzdélavani.

- Pedagogové nabizeji ve Skolni druziné zakum aktivity, které rozvijeji jejich tvofivost,
samostatnost a logické mySleni a do ¢innosti zapojuji 1 Zaky s podplirnymi opatfenimi.

- Matetskd Skola se programové zamétfuje na zdravy zivotni styl déti a na vytvareni

pozitivniho klimatu, coz se projevuje kvalitnimi prosocidlnimi vztahy mezi vSemi
ucastniky piedskolniho vzdé€lavani.

- Ucitelky matetské Skoly se cilené¢ zaméfuji na socidlni a osobnostni rozvoj déti,
systematicky posiluji jejich pozitivni sebevédomi i psychickou zdatnost a odolnost.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Absence specializa¢niho studia vychovného poradce, ktera se projevila v dil¢ich
obsahovych a formalnich nedostatcich v podkladové dokumentaci zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

V mateiské Skole byla z divodu neefektivniho nastaveni piimé vzdélavaci prace ucitelek
naru$ena kontinuita vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

Pro profesni rist vychovatelek $kolni druziny vyuzivat v ramci dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl nejen formu samostudia, ale i akreditované vzdélavaci akce.

V kontrolni ¢innosti se zaméfit na frekvenci klasifikace znamkou v zakovskych knizkach
v ptedmétech vychovného charakteru.

Vytvotit podminky pro absolvovani studia pro vychovného poradce Skoly a zlepsit vedeni
podkladovych dokumentii Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Stavbu hodin v zakladni $kole nastavit tak, aby zbyl ¢asovy prostor na zavérecné shrnuti
uciva a hodnoceni prace zakd.

Zamg¢ftit se na efektivni organizaci vzdélavani v matetské skole, v maximalné mozné mite
omezit spojovani déti ve tiidach.

V pribéhu vzdélavacich aktivit Vv matefské Skole vést déti k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina vydand méstem Miletin, 524/2010, s u¢innosti od 15. 10. 2010 ze
dne 6. 9. 2010

Rozhodnuti MSMT, &. 6225/2007-21, vydané ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1.9.2007 ze dne
18. 4. 2007

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 15433/SM/2007-3, vydané
ve véci zmeény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s ucinnosti od 1. 9. 2007
ze dne 9. 10. 2007

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané s Géinnosti od 1.1.2006 ze dne
18.11. 2005

Povoleni vyjimky z poétu déti ve tiidé matei'ské Skoly pro skolni rok 2017/2018 ze
dne 1. 9. 2017

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro MS a pro ZS 2017/2018
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikid a osvédceni o jejich
dal§im vzdélavani ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 19. 1. 2018
Skolni vzd&lavaci programy pro MS, ZS a SD platné ve §kolnim roce 2017/2018
Skolni tady MS a ZS, vnitini tady SD, §kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny platné
ve Skolnim roce 2017/2018



11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.
44,

Ttidni knihy ZS a MS a piehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim
roce 2017/2018

Organiza¢ni schéma fizeni Skoly platné ve Skolnim roce 2017/2018

Pracovni napln¢ zaméstnancu $koly (vzorek)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2016/2017

Strategie prevence Skoly na roky 2017 - 2020

Plén rozvoje Skoly na obdobi 2012 - 2018

Doklady o rozhodnuti o piijeti zaka k zakladnimu vzdélavani vydané pro $kolni rok
2017/2018

Préace zakl vypracované ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Plany osobnostniho rozvoje pro déti s odkladem povinné skolni dochazky vedené
ve skolnim roce 2017/2018

Hodnoceni individuédlnich vysledkti vzdélavani déti vypracované ve Skolnich letech
2016/2017 a 2017/2018

Rozvrhy hodin tiid a pedagogti ZS platné ve $kolnim roce 2017/2018

Dochazka déti MS vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Rozvrh p¥imé pedagogické &innosti uéitelek MS ve skolnim roce 2017/2018

Skolni matrika MS a ZS vedena ve §kolnim roce 2017/2018

Hospitaéni zaznamy feditelky $koly, zastupkyné feditelky $koly a vedouci uéitelky MS
vypracované ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy z provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Zaznamy z jednani pedagogické rady v MS a ZS vedené ve $kolnim roce 2016/2017
a2017/2018

Strategie prevence Skoly na obdobi 2017 az 2020

Krizovy plan skoly z roku 2014

Preventivni program $koly schvaleny na pedagogické rad€ 4. 9. 2017
Zé&znamy z jednani preventivniho tymu ve $kolnim roce 2017/2018

Dokumentace déti a zakid se specialnimi vzdélavacimi potiebami platnd ve Skolnim
roce 2017/2018

Zakovské knizky a denicky zaki vedené ve skolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Individualni vzdélavaci plany zakl platné ve Skolnim roce 2017/2018
Inspekéni zprava &j. CSIH-450/12-H ze dne 11. 6. 2012

Knihy tirazti pro déti a zaky Skoly platné ve Skolnim roce 2017/2018
Smérnice k ochrané zdravi déti a zaka platné pro skolni rok 2017/2018
Provozni fady odbornych uceben platné pro skolni rok 2017/2018

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a naéini pouzivaného
Vv té€locvicné ZS a MS provedené dne 7. 4. 2017

Smérnice feditelky Skoly k organizaci, zajiStovani ukoll a provadéni kontroly na iseku
BOZP platna pro $kolni rok 2017/2018

Zéznam z periodického $koleni zaméstnanci k BOZP ze dne 26. 8. 2016

Ro¢ni provérka BOZP ze dne 8. 12. 2017 v¢etné zapisu o odstranéni minulych zavad
Rozpis dohledd v ZS a SJ platny pro §kolni rok 2017/2018

Dokumentace z jednani $kolské rady ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
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45.  Vykaz M3 o ZS podle stavu k 30. 9. 2017

46. Vykaz S1-01 o0 MS podle stavu k 30. 9. 2017

47.  Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych pfijemctm piimo ze statniho rozpoctu za
roky 2015 az 2017

48.  Hlavni kniha tcetnictvi za rok 2016

49.  Ugetni zavérka sestavend k 31. 12, 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Hypsova, skolni inspektorka Hypsova, v. 1.

Mgr. Bc.Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka K. Dievikovska, v. r.

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova, v. r.
Ing. Lenka Koutnikova, skolni inspektorka Koutnikova, v. r.
Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor Bartos, v. r.

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Petrasova, v. 1.
Bc. Stanislava Krc¢kova, kontrolni pracovnice Krckova, v. r.

V Hradci Krélové 8. 3. 2018
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Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Velichova, feditelka Skoly Jana Velichova, v. r.

V Miletiné 13. 3. 2018
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