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Inspek¢ni Cinnost na misté 26.,27.a31. 3. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve zéni pozd¢jSich predpisi: pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkt vzdélavani, a to podle piisluSnych Skolhich vzd€lavacich programd, pism.
C) ziistovani a hodnoceni napléni Skolhich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.

Charakteristika
Zé4kladni Skola Lipa, z. s. (dale Skola) vykonava od 1.9. 2021 ¢innost zikladni Skoly a Skolni

druziny v souladu s rejstitkem Skol a Skolskych zafizeni. Zakladem vyukové koncepce
alternativniho vzdélavani je projektové vyuCovani ve veékové smiSenych skupinach zaku.



Vywiva prvky Montessori pedagogiky kombinované s badatelsky orientovanou wyukou
a metodami kritického mysleni Dutraz je kladen na rozvijeni klicovych kompetenci
a schopnosti komunikace a spoluprace spolecné s respektem ke vSemu kolem nds. V dobé
mspekéni Cmnosti Skola vzdélavala 47 Zakt a 30 Ucastnkli ve Skolni druziné, pfiCemz
nejvyssi povoleny pocet zakt skoly je 62.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) je ve funkci tfetim rokem. Navizala na dlouhodobou
koncepci $koly, kterou hodnotové sdili a formuluje v Uzké spolupréci s pedagogickym
sborem. Prioritni cile jsou zaméfeny predev§im na dosazeni kvalitniho vychovné-
vzdélavaciho procesu vychazejiciho z alternativniho Skolstvi vzdélavani pedagogiky
Montessori, na wytvofeni respektyjictho prostiedi a smyslupIné partnerské spoluprace
se zakonnymi zastupci i externimi partnery.

Od skolntho roku 2025/2026 doslo ke zméné¢ vzdélavaci nabidky a Skola vzdélava 1 zaky
druhého stupné. Od predchozi inspekéni Cinnosti se navysil pocet pedagogll, ale nepodatilo
se zajistt pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor. NedostateCna kvalifikace se neprojevila
na kvalit¢  poskytovaného vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
je realizovano dle zaméfeni $koly, potieb a zajmu pedagogu.

Dbano je na vytvafeni pratelské, tolerantni a oteviené¢ atmosféry mezi vSemi aktéry
vzdélavani. Z prubéhu inspekéni ¢innosti bylo ziejmé, Ze pedagogové a zici se s vizi Skoly
ztotoziuji a koncepéni zaméry se daif postupné napliovat. Skola i $kolni druZina jsou fzeny
podle funk¢nich a srozumitelnych pravidel, organizacni struktura odpovida nastaveni
a charakteru Skoly, ¢ast kompetenci je delegovana na ostatni pedagogy. Hospitani Cinnost
vykonava feditelka i pedagogové pii vzijemnych hospitacich. Rezervou jsou zisténé
poznatky, které se nepromitaji do pijfmanych opatfeni ke zkvalithovani vzd€lavani.
K uémnému fizeni pfispivaji jednani pedagogické rady apravidelné porady, kde jsou feSeny
pedagogické a organizaéni zalezitosti Komunikace se zakonnymi Zzastupci probiha
prostiednictvim tfidnich schiizek, tripartit, osobnich setkani, Skolniho informacniho systému
a webovych stranek. Skola pofada mnozstvi akci otevienych vefejnosti a upeviiuje vztahy
se zikonnymi zistupci zakd. Zaci jsou aktivnd zapojovani do Zvota Skoly a podileji
se na organizaci ruznych aktivit (napt. Clanky do zpravodaje, organizace vybranych akci),
coz piispiva k rozvoji jejich kompetenci a odpovédnosti.

Prostorové a materialni podminky Skoly se ZlepSily. Od Skolntho roku 2025/2026
je vzd¢lavani realizovano v pronajatych prostorach, které jsou podnétné a umoziuji zaktm
vyuzivat i mista pro relaxaci Skola vyuziva G&tyfi tiidy a otevienou mistnost pro $kolni
druzinu. Reditelce se dafi za pomoci Zizovatele rozsifovat mmozstvi Montessori pomiicek,
didaktickych i deskovych her a digitdlnich technologii. Rezervou je materidlni dovybaveni
druhé¢ho stupné, které se dokupuje postupné dle moznosti Skoly a potieb pedagogt.
Materialni vybaveni druhého stupné, prestoze nebylo pIné dostacujici, neovlivnilo kvalitu
vzdélavaciho procesu. Skola neméd vlasti t&locviénu, vyuka tlesné vychovy probiha
Vv pronajatych prostoréch.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zaci byli rozdéleni do tif vékové diferencovanych tfid, pfi¢emz vyuka byla organizovana
pfevazn¢ v pracovnich blocich, doplnénych kratSimi povinnymi ¢i volitelnymi lekcemi.
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Pedagogové vystupovali v roli privodct, uplatiiovali respektujici pfistup a vytvateli
podnétné a bezpecné prostiedi pro uceni.

Ve sledované vyuce byla patrnd vysoka mira samostatnosti 7k, a to i u nejmladsich. Zaci
pracovali individudlné podle vlastnich vzdélavacich plant, které jsou u zakt prvniho stupné
vytvateny zpravidla na dvoutydenni obdobi, zici druhého stupné pracuji v Sestitydennich
cyklech. Diferenciace vyuky byla piirozené zajisténa prostiednictvim téchto individualnich
pland. Pfi spole¢nych cnnostech Zici dodrzovali stanovenad pravidla, jejichz respektovani
bylo disledné a citlivé podporovano.

Vyuka anglického jazyka probihala ptevazné v cilovém jazyce, s durazem na mluveny
projev. Kvalitn¢ pfipraveny vzdélavaci materidl pro vyuku ciziho jazyka byl funkcéné
vyuzivan a posiloval komunikacni kompetence zakd.

Ctenaiské dovednosti byly rozviieny metodami Gteni s porozuménim a zaZitkového Gteni.
Kladem hodnocené wyuky byla prace s chybou, ktera byla piirozenou soucasti v procesu
uCeni a obohacovala Ziky o nové poznatky.

Vyu€yjici vhodné kombinovali rizné metody a formy prace s diirazem na aktivni zapojeni
7akl, zeyjména prostfednictvim mdividualni prace, prace ve dvojicich a skupmach ¢i fizené
diskuze. Zaci byli systematicky vedeni k prezentaci svych vystupti a k praktickému vyuziti
ziskanych poznatki.

Ve vyuce byly ucelné vyuzivany didaktické pomilicky podporujici ndzornost a porozuméni
uCivu. Digitdlni technologie byly ve sledované vyuce vyuzivany v menSi mife.

Soucasti vyuky bylo sebehodnoceni zakl, zaznamenano bylo také vrstevnické hodnoceni.
V mensi ¢asti hodin vSak reflexe vyuky nebyla pn€é vyuzita k vyhodnoceni naphhéni cile
hodiny.

Pfi hospitaéni Cmnosti ve Skolni druzin€ byly sledovany zejména vytvarné a rukod€Iné
¢innosti a vyuziti deskovych her. Tyto aktivity podporovaly rozvoj osobnostné socidlnich
dovednosti, spolupraci a komunikaci mezi ziky, stejné jako tvofivost a jemnou motoriku.
Vychovatelka vytvaiela piiznivé a podnétné prostiedi, ve kterém méli Zici prostor
pro viastni iniciativu i volbu ¢&innosti Cinnosti byly pfiméfené veku 7akd a piispivaly
k jejich aktivnimu zapojeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma promysleny systém zjistovani vysledkd vzdélavani, ktery vychédzi z principt
Montessori pedagogky a formativniho piistupu. Vysledky vzdélavani jsou sledovany
prostfednictvim kombinace nastrojl, jako jsou mesicni ovéfovaci testy, mapy ucebniho
pokroku, portfolia Zaku, listy sebehodnoceni a kazdodenni pedagogické pozorovani.

Vyznamnou soucasti systému je provazanost jednotlivych nastroji hodnoceni s planovanim
dalstho vzdélavani zakl. Vysledky ovéfovacich testl i priibézné sledovani pokroku se piimo
promitaji do individudlnich pland prace. Zaci jsou systematicky vedeni k sebehodnoceni
a prebirani odpovédnosti za vlastni uceni, coz podporuje jejich vnitini motivaci.

Interni evaluace vysledki vzdélavani probihd pravidelné, zejména na trovni pedagogické
rady a prostiednictvim kazdodenni komunikace pedagogl. Diky mensimu poctu zaki a uzké
spolupraci pedagogického sboru ma skola ptehled o pokroku jednotlivych Zzaka a dokéaze
na zjisténé potieby pruzné reagovat.
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Skola se do externiho testovani aktivn& nezapojuje, chybi tedy informace pro ziskani $ir§i
zpétné vazby o urovni dosazenych vysledkd.

Hodnoceni Zaku je realizovano formou slovniho hodnoceni, které vychazi z komplexnich
podkladli zahrnujicich pozorovani, praci zdkd v portfolich 1 jejich sebehodnoceni.
Nastaveny systém podporuje diraz na individualni pokrok.

Skola systematicky informuje zikonné zastupce o vysledcich vzdélavani kazdého zaka
a komunikace s rodi¢i podporuje spoleéné hledani cest ke zlepSeni vzdélavacich vysledk
zaku.

Motivace zakil k u€eni je u¢inné podporovana dislednym uplatiiovanim principit Montessori
pedagogiky, zejména dirazem na smysluplnost uceni, moznost volby a rozvoj vnitini
motivace. Skola vytvaii podminky pro rozvoj nadani a zajmi Zzaka prostfednictvim
diferencované wyuky a dobrovolnych aktivit.

Poradenské shizby zajistuje teditelka, ktera je zaroven metodiCkou prevence a vychovnou
poradkyni. Skola aktivné spolupracuje s externimi subjekty v oblasti poradenstvi a primarni
prevence a ostatnimi pedagogy Skoly. Podplrnd opatfeni doporucena Skolskymi
poradenskymi sluzbami jsou napliovana formou efektivni realizace podplrnych opatieni
vSemi pedagogy. PedagogiCti pracovnici se snazi o zapojeni vSech Zakt do Skolhich akci
a aktivit. Pedagogové cilené vzdélavaji zaky a UCastniky o bezpecnostnich rizicich
piiméené jejich véku a rozumovym schopnostem. Systém prevence urazl, bezpecnosti
a ochrany zdravi Zaka a ucastnikd je fimk¢ni, Urazovost je minimalni. Vzhledem k nizkému
poctu pedagogl a spolupraci vSech ucastnikt vzdélavani se Skole dafi pfedchazet vyskytu
rizikového chovani.

Skola vyrazné spolupracuje s Lesnim klubem Pecka, ktery je zaméfen na predskolni
vzdélavani s prvky Montessori pedagogiky. V ramci podpory zdravého zivotniho stylu
absolvuji Zaci pravidelnou vyuku v piirodé a Skola potfada letni piiméstské tabory.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zm¢na na postu feditele Skoly.
— Nowe pronajaté prostory pro vzdélavani.
— 0Od 1. 9.2025 doslo k rozsiteni ¢mnosti Skoly o druhy stupen vzdélavani.
— Pocet vzdelavanych zika se zvysil.
Silné stranky

— Probirani u€iva v souvislostech, podpora nazornosti a Uc¢elné vyuzivani didaktickych
pomticek podle Montessori pedagogiky. (4.1)

— Do wvyuky jsou =zafazovany aktivity respektuyjici individudlni schopnosti Zzakil
a podporuyjici jejich iniciativu a vyhodnocovani vlastni ¢innosti. (4.3)

— Vyrazna podpora osobnostné¢ socidlniho rozvoje tcastnikli ve Skolni druzing. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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https://kriteria.csicr.cz/

— Digitdlni technologie nejsou vzdy efektivné vyuzivany za Ucelem cileného rozvoje
mnformacni gramotnosti zakul. (4.2)

— Skole chybi uceleny systém externiho ovéfovani vysledki vzdélavani zaki. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Funk¢éné vyhodnocovat hospitaéni ¢innost s ndslednou kontrolou pfijatych opatient.

— Ukelnd vywzivat digitalni technologie piimo ve vyuGovacich hodinch s cllem zvy$ovat
digitdlni gramotnost Zaka.

— Nastavit vhodné srovnavani vysledkii vzd€lavani, aby byla zfejmd dosazend uroven
kompetenci.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledka

hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich

predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Lipa, z s., platnost od 1. 9. 2022,
aktualizace 3.9. 2025

Koncepce rozvoje skoly &j. ZSLI/134/2022, 20222027

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu Zakladni $koly Lipa, z s., platnost
od 3.9. 2021

Dokumentace Skolni druziny

Tridni knihy 2025/2026

Plan povinnych lekci na Sest tydnt

Denni plan lekci (rozsifujici k planu povinnych lekci)

w N

Pomamkové sesity zakl

Plan akci pro Skolni rok 2025/2026, ze dne 29. 8. 2025

10.  Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2025/2026

11.  Casové tematické plany pro skolni rok 2025/2026

12.  Zapisy z jednani pedagogické rady pro Skolni rok 2025/2026
13.  Hospitacni zaznamy za Skoli rok 2025/2026

© o N Ok
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14.  Plan daBiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) a dlouhodoby plan
DVPP, ze dne 12. 6. 2024

15.  Dokumentace Skolich poradenskych shizeb
16. Kniha tirazi vedena od 1. 9. 2021
17.  Vyrocni zprava 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Jadrnd, DiS., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice
Mgr. FrantiSek Elas, Skolni inspektor

8. 4. 2026

6/6


http://www.csicr.cz/

