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Misto inspekéni ¢innosti V Zahradach 1874, Beroun-Mésto

Inspekéni ¢nnost na misté 8.,9.a11. dubna 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych
Skolich vzdé&lavacich programi, napliovani $komniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*)
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢.561/2004 Sb., o pfedskohim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Pravnicka osoba (dale ,3kola) vykonava &innost zikladni $koly (dale ,,ZS*), matefské skoly

(dale ,MS%), skoli druziny (dale ,druzina®), 8kolntho klubu (dale ,klub*) a 3kolni
jidelny-vydejny. Od ptedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2017 (dale ,piedchozi inspekce®)



Skola zacala poskytovat zikladni vzdélavani na druhém stupni, navysil se pocet zaku
a tid ZS, pocet ulastnkdi zijmového vzd8lavani (dale ,ucastnkt®) a oddéleni druziny
abylo zavedeno zajmové vzdélavani v klubu.

V ZS v deviti tiidach prvniho az devatého roéniku se k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo
96 zakt (80% naplnénost), z toho 12 se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*)
a dva sodlisnym mateiskym jazykem bez jazykové bariéry. Tii odd€leni druziny
nav§tévovalo 56 uCastnikti (93% napnénost) a jedno odd€leni klubu 35 ucastnikid
(88% naplnénost). V jedné tiidé MS se vzdélavalo 25 déti (100% naplnénost), z nich osm
povinng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) je zaroven ive finkci zizovatelky.

Koncepci $koly feditelka hodnotové sdili a dlouhodobé formuluje v 0zké spolupraci
s pedagogickym sborem. Prioritni cile jsou zaméfeny piedev§im na dosazeni kvalitniho
vychovné-vzdélavaciho  procesu vychazejiciho  z principii  alternativniho  $kolstvi,
na vytvoreni respektujiciho prostiedi a smysluplné partnerské spoluprace se zakonnymi
zastupci i externimi partnery.

Strategic rozvoje $koly se nalezit® promita do SVP ZS s ndzvem , Cil je cesta“
orientovaného na osobnostni rozvoj zaka. Dbano je na vytvafeni pratelské, tolerantni
a oteviené atmosféry mezi vSemi aktéry vzdélavani. Z prib¢hu inspekéni Cinnosti bylo
zZiejmé, ze pedagogové a zaci se Svizi Skoly identifikuji a koncepcni zaméry se daii
napliovat.

ZS, druzina i klub jsou fizeny podle finkénich a srozumitelnych pravidel, organiza&ni
struktura odpovida nastaveni a charakteru Skoly, ¢ast kompetenci je delegovana na zastupce
feditelky. Hospitatni Cinnost vykonava vedeni Skoly, ziSténé poznatky se promitaji
do pfijimanych opatieni ke zkvalithiovani vzdélavani. K Géinnému fizeni piispivaji jednani
pedagogické rady a pravidelné porady, kde jsou feSeny pedagogické a organiza¢ni
zalezitosti.

Efektivni prace metodickych organa byla patrnd v pribéhu vzdélavani zejména u vyuky
vedené nekvalifikovanym pedagogem.

PiedSkolni vzd¢lavani vychdzi z pedagogiky Montessori, zaméfeno je na efektivni
apiirozeny rozvoj ditéte skrze vlastni tvofivost. Od piedchozi inspekce byl posilen kontrolni
systém, pravidelna hospitaéni Cinnost feditelky uc¢inné sjednocuje postupy pedagogi
a piispiva ke zvySovani kvality poskytovaného piedSkolniho vzdélavani. V organizaci
predskolniho vzdélavani se piesto objevily dilci nedostatky, které vsak nemély negativni
vliv na kvalitu vzdélavani.

Vn&jsi i vnitini informacni systém je funkéni. Komunikace probihd prostiednictvim téidnich
schiizek, tripartit, osobnich setkani, seminaiti, dotaznikovych Setieni, Skolniho informac¢niho
systému a webowych stranek. Skola poiada mmozstvi akci otevienych vefejnosti, pithodné
upeviiuyje vztahy se zakonnymi zastupci Zaka a s mistni komunitou. Jeji zapojeni do fady
projekti a programii a bohatd spoluprace s rtznymi partnery, i mezindrodnimi, piinasi
Sirokou Skalu nabidek ¢innosti a pozitivné ovliviiyje kvalitu vzdélavani.

Personalni podminky umoziuji realizovat piislusné vzdélavaci programy. Od ptedchozi
inspekce se navysil pocet pedagogh a zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru.
Pedagogicky tym ZS tvoii deset uitelii, tii vychovatelky druziny, jeden vychovatel kilubu,
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jeden asistent pedagoga a dalsi externi pracovnici Odbornou kvalifikaci nespliuje jeden
ucitel, vychovatelka druziny a vychovatel klubu, z nichz pro zskani pfislusSného vzdélani
studuje pouze vychovatelka. Od piedchozi inspekce se pouze Castecné zlepSila
kvalifikovanost ucitelt v MS. Predskoli vzdélavani zajistuji Gtyfi ucitelky, dvé jsou bez
odborné kvalifikace a ani si vzdélani nedopliuji. Reditelka prokazala, e odborné
kvalifikované pedagogy hledd a zaroven vytvati podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Ve vyuce se poztivné odrazi vybér seminait tematicky
zam¢teny s ohledem na potieby Skoly zejména na inovativni metody a formy prace.

Prostorové a materidlni podminky Skoly se zepsSily. Od ptedchozi inspekce byly
rekonstruovany prostory skoly pro druhy stupeni a pro skolni jidelnu-vydejnu. Vzdélavani je
realizovano v esteticky podnétném a pifjemném prostiedi. Materidlni podminky pro
predikoli vzd&lavani jsou kvalitni. ZS vywzva celkem devét ueben a druzina dvé
mistnosti. Skola nemé télocviénu, vyuka télesné vychovy probiha v pronajatych prostorach.
Skola hospodaii s dotacemi ze statnho rozpoétu, s piijmy z Uplaty za poskytované
vzdélavani a v malé mite ise sponzorskymi dary. VSechny disponibilni finan¢ni prostredky
byly ucelné¢ vyuzity.

Pedagogové cilené poucuji déti, zaky atcastniky 0 bezpecnostnich rizicich pfiméfené jejich
véku a rozumovym schopnostem. Systém prevence Urazil, bezpecnosti a ochrany zdravi déti,
7zaki a ucastnikti je funkcni, Urazovost je minimdlni. Dohledy nad Ziky byly v dob¢
inspekéni  ¢innosti  vykonavany, vchod do budovy Skoly byl zabezpefen proti vstupu
neopravnénych osob a proti svévolnému odchodu déti.

Efektivni ¢innost $kolniho poradenského pracovisté zajist'uje Skolni psycholozka, vychovny
poradce a Skolni metodicka prevence.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile viech vyuovacich hodin v ZS vychazely vhodné z pfishisného SVP, byly
vzdy stanoveny velmi promySlené. Organizaci procesu uceni zvladali ucitelé na velmi dobré
arovni, wvyuka se vyznaCovala neformalni, av8ak oboustranné respektujici atmosférou.
Nedirektivni piisobeni pedagogl a piijemné klima u¢nné podporovaly radost zaka z uéeni
a pocit sebedivéry, vhodné je motivovaly k aktivni préci a zajmu o dana témata.

Nizky pocet zaku ve tfidach umozioval individualni piistup a efektivni vyuzti Sirokého
spektra inovativnich vyuCovacich metod aforem. Organizace vyuky ve vzdélavacich blocich
umoziiovala ucelné prolindni monologickych a dialogickych wyukovych metod, stfidani
Nekteré faze vyuky mély i relaxacni charakter, ktery vSak nebyl vzdy dostatecné ucinny.
Zejména na prvnim stupni je piflezitost ke zlepSeni ve vétsim durazu na kompenzaci zatéze
maéné délky vyucovaciho bloku.

Vyuka matematiky vedla Zzaky dusledné k porozuméni probiranym aritmetick ym,
nebo geometrickym vztahim a nalézini spravného feSeni uloh s porozuménim jejich
podstaté. Prednosti piirodovédnych predméti byla prace s informacemi Vv nejriznéjsich
formach v analogovych i digitdlnich zdrojich. Vychova k obcanstvi byla zaméfena
na osobnostni a socialni rozvoj, vhodné rozvijela obcanské kompetence zakd. V ramci
skupinové prace na projektu se zaci ucili tolerovat jiné nazory, formulovat myslenky,
prezentovat postoje a diskutovat.

Kvalita vyuky anglického jazyka je smysluplné podpofena osvojovanim poznatkii ziky
pfirozenym zpUsobem. Probirané ucivo je integrovano do celkli tak, aby bylo kompatibilni
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Suéebnimi plany jinych vyuCovacich pfedméti a vedlo k pochopeni souvislosti. Obsah
i forma vyuky jsou orientoviny na praktické vyuziti jazykovych dovednosti, od patého
ro¢niku jsou do vyukovych blokt anglictiny postupné implementovany hodiny konverzace
srodilym mluvéim. V metodicky pestrych hospitovanych hodindch se prolinalo aktivni
a pasivni uCeni. Piikladné byly rozvijeny komunika¢ni dovednosti, bylo vyuwzto dialogu
scelkem tfidy i ve skupiniach, kdy si Zaci v rdmci konverzace bezprostiedné osvojovali
gramatické struktury. Pedagogové stiidali zabavné cviCeni, didaktické hry, pohybové
¢innosti a praci i s jinymi podklady a zdroji informaci, neZ jsou uéebnice.

Zajmové vzd€lavani v druziné podporuje osobnostni a socidlni rozvoj uastnikit a jejich
kompetenci, umoziiuje jim smysluplné vyuzivat volny ¢as, rozvijet manuéini zru¢nosti
a vytvafet pracovni navyky. Vhodné byly uplatnény metody a formy prace zaméfené
zejména  na rozvoj  spoluprace  vtymu, (Castnici se vénovali Cteni v Kruhu
a tviréim Ginnostem.  Zajmové vzdélavani v klubu ugelnd rozvijelo wyuku informatiky v ZS,
ucastnici Si osvojovali pokrocilé dovednosti V oblasti pocitaCové grafiky a rozSitovali své
digitalni i vytvarné-geometrické dovednosti.

PredSkolni vzdélavani probihalo V klidném a bezkonfliktnim prostfedi. Pedagogové byli
détem vstiicnymi privodci, na které se mohly s duvérou obratit. Jejich pozitivni vystupovani
poskytovalo dobry vzor kultivovaného chovani. Nastavend pravidla a principy vzdélavani
mély déti zazit¢é a dobie se v nich orientovaly. Také proto ve tiidé prevliadala Cinoroda
atmosféra, kde se kazdy rozhodoval podle svého zajmu a za své rozhodnuti nesl
zodpovédnost. Pfi spoleCnych aktivitich mély déti moznost zkoumat, badat, uplatnit své
zkuSenosti a ziskat nové, a to vSe v Case, ktery na svou Cinnost potiebovaly. OrigindIni
napady déti nebo navrhy feSeni byly pedagogy piijimany vstficné, proto se neostychaly
projevovat spontanné. Déti v povinném predskolnim vzdélavani se na vstup do ZS piipravuji
pfirozené, systematicky vramci b&mého vzdélavani. V odpolednich ¢innostech MS
podporuje rozvoj zajma, pifpadné talentu déti v zajmovych aktivitach.

MS vede déti ke zdravému Zvotnimu stylu, coZ pobyt v socialné vstficném prostiedi
podporuje. Do vzd€lavani jsou pravidelné zatazovany dostatecné u¢inné pohybové aktivity
1 pfimétené dlouhy pobyt venku. Odpoledni odpocinek respektuje individualni potfebu
spanku a odpocinku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V jednotlivych vyuCovacich blocich dostavaji Zaci od ucitel efektivni pribémou zpétnou
vazbu o kvalit¢ své prace, v zavéru se shrnujicim zptisobem k efektivité vyuky vyjadiuji
smyslupIné 1 oni. Systém pribézného hodnoceni je charakteristicky vysokym podilem
sebehodnoceni zaku, které si sami pisemné formuluji, ucitelé pfipojuji vlastni komentar.
Nedostatkem tohoto systému je nedisledna vazba k ocekavanym vystupum jednotlivych
vyucovacich predméti a malo zetelné posouzeni miry jejich naplnéni podle predem piesné
stanovenych Kritérii.

Vedeni Skoly sleduje a projednava vysledky vzde€lavani zikl a pfijimd 0Cinnd opatieni
v pedagogické radé. Skola vyuzivd na vysvédéeni ZS slovni hodnoceni. Vsichni Zici
prospivaji, na prvnim stupni zpravidla s vyznamenanim. Na druhém stupni s postupujicimi
ro¢niky podil vyznamenani klesa az na jednu polovinu v devatém ro¢niku.

Daraz Skoly na individualizaci vzdélavani tvoii zdklad pro efektivni poskytovani
podpirnych opatfeni zakim se SVP. Ucitelé intenzivné konzultuji individuadlIni
charakteristiky vSech, v€as zachycuji piipadné vyvojové nerovnomérnosti nebo oslabeni,
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podchycuji i rozvoj nadani. Piinosné je operativni sestavovani plani pedagogické podpory
pro zevyhodnéné i nadané Zziky. Vysoce individualizovana je podpora zakd se SVP
v pfedmétu specialné-pedagogické péce. Reflexe této podpory je ufelné provazana
se Ctvrtletnim hodnocenim  zak.

O uCmnosti kariérniho poradenstvi a systematické pfipravy na pfijimaci fizeni sveédéi prijeti
zakti devatého rocniku na pestrou Skalu strednich Skol Diky zeteln¢ nadprimérnym
vysledkiim v jednotné pfijimaci zkousce byli ve Skolnim roce 2023/2024 vSichni Zici
devatého ro¢niku pfijati do oboru vzdélani s maturitni zkouskou, tfetina na gymnazia.

Kvalitni vysledky zaki v anglickém jazyce doklada rozsah a stupet mezinarodnich
certifkacnich zkousek, které zici druhé¢ho stupné skladaji, prakticky vSichni absolventi jiz
pied vstupem do stiedntho vzdélavani dosahuji v anglickém jazyce urovné stanovené
pro spolecnou ¢ast maturitni zkousky.

Ttidnické hodiny, komunitni kruhy, spolecné ranni zpivdni na prvnim stupni a fada daich
akci stmelujicich Skolni spoleCenstvi utvaii prostiedi s minimalnim vyskytem rizikovych
jevi. Zadnému Zikovi nebyla snizena zniamka z chovéni, nevznikla potieba uloZit kazetiské
opatieni. Klima tiid je sledovano prostiednictvim dotaznikového Setfeni. Specificka
primarni prevence je vhodné naplanovana, prolind vzd€ldvacim obsahem, vhodné
dopliuje piilezitostné plsobeni externich odbornikd.

Vysledky ucastnikld zijmového vzd€lavani v druziné a klubu jsou sledovany v pribehu
vSech poradanych aktivit. Odpovidaji cilim stanovenym v pfislusnych SVP a individuaInim
schopnostem jednotlivet. Vysledky prace jsou prezentovany ve Skolich prostorach.

Pfipravené prostiedi a piirozend podpora ze strany pedagogli v MS se odraz v kvalitnich
vysledcich vzdélavani. Déti si samostatné volily aktivity z Siroké nabidky v souladu
se svymi piirozenymi potiebami, spolupracovaly ve dvojicich nebo pozadaly o partnerstvi
pedagoga. Pravidelné zafazovani pohybovych aktivit se vyrazné projevovalo v ¢inorodosti
déti, ale piedevsim V jejich dobrych fyzickych dovednostech, napi. ve vyspélé koordinaci
a zvladani i naro¢ngjsi rovnovaznych cvikd, nebo wytrvalosti. Vyznamna podpora
rytmickych a hudebnich dovednosti a uc¢innd posila smyski, se u déti projevovala
v kvalitnich péveckych dovednostech, ale rovnéz ve schopnosti vnimat i velmi tiché zvuky
a vhodné na né reagovat. Partnerskd a respektujici komunikace ze strany dospélych
se stejnym zpusobem odrazela Vv ohleduplném a zdvofilém chovani déti Disledné vedeni
k dodrzovani nastavenych pravidel se projevovalo v jejich samostatném vystupovani,
peclivém zachazeni s pomickami i schopnosti udrzovat pracovni prostor v poradku.
Zejména ty starSi prokazovaly kvalitni Groven pracovnich navyki.

Sledovani pokrokt déti prostfednictvim ziznamovych archii je vyznamnym podkladem
pro komunikaci s jejich rodi¢i. Reditelka je pravidelnd vyhodnocuje a na zikladé nich
zpracovava zprdvu pro zakonné zastupce, ktera vychazi ze silnych stranek ditéte,
a nenasilnym zpusobem poukazuje na dalsi prilezitosti pro jeho rozvoj.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola zadala poskytovat zakladni vzdélavani na druhém stupni.

— Zvysil se pocet zakli a tiid zdkladni Skoly, pocet tcastnikli zijmového vzdélavani,
oddé@leni Skolni druziny, bylo zavedeno zajmové vzdélavani Skomiho klubu.
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— Rozifil se pedagogicky sbor Skoly, zvysila se odbornd kvalifikovanost pedagogického
tymu Skoly.

— Zlepsily se materialni a prostorové podminky, byly rekonstruovany prostory pro druhy
stupen zakladni $koly a pro Skohi jidelnu-vydejnu.

Silné stranky

— Podnétné, socialn¢ vstiicné prostiedi a respektujici piistup pedagogh K zakim, détem
a UCastnikim zijmového vzd€lavani se piiznivé odraZi v pribéhu i ve wysledcich
vzdélavani. (2.2)

Zakladni Skola

— Skola vytvaii zaktm vhodné podminky pro dosahovani kvalitnich vysledka vzdélavani,

zejména v anglickém jazyce. (4.2)

— Efektivni metody a formy vywidvané ve vzdélavani u¢inné podporuji budovani
osobnostniho rozvoje zaku. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria Vv piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska Skola

— Dilei nedostatky v organizaci chodu mateiské $koly jsou ptilezitosti pro dalsi zkvalitnéni
kontrolniho systému. (2.1)

Zékladni skola
— Prilezitost ke zlepSeni je ve vétSim dirazu na kompenzaci zat€Zze znacné délky
vyucovaciho bloku ve tiidach prvniho stupné. (4.3)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Sledovat a vyhodnocovat vhodnost organizace ¢innosti matefské skoly.

— Motivovat pedagogy k ziskani odborné kvalifikace v zakladnim i pfedskolnim
vzdélavani.

— Zaméfit se na zvySeni vypovédni hodnoty pribézného hodnoceni formou Klasifikace.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni  nedostatki  zjiSténych inspek¢éni  ¢innosti.  Tyto  nedostatky
jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiuté pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o $kole zrejstifku $kol a Skolskych zafizeni, vykaznictvi $koly k terminu
mspekeni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 K terminu inspekcni ¢mnosti (vzorek)

3. Informace z webovych stranck $koly: https//www.zsvzahradach.cz  k terminu
nspekcni Cinnosti

4.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zidkona k terminu mspek¢ni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marianna Bergerova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Renata Lezalovd, Skoli inspektorka

PhDr. Filip Dostal, Skolni nspektor

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

12. kvétna 2025
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