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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 7 ve smyslu odst. 2 pism. b), ¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Skolské pravnicka osoba Zakladni $kola Eduard (dale ,,8kola“) vykonava od 1. zaii 2019
¢innost zakladni skoly, $kolni druziny a $kolni jidelny - vydejny.

Vzdélavani zaka probiha v pronajaté patrové budové, kterd se nachédzi v uzavieném arealu
V okrajové casti Brna. Cilem ziizovatele je vybudovat komunitni $kolu, v niz by Zaci
rozvijeli své schopnosti vybudované na vrozenych silnych strankach a uplatiovali svij
jedinecny potencidl.

V dob¢ inspekéni Cinnosti se V jedné tifidé vzdelavalo osm zaki prvniho az tietiho roc¢niku.
Jeden zak plni povinnou Skolni dochazku v zahrani¢ni $kole. Do jednoho oddéleni $kolni
druziny je ve Skolnim roce 2019/2020 zapsano osm zaki.

Stravovani zaka a zaméstnancu Skoly je zajisténo formou dovozu stravy z jidelny Starnkova.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (déle ,,feditelka“) vytvofila plan rozvoje $koly, kde definovala své predstavy
o smé&fovani a filozofii §koly a stanovila strategické cile véetné prostiedki k jejich dosazeni.
Klade v ném velky diraz na vytvafeni vstficnych vztahti ve $kolni komunité a zajistovani
rovnych pftilezitosti ke vzdélavani zakd. Veénuje se téz zkvalitiovani materidlnich
a personalnich podminek.

Pii fizeni $koly feditelka uplatiiuje své dlouholeté pedagogické zkusenosti ziskané praxi
na prvnim stupni zakladniho vzdélavani ve statnim sektoru, opira se téz o metodickou
podporu feditele jiné zakladni Skoly. Vhodn¢ nastavené strategie k fizeni Skoly ji umoziuji
¢innost Skoly pldnovat, monitorovat a vyhodnocovat, popi. pfijimat U¢inna opatfeni
Kk odstranéni zjisténych nedostatkd. Spole¢né s ni zajistuje vzdélavani zakt jedna ucitelka,
kterou feditelka zapojuje do spolurozhodovani o chodu $koly. Jejich kazdodenni partnerska
komunikace umoziuje velmi dobrou vzajemnou informovanost a vytvaii pfijemné pracovni
Klima. Vramci jedndni pedagogické rady projednavaji veskeré oblasti souvisejici
se vzdélavanim zaku. Ucitelka nesplituje predpoklad odborné kvalifikace, tato skute¢nost
v§ak neméla diky u¢innému metodickému vedeni feditelkou nepfiznivy dopad do vzdélavani
7akl. Napomaha tomu také realizace tzv. tandemové vyuky, ktera feditelce umoznuje
systematicky ziskavat podrobny ptehled o kvalité vyuky vedené ucitelkou.

Poradenské sluzby ve skole koordinuje v rdmci $kolniho poradenského pracovisté feditelka.
Jejich podstatou je respekt individuality a osobniho potencidlu kazdého Zaka. V dobé
inspekéni Cinnosti $kola na zakladé vlastni diagnostiky poskytovala podptirnd opatieni
prvniho stupné tfem zakum. Specifika jejich vzdélavani a piipadné doporucené postupy
aktivné konzultovala s poradenskymi zatizenimi. Preventivni strategie obsahuje konkrétni
kroky Skoly smétujici k predchézeni rizikového chovéani zakl, které se ve Skole zatim
nevyskytlo. Pfispiva k tomu i mala, vékoveé smisena skupina, vV niz se zaci uci vzajemné
spolupracovat, poméahat si a respektovat se. Kromé rozvoje prosocidlniho chovani zaka
se Skola zaméfuje na environmentalni vychovu, budovani vztahu Zakd ke zdravému
zivotnimu stylu a prevenci tGrazi ve Skole, ktera je G¢inna. Ve Skole doposud k zadnému
Urazu zéaka nedoslo.

Kompletni rekonstrukci prostor, v nichz $kola sidli, se podafilo vytvofit velmi dobré
materialni podminky pro realizaci Skolnich vzd¢lavacich programi. Interiéry skoly jsou
esteticky upravené, vyzdobené pracemi zaku a nasténnymi pomutckami k uéeni. Pozitivem
jsou zejména znacné prostorné ucebny vybavené novym nabytkem a dostateCnym
mnozstvim didaktickych pomucek. K t€lovychovnym aktivitdm a relaxaci zaka kromée hiiste

a relaxacni mistnosti slouzi $kolni zahrada, kterou v dob¢ inspek¢ni ¢innosti ve velké mite
vyuzivali. Herna Skolni druziny disponuje rozmanitymi hrami, hrackami, didaktickym
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a vytvarnym materidlem, ktery dobfe podporuje tvofivost a zru¢nost zaki. Relaxaéni
ndbytek zaktim poskytuje prostor K uvolnéni a oddychu. Klidné prostiedi Skoly vytvaii
zaktim ptiznivé podminky pro jejich postupnou adaptaci na Skolni vyuku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Do $koly s radosti“ (dale ,,SVP ZV*)
a Skolni vzdglavaci program pro zdjmové vzdélavani , Do druziny s radosti jsou Uzce
propojené s deklarovanou koncepci Skoly. Vychazi z aktulnich podminek skoly, zohlediuji
jeji specifika a jsou v souladu s kurikularnimi dokumenty.

Inspekéni ¢innost probéhla v dobé platnosti mimofadného opatieni v souvislosti s pandemii
covid-19. Vzdélavani zaka bylo realizovano formou $kolni skupiny, dva zaci byli vzdélavani
na dalku. Pfi realizaci vzdélavacich aktivit uéitelky upfednostiovaly obsah vyucovacich
predméti Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk.

Cinnosti hospitované Ceskou 3kolni inspekeci (dale ,,CSI“) probihaly v klidné pracovni
atmosféie, zalozené na respektujicim pfistupu vyucujicich k zadkiim a dodrzovéni
komunika¢nich i organizaénich pravidel. Prostorné u¢ebny umoziiovaly vyuéujicim stiidat
¢innosti a pracovni mista, diky ¢emuz se dobte datilo udrzet pozornost zaki. V pitipadé,
ze néktery z zakl ztracel motivaci, vyucujici ho nendsilné a sempatii vracely zpét
k ¢innostem. Zaci byli vedeni k planovani tiidnich uéebnich povinnosti v tydennim planu
a spole¢né s vyucujicimi vyvozovali vzdélavaci cile, méné se vsak dafilo jejich zhodnoceni
Vv zavéru vyucovacich hodin. Uplatiované¢ aktivizaéni metody a formy préce
Jim umoznovaly kromé procvi¢ovani ziskanych védomosti a dovednosti t€Z objevovat nové
souvislosti. Ug¢itelky zaktum neptedkladaly hotové poznatky a informace, ale vedly je k jejich
vyhledavani, tfidéni a pouZzivani pfi plnéni zadanych tkold. Vhodné zvolenymi otazkami
zaky smétovaly k samostatnemu vyteseni problému. Kladly diraz na rozvoj vyjadiovacich
schopnosti zaka, sprdvnou techniku ¢teni i psani. Pfirozené a systematicky propojovaly
anglicky jazyk s ostatnimi vyucovacimi ptedméty. Obsah uc¢iva vhodné diferencovaly
vzhledem Kk ro¢nikim a soufasné¢ i individualnim potiebam vSech zakd. Puasobeni
tzv. tandemové vyucujici umoznovalo sledovani pokroku jednotlivych zakd, korekci jejich
vykon a poskytovani zpétné vazby. Kvalitni prace schybou byla pozorovana
I v pisemnostech zakl. Nazornost vyuky podporovalo pouzivani riznych u¢ebnich pomuicek
a materialt, pouze moderni didaktické technologie, které by piispély k obohaceni
vzdélavaciho programu, nebyly zakum k dispozici. Pti hospitovanych aktivitaich byla
vhodné rozvijena Ctenafska, matematickd, finan¢ni a jazykova gramotnost. Vzdélavani
pfispivalo zejména k osvojovani kompetenci Kk uceni, k feSeni problémi, obcanskych
a personalnich.

Zamoveé vzdelavani nebylo Vv dobé inspekéni Cinnosti Skolou z divodu mimotadnych
opatfeni zajiStovano, proto nebylo mozné realizovat hospitacni ¢innost ve Skolni druZin¢.
Z ptedlozené dokumentace vsak vyplynulo, ze béhem Skolniho roku 2019/2020 ¢innosti
nabizené ve Skolni druzin€é vychazely ze Skolniho vzdéldvaciho programu pro zijmové
vzdélavani a prispivaly k rozvoji kli¢ovych kompetenci zaki. Cinnost $kolni druziny vhodné
dopliuje nabidka volnocasovych aktivit, v dobé inspekéni ¢innosti zaci mohli navstévovat
anglickou konverzaci, kytarovy a flétnovy krouzek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podrobné informace o své ¢innosti Skola poskytuje rodi¢tim i vefejnosti na svych webovych
strankdch a béhem dnu otevienych dvefi. K ziskavani aktualnich informaci a podklada
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0 vysledcich vzdélavani svych déti pak rodice mohou vyuzivat Skolni elektronicky systém.
Kromé spole¢nych tiidnich schiizek probihaji i tzv. tripartitni setkani (zak - ucitel - rodic)
s cilem zhodnotit ziskané znalosti a dovednosti zdka a posilit jeho vnitini motivaci k u¢eni.
Obsahem setkéavani je také seznamovani rodica s priubéznou talentovou diagnostikou zaka
(tzv. 34 talentovych témat Clifton Strength), kterou Skola vyuziva k objevovani pfirozenych
talentli jednotlivct. Dle sdé€leni feditelky Skola s metodou teprve zacina pracovat, z ¢asového
hlediska diagnostika probiha i n&kolik let. Ze vzdé&lavacich aktivit hospitovanych CSI
azdokumentace zakd vyplynulo, Ze vyucujici na zakladé velmi dobré znalosti
individualnich potieb zaka vhodné diferencovaly ucivo i zadané ukoly. Vytvarely tak dobré
podminky pro $kolni tspéSnost zaku. Svym piistupem pozitivné motivovaly Zaky k uceni
a zajmu o podani co nejlepsiho skolniho vykonu, souc¢asné¢ nevytvarely soutézni prostiedi.
Skola vyuziva slovni hodnoceni. Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani zaki ziskavaji
vyucujici zejména kontrolou vypracovanych ukolti v pracovnich seSitech, pracovnich listech
a dalSich vystupech, které si zaci zakladaji do portfolii. Soucasti portfolii jsou i osobni
projekty zakl a jejich sebehodnoceni ve vztahu k napliovéani klicovych kompetenci
a o¢ekavanych vystupt, nechybi v nich ani zpétna vazba od ucitelek. V zavéru ucebniho
tydne vyucujici zarazuji potfebny ¢as pro spoleéné zamysleni se a rozhovory s zaky o jejich
uspésich, problémech a dalSich postupech ve vzdélavani.

Vzhledem k tomu, Ze Skola zahgjila ¢innost 1. zaii 2019, pii hodnoceni vysledku vzdélavani
Ize vychéazet pouze z jednoho klasifika¢niho obdobi (1. pololeti Skolniho roku 2019/2020).
Za toto obdobi byli v souladu se stanovenymi pravidly pro hodnoceni a se SVP ZV slovné
hodnoceni &tyfi zaci, v§ichni prospéli s vyznamenanim. Skola neni nucena fesit vysoké
absence ¢i neomluvené hodiny, vychovna opatieni dosud zadna neulozila. Piestoze neni
mozné z diivodu nestandardni realizace vzdélavani zakid vyhodnotit, zda Skola dosahuje cilt
stanovenych v SVP ZV, Ize konstatovat, Ze pii vzdélavacich ¢innostech hospitovanych CSI
vysledky vzdélavani zakt prevazné odpovidaly vystuptim na tirovni individudlnich moznosti
jednotlived.

Pro napliiovani vzdélavaciho zaméru $kola vyuziva spoluprace s mnoha partnery. Zasadni
podporu (finan¢ni, materialni, vzdélavaci) zajist'uje Skole jeji zfizovatel. Stézejni partnery
Skola spatiuje také v rodi¢ich, které uspésné motivuje K vytvareni $kolni komunity. Podili
se na chodu a sméfovani Skoly, zapojuji do organizace akci a projekti. Nejen pro né,
ale i pro $irsi vefejnost skola pofada talentové workshopy, krouzky, letni i ptiméstské tabory.
Pro ekologické centrum Lipka, které je vyuzivano k environmentalnimu vzdélavani zaka,
Skola zajistuje talentové Skoleni pedagogl. Vzdélavaci nabidku obohacuje spolupraci
s dalsimi institucemi, firmami a socialnimi partnery (napf. poboc¢ka Knihovny Jifiho Mahena
Reckovice, détska skupina Happy Preschool Brno aj.).

Zavéry
Silné stranky

- Velmi dobra znalost individualnich potfeb jednotlivych zakd a uplatiiovani
diferencovaného pfistupu vytvaii dobré piedpoklady pro Skolni uspéSnost zakl
a rozvoj jejich osobniho potencialu.

- ZAci jsou systematicky vedeni k sebehodnoceni, které jim umoZituje mapovat
a uvédomovat si vlastni uc¢ebni pokroky.

- Pravidelné zatazovani anglického jazyka do vyuky ostatnich pfedméti napomaha
k osvojovani si ciziho jazyka v piirozenych souvislostech.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

K podpote nazornosti vyuky a pro obohaceni vzdélavaciho obsahu zajistit moderni
didakticke technologie.

Vénovat vice pozornosti zavére¢nému shrnuti vyucovacich hodin vcetné
vyhodnoceni dosazeni vyukovych cili.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

ptedpist.
Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Zakladni Skola Eduard z 1. zati 2017
2. Jmenovani feditelkou Skolské pravnické osoby ze 17. zati 2018
3. Vypis z obchodniho rejstiiku Krajského soudu v Brné, oddil C, vlozka 95727 — Udaje
platné k 8. ¢ervnu 2020
4, V}'lpisv z rejstiiku kol a skolskych zafizeni — druh skoly: Zékladni skola IZO: 181 102
111, Skolni druzina 1ZO: 181 102 421, Skolni jidelna - vydejna 1Z0O: 181 102 439,
tisk ze 4. ¢ervna 2020
5. M 3 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2019 z 10. fijna 2019
6. M 3a Vykaz o zékladni skole podle stavu k 31. 3. 2020 z 29. dubna 2020
7. Z2-01 Vykaz o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2019
ze 7. listopadu 2019
8. Z17-01 Vykaz o ¢innosti zatizeni §kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2019
z 31. fijna 2019
9. Do skoly s radosti - $kolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny
od 1. zafi 2019
10.  Skolni #ad Zakladni $kola Eduard platny od 1. zati 2019
11.  Strategicky plan rozvoje Zakladni $koly Eduard z 1. fijna 2019, Mise ZS Eduard
12.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnic, Koncepce rozvoje pedagogi
z 1. tijna 2019
13.  Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedené ve skolnim roce 2019/2020
14.  Rozvrhy hodin jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2019/2020
15.  Skolni matrika elektronicka vedena ve $kolnim roce 2019/2020
16. Tiidni kniha elektronickd vedena ve $kolnim roce 2019/2020 (pro kazdy roénik
zvlast)
17.  Zakovska knizka elektronicka vedena ve skolnim roce 2019/2020
18.  Pisemnosti zaki (seSity, pracovni sesity, portfolia)
19. Skolni poradenské pracovisté v ZS Eduard véetné Minimalniho preventivniho
programu pro Skolni rok 2019 — 2020
20.  E-mailova komunikace Skoly s poradenskymi zatizenimi vedena ve Skolnim roce
2019/2020
21.  Zapisy z tfidnich schiizek a z jednani $kolské rady vedené ve $kolnim roce 2019/2020
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22.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Do druziny s radosti platny
od 1. zafi 2019

23.  Vnitini ¥ad Skolni druziny Zakladni $koly Eduard

24.  Ttidni kniha $kolni druziny vedend ve Skolnim roce 2019/2020 (1 ks)
25.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek $koly

26.  Dokumentace k hodnoceni zajisténi BOZ zaku

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka, vedouci

i éniho t¥ Mgr. Markéta S iy, 7
inspekéniho tymu or. Markéta Sustrova v. r

Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Koc v. r.

V Brneé 19. ¢ervna 2020

Datum a podpis Feditelky $§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Gabriela Patilova,
feditelka Skoly Mgr. Gabriela Parilova v. r.

V Brné 30. ¢ervna 2020
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