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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni napliiovani skolniho
vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.



Charakteristika

Mateiska Skola (dale ,,8kola”) je umisténa na okraji obce v rekonstruované budove,
ke které priléha Skolni zahrada pfimétené vybavena pro pohybové a rekreacni aktivity déti.
V tomto $kolnim roce je K pfed$kolnimu vzdélavani ptijato 84 déti, které se vzdélavaji
ve tfech vékoveé smisenych tfidach. Roc¢nik povinného piedskolniho vzdélavani absolvuje
30 déti, z nichz ¢tyfi maji odlozenou povinnou Skolni dochazku o jeden rok. Do mateiské
$koly jsou piijimany i déti z okolnich obci. Hlavnim zimérem Skolniho vzdélavaciho
programu pro predikolni vzd&lavani (dale ,,SVP“) s motivaénim nizvem ,,Spole¢né
dokazeme vic“ je podporovat vSechny aktivity prospé$né détem, a to v souladu s jejich
vyvojovymi a individualnimi zvlastnostmi a poticbami, a snaha o aktivni zapojeni rodi¢u
do zivota skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve funkci od 1. srpna 2017. Ve své fidici innosti ¢aste¢né navazala
na koncep¢éni zaméry piedchoziho vedeni Skoly, které doplnila o rozsitujici dlouhodobé
a kratkodobé cile a vize. Platnost SVP byla Dodatkem &. 2 prodlouZena na aktualni $kolni
rok a soucasné¢ byla provedena jeho aktualizace v souladu se zménami Ramcového
vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani. Formalnim nedostatkem byla zjisténa
skute¢nost, ze funkéné nastaveny evaluacni systém je samostatnym dokumentem, ktery
neni sou¢asti SVP a kapitola Organizace vzdélavani nebyla dosud doplnéna o text, ktery
upiesiiuje pii jakych ¢innostech je zajisténo soubézné plisobeni dvou uditelek. V ramci
prevence rizikového chovani monitoruji ucitelky prabézn€ vztahy mezi détmi
Vv jednotlivych tfidach s cilem okamzité fesit ptfipadné naruSené vztahy ve spolupraci se
zakonnymi zastupci. Bezpecnost v prostorach Skoly je zajisténa videotelefony ve vSech
tiidach véetné feditelny, které neumoziuji neohlaseny vstup osob do budovy. Aktivni a
uéinna je spoluprace Skoly s vnéj§imi partnery, jejimz hlavnim zamérem je obohatit
vzdélavaci obsah SVP.

Reditelka se v po¢atedni fazi vedeni §koly zaméfila na monitoring kvality poskytovaného
vzdélavani v jednotlivych tiidach. Systém autoevaluace sméfuje na hodnoceni vsech
oblasti tak, aby poskytoval zpétnou vazbu ke korekci vlastni ¢innosti Skoly a slouzil jako
vychodisko k dalsi praci. Evaluace je promyslena, konkrétné cilena na jednotlivé oblasti
az vysledkti jsou vyvozovany odpovidajici zavéry. Piesto byla v pribéhu inspekéni
¢innosti konstatovana potieba vyrazn€jSiho metodického vedeni novych ¢i zacinajicich
pedagogu. V disledku toho, Ze ve vedeni $koly pisobi feditelka kratce, nebyla shoda
Vv nazorech jejich a pedagogt v ramci skoly, dle vysledkli zadanych dotaznikti, vyvazena
zejména v hodnoceni vztahd uvnitt pedagogického sboru. Pedagogickou radu feditelka
svolava pravidelné, jeji program se vSak zabyva Castéji organizaénimi zalezitostmi Skoly
na ukor projednavani opatfeni tykajici se vzdélavacich vysledkd. V personalni oblasti
feditelka stanovila kratkodoby plan dal$iho vzdélavani ucitelek, ktery vychazi z jejich
profesniho zajmu. V uplynulém obdobi bylo vzdélavani pedagogli orientovano mimo jiné
na vytvarné a hudebni techniky, podporu logopedické prevence, chovani déti a legislativni
zmény ve Skolstvi. Poznatky z navstivenych akci byly v pribéhu inspekcni Cinnosti
ucitelkami aplikovany ve vzdélavacim procesu. PiedSkolni vzdélavani zajistuje sedm
odborn¢ kvalifikovanych pedagogi vcetné feditelky, znichz dv€ ucitelky pracuji
na zkraceny Uvazek. Svoji praci ucitelky na popud vedeni $koly vyhodnocuji, vétSina
z nich je aktivni ke svému profesnimu rozvoji. Personalni podminky ztéZuje vyraznéjsi
obména pedagogickych i provoznich zaméstnanci.



Cinnost $koly je financovana vicezdrojové. V prvé fadé se jedna o finanéni prostiedky
poskytované ze statniho rozpoé¢tu na piimé naklady na vzd€lavani a finance z rozvojovych
programi ministerstva Skolstvi urené na zvySeni platd pracovniki ve Skolstvi. Dalsi
piijem Skoly tvofi pfispévek zfizovatele na zajisténi provozu, opravy a obnovu majetku,
veetné Castecné uhrady platd zaméstnancli. VSechny ziskané prostiedky Skola vyuziva
icelné k zajisténi vzdélavani a v souladu s realizovanym vzdélavacim programem. Skola
dlouhodob¢ disponuje kvalitnimi didaktickymi pomiickami, télovychovnym néfadim,
hrackami i vytvarnym a pracovnim materidlem. Podporu ke zdravému zivotnimu stylu
zabezpeCuje Skola také v ramci Skolniho stravovani, kdy je détem béhem jejich pobytu
poskytovana pestra strava ve formé presnidavky, obéda a svaliny, véetné celodenniho
pitné¢ho rezimu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ucitelky svoji pedagogickou cinnost systematicky promysleji a planuji. V dasledku toho
byly vzdélavaci cile ve vétSing tiid vhodné stanoveny a pribch vzdélavani byl pozitivné
ovlivnén dlouhodobé nastavenym jednotnym pedagogickym stylem. Vzdé¢lavaci prostiedi
bylo pro déti vstficné, podnétné a obsahové bohaté. Ucitelky u déti G€¢inné podporovaly
motivaci k uéeni a kladly na né vékové pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Zvolené
metody a formy vzdelavani odpovidaly nejen stanovenym cilim, ale i rozvojovym
predpokladiim a moznostem déti. Vzdélavaci nabidka byla ve vSech hospitovanych t¥idach
smysluplné materialn€ podpotend, organiza¢né zvladnutd, vétSinou tcelné byla zastoupena
frontalni, skupinova i kooperativni prace v¢etné prace ve dvojicich. Spontanni a fizené
aktivity byly vzajemné vyvazené, pro jejich realizaci bylo vytvofeno podnétné prostiedi
s bohatou materialni podporou. Ugitelky nabizely détem aktivity, které podporovaly jejich
zvidavost, kladeni otadzek, pfemysleni, tvofivost vcetné rozvoje feCovych schopnosti
a komunikativnich dovednosti. Hry a ¢innosti byly zaméfené na rozvoj hrubé motoriky,
riznych forem paméti, orientace v prostoru i v roving, pravidel porovnavani, uspofadani,
feSeni problémil 1 vytvafeni prosocidlnich postojii. K tomuto ucelu ucitelky vyuzivaly
zejména metodu prozitkového a kooperativniho uceni. VEédomosti a dovednosti déti
propojovaly ¢innostmi zalozenymi na jejich pfimych zazitcich a manipulaci s pomickami.
Ucitelky svym chovanim a jednanim vytvarely pozitivni klima tfidy a poskytovaly détem
vzory chovani i postoju, které byly vhodné k napodobé a jejich piejimani. Ve ttidach
panovalo klima podporujici uéeni, v disledku u¢inné vnitini motivace byly déti aktivni
a 0 nabizené Cinnosti projevovaly zajem. Z vySe uveden¢ho vyplyva, ze vzdelavani deti
bylo vétsinou organizaéné a pedagogicky dobie zvladnuté. Ucitelky kladly patti¢ny diraz
na vzajemnou spolupraci a pozitivni vztahy, vytvarely dostateCny prostor pro autonomni
chovani déti. Poskytovaly jim srozumitelnou zpétnou vazbu a u déti podporovaly
sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ve vSech tiidach ucitelky dlouhodobé systematicky sleduji a zaznamendvaji vyvoj
avzdélavaci pokrok kazdého ditéte. Na zakladé toho ziskavaji podnéty k tomu, jak
spolehlivéji odhalovat jeho potieby, eliminovat nerovnosti v jeho vyvoji, jak dit¢ vést
a jaké cinnosti mu nabizet. Piehled o rozvoji a uceni ditéte projednavaji se zakonnymi
zastupci prostfednictvim individualnich konzultaci. VSechny hospitované uditelky
efektivné uplatiiovaly integrované uceni, jehoz cilem bylo rozvijet celou osobnost ditéte.
V dusledku respektovani pedagogickych zasad a forem uceni dosahovaly déti vzhledem
ke svym veékovym a individudlnim moznostem velmi dobrych vysledki ve vsech



oblastech. Déti zvladaly zakladni pohybové dovednosti, védom¢é napodobovaly pohyb
podle vzoru apokynu, ovladaly koordinaci ruky a oka, samostatn¢ a smysluplné
vyjadfovaly své myslenky ve vhodné zformulovanych vétach, zvladaly porovnéavani,
pfifazovani i elementarni pocet, nejstar$i déti velmi dobfe spolupracovaly pii feSeni
naro¢ného tkolu. Pedagogové pravidelné zafazuji do vzdélavaci nabidky vytvarné aktivity.
Vysledkem jsou pestré a neotielé vytvarné projevy déti. Détem s odlozenou povinnou
Skolni dochazkou byla poskytovana podpurna opatieni v oblastech, ve kterych selhavaji
spiSe nahodile a nesystematicky. Piesto vySe uvedené skute¢nosti vyrazné napomahaly
tomu, Ze vysledky déti odpovidaly oekavanym vystuptim uvedenym v SVP a TVP. Déti
ve vSech sledovanych tfidach spontanné projevovaly aktivitu a zjem 0 nabizené Cinnosti,
vzajemné spolupracovaly, védom¢ dodrzovaly nastavena pravidla, byly samostatné
v rozhodovani, nejstarsi déti dokazaly spolupracovat ve skupiné, smysluplné se vyjadfovat,
reagovat na pokyny, rozdélovat si role a samostatné plnit a dokoncit tkol. Nejstarsi déti
byly cilené vedeny k tomu, aby dokézaly reflektovat probihajici aktivity.

Skola umozituje vSem déti zapojeni do $kolnich akei ¢ nadstandardnich aktivit (vytvarné
tvoreni, Metoda dobrého startu, cviceni, florbal, Pisnicka a Zpivanky v zdkladni umélecké
Skole).

Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliiuje a obohacuje spoluprace s dalSimi partnery.
Oblast vzdélavani posiluje soucinnost se zdkladni a zakladni uméleckou Skolou, ¢tendiskou
pregramotnost smysluplné rozviji pravidelné navstévy v mistni knihovné, oblast zdravi
je podporovéna spolupraci se Spartakem Chrast a Sportem pro v8echny v Dysiné, kde je
realizovano cviceni pro piedskolaky, cviceni pro rodic¢e a déti a florbal, skola rovnéz
vyuziva t€locvi¢nu zakladni skoly, environmetalni oblast rozviji ve spolupréci s Utulkem
Borovno a se Sbérnym dvorem Chrést.

V souladu s koncepénimi zaméry se Skole dafi rozvijet aktivni spolupraci rodict
pofaddnim rozmanitych spolecnych akeci.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- od posledni inspekce doslo k 50 % obméné pedagogického sboru
- na konci $kolniho roku 2016/2017 rezignovala feditelka skoly na svoji funkci

- od 1. 8. 2017 byla jmenovana nova feditelka.

Silné stranky
- aktivni spoluprace s vngjsimi partnery s cilem obohatit vzd&lavaci obsah SVP

- prostfednictvim U¢inné spoluprace cilené posilovani pozitivniho vztahu déti
k télovychovnym aktivitdm, environmetalni vychové, Cc¢tenafské pregramotnosti a
rozvoji talentu

- promysleny systém evaluace ve vSech oblastech pedagogickych procesti.



10.

11.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

intenzivngjsi pozornost vénovat metodickému vedeni novym ¢i zacinajicim pedagogtim

détem s odloZenou povinnou dochazkou poskytovat systematickou a a¢innou podporu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

stabilizovat personalni podminky $koly a aktivné vytvaiet pozitivni klima podporujici
dobré prosocialni vztahy.

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skoly ve lhiuté do 15 dni pisemné informovat Ceskou S$kolni inspekci, jaka byla
prijata opatieni.

Zpravu zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina €.j. 822/02 zfizend ke dni 1. 1. 2003 vcéetné Dodatki 1 — 10 a Ptilohy
¢.la2

Rozhodnuti Krajské¢ho ufadu Plzefiského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich uvedenych v rejstiiku kol a skolskych zatizeni ¢.j. SMS/7746/09 s u¢innosti
od 1.1.2010

Vykaz o MS S 1-01 k 30. 9. 2017
Vykaz o feditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2017

Zadost o povoleni vyjimky z podtu déti v Matefské $kole Chrast pro $kolni rok
2017/2018 ze dne 22. 5. 2017

Jmenovani feditelky matetské Skoly Obci Chrast s u¢innosti od 1. 8. 2017

Certifikat ,, Studium pro feditele $kol a Skolskych zatizeni* ze dne 17. 5. 2013, vydalo
KCVJS Plzen

Skolni matrika (zadost zakonného zastupce o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani,
eviden¢ni list, rozhodnuti o pfijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani, rozhodnuti
0 odkladu povinné Skolni dochéazky)

Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnik

Skolni vzdélavaci program predskolniho vzdélavani ,,Spoleéné dokazeme vic®, platny
od 1. 9. 2013, Dodatek ¢. 2 ze dne 24. 8. 2017 — aktualizace SVP

Strategie rozvoje Matetské Skoly Chrést
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Skolni fad platny od 1. 9. 2017
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki
Ptehled DVPP — skolni rok 2017 a 2018
Kniha urazti zalozena 1. 9. 2017
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti véetné zaznamu o provedenych kontrolach
Zéaznamy z pedagogické rady
Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic
Hodnoceni Skoly
Ttidni vzdélavaci program — 1. — 3. tfida, pedagogicka diagnostika
Ttidni knihy, dochazka déti — 1. - 3. tf., $kolni rok 2017/2018
Ugetni doklady za rok 2017
Inspekéni zprava Cj.:CSIP-543/12 ze dne 29. 5. 2012

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA “
Bc. Eva Brabcova, skolni inspektorka Bc. Eva Brabcova v. r.
Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Némeckova V. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.



V Plzni 14. ¢ervna 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Bc. Markeéta Beranova, feditelka Skoly Bc. Markéta Beranovav. r.

V Chrastu 20. ¢ervna 2018



