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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluisSnych
Skolnich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Prakticka Skola, Zakladni Skola a Matefska skola Josefa Zemana, Nachod (dale ,Skola®)
je ziizena pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vykonava ¢innost zakladni Skoly
v oborech vzd&lani Zakladni $kola (dale ,,ZS*) a Zakladni $kola specialni (dale ,,ZSS* nebo
,specialni t¥idy), stfedni Skoly (dale ,,SS*) Vv oborech vzdélani Prakticka kola jednoleta
a Prakticka Skola dvouletd. Zajmové vzdélavani je realizovdno ve Skoli druzin¢ (déle
,SD%). Soucasti $koly je také mateiska Skola pii zdravotnickém zafizeni — Oblastni
nemocnice N&chod, a. s. —a specialné pedagogické centrum (dale ,,SPC* nebo ,centrum®),
které se zaméfuje predevsim na individualni logopedickou a specialné pedagogickou
ambulantni pé¢i o déti, Ziky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skola piisobi
na tiech pracovistich v Nachodé (MS; ZS, ZSS, SS, SD; SPC) a na jednom pracovisti
v Josefové (ZS, ZSS, SD). V dobé inspekéni ¢innosti se v sedmi tiidach ZS vzdélavalo
65 ziktl 1. — 9. ro¢niku, V Sesti tiidach ZSS 34 zakd 1. — 10. ro¢niku, Vjedné tiide SS
spole¢né pro 1. a 2. roénik v oboru Prakticka Skola dvouleta Sest zakt. K pravidelné denni
dochazce do SD bylo do tfech oddéleni zapsano celkem 38 tgastnikii zajmového vzdélavani
(dale ,jucastnici®), coZ odpovida piné kapacité SD. Stravovani Ziki v obou méstech je
zajisténo  smluvnimi  subjekty. BIlizSi informace o Skole jsou dostupné na webu
WwWw.zsjzemana.cz, na socialnich sitich a v regionalnim tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly pii fizeni celého subjektu efektivné vyuzivd své manaZerské a odborné
zkusenosti z dlouholetého pisobeni ve vedouci funkci a z oblasti specialniho skolstvi,
kvalitni soucinnosti s dalsimi ¢leny vedeni Skoly a vedoucimi jednotlivych usekil i fink¢ni
kooperace siadou externich partneri. S ohledem na velikost a soucasti skoly vhodné
delegoval nékteré fidici kompetence na své zastupce V Nachodé a Josefové a na vedouci
Useku SPC. Reditel $koly si udrzuje prib&my piehled o &innosti a situaci na viech
pracoviStich  prostiednictvim G¢elné nastaveného systému komunikace s vedoucimi
pracovniky i pravidelnych porad. Po rozsiteni mista poskytovaného vzdé€lavani o pracovisté
v Josefové Kklade diraz na sjednocovani pfistupu ve vSech oblastech cinnosti Skoly
s pracovistém v Nachod¢. Oba zastupci feditele Skoly jsou v tizkém kazdodennim kontaktu
s pedagogy, stejné tak i vedouci Useku SPC s jeho pracovniky. K pribémé informovanosti
a vyhodnocovani poskytovanych poradenskych sluzeb centra slouzi pravidelnda tydenni
kolokvia o klientech a ¢tvrtletni porady, a¢innym prostiedkem rychlé a vzajemné
dostupnosti  informaci je jednotnd elektronicka evidence klienti s komplexnimi
chronologicky vedenymi zaznamy. Ve skole jsou realizovany pravidelné pedagogické
aprovozni porady. Skola mé jasné formulovanou vizi, kterou pedagogové sdileji a svym
plsobenim aktivné napliuji. Dlouhodoba strategie rozvoje Skoly vychazi z vyhodnoceni
dosazeného stavu V jejich jednotlivych soucastech v pfedchozim obdobi realizovaného
V kooperaci se zaméstnanci Skoly. Ziskané poznatky spole¢né se zohlednénim zmén ve
skolstvi i podnéti od zizovatele vedly k definovani hlavnich smért dalstho rozvoje Skoly
a ke stanoveni jasnych, konkrétnich cili v jednotlivych oblastech véetné prostiedki k jejich
dosazeni. Tyto cile se nasledné¢ promitaji do stfednédobého a kratkodobého planovani
(ronich a mésiCnich pland) a jsou pribézné realizovany, vyhodnocovany a adekvatné
upravovany za tcelem soustavného zlepSovani poskytovaného vzdélavani a poradenskych
sluzeb.

Od piedchozi inspek¢ni Einnosti doSlo v souladu se strategickymi zaméry k vyrazné mu
posunu V zajisténi a zkvalitnéni prostorovych a materidlné technickych podminek
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poskytovaného vzdélavani ak rozsiteni Skolskych sluzeb. Za vyznamné podpory ziizovatele
Skola ziskala a vybavila nové prostory v Nachod¢ — zakladni, stfedni i zZ4jmové vzdélavani
je tak soustfedéno do jedné budovy. Promyslené rozdéleni tfid do jednotlivych podlazi
s bezbariérovym pfistupem reflektuje specifické potieby jednotlivych skupin Zaki i zajiSténi
bezpeCnosti. Byla také vybudovana specidlni mistnost pro relaxaci, terapii a stimulaci
smysli (snoezelen) a vybavena multifunkéni odborna ucebna vyuzivana pro rozvoj zru¢nosti
zakt (kovodilna, dfevodilna a keramickd dilna). DosSlo ke zkvalitnéni materidlniho
a didaktického vybaveni i celkovému zvelebeni pracoviste v Josefové. Tam byly také nove
otevieny specidlni tfidy a zifzena SD; ve spolupraci se smluvnim partnerem $kola zajistila
stravovani pro ziky véetné projektové finanéni podpory zakl ze socidln€¢ znevyhodnéného
prostfedi. Predskolni vzdélavani déti pii nachodské nemocnici bylo pfesunuto do
modernizovanych prostor. Ve SPC byla obsazena pozice psychologa. Zapojeni S$koly
do riznorodé projektové Cinnosti a aktivni vyhledavani jinych mimofadnych zdroja
financnich prostredkil zvysilo nejen troven a kvalitu materialniho zabezpeceni Skoly, ale
také napi. posililo jeji zaClenéni do kulturniho 1 sportovniho Zivota v okoli mist
poskytovaného vzdélavani ¢i zdravy Zivotni styl zakl. Celkové tak doslo k posunu
a optimalizaci podminek Skoly pro uspésné napliovani Skolich vzd€lavacich programt.
Poradenské sluzby SPC jsou poskytovany v samostatnych prostordch v jiné budove.
Soukromi a bezpecné prostiedi pro klienty, jejich zikonné zistupce i pedagogické
pracovniky je u¢inné zajisténo diky vlastni mistnosti pro kazdého pracovnika. Ke své praci
uCelné  vyuzivaji moderni pocitatovou techniku, didaktické pomucky, wvyukove
i logopedicke materidly, diagnosticko-interven¢ni sady i bohatou $kalu standardizovanych
testh pro psychologickou diagnostiku, jimiz jsou pracovny vybaveny. Podnétné
a podporujici prostiedi dotvati pied kazdou pracovnou ¢ekérna s hernim koutkem opatfena
didaktickymi hra¢kami i pomickami pro rozvoj hrubé motoriky a poskytujici dostatek
prostoru pro volny pohyb. Pracovnici SPC maji pro terénni praci k dispozici shizebni auto.

Zatizeni budov 1 jednotlivych tfid v Nachod¢ i Josefové odpovidaji pozadavkim na
vzdélavani 7kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami; relaxacni koutky, Cistota a celkova
esteticnost  prosttedi podporuji piiznivé Skolni klima, které pedagogové cilené
a systematicky buduji svym vstficnym, empatickym a respektyjicim pfistupem k zakim
i dobrymi vzijemnymi vztahy. Reditel $koly ve spolupraci s daliimi ¢leny vedeni $koly
planovité¢ dba o pohodu zaméstnancti — prostiednictvim oteviené komunikace a tymove
spoluprace na feSeni problémi, metodickou i lidskou podporou ¢i pravidelnou realizaci
neformalnich setkdni a teambuildingovych akci Zpétnou vazbu o spokojenosti vSech
ucastnikti  vzdélavani (pedagogl, Zzikd a jejich zdkonnych zstupcll) s Cinnosti Skoly
v riznych oblastech zskavd mj. 1 formou dotaznikového Setfeni Vedeni Skoly také
podnécuje Zaky k zapojeni do déni ve Skole — diky ¢mnosti Skolniho parlamentu, vV némz
maji své zastupce i specidlni tfidy, se svymi navrhy podileji na zlepSovani prostiedi skoly
i spole¢ného souziti. Zaroven rozvijeji své komunikativni a socidlni dovednosti, vzajemnou
divéru s pedagogy i motivaci ke vzdélavani. Existence Skolniho parlamentu tak vyrazné
ptispiva k rozvoji odpovédnosti, samostatnosti a demokratickych hodnot. Vedeni Skoly
podporuje tymovou spolupraci pedagogh a aktivni sdileni poznatkti, materiali 1 zkuSenosti.
Ktomu je efektivné vyuzivan piedevsim kazdodenni kontakt, ale i interni komunikacéni
kanal ve form¢ elektronické nasténky skoly ¢i vzijemné hospitace jako funkéni zplsob
aktivniho predavani zkuSenosti a pedagogickych dovednosti Obdobné postupy jsou
vyuzivany 1 ve SPC, kde je také pribézné realizovana vzajemnd supervize vsech
poradenskych pracovniki — u¢inna forma profesni podpory, pfi niz pracovnici reflektuji
svou praci, sdileji zkuSenosti a hledaji optimalni zptisoby feseni problémi. Reditel $koly se
svymi zastupci a vedouci Useku SPC se cilevédomé vénuji také profesnimu ristu pedagogt
a pracovnikii centra —jejich dal§i vzdélavani je planovité se zhodnocenim piinosu ziskanych
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poznatkti a dovednosti a informovanim kolegii na poradach. Pracovnici SPC si své poznatky
a zkuSenosti aktivné rozsituji také s kolegy z dalsich Skolskych poradenskych zafizeni
v kraji, a to prostiednictvim vzajemnych navstév, konzultaci, besed a wyjezdnich setkani.
Reditel $koly, oba jeho zastupci i vedouci Useku SPC realizuji planovanou a systematickou
hospitacni Cinnost s efektivné vedenymi pohospitaénimi rozhovory, =z nichz vyplyvaji
konkrétni doporuceni pro dalsi praci pedagogii a poradenskych pracovnikt. Zjisténi
z hospitaci u pedagogti jsou pravideln¢ analyzovana a vyhodnocovana a na jejich zikladé
piijimana opatfeni k dalsimu zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani i k jejich posunu.
V ramci SPC probihaji hospitace ambulantni i terénni prace vcetné supervize zprav
z vySetteni a doporuceni. K podpofe profesntho i osobnostniho rozvoje, ke sdéleni
pozadavki a podnéti smérem k vedeni Skoly i k upeviiovani vzajemnych vztahti slouZi
kazdoro¢ni tzv. stimula¢ni rozhovory, které feditel Skoly dlouhodobé realizuje se vSemi
pracovniky Skolského subjektu. Kontrolni ¢innost vedeni skoly vychdzi z jasnych pland,
ziskané informace jsou analyzovany a projednavany s piisluSnymi pracovniky za ucelem
optimalizace dané oblasti Diky kvalitni vzajemné informovanosti mezi zaméstnanci
avedenim S$koly i ¢leny Skolnho poradenského pracovisté jsou vzniklé problémy se
zapojenim nalezitych zodpovédnych pracovniki okamzit¢ feSeny, ve vztahu k zakiim pak
i ve vzajemné soucinnosti s jejich zakonnymi zastupci. Spolupraci s nimi se skole podatilo
Zlepsit diky oteviené komunikaci na zikladé¢ formulovanych jasnych pravidel
a transparentnimu  jednani.

Skola promyslené a planovité vyuZivd spoluprice s fadou predeviim mistnich externich
partnerti (ale i mezinarodni s polskou $kolou) V riznych oblastech své ¢innosti: materiaIni,
finan¢ni, pedagogické, vzd€lavaci, zajmové, osvétove, profesni, prevence i feSeni problému
atd. Vzdélavaci nabidka je tak funkéné obohacovana o skalu riznorodych aktivit za ucelem
komplexniho osobnostniho rozvoje zikl sohledem na jejich individudlni moZnosti
a potieby i v souladu s cilem Skoly umoznit kazdému zazt uspéch a piipravit Ziky pro
Gispé&sny prakticky Zivot. Skola se promyslené otevira rodi¢ovské i $ir§i vefejnosti, svou
ginnosti aktivné usiluje o budovani $kolni komunity. ZAci jsou zapojovani do Zivota mistniho
spoleCenstvi, ziskavaji fadu piilezitosti k rozvoji svych dovednosti a zajmi, samostatnosti,
sebedvéry a sebejistoty. To piispiva k posilovani jejich tolerance k odli§nosti, vzajemnému
respektu a krozvoji moralnich hodnot, spoleCensky vhodnych postoji i socidlnich
a personélnich dovednosti. Také veskera péce o klienty SPC je podpoiena tzkou a efektivni
soucinnosti s dalimi partnery, kteti poradenskym pracovnikim napomahaji ziskat uceleny
pohled na specidlni vzdélavaci potieby a vyzmamné¢ se podili na vysoké kvalité
poskytovanych poradenskych sluzeb a podpofte specialné pedagogické péce.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V dobé inspekéni ¢innosti byl pribéh vzdélavani v MS ovlivnén nizkym podtem déti
hospitalizovanych v pfishisném  zdravotnickém  zafizeni.  Ucitelka stanovila reélné
vzdélavaci zaméry zohlednujici uroven védomosti a dovednosti déti i jejich zdravotni
indispozice. V tematickych celcich byly vymezeny dil¢éi cile ze vSech vzdélavacich oblasti.
Empaticky a podporujici pedagogicky styl ucitelky piispival k pozitivni atmosféfe. Pro déti
méla pfipravené vhodné vzdé€lavaci aktivity zejména pro jejich samostatnou praci,
preferovala proztkové a socialni uceni. DéEti si volily aktivity s didaktickymi pomtickami,
n¢které z nich upfednostiiovaly poslech ¢teni knihy ¢i pracovni ¢innosti. S vyuzitim
nalezitych pomicek ucitelka rozvijela znalosti déti a jejich logické mysleni, podporovala
jejich tvofivost a iniciativu. Byla vnimava Kk jejich potifebam a poskytovala jim pfileZitosti
k oboustranné komunikaci. V pribéhu vzdélavani pouzivala adresné a motivujici ocenovani.
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Na obou mistech poskytovaného zakladniho a stiedniho vzdélavani se v kvalité hospitované
vyuky odrazela vysokd mira odbornosti pedagogl a jejich zijem o ziky s cilem umozZnit
kazdému zazit uspéch. UcCitelé a asistenti pedagoga svym klidnym, trpélivym a vstiicnym
piistupem vytvateli ve tfidach pratelskou, psychicky bezpecnou atmosféru a prostredi
vzajemné divéry. Vzdélavaci cile byly stanoveny piimo nebo jednoznacné vyplynuly
z prib¢hu hodiny ¢i ze zavéreCného hodnoceni nebo zakovského sebehodnoceni. Ucitelé
kladli na Zdky srozumitelné pozadavky piiméfené jejich schopnostem a opakované si
ovefovali porozuméni zadavanym ukolim, povzbuzovali Ziky k jejich dokonceni. K zadané
praci jim poskytovali dostatek Casu i vhodnou pribézmou zpétnou vazbu, v nékterych
piipadech i¢elné reflektujici dosazeny pokrok, a individualizovanou podporu. Zaky chvalili
a podnécovali k dalki ¢mnosti. Vywvolavali u nich pocity radosti a pohody, cilevédomé
podporovali jejich sebediivéru a poztivni sebepojeti. Jejich snahu i dosazené¢ vysledky
oceniovali — pro vyjaddfeni pochvaly, hodnoceni i motivaci efektivné pouzivali rozmanité
prostiedky (napf. dramatizace, hra, hudba, obrazky, razitka). Posilovali empatii zika
arespekt k sobé navzijem — sméfovali je k naslouchani druhému, toleranci k pocitim,
chovani a nazorm ostatnich. Ve vztahu zakt k praci akcentovali peclivost, vytrvalost
atrpelivost. S chybou pracovali citlivé, poztivné, ve prospéch prohloubeni poznatku.
U pedagogli byla patrma velmi dobra znalost vSech zaku, ktera se odrazela v respektovani
jejich individualnich potieb a schopnosti. Zaroven ziky piirozené, laskave, ale disledné
vedli k dodrzovani nastavenych pravidel a upeviiovani pracovnich, spolecenskych
I hygienickych navykd. Ve specidlnich tfidach pedagogové funkéné uplatiiovali specialné
pedagogické piistupy a vyuzivali odpovidajici pomicky (napt. piktogramy, tematické
komunika¢ni karty, vizualni Casovace, aplikace na tabletech), zajistovali zakum vizudlIni
podporu k vyjadfeni potieb, emoci a pochopeni struktury dne, kterd znidzornénim
posloupnosti ¢innosti zajistila predvidatelnost a predchazela u zaku strachu z nezndmého
a frustraci. Kwvalitni pfiprava vSech uéiteli, promySlenost struktury hodiny vcetné
provazanosti jednotlivych ¢innosti se odrazely v hladkém pribéhu a spadu vyuCovaci
hodiny, jeji Cas byl efektivné vyuzit. VéEtSina vyuCujicich ucelné stiidala rizné vzdélavaci
formy a metody prace a nalezit¢ zatazovala relaxa¢ni chvilky a pohybové aktivity. Tim
zdafile udrzovali pozornost zaku a jejich ¢inorodost v pribehu celé hodiny. Ucitele kladli
diraz na rozvoj kompetenci potiebnych pro prakticky zivot, vyuzitelnost védomosti
a dovednosti, dbali o velkou miru nazornosti vyuky. K tomu u¢inné vyuzivali Sirokou Skalu
didaktickych pomiicek i konkrétni situace z bézné¢ho zivota. Potencial k dalSimu upeviiovani
praktickych dovednosti zaka ptedstavuje Cetnéj$i vyuzivani riznych informacnich zdroji,
pfedev§im z bézné¢ho Zivota (napt. brozurky, ufedni dokumenty). Do vyuky ucitelé
zatfazovali 1 kooperativni aktivity podporujici rozvoj komunikativnich a socidlnich
dovednosti zakd. Frontalni vyuka s fizenym rozhovorem byla t€méi vzdy efektivni, stéidala
se se samostatnou ¢i individualizovanou praci Zakl pod vedenim pedagoga. Prace asistentil
pedagoga byla funkénim zpiisobem odborn¢ vedena vyucujicimi, zaroveil bylo pusobeni
obou pedagogti ve tiid¢ sladéné a jejich vzajemna spoluprace s ohledem na slozeni tfidniho
kolektivu a specifické potieby zakd velmi piinosnd pro maximalni rozvoj potencialu
kazdého jednotlivce. UcCitelé UspéSné plynule ptenaseli pozornost mez jednotlivé ziky ¢i
mezi ro¢niky vjedné tiid€, dokazali velmi rychle a U¢inné reagovat na aktualni situaci
| momentalni potieby a stav jednotlivych zaka a vhodné jim piizplisobovat prib¢h vyuky,
nabizeli Zaktiim moznost volby. Praci diferencovali pro Zaky riznych roéniki is ohledem na
moznosti jednotlivych zakd. Pedagogové s nimi komunikovali klidné a partnersky, snazili
se zaky v rdmci jejich schopnosti vést k vyjadieni nazoru, zdtvodnéni odpovédi ¢i objeveni
souvislosti. Zavér hodin ucitelé vyuzivali ke shrnuti pribéhu hodiny a probiraného uciva —
asto si konkrétnimi otazkami ov&fovali miru jeho osvojeni. Zaci riznymi formami
sebehodnoceni a piiméfené svym schopnostem hodnotili pribéh hodiny, svou Gspésnost
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V realizovanych ¢innostech i ziskané poznatky. Zazmamenano bylo i nékolik pifpadu
slovniho zhodnoceni vlastniho pokroku a vyjadfeni, v ¢em se mohou zepsit a co pro to
ud¢lat, dokonce i ve specialnich tiidach.

Zajmovou Ginnost Ve SD, kterd Uzce navazuje na vychovnd vzdélavaci proces v ZS a ZSS,
zajist'uje stabilni tym pedagogl. Ti efektivné spolupracuji pii planovani a organizovani
aktivit, pfi podpofe zaku pravideln¢ ucelné kooperuji i s uCiteli a asistenty pedagoga.
Hospitované &innosti ve SD probihaly v pifiemné, pozitivni atmosféfe, ke které piispival
zejména respektujici, piivétivy a trp€livy piistup v8ech pedagogickych pracovnik.
Vysledkem byla oteviend komunikace ucastnikil, jejich pifirozené zapojovani do nabizenych
aktivit i vzajemnd spoluprace. Vychovatelé nenucené posilovali respekt t¢astnikt k druhym
a rozvijeli jejich socialni, pracovni a komunikacni dovednosti. Nalezité se stfidaly ¢innosti
fizené a spontanni, tvofivé se zabavnymi a Vychovatelé flexibilné reagovali na individuadlIni
potieby ucastnikli. Pribézn¢ je také motivovali k ¢mnostem prostfednictvim povzbuzeni
apochvaly. Nabizené aktivity piinasely uUCastnikim radost, relaxaci 1 pouceni. Patficna
pozornost byla vénovana i pohybovym aktivitam venku.

Odborni pracovnici SPC systematicky a s maximalni profesionalitou zskavaji vSechny
informace podstatné Kk objektivnimu posouzeni specialnich vzdélavacich potieb svych
klientl. Za timto ucelem vyuZivaji pisemné zpravy i konzultace se zakonnymi zastupci
klienti, Skolami a dalsimi odborniky a vysledky standardizovanych a doporu¢enych metod
psychologické a specialn¢ pedagogické diagnostiky. Jeji zavéry jsou srozumitelné
a konkrétné interpretovany pro uc¢inné vyuziti ve vzdélavani klienti v kmenovych Skolach.
Pro vyssi efektivitu nastavenych podpurnych opatieni poskytuje SPC metodickou podporu
pedagogim Skol svych klienti a konzultacni poradenské cinnosti jejich zakonnym
zastupcim. Poradensti pracovnici se také vénuji logopedickym depistazim. 'V nejvyssi
mozné mife realizuji navstévy ve Skolach, skolskych zafizenich iv rodinach klientt. Veskera
poskytovana poradenska ¢innost je zaznamenavana, poradensti pracovnici peclivé eviduji
jednotlivé tkony. SPC pecuje o fadu klienti dlouhodobé a poskytyje jim ucelenou,
komplexni péci aZ do dospélosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Déti vzdélavané pii zdravotnickém zafizeni m€ly vzhledem ke svym individudInim
moznostem  rozvinuty  zaklady socidlnich a komunikativnich kompetenci.  Kontakt
s ucitelkou navazovaly pievané piirozené. Piiméfené svému veéku a schopnostem dobie
manipulovaly s drobnéjsimi predméty. Na dobré Urovni byly jejich pozorovaci schopnosti,
dokdzaly poznat a pojmenovat vétSinu toho, ¢im byly obklopeny. Pozorné poslouchaly
Cetbu. Byly schopny plné respektovat pokyny vyucujici.

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka v ZS, ZSS i SS, ato na
zaklad¢ pravidel stanovenych ve Skolim tadu. Jejich spole¢nym jmenovatelem je dlraz na
motivacni slozku hodnoceni a pokrok kazdého zika s ohledem na jeho individualni
vzdélavaci predpoklady. Dilezitou soucasti hodnoceni 7kt je sebehodnoceni, které posiluje
jejich sebelctu a sebevédomi. Celkova strategie $koly v hodnoceni vzdélavacich vysledk
7aku se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zalozena na prevenci jejich $kolniho
neuspéchu. Pedagogové individualizuji vyuku, zikim je umoznéno na doporuceni SPC
rozlozit roénik a dobu studia prodlouzit. Piipadné ohrozeni Skolnim netspéchem prameni
prevazné z divodu zhorSeni zdravotniho stavu Zika &i vysoké absence. Skola tyto situace
systematicky fe$i v uzké spolupraci se zakonnymi zastupci zaku a Skolnim poradenskym
pracovisttm. Vzdélavaci vysledky zakt jsou ve vzajemné soucinnosti vedeni Skoly,
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pedagogi a vychovného poradce na poradach analyzovany, nasledné jsou uplatiovana
vhodna individualni opatieni. Skola pro hodnoceni vysledkd vzddlavani vyuziva zejména
soustavné diagnostické pozorovani, sledovani vykoni Zzika a jeho piistupu a také rizné
druhy testl, Ustni zkouSeni ¢i praktické ovéfovani dovednosti. Podkladem jsou i zdkovska
portfolia  zakt ZSS a SS, diky kterym Zici i jejich zikonni zastupci ziskavaji piehledné
informace o celkovém posunu. Sjednocujicim kritériem na ZS je podet znamek za pololeti.
Zaci ZSS jsou na konci kazdého klasifikaéniho obdobi hodnoceni zndmkou s pfevodem na
slovni hodnoceni, coz umozituyje posoudit vysledky vzdélavani zdka v jeho individudInim
pokroku. Zakonni zastupci zakd jsou o vysledcich vzdélavani a chovani svych déti pribézné
informovani formou osobniho kontaktu s pedagogickymi pracovniky Skoly, prostiednictvim
elektronické Zzikovské knizky, v konzultacnich hodinach, na tfidnich schiizkach 1 pfi
spole¢nych akcich organizovanych skolou.

V souladu s dirazem na pozitivni motivaci zakti a moznost zazit Uspéch se Skola cilené
zam¢fuje na rozvoj zajma a silnych stranek zakd, jejich pohybovych dovednosti 1 zdravého
zivotniho stylu, a to napf. prostiednictvim projektovych ¢innosti, nabidkou zajmovych
krouzkii ¢izapojovanim zakt do sout¢z. Jedna se predevSim o soutéze sportovni (napt. mala
kopana, florbal, stolni tenis), vytvarné (napi. mezinarodni soutéz v tvoreni keramiky) c¢i
védomostni a dovednostni (napt. soutéze zdravotnich hlidek). Ve sportovni oblasti Zaci
pravidein¢ dosahuji uspéchid, a to nejen na regiondlni, ale i krajské trovni. Pro podporu
sportovnich dovednosti 1 setkdvani se Zidky z dalSich specidlnich Skol zregionu Skola
kazdorocné potada jiz tradiCni akci ,Atleticky ctytboj“. Pro vSestranny rozvoj osobnosti
7aka a jejich pfipravenosti pro prakticky zivot je vzdélavaci nabidka ucelné dopliovana
fadou exkurzi, kulturnich programt, projektovych dni, besed apod. Skola poskytuje Zakim
a jejich zakonnym zastupctim informace o aktualnich vzdélavacich moznostech ve stfednim
vzdélavani, spolupracuje s vhodnymi stfednimi Skolami 1 potencidlnimi zaméstnavateli.
Ziskavani a vyhodnocovani informaci o uspésnosti absolventi Skoly je zaloZzeno predevsim
na individualnich sdélenich byvalych Zaka a na spolupréci se stfednimi $kolami.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je koordinovania a systematicka, efektivné
nastavena na obou mistech poskytovaného zikladniho a stfedntho vzdélavani. Je zalozena
na jasném vymezeni kompetenci a souc¢asné Uzké spolupraci jeho jednotlivych ¢lent i jejich
funkéni kooperaci s tfidnimi uciteli a pracovnikky SPC i dalich Skolskych poradenskych
zafizeni. Poradenské sluzby jsou poskytovany Zzakim 1 jejich zakonnym zistupciim, pro
pedagogy predstavuji vychovny poradce a Skolni metodik prevence vyznamnou odbornou
a metodickou oporu jak v oblasti konkrétnich postupi pii prevenci i feSeni rizikového
chovani 7akl a vzdélavani zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tak pii zpracovani
povinné dokumentace. Uéinnost podptarnych opatieni poskytovanych Zaktm je pravidelnd
vyhodnocovana a Vv piipad¢ potfeby upravovana za ucelem zkvalitnéni jejich podpory ve
vzdélavani a jejich dalstho posunu. Prevenci rizikového chovani zikl se Skola vénuje
dlouhodobé a promyslen¢ v u¢inné spolupraci Skolntho metodika prevence, pedagogu,
pracovnikii SPC i ¢etnych externich partnert. Realizaci svého preventivniho programu Skola
podporuje Ziky v utvafeni zdravych Zivotnich postojli, pozitivnich vzijemnych vztaht
arozvoji komunikacnich, socidlnich a emocnich dovednosti Vyznamnymi prostredky
prevence socialné patologickych jevii jsou také cilené budované piiznivé Skoli klima,
nabidka zajmovych Cinnosti a programii pro kvalitni napli volného casu zaku, komunitni
setkavani i informa¢ni a poradenska ¢innost pro rodiovskou veiejnost. K téinnému feSeni
vzniklych vychovn¢ vzdélavacich problémi piispivaji 1 zkuSenosti Skoliho metodika
prevence z oblasti etopedie a socialni pedagogiky a dlouhodoba sou¢innost s policii,
organem socialné pravni ochrany déti a dalsimi partnery. V pribéhu vzdélavani se Skola
systematicky vénuje utvareni praktickych dovednosti a kompetenci Zzaka potiebnych

7/10



v bémém zvoté. V ramci kariéroveho poradenstvi pak skola ve spolupraci se zakonnymi
zastupci zakt hledd nejvhodnéj§i moznosti pro dalsi vzdélavani ¢i pracovni uplatnéni zakt
nebo adekvatni péci o né po ukonceni vzdélavani ve Skole s ohledem na jejich predpoklady
a moznosti. Aktivné k tomu vyuziva kooperace i s organizacemi vénujicimi Se pracovnimu
uplatnéni lidi s mentdlnim postizenim ¢i jinym znevyhodnénim.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k personalni obméné na pozici statutarniho zastupce
feditele skoly a vznikla funkce zastupce feditele Skoly pro pracovisté v Josefove.

Bylo ustanoveno skolni poradenské pracovisté¢ a obsazena pozice psychologa ve specialné
pedagogickém centru.

Mateiska Skola pfi zdravotnickém zafizeni se presunula do novych, modernéjSich prostor.
Vsechny tiidy zakladni Skoly, zakladni Skoly specialni a stfedni Skoly a Skolni druZina
Vv Nachod¢ byly postupné umistény do jedné budovy. V misté¢ poskytovaného vzdélavani
v Josefové byla zfizena Skolni druzina a zajiSt€no stravovani pro zaky.

Zvysil se pocet tiid zadkladni Skoly specidlni na soucasnych Sest.

Doslo k celkovému zkvalitnéni materialniho vybaveni a prostiedi vSech mist
poskytovaného  vzdélavani i specialné pedagogického centra. 'V Nachod¢ byla
vybudovéina specialné upravena mistnost k multismyslové stimulaci (snoezelen).

Ve $kole byl zalozen $kolni parlament se zastupci z fad zaku z obou mist poskytovaného
zakladniho a stfedniho vzdélavani.

Silné stranky

Vedeni Skoly se podaiilo na zaklad¢ uspésné realizace dlounodobé koncepce rozvoje a ve
spolupraci se ziizovatelem dosahnout vyznamného zkvalitnéni prostorovych a materialné
technickych podminek poskytovaného zikladniho, stfedniho a zajmového vzdélavani
i pribémé zajidtovat nalezité materidlni podminky, vhodné diagnostické nastroje
a fink¢ni elektronicky evidentni systém Kklienti pro vysokou urovenn nabizenych
poradenskych shizeb. (2.4)

Zakladni Skola a stfedni Skola

Skola navazuje, udrzuje a ueln& rozviji vztahy se sirokou skalou relevantnich externich
partnert. Ti efektivné piispivaji  k jejimu rozvoji ve vSech hlavnich oblastech
a k aéelnému obohacovani vzdé¢lavaci nabidky. (1.5)

Vedeni skoly planovit¢ buduje poztivni Skolni klima promySlenym vytvafenim
podnétného a psychicky bezpecného prostiedi, posilovanim vstiicného a podporujiciho
piistupu zaméstnanct k Zaktm, rozvijenim kvalitnich vzijemnych vztahi mezi vSemi
aktery vzdélavani i aktivnim zapojovanim Zak do rozhodovani o déni ve skole. (2.2)
Pedagogové v hospitovanych hodindch kladli ddraz na psychickou i fyzickou pohodu
zaku. Cilené se vénovali posilovani jejich sebeduvéry, vytvareli jim piilezitosti pro zaziti
radosti ze vzdélavani a Uspéchu s ohledem na jejich individudlni potieby a moznosti
a poskytovali jim patficnou podporu. Vedli ziky ke vzijemné toleranci, respektu
k odlisnostem a K rozvoji pozitivnich vzajemnych vztahl. (4.4)
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Skola svym zakim systematicky vytvaii vhodné podminky pro maximalni rozvoj jejich
osobnostniho i vzdélavaciho potencialu vzhledem K jejich individualnim moznostem,
potfebam 1 prostiedi, z n&jz pochazeji. Pedagogové piistupuji ke kazdému zikovi
s respektem, toleranci a otevienosti Cilevédomé vedou Zzaky Kk utvafeni spravnych
navykti a vhodnych postojii, K upevitovani morélnich hodnot a rozvoji dovednosti
potiebnych pro jejich za¢lenéni do spole¢nosti a prakticky zvot. (6.3)

Specidlné¢ pedagogické centrum

Poraden$ti pracovnici vykazuji vysokou uroveni kolegidlni spoluprace zalozené na
vzajemném  respektu. Sdileni odbornych poznatkd, systematické feSeni problémi
a aktivni vyuzivani konzultaci s kolegy zjinych center vyznamné piispivaji ke kvalité
a efektivité poskytovanych poradenskych sluzeb. (3.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

10.

11.

Vyhodnotit efektivitu predskolniho vzdélavani pii zdravotnickém zafizeni s ohledem na
déletrvajici nizké pocty hospitalizovanych déti

Vytvaret zaktim vice moznosti pro praci s riznymi informacnimi zdroji, pfedevsSim
vyuziteInymi v bézném Zivoté.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydana zfizovatelem pod ¢.j. KUKHK-SKS-2025-27912-1 dne
15. 9. 2025, s t¢innosti od 1. 10. 2025

Rozhodnuti  Krajského ufadu  Kralovéhradeckého  kraje ¢.j. KUKHK-
24116/SM/2023-3 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol
a skolskych zafizeni ze dne 10. 7. 2023, s ti¢innosti od 12. 7. 2023

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek S$koly a K zajisténi
podminek bezpe¢nosti a zdravi déti a zakl za Skolni rok 2025/2026

Organiza¢ni tad a schéma platné ve Skolnim roce 2025/2026

Dlouhodoba strategie rozvoje Skoly pro obdobi 2024 az 2030 v¢etné Ptilohy ke
koncepci rozvoje skoly (vize Skoly)

Ro¢ni plan préce — sttednédoba koncepce Skoly pro skolni rok 2024/2025 a 2025/2026
véetné plant kontrolni a hospitacni ¢innosti

Zprava o vyhodnoceni kontrolni ¢innosti za Skolni rok 2024/2025

Plan ¢innosti specialné pedagogického centra pro $kolni rok 2025/2026 a tydenni plan
ambulantni a terénni prace poradenskych pracovnikii

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2025/2026
Zaznamy z hospitaci a pohospitacnich rozhovori feditele Skoly, jeho zistupct
a vedouci useku specialné pedagogického centra vedené ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z porad a ze spoleénych setkani pracovnikd specialné pedagogického centra
ve Skolnim roce 2025/2026
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Doporuceni oSetfyjiciho Iékaie a souhlas zakonného zastupce ditéte K jeho zafazeni
do matefské Skoly pifi zdravotnickém zafizeni platné ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

Dokumentace k vysledkim vzdélavani zakt vedena ve Skomich letech 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedena ve skolnim roce 2025/2026
Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami platna a vedend ve
Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k zajmovému vzdélavani ve $kolni druzin€ vedena ve Skolnim roce
2025/2026

Elektronicky podaci denik a elektronicka spisovd dokumentace specialné
pedagogického centra vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zakona platna a vedend ve Skolim roce
2025/2026

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr.
Mgr.
Mgr.
Mgr.
Mgr.

Mgr

Petra Olivova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Radomira BartoSova, skolni nspektorka

Renata BasSova, Skolni inspektorka

Martina Cerna, 8kolni inspektorka

Iva Suchankova, Skolni inspektorka

Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

PhDr. Stanislava Sustova, piizvand osoba — odbornik na §kolska poradenska zaifzeni

27. 3. 2026
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