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Inspek¢ni Cinnost na misté 3.4.2025a21. 5. 2025 — 23. 5. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piredpist.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 skolského zdkona.

Charakteristika

Pravnickd osoba ScioSkola Praha HoleSovice — zikladni $kola, s.r.o. (dale ,Skola” nebo
,organizace*) vykondva ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a Skoli jidelny-vydejny od
1. 9. 2024. Poskytyje zakladni vzd€lavani podle Skolntho vzdé€lavaciho programu (déle
,SVP), jehoz cilem je co nejlépe piipravit Zaky na Zivot v 21. stoleti, tak aby umgli vzit
zivot do svych rukou a mohl se stat tviirci budoucnosti. Ve vychovné vzdélavacim procesu



je hlavni akcent kladen na praci s vnitini motivaci k uceni, systematicky rozvoj kompetenci
7aka a poskytovani 1 pfijimani pribézné zpétné vazby. Na dopoledni vyucovani plynule
navazuje ¢innost Skolni druziny.

V ramci prazského regionu se jedna o malou alternativni $kolu komunitniho typu. K terminu
mspekeni ¢innosti se ve dvou trojroc¢i vzdélavalo 36 zakt 1. — 6. rocniku, zajmové vzdelavani
ve Skolni druzin¢ bylo poskytovano 34 ucastniktim.

Skola se nachéazi v klidné ¢asti Prahy 7 v blizkosti Vitavy. Sidli v industrialni budove
spolené se stfedni ScioSkolou, uméleckou Skolou Scio Art a zikladni Skolou jiného
ziizovatele.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) v (zké spolupraci s ostatnimi aktéry vzdélavani postupné
realizuje koncepéni zaméry rozvoje Skoly, které wvychdzeji z pedagogickych principt
a hodnot ScioSkol a sou¢asné reflektuji kompetenénd orientované vzdélavani. Buduje $kolu
S piivétivym a bezpeCnym vzd€lavacim prostiedim, kde jsou jednotlivi aktéti vzde€lavani
respektovani a vramci dohodnutych pravidel mohou bez obav vyjaditt své nazory
amyslenky. Zdafilému uskute¢fiovani vytyCenych cili napomaha respektujici piistup
pedagogt v pribéhu vzdélavani, realizace rozmanitych skolich i mimoskolnich aktivit
napfi¢ vzdélavacimi oblastmi 1 ro¢niky a rlizné formy spoluprace se socialnimi partnery.

Nastavena organiza¢ni struktura odpovida typu a velikosti Skoly. V souladu s preferovanym
tandemovym zpusobem fizeni jsou kompetence ucelné rozdéleny mez feditelku a jeji
zastupkyni. Obé pedagozky pfi zajistovani chodu skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych
pracovnikti i procest efektivné spolupracuji. Aplikovany systém fizeni se u¢inné opira
0 z4jem a spoluzodpovédnost pedagogii za kvalitu vzdélavaciho procesu a vzajemné
predavani zkuSenosti i1funk¢ni pfenos informaci, napt. formou porad, reflexivnich pohovort,
sdileného ulozi§té internich dokumentl. Pedagogové (ve ScioSkolich oznadovéani jako
privodci) spolupracuyji Vv oblasti  koncepce vzdélavani, ovefyji U€mnost zvolenych
vzdélavacich postupti vcetné¢ parové (tandemové) vyuky a koordinuji své pilisobeni
v pedagogické i vychovné oblasti.

Nastavené kontrolni a evaluani mechanismy jsou prevazné funkéni Vychazeji
z prubézného monitoringu jednotlivych oblasti ¢innosti $koly, reflexe aktérti vzdélavani,
hospita¢ni &innosti i dotaznikovych Setfeni Cetnd zjisténi umoziuji vedeni koly pruzné
reagovat na identifkované potieby privodci i zakt a pfijimat konkrétni opatfeni
k zefektivnéni stanovenych postupl i zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu, napf.
rozdéleni zaku do skupin podle jazykové urovné. Z inspekénich zjisténi pro nasledujici
obdobi je ztejma potieba podpory pedagogn pii vyuzivaini komplexniho hodnoceni u¢ebniho
pokroku zakt a zkvalitnéni vedeni povinné dokumentace Skoly, napi. v pravidlech
hodnoceni vysledki vzdélavani zaku je nutné podrobngji rozpracovat kritéria pro jednotlive
klasifikacni stupné tak, aby pfi pfevodu slovniho hodnoceni na znamky byl odpovidajici
stupeii klasifikaéni $kaly zcela ziejmy, ve SVP upravit uebni plan tak, aby byl v souladu
S Ramcovym vzdé€lavacim programem pro zakladni vzdélavani.

PecClivym vybérem priivodcii se vedeni Skoly podaiilo vytvofit kooperujici pedagogicky tym.
Vychovné vzdélavaci proces Kterminu inspekéni Cinnosti  zajistovalo celkem deset
pedagogl, z toho tfi nespliovali predpoklad odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonavali. Zac¢inajicim i novym pruvodcim je poskytovana dostate¢na
adaptacéni i metodickd podpora. Rychlejsimu zalenéni novych pravodct do pedagogického
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sboru napomahaji i teambuildingové wyjezdy. Osobnostné profesni rist pedagogi podporuje
tandemova wyuka, vzajemné hospitace, hodnotici rozhovory s feditelkou a partnerska
spoluprace s ostatnimi  ScioSkolami. Dali vzdélavani pedagogickych pracovniki
koresponduje s prioritami a zamétenim $koly.

K uskute¢néni vzdélavacich strategii napomahd zka spoluprace se zfizovatelem a dalSimi
partnery. Ziizovatel poskytuje Skole sinou podporu zejména v oblasti fizeni, rozvoje
materidlné technickych podminek pro vzdélavani adaltho profesniho ristu privodct. Uzké
propojeni s rodicovskou vefejnosti v ramci vzdélavacich aktivit podporuje pfenos informaci
1 okamzitou zpétnou vazbu, umozityje zapojeni rodi¢ti do zivota Skoly a podporuje rozvoj
komunitniho prostfedi. Zaci se pfiméfené svému véku spolupodileji na chodu koly, realizaci
vzdélavacich strategii i reflexi procesu ueni. Uzka kooperace s umdleckou $kolou Scio Art
pfispiva k rozvoji pfirozené¢ho talentu zakt. Spoluprace s dalsimi subjekty je wGcelné
vyuzivana pii realizaci Skolich i mimoSkolnich aktivit, primarni prevence a k rozvoji
enviromentdIniho povédomi zak.

Efektivni vicezdrojové financovani Skoly a ufelné nakladani s financnimi prostfedky
umoziuje postupny rozvoj materidln¢ technického zizemi pro vyuku a zijmovou cmnost
i zabezpeCeni plynulého chodu organizace. Vzdélavani se uskuteCiiuje v postupné
rekonstruovaném atypickém $kolim interiéru. Vyuka je podporovana t¢elnym vyuzivanim
mnformacnich technologii vcetné¢ didaktickych pomiicek, jejichz mnozstvi odpovida délce
¢innosti  Skoly. Negativnim  zi§ténim je zejména nedostatetné vybaveni Skoly
ergonomickym  ndbytkem. Efektivné je pojata wnitini stavebné technicka dispozice
multifunkéniho prostoru (atria) pro rozmanité Skoli aktivity. Rozvrzeni tiid a relaxa¢nich
Casti zakladni Skoly poskytuje vhodny prostor pro wuku, odpocinek i hry. K pohybovym
a volnoCasovym aktivitam slouzi pohybova mistnost, pronajata t€locviéna i biotopy méstské
pifrody. Skolni stravovani je zajiiténo ve Skolni jidelnd-vydejnd, kterd svoji nabidkou
vyvazené stravy s dostatkem zeleniny a ovoce vede zaky ke zdravému Zivotnimu stylu.
Vstup do budovy skoly je zajistén elektronickym systémem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pojeti a organizace wuky vychdzi z progresivniho SVP, ktery koresponduje s nastavenou
vzdélavaci koncepci spoéivajici mimo jiné i v zavedeni predméti podle osmi zikladnich
vzdélavacich cili  (kompetenci) ScioSkol Zaktm je vramci nastavenych pravidel
ponechana pii realizaci vzdélavani ur¢itd mira studijni autonomie. Do vychovné
vzdélavaciho procesu jsou ucelné zafazovany projekty, integrovand tematicka vyuka a dalsi
vzdélavaci aktivity, které prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zaka a prosocialnich
vztahli mezi 7aky. V souladu s akcentem na uceni v souvislostech a provazanosti s redlnym
Zivotem probiha Cast vzd€lavacich aktivit v piirodé nebo prostiedi mimo Skoli budovu.
Pravideln¢ zafazované komunitni kruhy a Skolni shromazdéni pfispivaji  k rozvoji
pozitivnich vzijemnych vztahdi, emocionality a zadoucich postojt.

Sledovany pribéh vzdélavani vychazel z deklarovanych strategii s dirazem na oteviené
vyuCovani, motivaci, tymovou praci, vlastni aktivitu Zaka a spole¢nou reflexi. Hospitované
hodiny se vesmés vyznaCovaly promyslenou strukturou, ucelosti didaktickych postupt,
propojovanim obsahu uciva s realnymi situacemi bézmného zivota a vyuzitim dosavadnich
zkuSenosti zaku i digitalnich technologii. Vyuka probihala v pratelské atmosféte, pievazné
za UCasti dvou pedagogl, jejichz piistup K Zzakim byl vzdy respektujici a vstiicny.
Aplikované metody aformy vyuky odpovidaly stanovenému cili, diraz byl kladen na rozvoj
praktickych dovednosti, formovani postoji a hodnotového ramce zakid. Pravodei ¢asto
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zatazované kooperativni uceni, fizend i spontdnni diskuse pfi prezentaci samostatnych nebo
skupinovych Ukoli Zaky u¢inné napomahala Kk rozvoji komunikac¢nich a socidlnich
dovednosti zaku. Uplathovana konstruktivisticka vyuka ucelné piispivala Kk rozvoji
samostatnosti, predstavivosti, fantazie, logického akritického mysleni i tviréich schopnosti.
Pedagogové pusobili zejména jako pozorovatelé a pravodci vzdélavaciho procesu,
koordinovali jednotlivé ¢innosti zaku a ponechavali jim dostate¢ny prostor pro vypracovani
zadanych tkold, pro jejich miciativu, sdéleni ndzoru i pocitl. Tempo prace bylo zejména
pfizpisobené zajmu, aktivit¢ a zpravidla i schopnostem zaki. RozdilnA mira wnitini
motivace K uCeni a odlisna urovenn dosazenych kompetenci jednotlivych Zaku v nékterych
ptipadech zt¢zovala spoleCnou praci Privodci respektovali jedineCnost ziku, v piipadé
potieby jim poskytovali cilenou pomoc i formou diferencovanych ¢innosti. Vhodné
vyuzivali motivacni a formativni funkci hodnoceni, systematicky rozvijeli u Zakl schopnost
sebereflexe ¢i vrstevnického hodnoceni.

Nizsi mira pedagogickych zkuSenosti nékterych pravodct se Casteéné odrazila v u¢innosti
zvolenych metodickych i didaktickych postupt. V ¢asti sledovanych hodin nebyl vzdélavaci
obsah vhodné diferencovan s ohledem na individualni moznosti a dosazeny ucebni pokrok
73kt heterogennich skupin (trojro¢i). Zakim nebyla vzdy dana moznost vypracovavat Glohy
rizné kognitivni naro¢nosti, vyuka ve veékové smiSenych skupinich vzdy nerespektovala
rizné schopnosti, zajmy, tempo uceni a ucebni styly zakt. Vyucujici nekladli vzdy potfebny
diraz na systematické vytvaieni spravnych grafomotorickych navykd, tj. spravného tchopu
psaciho nacini, dodrZovani spravného sezeni. Z inspek¢nich zisténi také vyplynula potieba
dasledné poskytovat zaktim ucinnou zpétnou vazbu ke kvalit¢ jejich pisemného projevu.
Neformalni zplsob vyjadfovani nekterych pruvodct a zaki se ve vyuce projevoval niz$i
mirou jazykové kultury bez ohledu na komunikacni situaci, napf. pouzivani nespisovného
jazyka pfi prezentaci samostatnych a skupiovych ukold.

Na dopoledni wuku v zdkladni Skole vhodné navazuje c¢innost Skoli druziny. Zajmové
vzdélavani se uskuteCtiuje ve vnitfnich i1 venkovnich prostorach a poskytuje Ucastnikim
rizné¢ formy relaxace, pohybovych aktivit, vytvarnych i pracovnich ¢innosti. V pribéhu
hospita¢ni Cinnosti se UcCastnici vénovali pfedevsim relaxa¢nim c¢innostem, U¢innd motivace
zvySovala jejich zijem o nabizené¢ aktivity. Privodci vedli Ucastniky ke spolupréaci
avzajemnému respektu, svym pfistupem vytvafeli vstficné klima posilujici smyslup Iné
vyuziti volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani poztivné ovliviiuje adaptacni proces zakl, komunitni prostiedi Skoly
I motivani hodnoceni Zaku.

Adaptacni proces zaki je zaméfen na zvladnuti narokd povinné Skolni dochazky a pijeti
specifik vzdélavani ve Skole Zdky z béznych zikladnich Skol, ktefi pfestupuji na Skolu
v pribé¢hu Skolniho roku. Uplatiované postupy v oblasti poradenskych shizeb jsou vesmés
funkéni a vychdzeji z promySlené organizace vzdélavani a uzké spoluprace vedeni Skoly,
Skolni psycholoZky, $kolni specialni pedagozky s pedagogy a ziakonnymi zastupci zakd.
Prioritou je vytvafeni bezpecného a vstficného prosttedi pro vzd€lavani, k ¢emuz
napomahaji systémové nastavené aktivity, napt. kazdodenni ranni kruh, Skolni shromazdéni,
adaptacni kurz, Skola v pfirodé, Skolni a mimoskolni aktivity i projekty. Komunitni charakter
Skoly, maly pocet zakt v tfidnim kolektivu a individudlni piistup privodct k zakim tvofi
vhodné podminky pro vzdélavani ziku s riznymi vzdélavacimi potfebami (K terminu
mspekce evidovano 5 Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 6 zakd s odliSnym
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matefskym jazykem) izajmy. Skolni specidlni pedagozka a $kolni psycholozka uskute¢iiuji
pravidelné naslechy ve wuce a poskytuji jednotlivym aktérim vzdélavani cennou podporu,
napt. diagnostika pii vzd€lavacich a vychovnych problémech ziki, depistaz specifick ych
poruch uceni, individualni ptipadova prace s zaky s osobnimi problémy, skupinova prace se
7aky, metodickd pomoc privodcim. Prevence socidlné patologickych jevl je zalozena na
pribézném monitoringu rizkového chovani, ktery umoziiuyje vcas podchytit piipadné
patologické jevy a zaméfit vychovné vzdélavaci proces a preventivni programy na aktuéini
problémy zakt. Identifikované projevy problémového chovani jsou feSeny podle zavaznosti
a v souladu s nastavenymi pravidly, napt. mentorské rozhovory, sepsani dohody o napraveé
chovani mezi zakem a mentorem s vyuzitim tzv. Pyramidy dusledkd, jednani se zdkonnymi
zastupci zakl. Privodcim se dafi vytvatet piiznivé prostiedi pro vzdélavani, které piispiva
Kk osobnostnimu rozvoji jednotlivce a soucasné posiluje pozitivni vazby v tfidnim kolektivu.

Vzhledem ke kratké dobé Cmnosti Skoly je mozné hodnotit pouze pribézné vysledky
vzdélavani zakt. Hodnoceni vysledkt vzdélavani vychazi z kontinualniho sledovani
individualniho ucebniho pokroku kazdého zika vzhledem k rozvijenym kompetencim
vymezenych SVP a ze systematického vedeni zakt k sebereflexi jako prostiedku rozvoje
jejich osobnosti. Aplikovane postupy kombinuji sumativni a formativni hodnoceni
aumoznuji tak komplexni posouzeni procesu uceni. Nedilnou soucasti hodnoceni jsou
pravidelmé individualni mentorské rozhovory pravodcu se zaky, které mj. piispivaji
k rozvoji sebepojeti a sebevédomi Zaka, jeho socidlnich dovednosti i asertivity. DuleZitou
zpétnou vazbu pii sledovani ucebniho posunu zika v jednotlivych vzdélavacich oblastech
predstavuji také spole¢né tripartitni schuzky (Zak—ucitelrodi¢). Nastavené celkové
hodnoceni zaku, provadéné slovni formou na konci pololeti umozni podrobnéji zachytit
individualni  pokrok jednotlivce, popsat zvladnuté vzd€lavaci oblasti a podnitit Zaka
k dal8imu rozvoji. Z inspekénich zjisténi je ziejmé, Zze Se pruvodcim a zaktum dafi
formulovat diléi cile vzdélavani na zakladé Skomich vysledkti udeni uvedenych v SVP
zejména formou konkrétnich dovednosti a postoji, v men$i mite pak formou znalosti. Pro
nasledujici obdobi je tak zidouci do hodnoceni procesi a vysledki vzdélavani vice zahrnout
I znalostni slozku (vice s zaky reflektovat jejich nabyté znalosti) a vénovat vétsi pozornost
kvalit¢ pisemného projevu zakl (spravnost, piesnost, vystiznost, gramatika, pravopis, slovni
zasoba a Uhlednost).

Zavéry
Silné stranky
— piivétivé vzdélavaci prostiedi zaloZzené na oteviené komunikaci a vzijemné aktivni
spolupraci vedeni $koly, pravodct i zaku pfii uskuteCiiovani vzdélavaci vize (1.3)
— respektovani jedine¢nosti zaku a cilend podpora rozvoje jejich dovednosti (4.1)

— efektivni podpora rozvoje demokratickych hodnot, socidlnich a osobnostnich kompetenci
zakl formou tymové spoluprace, vrstevnického uceni a projektové Cinnosti (4.4)

— priubézné sledovani individudlniho ucebniho pokroku Zikl a systematické vedeni zakt
k sebereflexi jako prosttedku rozvoje jejich osobnosti (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

5/8


https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— mensi diraz na funkéni rozvoj grafomotorickych navykd zak mladSiho Skolniho veku
(4.2)

— ni8i mira diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych Ukolt
S ohledem na rizné individudIni vzdélavaci potieby, kognitivni schopnosti a vzdélavaci
pokrok zaki v ¢asti sledované vyuky (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— dusledn¢ diferencovat vzd€lavaci obsah podle individualnich vzdélavacich potieb zakt
a nabizet Zakim aktivity, které odpovidaji jejich oc¢ekdvanému nejblizSimu vyvoji

— pii vzdélavani zakt mladstho sSkolntho wveku klast pifiméfeny diraz na rozvoj
grafomotorickych navykid a podporu sprdvného sezeni

— upravit Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani tak, aby byl v souladu
s Ramcovym  vzd€lavacim programem zakladniho vzdélavani, disledn¢ sledovat
napliovani vzdélavacich cili uvedenych v SVP

— dohodnoceni procest a vysledki vzdélavani vice zahrnout i znalostni slozku (vice s zaky
reflektovat jejich nabyté znalosti) a disledné formativné komentovat pisemné projevy
zaku

— Vpravidlech hodnoceni vysledkli vzdélavani zikti podrobnéji rozpracovat kritéria pro
jednothivé klasifikacni stupné, tak aby pii pfevodu slovniho hodnoceni na zndmky byl
odpovidajici stupen klasifikacni Skaly zcela zfejmy

— naddle pokracovat v zajiSténi optimalntho materialné technického vybaveni Skoly
i dopliovani vhodnych didaktickych pomicek pro vyuku, vyuzivat ergonomicky nabytek
pro spravné sezeni zakl

— vytvafet podminky pro doplnéni kvalifikace nekvalifikovanych pedagogh a nadale jim
poskytovat metodickou podporu

— vice dbét na jazykovou kulturu ve wyuce s ohledem na komunikaéni situaci, pouzivat
spisovny jazykovy projev pii prezentaci samostatnych a skupinovych tkoli

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

A

ISR S

10.
11.
12.

13.
14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nidzvem ,Zména je
trvaly stav* platny v terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny v terminu inspekéni Ginnosti

Skolni #ad platny v terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini tad Skolni druziny platny v terminu inspekéni ¢innosti

Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu mnspekéni
¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu nspek¢ni
¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu
inspekéni ¢innosti

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zikl vedend
ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspekcni ¢innosti

Vybér personalni dokumentace vedeny k terminu inspekéni Cinnosti

Kniha urazi zaka 2024/2025 vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Vyjimka z nejvyssiho povoleného poétu zakt v oddéleni Skolni druziny ze dne 24. 3.
2025

Smiouva o pronajmu prostor k vyuce v budové skoly

Smilouva se Scio Kuchyni — zafizeni $kolntho stravovani, s.r.o. o zajisténi dodavek
obédu, ze dne 21. 8. 2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinské, $kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor
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Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni inspektorka
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice
Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

6. 6. 2025
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