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Charakteristika

Zéakladni Skola specialni a Prakticka Skola Jihlava, pftispévkova organizace (dale Skola)
vykonava v souladu se zapisem ve Skolském rejstitku ¢innost zakladni Skoly, stiedni $koly,
Skoli druziny a Skoli jidelny-vydejny. V ramci stiedni Skoly jsou realizovany obory
vzdélani Praktickd Skola jednoletd a Prakticka Skola dvouleta.

Ke dni nspekéni Cmnosti Skola vzd€lavala 75 zak v zakladnim vzd€lavani a 29 zakt
ve stiednim vzdélavani. Skolni druzinu navitévovalo 40 uastnkil rozdélenych do Sesti
odd¢leni zdjmového vzdelavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola finguje podle jasnd stanovenych pravidel na zakladé stanovenych priorit
ve strategickych a koncepcnich dokumentech. Napliovani a systematické vyhodnocovani
jednotlivych cilii a postupti je vzijemné provazané a prispiva ke komplexnimu rozvoji Skoly.
V disledku toho se dlouhodobé dafi zkvalitiiovat vzdélavaci vysledky Zaku s cilem podpofit
samostatnost, zkvalitnéni osobniho Zivota a moznosti jejich profesniho uplatnéni. Prispiva
ktomu zejména efektivné nastaveny systém ucelené rehabilitace zajist'yjici Zzakim
komplexni péci v oblasti jejich rozvoje a vzdélavani. Diraz je kladen na rozvoj socialnich
kompetenci. Dafi se realizovat riznorodé integraéni a zajmové aktivity s neustilou inovaci
véetn¢ jejich prezentace na vetejnosti. Pozitivné se také projevuje spoluprace s Sirokym
okruhem partnerti, prvotné se zdkonnymi zastupci zakl. Vychovné vzdélavaci proces
pozitivné ovlivnilo zkvalitiovani materidlnich podminek. Vyrazny posun nastal v oblasti
mformacnich a komunikac¢nich technologii (informacni systém Skoly, vyuZivani
Chromebookti ve vyuce), vybaveni arealu Skoly (Skolni zahrada s vyvySenymi zdhony, nadrz
na zalévani destovou vodou atd.), coz se kladné projevuje v rozvoji environmentalni
vychovy a praktickych dovednosti zakd. Pribémé jsou inovovany didaktické, rehabilitacni
a kompenza¢ni pomicky. Dlouhodobé se nedati realizovat projekt reagujici na zvySujici se
pocet zakl, a tim nedostatek uceben. V disledku toho neprobehlo v letosnim Skolnim roce
pijimaci fizeni do stiedntho vzdélavani.

Pfinosna je vzajemna komunikace vsSech aktérii vzdélavani, kterou vyrazné podpoiilo
zavedeni nového systtmu s poztivnim pifnosem v elektronické komunikaci mezi
zaméstnanci, Zzaky i zakonnymi zastupci. Pro pedagogy zarovenn vznikl prostor pro sdileni
riznych soubort, vyukovych materialti, vzajemnych zkuSenosti, inspirace, coz ve velké mite
vywzivaji. Piinosna je také centralizace piistupné dokumentace, virtudlni nasténky atd.
Soucasti je iaktualné dopliiovany soubor vyukovych materiald pro zaky, vyuzivan nejen
pii wuce, ale i v piipadé jejich absence. Systemati¢nost piedavani informaci dopliuje
nastaveny systém porad, on-line setkavani a kazdodenni kontakt zaméstnanct. Nastavena
pravidla konstruktivni a pfedev§im osobni komunikace vyznamné ovliviiuji piiznivou
atmosféru mezi vsemi aktéry vzdélavani.

K zdkladnim  strategickym cilim Skoly patfi neustdlé zkvalithovani odborného
a osobnostniho riistu pedagogického tymu Skoly. K napliovani tohoto cile pfispiva cilené
a systematické dalsi vzdélavani pedagogi (dale DVPP). Stanovené oblasti vychazeji
Z koncepcnich zaméri Skoly (dopliovani odborné kvalifikace, studium specializovanych
¢mnnosti, podpora zaCinajicich ucCiteli, profesni rist pedagogl). Témata vzdélavacich
seminaii Souvisi zejména se specidlni pedagogikou a psychologii, s aktualnimi trendy
a poznatky, ale také soblasti vzajemné komunikace a spoluprace, podpory tymové
spolupréce, prevence syndromu vyhoteni atd. Ziskané poznatky z cetné ucasti pedagogt
na vzdélavacich akcich v riznych formach (individualni i pro cely pedagogicky sbor) byly
sledovany ve vyuce i poradenské Cinnosti. Ne&kteti pedagogové vyuzivaji a rozSifuji sve

20212022 2



odborné zkusenosti V lektorské, metodické &i prednaikové Cinnosti. Ucelnost a efektivitu
DVPP zvySuje jeho vyhodnocovani, jehoz systematiCnost dokldda 1 zpétnd vazba
k jednotlivym vzd¢lavacim akcim a propojenost s hodnocenim pedagogl. Piinosné je
periodické hodnoceni pedagogt, jejich sebehodnoceni a stanoveni dalstho rozvoje kazdého
ucitele podle pribézné aktualizovanych  kritérii. ~ Ke zvySovani  kvality vychovné
vzdélavaciho procesu pfispivaji vzajemné hospitace, jejichz prostrednictvim se dafi sdilet
profesni zkuSenosti a dale je uplatiiovat v praxi.

Vedeni skoly aktivné tidi, monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima konkrétni a u€inna
opatfeni. Pro zvySeni kvality zskavani zpétné vazby o Cinnosti Skoly a jejim fizeni Skola
praviden¢ vyuzivd r1izné formy a nastroje evaluace. Prikladn¢ byla movovana forma
hospitaci. Nejdiive tfidni tym (pedagogové a asistenti) pisemné analyzuje situaci ve téidé
dle stanovenych kritérii (hodnoceni jednotlivych Zakl, zpisobu fizeni tfidniho tymu,
komunikace se zakonnymi zistupci, ¢nnost v metodickém sdruzeni, sebevzdélavani, navrhy
osobntho pfispéni ke zepSeni Ccinnosti Skoly atd.). Nasleduje spolecné vyhodnoceni
s vedenim $koly, které poté vstupuje do tfidy v ramci hospitaéni ¢innosti. Ziskané informace
jsou dikladn€ analyzovany a slouzi jako vychodisko pro pijimani néslednych opatieni.
Jejich efektivita je systematicky sledovana a vyhodnocovana.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani ve tiidach zakladni $koly specialni (dale ZSS) bylo prevané realizovano
V blocich, mez kterymi byl vytvofen dostate¢ny prostor pro relaxaci zakt. VéEtsina z nich
byla vzdélivana podle individudlnich vzdélavacich pland (dale IVP). Skola kromé
vzdélavani promysSlené¢ poskytuyje zakim uceleny systém rehabilitace, ktery prolind
pribéhem realizovanych ¢innosti. V jeho ramci kvalitné zajiSt'uji proskoleni pedagogicti
pracovnici zakim canisterapii, cavioterapii, bazalni stimulaci, trampolining, perlickovou
vodni masaz, arteterapi, ergoterapi, logopedii a muzikoterapii Jednotlivé terapie cilené
vychazeji z individualnich potieb zakl, ze vzdélavacich planti a odbornych Iekaiskych
doporucent.

Vzdélavani zajiStovalo Zakim systematicky rozvoj zikladnich schopnosti a dovednosti
Scilem umoznit jim pokracovani v dalsi etapé vzdélavani a profesniho uplatnéni. Cilené
volené¢ Cmnosti posilovaly vSechny slozky osobnosti, disledné zohlediiovaly mdividualni
moznosti a schopnosti zakt a vedly k maximalnimu rozvoji vsech slozek jejich intelektu,
volnich vlastnosti, fyzického a psychického zdravi. Duraz byl kladen zejména na rozvoj
sebeobsluznych, pracovnich a socialnich dovednosti, rozumového a smyslového wvnimani
a oblast komunika¢nich dovednosti.

Kvalitu sledované vyuky podporovala soucinnost pedagogi, jejich asistentt a osobnich
asistentd. Jejich prikladnd spoluprace poztivné ovliviiovala cely pribéh sledované vyuky.
Cinnosti nabizené Zaktm byly vyulujicimi promysleny tak, aby byly pro Ziky co nejvice
piinosné. Ukoly vyudujici zadavali srozumitelnd a spolené s asistenty pedagoga si u 7kt
ovefovali jejich porozuméni a poskytovali vSem dopomoc a dostatek ¢asu na jejich
vypracovani. Casto stifdali ¢innosti, ¢imz udrZovali pozornost Zakd. Neustalym opakovanim
se jim dafilo u¢ivo co nejvice upevnit. Osvojené védomosti a dovednosti ovétovali zpravidla
vhodné volenymi otazkami, ale také na zikladé vypracovavani ukoll. Vyucujici disledné
zajiStovali individualizaci vzdélavani a citlivé reagovali na aktualni potfeby zaku. Po celou
dobu vyuky byli Zaci vhodné motivovani, coz ziky povzbuzovalo a nasledné Casto dokazali
zadané Ukoly spinit. Vyuziti znaéného mmnozstvi didaktickych pomiicek Kladné ovliviio valo
kvalitu vzdélavani, jehoz U¢mnost podporovaly i zafazované aktivity spojené s uzivdnim
digitalnich technologii (interaktivni tabule, Chromebooky) Zaky. Poskytovana zpétna vazba
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a motivani hodnoceni kazdého jednotlivce wvytvaiely pfirozeny pocit potreby stalého
vzdélavani se, a tim i zapojovani se do spolecnosti s co nejmensi dopomoci druhych lidi.
Po zpracovani zadaneho Ukolu vyuCujici zaky vzdy individudlné hodnotili ¢imz jim
poskytovali okamzitou zpétnou vazbu o GspéSnosti. Vyuzivali zejména pozitivni hodnoceni
formou pochvaly, povzbuzeni (verbalni, neverbalni, kontaktni), ale i jinymi alternativnimi
formami. Taktéz vybaveni tiid odpovidalo vyukovym a zdravotnim potfebam zaka, ucebnice
¢l textové 1jiné nazorné pomicky byly vhodné volené a odpovidaly veku i mentadlnimu
postizeni zaku.

Efektivitu vzdélavani zvySovalo klidné, empatické prostiedi, které bylo zajiSténo zejména
dodrzovanim nastaveného pravidelmého rezimu a pravidel. Pfi praci se zaky s autismem
pedagogové disledné uplatiovali principy strukturovaného uceni, které zikim ukoly
a aktivity zpiehledinovaly. Dbali na dodrzovani denniho rezimu a jejich pozornost udrzovali
riznymi druhy motivacnich systémil podpofené vizualizaci. Pedagogicti pracovnici celkové
vytvareli zaklim prostor pro jejich seberealizaci a napliovani jejich individualnich potieb.
V pribéhu sledovanych cinnosti ve Skolni druzin€é se uCastnici zapojovali do aktivit,
které byly piipravovany s ohledem na jejich individualni moZnosti. Méli dostatek prostoru
pro vzajemnou komunikaci se vSemi aktéry zidjmového vzdélavani i vlastni seberealizaci.
Poskytovand mdividudlni podpora pozitivné pfispivala k jejich dalsimu rozvoji. Prib&h
zajmového vzdélavani se vyznacoval pifjemnou pracovni atmosférou.

Vzdé¢lavaci cil byl zakim ve stfednim vzdélavani jasné, srozumitelné sdélovan, propojovan
Snavaznosti na minulé a nasledujici u€ivo. Jeho dosahovani podporovala promyslena
struktura hodin a vzijemna vstficna komunikace. Ve vSech zhlédnutych hodinach byla
sledovana velmi efektivni spoluprace uciteld s asistenty pedagoga. Zietelna byla jejich
spole¢nd piiprava na vyuku, coz se poztivn¢ promitalo v celkovém pribéhu vyuky.
Respektovany byly schopnosti, tempo a individualita Zakl. V disledku volenych forem,
metod prace a relaxa¢nich prvkl Zici pracovali aktivné a soustiedéné. Podporovana byla
socializace a spole¢né¢ sdileni probihajicich C¢mnosti zaki, k ¢emuz byla vhodné vyuzita
prace ve skupinach ¢i ve dvojicich. Sledovana byla poztivni motivace zakt s ¢astym
oceniovanim jejich dil¢ich tspéchtll, coz mélo poztivni dopad ina jejich ucebni sebevédomi.
Vyuka byla diferencovana a individualizovana ve prospéch procesu uceni zakiu. Diraz byl
kladen na nazornost, s vywztim riznych pomticek a vyukovych materialt, multimedialni
techniky jak uciteli, tak 7aky. Promyslené a Gelné bylo zatazovani prace s textem. Casté
bylo uplatiiovani konkrétnich piikladt z realného Zvota, coZpodporovalo porozuméni zakd.
V hodinach pievladalo vétSinou ¢innostni uceni s pievahou individualniho  pfistupu
v kombinaci se samostatnou praci. Souéasti vyu¢ovacich hodin bylo sebehodnoceni zik,
které spoleéné s vyhodnocenim v zavéru hodin pfispivalo k efektivni zpétné vazbé vsech
ziCastnénych Kk dosazeni vzdélavaciho cile a konkrétnich vzdélavacich vysledki. Vzajemne
hodnoceni zakii bylo vyuzivano ojedincle.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Evaluace trovné vysledki vzdélavani je vzhledem K mife postizeni zakt velmi specificka.
Zjistovani dosaZzenych vzdélavacich vysledki je vhodné voleno s ohledem na individudlIni
schopnosti, dovednosti a momentalni zdravotni stav Zakd, a s tim souvisejici jejich celkové
kolisavé rozpoloZzeni Vv prib¢hu dne. Slovni hodnoceni v zakladnim vzd¢lavani napomaha
realn¢ a objektivné vyjaditt nejen zskané schopnosti zikl, jejich miru zvladnutych
dovednosti, navykl, samostatnosti a dopomoci, ale také jejich motivaci k jednotlivym
¢mnnostem dne. Pedagogickd diagnostika je zalozena na peclivém pozorovani zaku, které je
ucelné¢ analyzovano (napf. vyuwzivani vhodnych metod a forem prace, véetné pouzivani

20212022 4



pomticek, metodické postupy pro rozvoj vzd€lavacich oblasti vzhledem ke zdravotnimu
mevyhodnéni). Koncepce speciainé pedagogické diagnostiky, kterou Skola vede velmi
podrobné, vychdzi z pozorovani na zakladé vyvojovych piedpokladti 7aka a zahrnuje
mj. oblast socialniho chovani, komunikace, motoriky, sebeobsluhy a mysleni. Na zakladé
wvyhodnoceni a pozorovani jsou zakiim pravidelné sestavovany mésiéni vychovné vzdélavaci
plany a slouzi k uUcelnému vyhodnocovani pokroki zakti a vyty¢ovani dalSich
pedagogickych zaméri. Ziskané poznatky jsou ziroCeny ve vzdélavacim procesu formou
cilené apiimétené individualni intervence. Zasadni soucasti dosahovani uspéSnych
vzdélavacich vysledkil je mtenzivni spoluprace pedagogi, tfidnich ucitell, asistentll, vedeni
Skoly a zadkonnych zistupcti zakll. O Uspésném vzdelavani zikd jsou zdkonni zastupci
informovani i prostfednictvim pofizovanych videozaznamu z vyuky.

Funk¢éni  systém  poradenskych sluzeb  vytvafi  dlouhodobé ptiznivé  podminky
pro zaCletovani zakti do vychovn¢ vzdélavaciho procesu. Efektivni pomoc spociva
ve véasném informovani jednotlivych vyucyjicich o vzdélavacich potiebach zakt, aplikaci
vhodnych wyukovych a hodnoticich postupii a disledném dodrzovani doporuceni odbornych
pracovist’ (nastaveni a vyhodnocovani IVP, vyuziti kompenza¢nich a ucebnich pomiicek,
nahradniho  komunika¢niho  systému, vyuziti asistenta pedagoga aj.), realizaci
fyzioterapeutického cviceni a spolupraci s fadou odbornych pracovist. Vychovna poradkyné
ve spolupréci s tiidnimi uciteli rovnéz aktivné pomaha zaktm a jejich zakonnym zastupciim
pii vybéru daltho profesntho sméfovani pii ukonCovani Skolni dochazky formou
informativnich schizek. Skole se také daii Uispé&iné zajistovat v nékterych piipadech
krizovou mtervenci (pomoc pii feSeni osobnich problémi, vztahové problémy) pro ziky
ajejich zakonné zistupce. Vzhledem k individudlnimu pfistupu se Skole daii pifpadné
problémy jednotlivych Ziki nebo tfidnich kolektivii v€as rozpoznat a fesit.

Skola cilené podporuje environmentilni vzdélavani, coz bylo mozmé sledovat i ve wuce
a které je podporovano mnoha projekty a dal§imi aktivitami. Skola tak na kvalitni Grovni
prakticky rozviji vztah zikt ke zdravému Zivotnimu stylu a jejich dovednosti uplatnite1né
v praktickém Zzivoté. V této oblasti ziskali Zaci nékolik ocenéni.

Soucasti vzdélavaciho procesu je ucast zakl v riznych soutézich a vystoupenich. Vyznamna
ocenéni zskali Zaci ve vytvarnych soutéZich (Meznarodni détska vytvarna vystava Lidice
49, Déti maluji pro Konto Bariéry, Voda a Zivot v ni). Usp&$na je ¢innost hudebni skupiny
Rarasi. Cilen¢ jsou zacleniovany sportovni aktivity. Vysledky vzdélavani zakd lze hodnotit
i z vystuptt  dalSich riznorodych projektt (tfidnich a Skolich), které Skola pravidelné
organizuje.

Vysledky tGspé$ného a smysluplné provazaného vzdélavani mezi zaky z&kladniho
astiedniho vzdélavani jsou Skolou na rozliénych vystavaich a akcich prezentovany
riznorodymi vystupy pracovnich ¢innosti zakd formou vyrobkd z riznorodych materiali
(napf. textilie, difevo nebo sklo).

V souvislosti s distancni vyukou $kola zidila facebookové stranky, které Gspésné vyuziva
K vyméné zkuSenosti ze vzdélavani se zakonnymi zastupci a nasledné zpétné vazbé, stejné
jako k prezentaci vzd€lavacich vysledk svych ziki na vetejnosti.

Oblast partnerstvi je Siroka a sméfuje k napliovani strategickych cili. Vyznamna je
pro Skolu dlouhodoba spoluprace se sdruzenim rodi¢t Zakti a pedagogn Kaminek.
Ruiznorodé aktivity organizuji jeho ¢lenové dobrovolné a mezi hlavni cile patii mj. hledani
zdroji podpory aktivit sdruzeni a rozvoj zdjmové ¢innosti (realizace riznorodych krouzki).
Piinosné jsou psychorehabilitani pobyty pro ziky, jejich rodiny, pedagogické pracovniky
i absolventy. Skola také dlouhodob& spolupracuje zejména s Pedagogickou fakultou
Masarykovy univerzity Brno, Stiedni a Vys$i odbornou Skolou socidlni v Jihlave, ale
i s dalBimi pedagogickymi fakultami ceskych univerzit. Studentim umoziuje ve svych
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prostorach realizovat odborné praxe a naopak ziskavd nové poznatky ke zkvalitnéni prace
s7aky. Skola je aktivni ve spolupraci na spoleénych akcich s dakimi zikladnimi
| matetskymi Skolami v Jihlavé. Spolupracuje s jihlavskym péveckym smiSenym sborem
Melodie, jehoZ vystoupeni se ucastni i Zici Skoly jako hudebni skupina Rarasi. Dlouhodobé
je spolupréce s Rotary klubem Jihlava. Vyznamnou souast tvoii spoluprace s Narodnim
ustavem pro autismus Nautis, ktery poskytuje Skole dlouhodobé odborné supervize. Piinosna
je spoluprace s rehabilitatnim oddélenim nemocnice Jihlava, se zfizovatelem i celou fadou
dalich partnert —s odborniky, spolky, sportovnimi a kulturnimi organizacemi. DulezZita je
spolupréce s partnery zajistujicimi odbornou praxi zakia stiedni Skoly a jejich nasledné
profesiondIni uplatnéni.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Zkvalitnéni informa¢niho systému Skoly pozitivné piispélo k vzajemné komunikaci
vSech aktéri vzd€lavani a centralizace dokumentace véetné vyukovych materidld.

-V disledku nedostatku uceben, dalSich prostor a zvySovani poctu zaka Skola neotevie
Vv piistim Skolim roce prvni ro¢nik stfedntho vzdélavani.

Silné stranky

- Uplatiiovanim systému ucelené rehabilitace v sou€mnnosti s fyzioterapeutem Skola
zajistyje zaktm komplexni péci v oblasti jejich rozvoje a vzdélavani.

- Pravidelné systematické vyhodnocovéani individualniho pokroku zaka poskytuje zakum
ucinnou zpétnou vazbu k jejich vzdélavani.

- Kvalita vyuky zajiStyjici zaktim systematicky rozvoj zakladnich schopnosti a dovednosti
S cilem umoZnit jim pokracovani v dal§i etap€ vzdélavani a profesniho uplatnéni.

- Cilené aktivni rozvijeni spoluprace s sirokym okruhem partnerd ucelné podporuje
vzdé€lavaci proces a vzajemnou komunikaci vSech aktéri vzdélavani.

- Realizace mnoha aktivit (projekty vetn€ jejich mnovace, soutéze, mimoskolni aktivity,
zajmové krouzky) a jejich propojenost podporuje dosahovani vzdélavacich vysledkt
zak.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Ojedingle vyuzivané vzijemné hodnoceni zaku.

Priklady inspirativni praxe

- Systtmovym  fizenim Skoly Sdirazem na zkvalithovani  profesniho  rozvoje
pedagogického tymu Skoly a vzajemnou komunikaci vSech aktérd vzdélavani se dafi
napliovat strategické cile konkretizované v koncepénich zamérech S$koly, které jsou
pravideln¢ vyhodnocovany a aktualizovany.

- Sirok4 $kala evaluanich nastrojii systematicky vyuZivana v oblastech pedagogického
procesu umoziuje Skole zskavat objektivni zpétnou vazbu o podminkdch a kvalité
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Do systému hodnoceni vice zafazovat ivzijemné hodnoceni zakd.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii Odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Skolni #ad Zakladni $koly specidlni a Praktické skoly Jihlava, piispévkova
organizace, skolni rok 2021/2022, u¢innost od 1. 9. 2021
Vnitini  ¥ad $koli druziny Z&kladni Skoly specialni a Praktické skoly Jihlava,
piispévkova organizace, Skoli rok 2021/2022, u¢innost od 1. 9. 2021

Koncepce rozvoje a fizeni Zakladni skoly specialni a Praktické skoly Jihlava
na obdobi let 2021-2023

Dokumentace Kk projektim
MiniméIni preventivni program Zakladni Skoly specialni a Praktické skoly Jihlava,
ptispévkova organizace, skolni rok 2021/2022

Vyro¢ni zprdva o cinnosti Skoly za rok 2020/2021 Zakladni skoly speciélni
a Praktické skoly Jihlava, ptispévkova organizace

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Tiidni knihy pro Skolni rok 2021/2022
Rozvrhy tiid

. Piehled vychovné vzdélavaci prace v zjjmovem vzd¢lavani, Skolni rok 2021/2022
. Skolni matrika zakladni koly
.Zprdva 0 cinnosti vychovného poradce, metodika minimalniho preventivniho

programu, povéteného pracovnika pro styk s poradenskym zafizenim a koordinatora
autoevaluace za skolni rok 2021/2022

Strategie pro napliovani rovnych piilezitosti ve Skole

Dlouhodoby program environmentaIniho vzd¢lavani, vychovy a osvéty (EVVO),
Skolni rok 2021/2022

Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2021/2022

Zavéretné zkousky 2021 za PRS1, PRS2, PRS3

Zapisy z pedagogickych porad, skolni rok 2021/2022

Vlastni hodnoceni Skoly za skoli roky 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miize Feditelka $koly zafizeni podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu, Ceska $Kkolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanska, Skolni inspektorka Ludmila Slanska v. r.
vedouci mnspekéniho tymu

Bc. Bohuslava Dvotakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvotdkova v. r.
Mgr. Be. Katefina Hlavackova, skolni inspektorka Katefina Hlavackova v. r.
Mgr. Viadan Urbanek, skolni inspektor Vladan Urbanek v. r.
Mgr. Barbora Votoupalova, piizvana osoba Barbora Votoupalova v. r.

Kancelar vefejného ochrance prav
V Jihlavé 28. 6. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Simkova, feditelka Skoly Zuzana Simkova V. T.

V Jihlavé 3. 8. 2022
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