STRATEGICKY PLAN SKOLY 2017 - 2020

Aktualni stav

Ve 3kolnim roce 2016/17 ma skola celkem 18 tfid (na 1. stupni 12, na 2. stupni 6 tfid).
Viechny tfidy jsou tfidami s roziitenou vyukou jazyk(. Vyuka probiha dle schvaleného SVP
Schola Lingua. Pedagogicky sbor tvofi 29 ucitell, 1 psycholozka a 7 vychovatelek skolni druziny.
Skola déle zaméstnava 1 vychovatele $kolniho klubu, 7 spravnich zaméstnanctl a 6 pracovnic
Skolni jidelny. Na urovni stfedniho managementu ve $kole plsobi pfedsedové predmétovych
komisi a metodického sdruzeni.

Ve Skole funguje Skolni poradenské pracovisté, v jehoz ramci je vedle Skolni psycholozky,
metodicky prevence a vychovné poradkyné také specidlni pedagozka a od zafi 2017 by v jeho
ramci méla v rdmci Sablon pro ZS pdsobit socidlni pedagozka. Ve $kole v uréitych obdobich
pUsobi na pozici jazykovych asistentek v ramci programu Erasmus Internship Cerstvi absolventi
a vysokoskolsti studenti ze zemi Evropské unie.

Vzhledem k profilaci Skoly jsou vybrané predméty vyu¢ovany metodou CLIL. Konkrétné se
jednd o predmét pracovni ¢innosti v 5. ro¢niku, hudebni vychova v 6. — 9. ro¢niku, Svét prace v
8. roc¢niku a volitelny predmét Culture and Media Studies v 9. ro¢niku.

V ramci volnocasovych aktivit jsou organizovdny zajmové krouzky i jednorazové celoskolni
akce s cilem podpofit aktivni vyuzivani volného ¢asu. UcCitelé se zaky vyjizdéji na Skoly v pfirodé,
Zaci 7. ro€niku se mohou ucastnit lyzarského vycviku a Zaci 8. ro¢niku cyklotyden. Tim je
vyrazné posilena prevence rizikového chovani déti.

Ve Skole funguje skolni parlament jakoZto orgdn zastupujici vSechny Zaky skoly. Jeho Cinnost
pfispiva k védomi participace déti na reSeni otazek spojenych s chodem Skoly.

Pokud jde o materialné technickou oblast, je zcela nezbytna pfiprava, a dle financnich
prostfedkl i realizace opravy stfechy budovy a ndsledné vybudovani padni vestavby z divodu
navyseni kapacity $koly. Skolu &ekd rekonstrukce $kolni kuchyné. Projekt rekonstrukce se jiz
pfipravuje. Bude pokracovat pribézné malovani v prostorach skoly. Kontinualnim cilem z
predeslych let, ktery se dafi prlibéiné plnit, zlstava vybavovani skoly (zaka, uditel()
nejnovéjsimi informacnimi a komunika¢nimi technologiemi. V tuto chvili jsou vSechny ucebny
vybaveny interaktivni tabuli nebo dataprojektorem. Skolni poradenské pracoviité ma
k dispozici tablety. Ve Skole funguje dobre vybavena ¢eska i cizojazycna knihovna.

Skola je fakultni $kolou Univerzity Karlovy, Pedagogické fakulty a nadale bude budovat
dobré vztahy s touto instituci. Ve Skole probihaji naslechy a praxe posluchact této fakulty, ale
také FTVS UK a FF UK.

Skola podporuje zapojeni zakonnych zastupcl do akci $koly (zafijové setkani, vylety, exkurze,
besedy s détmi, prednasky rodic¢-rodilych mluvei apod.). Skola ziskala ve $kolnim roce
2013/2014 certifikat Rodice vitani a chce pokracovat v trendu dobré spoluprace a komunikace
se zakonnymi zastupci. Ucitelé maji vypsané konzultaéni hodiny, v nichz zakonni zastupci maji
moznost jednotlivé pedagogy navstivit a vyresit pripadné problémy. Konzultaéni hodiny
jednotlivych uciteld jsou zverejnény na webu Skoly.



Vize:

e Vytvorit Skolu zajimavou pro zaky s kvalitnim Skolnim vzdélavacim programem

e Velmi kvalitné vzdélavat zaky v co nejpfijemné;jsi atmosfére Skoly

e UdrZet stabilni pedagogicky sbor, ktery velmi Uzce a mile pracuje s Zaky

e Vést zaky ke sluSnému chovani, budovat jejich moralni postoje a rozvijet jejich volni
vlastnosti

e Vést zaky ke vzajemnému respektu, ale i k respektu k dospélym a nasledné
k potravinam a jidlu.

e Zabezpedit kvalitni zakladni vzdélavani vSem zak(im bez rozdilu, Zaklm se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Zakiim nadanym, bilingvnim i cizincam.

¢ Vybudovat $kolu s dobrym klimatem, $kolu, ve které jsou respektovani Zaci i uitelé,
Skolu, ve které ma kazdy pravo vyjadfit svlj nadzor

e Rozvijet profilaci Skoly — vyuka cizich jazykd

e Nadale podporovat projekt Skolnich uniforem

Strategie
e Rozvijet v zZacich schopnost spolupracovat a respektovat prdci druhych
e Umoznit Zaklm rozvijet se v jimi preferované oblasti diky povinné volitelnym
pfedmétim i mimoskolnim aktivitam
e Vést zaky k odpovédnosti
e Rozvijet v Zacich pochopeni mezipfedmétovych souvislosti, umoznit jim aplikovat
nabyté védomosti a dovednosti
e Vénovat pozornost vyuce cizich jazyk(, umoznit Zak(m kontakt s cizinci a rodilymi
mluvéimi, umoznit jim Ucéast v mezinarodnich projektech, organizovat pro zaky
jazykové soutéze
e Podnécovat iniciativu a samostatnost zaku, vést zaky k aktivni spoluti¢asti na chodu
Skoly, podporovat praci skolniho Parlamentu
e Vytvaret zdravé skolni klima
e Vénovat se zak{im talentovanym i zaklim se specialnimi vzdélavacimi potifebami
e Rozvijet ¢tendrskou a finanéni gramotnost zak(
e Zapojit zakonné zastupce do Cinnosti Skoly
e ZvySovat kvalifikovanost zaméstnancl, podporovat jejich dalsi vzdélavani
Podporovat vzajemné predavani zkusenosti mezi pedagogy
Kriticky dokazat ohodnotit pozitiva i slabé stranky Skoly a hledat cesty ke zlepSeni
(kazdorocni autoevaluace)
Ze strany vedeni pfistupovat ke vSem zaméstnanclim spravedlivé, odménovat
tvorivou praci pedagogl
Predkladat projekty, ziskdvat granty a dotace, zkvalitfiovat vybaveni skoly technikou
a ucebnimi pomuckami
Posilovat dobré jméno Skoly



Strategicky plan v jednotlivych oblastech
Personalni oblast

cile: plné kvalifikovany, stabilizovany pedagogicky sbor, dobré klima, podpora iniciativy
pedagogického sboru a ocenéni kvalitni prace

zpUsob a prostiedky dosazZeni:

o dokonceni magisterského ucitelského studia pedagogu, ktefi jesté studuji

e vytvoreni takovych podminek pro praci, aby kvalifikovani pedagogicti pracovnici ve $kole
zUstavali (tento cil se v poslednich letech dati naplriovat), vytvoreni dobrych pracovnich
podminek vedenim, odménovani kvalitni prdce, iniciativy a prace navic

e dalsi vzdélavani pedagogicky pracovnikd — umoznit uciteldim i vychovatelim dalsi vzdélavani
podle potteb $koly, a to jak v rdmci akreditovanych programt MSMT, jinych seminaid, tak
v rdmci schvaleného projektu Erasmus +

e podavani dotacnich projektd dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (napf. MHMP),
které umozni pedagogickym pracovnikiim dalsi profesni rozvoj

e jasné rozdéleni kompetenci (vedeni skoly, pfedsedové predmétovych komisi a metodického
sdruzeni, Skolni poradenské pracovisté, koordinatofi pro environmentalni, multikulturni a
polytechnickou vychovou)

e podpora spoluprace ucitell v ramci skoly, vzadjemné hospitace, spole¢né projekty 1. a 2.
stupné, sdileni prikladG dobré praxe (¢aste¢né v ramci Sablon pro Z5)

e podpora spoluprace ucitell a vychovatelek skolni druZiny (spolecné projekty, koordinace
planl prace)

e instituce uvadéjiciho ucitele pro zacinajici kolegy

e organizace neformalnich setkavani vsech zaméstnancul skoly — posileni spoluprace a dobrych
vztah, feseni problému

Materialné-technicka oblast

cile: navyseni kapacity skoly i Skolni jidelny, oprava stfechy, padni vestavba, oprava suterénnich
prostor, oprava Skolni kuchyné a jidelny vcetné stfechy nad skolni jidelnou, oprava télocvicny,
rekonstrukce pocitacové ucebny na multimedialni u¢ebnu vhodnou na vyuku dalSich predmétd,
vyména podlahovych krytin v nékterych ucebndch a ve Skolni druziné, vyména oken, nova
elektroinstalace v celé skole; priibéZné vybavovani uceben pomuckami a technikou; podpora
projektu Skolnich uniforem

postupna digitalizace povinné skolni dokumentace
zpUsob a prostiedky dosaZeni:

e ve spolupréci se zfizovatelem MC Praha 7 zaji$téni finanénich prosttedkd na viechny
potfebné opravy, pokud to bude mozné cerpani financnich prostfedkd z evropskych fondi
dle aktualnich vyzev

e ve spolupraci se zakonnymi zastupci podporovat projekt skolnich uniforem na 1. stupni

e z prostiedkd skoly i nadale budovat Skolni knihovnu

e  zajistit, aby byly vSechny tfidy estetické a vybavené potrebnymi pomUckami a technikou

e vyhledové prechod k vedeni elektronickych tfidnich knih



Vychovné-vzdélavaci oblast

cile: Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve viech vzdéldvacich oblastech a sledovat
Uspésnost Ucastnikd vzdélavani; vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdrojl, analyzovat ddvody
neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni nelspésnosti, zejména u 74k, ktefi dlouhodobé vykazuji
vysokou miru nelspésnosti; nabizet volitelné predméty a tak Zaklm umoznit rozvijet se v urcité
oblasti; aktualizovat Skolni vzdélavaci program Schola lingua podle aktudlni potfeb a s ohledem na
pfipadné zmény v rdmcovém vzdélavacim programu

a) prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami
zpUsob a prostiedky dosazZeni:

e spoluprace ucitell se skolnim poradenskym pracovistém (konzultace, metodické vedeni)

e vypracovavani PLPP pro déti s 1. stupném PO a jeho pravidelné vyhodnocovani”

e vypracovani IVP pro vy$etfené zaky ze SPZ

e nabizeni reedukaci Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e spoluprace $kolniho poradenského pracovisté s SPZ pii praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

e doucovéni pro 7aky ohrozené slabym prospéchem (v rdmci Sablon pro zS)

b) financ¢ni a ¢tenarské gramotnosti
zpUsob a prostiedky dosazZeni:

e spolupréce ucitel napfri¢ predméty (také diky Sablondm), vzajemné hospitace, spole¢né
pfipravy hodin, rozvoj gramotnosti napfi¢ pfedméty

e podpora skolni knihovny

e podpora zajmu déti o Cetbu ve volném Case, ¢tenarské dilny v ramci vyuky, vedeni
ctenarskych denikd, besedy o cetbé, tandemové ¢teni apod.

e pokracovani ve spolupraci se Socialné odlehéovacim centrem v Kamenické ulici — pred¢itani
vhodné literatury nahlas

e podpora finanéni gramotnosti napt. pfi prodeji na charitativné zamérenych akcich (vanocni
trhy, knizni bazar)

c) jazykové vzdélavani
zplisob a prostredky dosazeni:

e posileni hodinové dotace vyuky cizich jazykd

e vyuka metodou CLIL vybranych predmétd

e jazykové projektové dny

e jazykové soutézZe pro podporu motivace

e zajisténi kontaktu s cizinci (jazyk jako komunikacni prostredek, nikoli jako cil vyuky) — besedy
se studenty-cizinci, plsobeni jazykovych asistentek v rdmci Erasmus +, spoluprace se
zakonnymi zastupci-cizinci

e spolupréce se zahrani¢nimi $kolami (dopisovani, spolecné projekty)

e cizojazy€na skolni knihovna



d) vychovna oblast (dGraz na moralku, slusné jednani, vzajemny respekt, dobré vztahy v kolektivech)

zpUsob a prostiedky dosazZeni:

dlsledné a jednotné dbat na dodrzovani Skolnich pravidel

dlsledna prace tfidnich ucitell i celého pedagogického sboru, ddraz na moralku, slusné
jednani, vzajemny respekt

prace metodicky prevence a skolni psycholozky — vhodny program prevence rizikového
chovani, posilovani dobrych vztah( ve tfidé, budovani dobrého klimatu

moznost prace ve Skolnim parlamentu

zapojeni do autoevaluace skoly (prostfednictvim dotaznik()

e) uplatnéni nabytych znalosti a dovednosti

zpUsob a prostiedky dosazeni:

pokracovani v projektu absolventskych praci v 9. ro¢niku (propojeni znalosti a dovednosti
z jazyka, informatiky, predmétu Svét préce, vyuziti a rozvoj ¢tendrské gramotnosti, mj.
posileni pracovni kompetence, komunikacni kompetence a kompetence k uéeni)
projektové prace v riznych rocnicich s rznym zamérenim

f) skolni vzdélavaci program Schola lingau

zpuUsob a prostiedky dosazeni:

sledovani zmén v Rdmcovém vzdéldvacim programu pro ZS a pfipadna tprava $kolniho
vzdélavaciho programu podle zmén v RVP

sledovani naplriovani vystup(i ze Skolniho vzdélavaciho programu

v pfipadé potfeby zmény v Skolnim vzdélavacim programu podle aktualnich potieb Skoly a
zak(

Oblast spoluprace

cile: rozvijet spolupraci se zdkonnymi zastupci Zaku, se vzdélavacimi institucemi (PedF UK, FTVS UK),
se zahrani¢nimi $kolami (Némecko, Francie, Holandsko, Spanélsko), s International Student Club pfi
CVUT, s kulturnimi institucemi (Ndrodni galerie, Planetarium, divadla, Bio Oko apod.), s PCR,
neziskovymi organizacemi, MC Praha 7 a ostatnimi kolami na obvodé, s SPZ

zplisob a prostiedky dosazeni:

spoluprace se Spolkem rodi¢l pfi ZS pii organizaci $kolnich a mimogkolnich aktivit
spoluprace se zakonnymi zastupci pfi autoevaluaci (dotaznik pro zdkonné zastupce)
organizovani formalnich i neformalnich setkani se zakonnymi zastupci Zaku

prednasky a besedy s rodic¢i-odborniky v souladu se vzdélavacimi cili a obsahy
spolupréce se Skolskou radou (3 zastupci zfizovatele, 3 zastupci zakonnych zastupct, 3
zastupci pedagogickych pracovnik(

spoluprace s VS, napt. vedeni studentskych praxi, spoluprace na vyzkumu

besedy se studenty-cizinci v rdmci programu Erasmus in Schools

pUsobeni jazykovych asistentek v rdmci programu Erasmus Internship

navstévy kulturnich instituci (galerii, divadel, kin, muzei) v souladu se vzdélavacimi cili a
obsahy



spoluprace se zahrani¢nimi Skolami na projektech, dopisovani, vyménné pobyty, véetné
platformy eTwinning

spolupréce s PCR, integrovanym zachrannym systémem apod. pfi tvorbé a realizaci
minimalniho programu prevence

spoluprace s MC Praha 7, spoluprace s ostatnimi $kolami na obvodé (napf. v ramci
sportovnich a jazykovych soutézi)

Oblast mimoskolni aktivity

cile: smysluplné traveni volného ¢asu, nabidka vhodnych volnocasovych aktivit pfimo ve Skole (v
ramci Skolni druZiny, Skolniho klubu, krouzky), Skoly v pfirodé, lyZarsky vycvik, cyklotyden

zpUsob a prostiedky dosazeni:

kvalitni Skolni vzdélavaci program Skolni druZiny s pestrou nabidkou aktivit

provozovani skolniho klubu s pestrou nabidkou riznych druh( aktivit

vhodna skladba nabizenych krouzkd (neplacenych v ramci ¢innosti skolni druZiny i placenych)
— sportovni, tvofivé, jazykové, prirodovédné, polytechnické

podle moZnosti nabidka Skol v pfirodé, pro 7. ro€nik lyZzafského vycviku a pro 8. roénik
cyklotyden — aktivni zplsob traveni volného ¢asu

Oblast PR

cile: budovat dobré jméno Skoly, seznamovat vefejnost s dénim ve skole, s Uspéchy Zakl

zpuUsob a prostiedky dosazeni:

poskytovat aktualnich a pfesnych informaci na webovych strankach skoly
o mimofradnych Uspésich informovat verejnost v mistnim tisku (Hobulet)
vydavat Skolni ¢asopis Plamenak

organizovat vystoupeni pro verejnost (vanocni koncert, Skolni akademie)



