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Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o nspekcéni ¢mnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Adolfa Zabranského Rybi, piispévkova organizace (dale ,8kola®) vykondva
¢innost zdkladni Skoly a Skolni druzmy. Jednd se o Skolu s 1. — 5. postupnym roc¢nikem
S nejvysSim povolenym poctem 90 zikd. K terminu inspekéni Cinnosti Se ve Skole
vzdélavalo 57 zaka ve tfech tiidach. Prvni roénk se vzdélava v samostatné tiidé, v dalSich
dvou t¥idach jsou ro¢niky spojeny. V poslednich dvou letech se pocet zakt ve Skole zvysil
o devét zakid. Specialni vzdélavaci potieby byly identifikovany u osmi zakd. Jeden Zak se
vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. Skolu navitévuje jeden Zik s odlisnym
mateiskym jazykem. Vzdélavani probia podle Skolnfho vzd&lavaciho programu pro
zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Otevieny svét®, Skolnho  vzdélavaciho
programu pro Skolni druzinu a je zacileno na vytvaieni bezpec¢ného prostiedi pro zaky, jejich
orientaci v bézném zivoté¢ a posilovani sounalezitosti ke $kole a obci.

V dob¢ inspek¢ni ¢innosti bylo v jednom oddg€leni Skolni druziny evidovano 30 Zakt. Pro
7Aky je zajistén provoz ranni a odpoledni S$koli druziny. Skolni stravovani je
Vv pozadovaném rozsahu zajist€én0 V prostorach Skoly smluvné s nedalekou matefskou
Skolou. Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.zsrybi.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve finkci od roku 2012. Zpracovala srozumitelnou a redlnou koncepci
rozvoje Skoly, kterd reaguje na aktudlni potfeby zaktl, pedagogickych pracovnikl i partnerii
a jasné¢ vymezuje ukoly potiebné k dosazeni stanovenych strategickych cili ve st€Zejnich
oblastech vychovné-vzdélavaci Ginnosti $koly. Reditelka pfi fizeni $koly i pedagogického
procesu vychazi z organizacni struktury, ktera obsahuje stanovené kompetence
zaméstnancil.

Zéasadni pedagogické a organizacni zaleZitosti feditelka Skoly uCelné projedndva
v pedagogické rad¢ a na pracovnich poradach. Vnitini informa¢ni systém, zalozeny zejména
na kazdodennim osobnim kontaktu a elektronické komunikaci zaméstnancu, je funkéni.
Skola ma zpracovany plan kontrolni a hospita¢ni Einnosti, ktery byl v letosnim Skomim roce
plnén v minimalni mife. Cetnost hospitaci feditelky $koly byla nizkd a nedochazelo
systematicky k napliovani piijatych doporuceni.

Od posledni inspekeni ¢innosti v lednu 2016 doslo k obméné celého pedagogického sboru,
coz m¢lo poztivni vliv na Kvalifikovanost a odbornost pedagogi. V soucasné dobé se
pedagogicky sbor stabilizuje, jeho slozeni umoziiyje phit zaméry a cile deklarované
ve Skohich vzdélavacich programech. Ve spojené trid¢ tietho a patého rocniku se zaky se
specialnimi  vzdélavacimi  potfebami pracuji uCitelé s G¢innou podporou asistentky
pedagoga, kterd zajistuje také pomoc ve vzdélavani jednomu ukrajinskému zikovi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychdzi z kazdorocné aktualizovaného planu.
Je realizovano hlavné podle potieb, rozpoétovych a organiza¢nich moznosti $koly. Prioritou
jsou seminafe vedouci K prohloubeni kvalifikace, vzdélavani Zakd se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami, inovace Skolniho vzd€lavaciho programu. Zarfazovani nove
ziskanych metodickych a odbornych dovednosti v praxi vSak neni cilené vyzadovano
a ovéfovano. Praktické vyuziti se ve sledované Casti vyuky projevilo jen ojedincle.

Nerovnomérné rozdéleni vzdelavacich aktivit mezi pedagogy a absence zaméfeni
na zavadéni poznatkli ze vzdélavacich akci se odrazi v mensim vyuziti efektivnich metod
aforem wyuky. Z anonymniho dotaznikového Setieni pro ucitele a rozhovord s nimi
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vyplynulo, Ze maji zajem o vzdélavani zejména v této oblasti. Planovani dalitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli nema uz$i ndvaznost na koncepci a strategii vzdélavani.

Shuzby skolniho poradenského pracovisté zajistuje metodiCka prevence a feditelka Skoly,
Ktera vykondva zaroven finkci vychovné poradkyné. Vzhledem k velikosti pedagogického
kolektivu tzce spolupracuji se viemi pedagogickymi pracovniky. Skoli poradenské
pracovisté spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, respektuyje jejich
doporuceni pro praci s zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Zpracovava pro né
predevsim plan pedagogické podpory, individualni vzdélavaci plan, vywzivd funkci
asistentky pedagoga a rovnéz piredmét specialné pedagogické péce.

Reditelka prib&né vyhodnocuje stav materidlnich podminek $koly. Vicezdrojové
financovani, zapojeni do projektd, iniciativni piistup vedeni Skoly v oblasti ziskavani daKich
financnich prostiedkii a dobrd spoluprice se zfizovatelem umoZiuje UspéSné realizovat
vzdélavaci programy. Reditelka 8koly U¢elnd hospodaii s finanénimi prostiedky, které
vyuziva pro realizaci strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych
na vybudovani zazemi pro zaky, inovaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani. Budova
Skoly je pribézn¢ rekonstruovand a udrZzovani. Probéhla rekonstrukce socidlnich zafizeni,
bylo obnoveno vybaveni pocitacové ucebny a Skolni mnternetové sit¢, byla zafizena
a Vybavena tfida Skolni druziny a doplnéna Skolni zahrada hracimi a vzdéldvacimi prvky.
Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani ugastniktim ze viech rodnikd. Kesvé innosti
vywziva vlastni Gcelné vybaveny prostor, ktery je esteticky piizptisoben charakteru
volno¢asovych aktivit. Zaci maji k dispozici i daki prostory $koly. Vybaveni didaktickymi
pomuckami 1 materidlem pro tvoiivé c¢mnosti je na odpovidajici urovni a umoziiuje
naphovani Skoliho vzd€lavaciho programu pro zajmové vzdElavani.

Skola vytvaii dobré predpoklady pro zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi zakt. Hlavni
i vedlej$i vstupy do budovy zakladni $koly byly v dobé inspek¢ni ¢innosti zabezpeceny proti
vniknuti cizich osob. Zaci jsou seznamovani se §kolnim Fadem a prokazatelné poucovani
0 bezpe¢nosti a ochrand zdravi. Skola vede knihu trazi spole¢nou pro zékladni 8kolu
a Skolni druzinu, kde jsou evidovany vSechny urazy a poranéni vzniklé v pribéhu vychovy
a vzd€lavani. Z této dokumentace vyplyva, Zze v souCasné dobé se trazovost vyskytuje
V minimalni mife.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitatni ¢mnnost, jejimz prostiednictvim byla hodnocena uroven poskytovaného
vzdélavani ve Skole a Skolni druziné probéhla ve vSech tiidach zikladni Skoly, Skolni druziny
a u vSech pedagogi. Vzdé¢lavani bylo realizovano v souladu se Skolimi vzdélavacimi
programy. Vyuka ve Skole navazovala na dosavadni znalosti a zkuSenosti Zakt. Spole¢nym
znakem hospitovanych hodin byla piatelska atmosféra, vzajemny respektujici a vstficny
vztah 74kl a pedagogg.

Vzdélavaci cile vychédzely zpozadovanych vystupt. Zaci byli vhodné motivovani k plnéni
zadanych tkoli. Uvod hodiny byl obvykle zaméfen na opakovani a upeviiovani ziskanych
védomosti z predchdzejici vyuky, forma byla pfizplisobena veku a schopnostem zakd.
VyuCyjici vétSinou uspésné stimulovaly zaky k plnéni naplanovanych ¢innosti. Poskytovaly
jim dostatek ¢asu na vyfeseni uloh a formulovani odpovédi Zaktm se dostavalo podpory
odpovidajici jejich schopnostem. Usp&sné vyuzivali osvojené znalosti a védomosti z jinych
vyuCovacich pfedméti. Zafazenim aktivizaénich a kooperativnich metod dokazaly vyucujici
cilené rozvijet uzaka jiz diive zskané znalosti, rozvoj komunikativnich a socidlnich
dovednosti. V mens$i mite byli Zaci vedeni k efektivni préci s chybou. Ve wyuce nebyl
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vytvafen dostatecny prostor pro vzijemnou spolupraci zakd a podnécovani kritického
mySleni. Nevyskytovala se prace ve skupindich a velmi malo byla zafazovana prace
ve dvojicich. Zaci minimalné vyuzivali k ziskavani poznatkd rizné informaéni zdroje a jen
Vv mens$i mife vyuzivali poznatky z redlného Zivota. VétSina hodin postradala ukoly pro Zaky
pracujici rychlejSim tempem a nebyly vyuzivany dtlohy s odlisnou kognitivni naro¢nosti.
Zadané tkoly poskytovaly ucitelkam informace o zvladani probiraného uciva. Pii uCebnich
¢innostech bylo vzdy dbano, zejména v prvnim rocniku, na vytvafeni a upeviiovani
spravnych hygienickych navykii spravného sezeni, psani i na Upravu pracovniho mista.
Ucitelky cilené rozvijely jemnou motoriku Zzaka, kteti vétSinou respektovali pravidla
slusného  chovani, nevyskytovaly se vazgjsi kazenské problémy. Diléi pokroky
podporovalo prabézné slovni hodnoceni s vyuzitim pochvaly a ocenéni momentdlniho
vykonu. Pozornost a aktivitu vétSiny zakt udrzovaly stimulacni prvky, didaktické hry
a nabidka riznorodych ¢mnosti. Stiidani metod a forem prace vSak neprobihalo ve vyuce
vzdy plynule. Ve veétSiné hodin byly zafazeny relaxaéni chviky a byly uplathovany
mezipfedmétové vztahy. Ve vyuce je tieba vice podpofit Castjsi praci s textem a G¢inné
zapojit zaky do hodnoceni svych spoluzakti podle pfedem stanoveného kriteridlntho ramce.

U 7zdkl se specialnimi vzdélavacimi potfebami bylo zohlediiovano individualni pracovni
tempo a tolerovana piijpadnd vy$§i mira chybovosti Ve vyuCovacich hodinach, kde byla
pritomna asistentka pedagoga, byla sledovana jeji efektivni prace se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, coz se odrazelo v kvalit¢ vzdélavani. Jeji velmi zodpoveédny pfistup
ke spolupréaci s uéiteli a vyuce se znatelné projevoval ve zlepSovani vysledku zaku.

V prib¢hu vzdélavani jsou Zaci systematicky vedeni k rozvoji Ctenafské gramotnosti.
Vyuzivaji Zakovskou knihovnu, ktera se z prostorovych duvodi nachdzi v jedné tiidé.
Béhem vyuky se Zaci seznamuji a pracuji i s neucebnicovymi a beletristickymi texty. Rozvoj
Stenaiskych dovednosti podporuje u zaki také jejich zapojeni do &tenaiského klubu. Skola
také organizuje pro zaky aktivity s mistni knihovnou a je zapojena do projektu Narodniho
pedagogického institutu Podpora prace ucitela, Kktery podporuje metodicky praci uciteld
V oblasti Ctenarské gramotnosti.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druzin€ se stfidaly Cnnosti odpo¢inkové a na né vhodné
navazyjici fizené Cinnosti vedené formou spole¢né prace Ci spoluprace Ucastniki v menSich
skupinach. Vychovatelka cilené vedla zaky k samostatnosti, zaroven byly rozvijeny
pfedevS§im jejich socidlni a pracovni kompetence zamefené na podporu jejich kreativity
a tvofivosti, ucastnici byli vhodné motivovani a pribézn¢ pozitivn¢ slovné hodnoceni.
Do odpoledniho programu byva pravidelné zatfazen pohyb ve venkovnim prostredi.
Vzdélavaci nabidka Skolni druziny je pribémé po cely Skolni rok zpestfovana tadou
zajimavych akci, které rozs8ituji vzdé€lavaci nabidku skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola ma pro ovéfovani znalosti Zak, sledovani a analyzu jejich prib&mych i celkovych
vysledkt  vzdélavani nastaveny fungujici systém. Vyhodnocovani probthd na tdrovni
vyuCyjicich, tfidnich uciteld a pedagogické rady, kde jsou vysledky zakl za jednotliva
klasifikacni obdobi pravideln¢ projednavany. Piehled o znalostech 7kt Skola zskava
prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroji, a to zadavanim testt, pisemnych praci,
Gistnim zkousenim i pfimym pozorovanim. Skola se zapojuje do externiho zjistovani tGrovné
védomosti a znalosti zaku a ziskava tak moznost objektivniho srovnani i podle jinych nez
interné nastavenych pravidel hodnoceni. Z vybérového zjistovani vysledki zaka patych tiid,
provedeném po covidovém obdobi ve skolim roce 2021/2022, vyplynulo, Ze Zaci dosahli
v matematice vyborného hodnoceni, v ¢eském jazyce a v dovednostech usnadiujicich uceni
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nadprimémého hodnoceni v porovnani s celorepublikovym primérem. Reditelka 3koly
ve spolupréci s pedagogy vysledky analyzuje a piijima opatfeni K udrZeni kvalitnich
vysledkli, napt. zapojenim zakii do douCovani a moznosti konzultaci s vyucujicimi.
Adaptace Zak prvnich ro¢nikii na nové prostiedi je bezproblémova. Ve Skolnim roce
2021/2022 prospéli vsichni Zaci, z toho s vyznamenanim 90 % zakd. Jeden zak byl piijat
ke studiu na osmiletém gymnazium. Systém pro ziStovani uspéSnosti absolventd je
nastaven. Informace o svych absolventech $kola ziskava od zaka samotnych, ktefi kontaktuji
byvalé ucitele osobné, nebo na akcich skoly a také od zadkonnych zastupct zaku.

Skolni poradenské pracovisté planuje preventivni aktivity pro Ziky na zikladé vyhodnoceni
potieb a reflexe poznatkli vyucujicich. Hlavni cile preventivniho programu jsou také vhodné
zapracovany do konkrétnich témat ve wyuce a prubézné napliovany fadou aktivit béhem
celého vzdélavaciho procesu (tematicky zaméfené besedy, prozitkové uceni aj.). Skola se
nepotyka se zvySenym vyskytem projevi rizikového chovani a nebyla zatim nutnd ani
spoluprace s odborem socialnépravni ochrany déti.

V hodnoceni chovani zakd vyrazné pievazuji pochvaly. Snizenym stupném z chovani nebyl
za posledni tii roky hodnocen zadny zak. K prevenci proti negativnim vlivim a podpoie
preferenci u nadanych zika piispiva Skola také Sirokou nabidkou krouzki (napt. Klub
zabavné logiky a deskowych her, Klub anglického jazyka, Ctenaisky klub, Hudebné -
dramaticky krouzek, Maly kuchtik apod.). Diky jiz tradiéni spolupraci se Zakladni
uméleckou Skolou Zdenka Buriana Kopiivnice, kterda ve Skole realizuyje vyuku, se Zici
vzdélavaji ve hie na hudebni nastroje.

Zaci $koly se kazdorotné (isp&iné zapojuji hlavné do $kolich a meziskolnich soutéZ, kde
dosahuji diléich Gspéchi. Ve Skomim roce 2021/2022 to byly soutéze piirodovédné,
sportovni, matematické aj. Skola se pravidelné¢ zapojuje také do charitativnich sbirek Fondu
SIDUS a Zivot détem. Téchto akci a soutéZi se z(Castiuji téméF viichni Zaci a $kola u nich
takto, mimo jiné, piispivi k podpofe rozvoje socialni gramotnosti. Skola soustavné
podporuje u zikii rozvoj environmentdlniho citéni a vychovy, a to nejen béhem vyuky,
ale také fadou aktivit mimo vyucovani, napf. projektovy den v zchranné stanici pro zvifata.

Partnerské vztahy s externimi organizacemi poztivné ovliviiuji  kvalitu  vychovné
vzdélavaciho procesu. Skola v ramci podpory kompetenci Zikt a rozsifeni vzdélvaci
nabidky udrzuje velmi dobrou spolupraci s mistnimi spolky (mistni knihovna, Ceska obec
sokolska aj.) a sdruzenim rodicd, ktefi se spolupodili na organizaci akci pro Zzaky.
Pro budouci zaky prvnich téid a jejich rodi¢e potada Dny otevienych dveti. Diky spolupréci
S mistnimi  spoleCenskymi  organizacemi je Skola aktivné zapojena do kulturniho
a spoleCenského Zivota obce a podporuje u zaku jejich sounalezitost s mistem a krajinou,
ve které Ziji.

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi ve Skolnim vzdélavacim
programu. Spoluprace Skoly a Skolni druziny je kvalitni, obé slozky se vzijemné dopliuji
aplynule na sebe navazuji pii préci s zaky ve Skole i pfi mimoskolnich ¢innostech. Aktivity
pro zaky pfipravované vychovatelkou, podporuji rozvoj jejich zajmt a nadani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti v bieznu 2016 doslo k obméné pedagogického sboru,
ktery se postupné stabilizuje. Ve spolupraci se zizovatelem prob&hla rekonstrukce
a modernizace socialnich zafizeni, pocitacového vybaveni a Skolni internetové sité. Byla
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vybudovana a kompletn¢ vybavena tfida pro Skolni druzinu a doplnéna Skolni zahrada
0 hraci a vzdélavaci prvky pro zajmovou ¢innost zak.

- Vedeni skoly piijalo od posledni inspekéni ¢innosti opatieni a navrhy na zlepSeni stavu
byly z vétsi casti realizovany. Nepodafilo se zatim vyrazngji zefektivnit a inovovat
pouzivan¢ metody a formy prace a dostatecné¢ zaméiit timto smérem i dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

Silné stranky

- Velmi dobra spoluprace se zizovatelem, spoleCenskymi organizacemi v obci
a zakonnymi zastupci. Aktivni spoluticast zakl Skoly na zivoté obce.

- Utinnd spoluprace pedagogti s asistentkou pedagoga vede ke zepSeni vysledki
vzdélavani u zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Zika S odlisSnym mateiskym
jazykem a ostatnich zaka tiidy.

- Sounalezitost $koly s obcia okolni ptirodou podporuje u Zaka vytvoreni vztahu k mistu,
kde zji a k rozmanitosti spoleCenského 1 pifrodniho prostredi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni systém vedeni Skoly vykazuje rezervy v nizké Cetnosti hospitaci, které se odrazi
vV nedostateéné zpétné vazbé a metodické podpofe uditeli vztahujici se k hospita¢nim
zji§ténim a zavérim. Malo propojené dalsi vzdélavani pedagogh s koncepci Skoly.

- Nizkd mira vzajemného hodnoceni a sebereflexe Zakd, diferenciace uciva pro zaky
nadangjsi, vyuzivani skupinové prace, riznych informa¢nich zdroji a zhodnoceni vyuky
V zavéru vyucovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyhodnocovat v souvislosti s kontrolni ¢innosti Cast&ji realizovanou hospitaéni ¢innost
u nové tvoreného pedagogického sboru a piedavat pedagogim doporuceni a metodickou
pomoc ke sledované vyuce.

- Podpofit kritické mysleni Zziki, vice zatfazovat ulohy pro nadanéj$i a rychlej§i Ziky,
uplatiiovat CetnéjSi moznost vybéru zloh rizné naroCnosti. Do vyuky zafazovat
vywzivani riznych informaénich zdroji, skupinovou praci a préci s chybou. V zavéru
vyucovani vénovat Cas na zhodnoceni a sebereflexi zak.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhuté do 15 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skoli vzdéldvaci program pro zikladni vzd&livani a Skolni vzd&livaci program
pro Skolni druzinu platné ve Skolnim roce 2022/2023
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2. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny (od 1. 9. 2022) ve $kolnim roce
2022/2023
3. Koncepce rozvoje skoly v letech 2020 — 2024
4.  Tiidni knihy zikladni Skoly a piehled vychovné vzdéldvaci prace Skolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2022/2023
5. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2022/2023
6. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2022/2023
7. Dokumentace Z7aki se specidlnimi vzd€ldvacimi potfebami ve Skolnfm roce
2022/2023 (vybrany vzorek)
8. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti zikladni Skoly a skolni
druziny
9.  Skoli matrika vedena ve §kolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)
10.  Z&znamy z pedagogickych rad a provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023 (vybrany vzorek)
11.  Dokumentace Skoli druziny vedena ve Skolim roce 2022/2023
12. Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skoli rok 2021/2022
13.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, zapisy z hospitaci v zikladni S$kole vedené
ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vybrany vzorek)
14.  Z&znamy z tfidnich schizek ve Skolim roce 2022/2023
15. Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd a finané¢nim
podminkam $koly vedena ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

(vybrany vzorek)
16. Smlouva o zajisténi Skoliho stravovani ze dne 1. 3. 2022 v¢. aktualniho kalkulaéniho
listu

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné plipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zarovelii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

718



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Josef Navratil, Skolni mspektor,
vedouci ispekéniho tymu

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova,
Skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova,
kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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