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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, zejména se zaméfenim na neuspeSnost ve spolecné Casti maturitni

zkousky.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou

Predmét inspekéni ¢innosti

a domovem mladeze podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programt.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro stfedni vzdélavani

a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné u¢ilisté, Roudnice nad Labem, Neklanova 1806,
ptispévkova organizace (dale ,,8kola“) je pravnickou osobou, ktera vykonava v souladu se
zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Cinnost stiedni Skoly a domova mladeze.

K 30. 9. 2018 vykazala Skola 461 zakt ve 22 tfidach denni formy vzdélavani, z toho 50 zak
v dvouletém nastavbovém studiu zakon¢eném maturitni zkouskou, 147 ve Ctyfletych
oborech zakonCenych maturitni zkouSkou (dale ,,maturitni obory*), 15 zakt ve dvou
specialnich ttidach a 249 v oborech vzd¢lani poskytujicich stiedni vzdélani se zavére¢nou
zkouskou (dale ,,ObOEy s vyucnim listem®), z nichz se 40 zakt vzdélava ve zkrdceném
jednoletém studiu. Skola eviduje 20 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
integrovanych v béznych tridach a 8 zaku cizincu.
Ve skolnim roce 2018/2019 vyucuje obory vzdélani:

e 23-45-M/01 Dopravni prostiedky

e 75-41-M/01 Socialni ¢innost

e 23-43-L/51 Provozni technika

e 23-55-H/02 Karosar

e 23-56-H/01 Obrabéc kovu

e 23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel

e 36-52-H/01 Instalatér

e 65-51-H/01 Kuchai — ¢isnik

e 36-67-E/01 Zednické prace

e 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

Nejvétsi zajem projevuji uchazeéi o maturitni obor Socidlni ¢innost (87% naplnénost)
a 0 obor s vyu¢nim listem Mechanik opravat motorovych vozidel (91% naplnénost), naopak
prvni ro¢niky maturitniho oboru Dopravni prostiedky a oboru svyuc¢nim listem
Pecovatelské sluzby nebyly pro maly zajem otevieny. Dlouhodob¢ nejmensi zajem je o obor
Zednik, ve kterém se ve Skole nevzdélava zadny zak. Nabidka oborti vzdélani umoziiuje
zaktm horizontalni 1 vertikalni prostupnost.

V domov¢ mladeze s kapacitou 156 Iuzek bylo k 31. 10. 2018 ubytovano 25 zaku stiednich
Skol.

Stravovani Zaku zajiStuje v aredlu Skoly jiny poskytovatel stravovacich sluzeb.

Dalsi informace o $kole lze ziskat na adrese https://www.sosasource.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je vyraznou osobnosti s teoretickymi a praktickymi manaZzerskymi
znalostmi, zkuSenostmi a dovednostmi. Ma stanoveny jednoznac¢né priority v procesu
I podminkach vzdélavani. Hlavnim cilem je pfipravit absolventy tak, aby znalosti
a dovednosti, které ziskaji béhem studia, uméli uplatnit v praxi a dokazali je rozvijet dalsimi
formami vzdé¢lavani. Na pozadavky trhu prace feditelka Skoly reaguje zménami ve struktuie
nabidky obort vzdélani. V aktualnim $kolnim roce nové oteviela obor s vyuénim listem
Kuchat — ¢isnik.



Ve své koncepci se feditelka Skoly nezaméfuje na moznosti zlepSovani dosahovanych
vysledkd vzdélavani zaki ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky. Do maturitnich obort pfijima
vSechny uchazece bez ohledu na miru studijnich ptfedpokladia a vysledky u pfijimaciho
fizeni. To ma vliv na celkové vysledky u maturitnich zkousek, které jsou podprimérné.

v

Organizac¢ni struktura odpovida velikosti a typu Skoly, vnéjsi i vnitini informacni systémy
jsou funkéni. Organizacni, fidici 1 kontrolni kompetence jsou ucelné rozdéleny mezi ¢leny
SirSiho vedeni Skoly. Dulezitou roli plni také Skolni poradenské pracovisté. S organizaci
pedagogického procesu pomahaji dale metodické orgény, jejichz vedouci se aktivné podileji
na hospitacni Cinnosti. Z ptedlozenych zéapisii pedagogické rady na konci Skolniho roku
2017/2018 vyplyva, ze vedeni skoly se podrobn¢ zabyvalo neuspéchem u maturitni zkousky
a pro dalsi obdobi pftijalo fadu opatteni (revize Skolnich vzdélavacich programii, odbornost
pedagogti v maturitnich oborech, intenzivni piiprava zakd jiz od 1. roéniku aj.). Uginnost
téchto opatieni se vSak ukaze az pii nasledujicich maturitnich zkouskach.

Cinnost §kolniho poradenského pracovisté je zajistovana dvéma vychovnymi poradkynémi,
Z nichZ jedna plni soucasné funkci Skolniho metodika prevence. V soucinnosti s tfidnimi
uciteli 1 ostatnimi pedagogy vychovné poradkyné identifikuji Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Poskytuji metodickou pomoc ucitelim pii vzdélavani téchto zaki
v béznych 1 specidlnich tfidach. K ucinné¢ podpore zakt ptispiva uzka spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, pfipadné se zdkonnymi zastupci zakda.

Stabilizovany pedagogicky sbor se feditelce Skoly podafilo vhodné motivovat, takze jsou
pro svoji praci téméf vsichni kvalifikovani. Pfedméty spole¢né ¢asti maturitni zkousky
vyucuji az na jednu pedagozku ucitelé s odbornou kvalifikaci. Vyuku matematiky realizuji
kvalifikovani pedagogové s technickym vzdélanim bez absolvovaného dopliujiciho
vzdélani didaktiky matematiky. Kvalifikaci specialniho pedagoga ve speciélnich tfidach
nesplitoval zadny ugitel. Reditelka $koly v pribéhu inspekéni &innosti ptijala diléi opatieni
a jedné pedagozce splnujici kvalifikaéni poZadavky stanovila vyu€ovaci povinnost v jedné
specialni tfid€. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil sestavuje feditelka Skoly
ve spolupréci s jednotlivymi uciteli pfi individualnich pohovorech a pftizpusobuje jej
pottebam Skoly a jejich pozadavkiim. V uplynulém Skolnim roce bylo zaméfeno predevsim
na odborné vzdélavani a certifikovana Skoleni k maturitni zkousSce.

ZvySovani kvality materialniho vybaveni umoziuje rozvoj zejména odbornych kompetenci
zaka. Zrekonstruovany objekt v Pracnerové ulici slouzi pro zajisténi praktického vyucovani
zejména oborl vzdélani se strojirenskym zaméfenim. Dilny jsou vybaveny celou fadou
stroji a technologii pro ziskdvani kompetenci v oborech vzdélavani zaméfenych na
automobily. Déle je v tomto objektu nové vytvoiena dilna pro vyuku oboru instalatér, kde
se zaci u¢i pomoci moduld zapojovat a zprovoziovat rizné systémy. V jednotlivych
modulech mohou ucitelé vytvaret chyby, které musi zaci odhalit a navrhnout zptisob opravy.
V ramci workshopt s firmami, které $kola organizuje v prostorach odborného vycviku, se
Zaci seznamuji s modernimi trendy v oblasti autoopravarenstvi. Vybaveni pro obor Kuchai-
¢iSnik je moderni, podnétné a podporuje Zaky k aktivnimu uceni.

Krozvoji Skoly pfispivd velmi dobrd spoluprice se ziizovatelem, M¢stskym tfadem
Roudnice nad Labem, zékladnimi Skolami v regionu, stfednimi Skolami podobného
zameieni €1 Skolskou radou. Partnerstvi s odbornou zaméstnavatelskou sférou je rozhodujici
pro Usp&$né naplnéni otekavaného profilu absolventa. Zaci viech obort s vyuénim listem
absolvuji &ast odborného vycviku u partnerskych firem. Skola je ¢lenem Hospodatské
komory, kterou vnimé jako strategického partnera ptispivajiciho ke zvySovani kvality
odborného vzdélavani a k propagaci Skoly. Pfinosem je také pokracujici spoluprace se
zahrani¢nimi Skolami a firmami, se kterymi Skola realizovala projekty v predchozich letech.



O bezpecnosti a ochran¢ zdravi jsou zaci poucovani na zacatku Skolniho roku a opakované
i vV prabéhu Skolniho roku. S ohledem na obory vzdélani jsou zaktim poskytovany osobni
ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky, Skola vyzaduje
a kontroluje jejich pouzivani pfi odborném vycviku a praxi. Mira urazovosti zaku je nizka.
Vstupy do budovy skoly a skolského zatizeni byly v dobé€ inspekcni Cinnosti elektronicky
nebo persondlné zajistény proti vniknuti cizich osob.

Finan¢ni podminky pro realizaci Skolnich vzdélavacich programi jsou pfiznivé. Kromé
standardnich finan¢nich zdrojt ziskava skola dalsi finan¢ni prostfedky z doplitkové ¢innosti
a efektivniho zapojeni zak do produktivni Cinnosti. Ke zkvalitnéni podminek vzd€lavani
pfispiva zapojovani §koly do programii a projekti Usteckého kraje, mésta Roudnice nad
Labem a Evropského socialniho fondu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vsech oborech vzdélani se vyuka uskuteciiuje podle skolnich vzdélavacich programi,
které jsou zpracované podle piisluSnych rdmcovych vzdélavacich programi. Disponibilni
Casova dotace podporuje predevsim Cesky jazyk a literaturu a cizi jazyk. V ndstavbovém
oboru je podporovana také vyuka matematiky. V poslednim ro¢niku si zaci maturitnich
oborli navic voli seminaf, ktery je zaméfen na pfipravu k maturitni zkouSce (cizi
jazyk/matematika). Podporovéano je také praktické vyucovani a vyuka odbornych predméti.
V priibéhu studia mohou zéci ziskat fidi¢sky pritkaz, absolvovat svarecské zkousky.

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin byla klidna pracovni atmosféra a vstticny pfistup
pedagogt k zakim. V tivodu vyucovacich jednotek Casto chybéla formulace vzdélavaciho
cile, vyucujici se zpravidla sousttedili jen na sezndmeni zakli s tématem hodiny. Zaveéry vétsi
¢asti hospitovanych hodin nebyly efektivni, nebylo disledné zatazovano shrnuti uciva
a zhodnoceni, zda bylo vzdé&lavaciho cile dosaZeno. Zaci nebyli téméf vibec vedeni
k sebereflexi, ¢i ke vzajemnému hodnoceni. Nejcastéji pedagogové vyuzivali frontalni
vyuku v kombinaci s fizenym rozhovorem. V mensi mife byla vyuzita samostatna prace
zaku ¢i skupinova vyuka. K vyssi efektivité vzdélavani vedlo v nékterych hodindch vyuziti
prezentacni techniky. Vyucujici respektovali individulni pracovni tempo zéaku, cilena
diferenciace zadavanych ukold podle schopnosti zakt byla zaznamenana ojedinéle.

Vzdé€lavani ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury bylo negativné ovlivnéno
vysokou absenci zaku. I pfes snahu vyucujicich o motivaci a vzbuzeni zajmu se ne vzdy
datilo aktivizovat vSechny zéky. Ve vétSiné hodin oborl s maturitni zkouSkou ucitelé cilené
ptipravovali zaky k dil¢im zkouskam maturitni zkousky (zejména k didaktickému textu
a ustni zkousce). Pedagogové az na vyjimky v pribéhu hodin nevyzadovali od zaki souvisly
verbalni projev, ve kterém by rozvijeli schopnost argumentace.

Ve vyuce anglického jazyka uéitelé ucelné vyuzili k rozvoji produktivnich dovednosti zakt
(pisemny projev) samostatnou praci. Kooperativni formy prace, které by podpofily rozvoj
interaktivnich feCovych dovednosti Zakl, byly zafazeny v minimalni mife. Ve vyuce
V nematuritnim oboru pedagozka uc¢inné motivovala zaky zatfazenim aktivizujicich metod
(problémova dloha, didakticka hra). Efektivita poskytovaného vzdélavani byla zvySovana
vyuzitim ndzornych ucebnich pomitcek (mapy) a cizojazycnych slovniki.

V nékterych hospitovanych hodinach matematiky byla ucelné vyuzita prace s chybou. Pfi
feseni ptikladd Zaci bez obav navrhovali postupy feseni. Pocet feSenych ptikladi byl nizky,
rychlejsi Zéaci vétSinou neméli k dispozici dalsi piiklady.



Ve vétsiné hospitovanych hodin teoretickych odbornych predméti byli zaci ucinné
aktivizovani systematickym propojovanim teoretickych poznatka s praxi. Efektivita vyuky
byla Casto zdafile zvySovana vyuzitim ucebnich pomiicek. Vyucujici disledné dbali na
aktualizaci uciva.

Sledovana vyuka ve specialnich tfidach probihala s ohledem na potiteby zaku. Pedagogové
vyuzivali vhodné metody a formy préce, které zaky podnécovaly Kk aktivité, zaci méli
moznost zazit pii vyuce uspéch. Zaveéry hodin obsahovaly zpétnou vazbu a v prabéhu se
vyudujici zaméfovali na prib&zné upeviiovani probirané latky. Zaci byli efektivné
podporovani K rozvijeni ¢tenaiské gramotnosti (prace s odbornymi texty).

Sledovany odborny vycvik technickych obort probihal ve $kolnich dilnach. Zéci byli
vhodné motivovani k dobrému vykonu, pracovali samostatné pod odbornym dohledem
zkusenych uciteld. Ti v pfipad€ potieby korigovali zvolené pracovni postupy a chyby zakt
(chybny postoj, chybné drZeni nastroje apod.). Sledovand odborna vyuka oboru Kuchai-
¢iSnik probihala také v prostfedi Skolniho pracovisté. Ucitelé vhodné propojovali vyklad
teorie s praktickymi ukazkami, seznamovali zaky s modernimi trendy v oboru gastronomie.
Zaci aktivné spolupracovali.

Cinnost domova mladeze vhodné dopliiuje vzdélavaci nabidku $koly. Pestrou $kalou aktivit
(kulturni a sportovni akce, besedy, vylety atd.) jsou zaci vedeni ke smysluplnému traveni
volného Casu a osobnostnimu rozvoji. Vhodné jsou zé&ci podporovani také pii domaci
ptipravé a samostudiu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakonni zastupci zdkli jsou o vysledcich vzd€lavani informovani prostfednictvim
elektronického informac¢niho systému a dale na tfidnich schiizkdch. Pfi nahlém nebo
vyrazném zhors$eni prospéchu Zaka jsou operativné informovani telefonicky ¢i elektronickou
postou. Skola se zakonnymi zastupci zaka spolupracuje zejména prostiednictvim t¥idnich
uciteldi. Pouze v ptipadé oboustranné aktivni spoluprace se dati vysledky zakl zlepSovat.

Individualni vysledky vzdélavani zakl zjistuje Skola obvyklymi zplsoby (predevSim
pisemné a ustni zkouSeni), eviduje je v elektronické podobé a hodnoti ve Ctvrtletnich
intervalech v pedagogické rad¢é. Dil¢i analyzy prospéchu zakd zvefejiované napi. ve
vyro¢nich zpravach jsou zpravidla provadény na trovni jednotlivych soucasti Skoly a podle
oboril vzdélani. Hodnoceni prospéchu ma spiSe statistickou povahu, podrobné;si analyzy
vysledkll vzdélavani v pfedmétech spolecné €asti maturitni zkouSky provadéji vyucujici
v ramci metodickych organd.

Skola podporuje tsp&snost zdravotné &i socialné znevyhodnénych 74k jejich vzdélavanim
podle individualniho vzdélavaciho planu. Pti vzdélavani zaka cizince s jazykovou bariérou
vychovné poradkyné aktivné koordinuji zapojeni tlumoénika. Zakiim ohroZenym 3kolni
neltspesnosti je nabizena kromé individualnich konzultaci rovnéz zména oboru vzdélani
(pfestup z maturitniho oboru na obor svyuénim listem). Do feSeni neuspokojivych
prubéznych vysledku zaku poradensky tym systematicky zapojuje zakonné zastupce,
Vv pfipad€ jejich aktivniho zajmu se dafi vysledky vzdélavani zlepsit. Nadanym zakiim
v oborech s vyuénim listem je umoznén piestup do maturitniho oboru vzdélani. Cinnost
vychovnych poradci byla v poslednim $kolnim roce rozsifena v oblasti kariérového
poradenstvi, jez zahrnuje kromé standardni pomoci pii vybéru dal§iho vzdé€lavaciho ¢i
pracovniho zamé&feni, rovnéz aktivity souvisejici s propagaci vzdélavaci nabidky skoly.



Prevence socialné patologickych jevu je zajiStovana v soucinnosti vychovnych poradcu
s pedagogickymi pracovniky vcetné vedeni Skoly. V piipadé vyskytu pocatecnich stadii
rizikového chovani zaki je systematicky postupovano podle stanovenych pravidel
(preventivni program, krizovy plan Skoly), do feSeni jsou zapojovani i zdkonni zastupci zaku.
Nastaveny systém neni pln¢ funkc¢ni v pripad¢ zaskolactvi, pres piijatd opatfeni (vCetné
dasledného ukladani kazenskych opatfeni ¢i hodnoceni snizenym stupném chovani) se
nedafi dostate¢né eliminovat neomluvenou absenci ve vyuce.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je pro Skolu uspéSnost zakn
u zavéreénych a maturitnich zkousek. Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky jsou v ramci dané
skupiny oborti vzdélani vysledky zaka skoly v celorepublikovém srovnani podprimérné.
Hodnoceni celkovych vysledkti vzdélavani negativné ovliviiuje vysoky pocet zaka
ptihlasenych k maturitni zkousce, ktefi tuto zkousku nekonaji. Tim se vyrazné zvysuje tzv.
hruba neuspésnost (pomér zak neuspésnych ¢i zkousku nekonajicich k celkovému poctu
zaki ke zkouSce ptihlasenych). Z analyzy udaji o ukoncovani vzdélavani vyplyva, ze se
mira netispés$nosti zaku ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky v poslednim maturitnim obdobi
zvysila. Vroce 2016 ¢inila hruba netspénost 37 %, v roce 2017 dosahovala 43 %.
K vyraznému zhorseni tohoto ukazatele doslo v roce 2018, kdy hruba netispésnost dosahla
66 %. Z pivodné 50 ptihlaSenych zakl vykonalo uspésné spolecnou ¢ast maturitni zkousky
17 zékia. Z celkové podrobné analyzy vyplyva, Ze nejvyssi neuspéSnost je vykazovana
v nastavbovém studiu oboru Provozni technika (v maturitnim roce 2016 byla 90 %, v roce
2017 ¢inila 61 %, v roce 2018 dosahovala 71 %). Lepsich vysledka v porovnani s primérem
CR za skupinu obort dosahli pouze Z4ci oboru vzdélani Socialni ¢innost v maturitnim roce
2017, a to ve vSech zkuSebnich pfedmétech spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Déle z podrobnych vysledki zkousek spole¢né c¢asti maturitni zkouSky vyplyva, ze
neuspéSnost byla vysoka zejména v matematice. V roce 2016 ¢inila hruba netspé$nost
v tomto zkuSebnim pfedmétu 91 %, v roce 2017 dosahovala hodnoty 55 %, v poslednim
maturitnim obdobi ¢inila 71 %. Z pribéznych vysledki je vSak u vSech maturitnich oborti
patrna disproporce mezi relativné nizkou netispé$nosti zaka v pribéhu vzdélavani a vysokou
netspé$nosti pii jeho ukonovani. Uroven hodnoceni z4ki v pribéhu vzdélavani tedy
nekoresponduje s urovni pozadovanou pro Gspésné sloZzeni maturitni zkousky.

Jako jedna z dalsich moznych ptic¢in podprimérnych vysledkl ve spolecné ¢asti maturitni
zkousky se jevi vysoka absence zaki v priibéhu vzdélavani. Z analyz CSI je zfejmé vyrazna
souvislost mezi vysi absenci a neprospéchem zakl. V prubéhu celého vzdélavani tvotila
prumérna absence na zaka v oboru vzdélani Socialni ¢innost 151 hodin, v oboru Dopravni
prostiedky 170 hodin a v nastavbovém oboru Provozni technika 207 hodin za jedno pololeti.
Uvedené zjisténi doklada, Ze systém podpory zakli ohrozenych v disledku vyssi absence
$kolnim neuspéchem neni dostate¢né Gginny. Skole se vyraznéji nedafilo omezovat také
pred¢asné odchody zakl ze vzdélavani a motivovat je k jeho dokonéeni ve standardni dobg.
Z maturitniho ro¢niku 2017/2018 ubylo v obdobi od prvniho do maturitniho ro¢niku
ptiblizn¢ 68 % zaki (zanechali vzdélavani, prestoupili do jiné Skoly, neprospéli v prubehu
vzdélavani aj.).

Pti ukoncovani vzdélavani zavérecnou zkouskou vykazuje Skola dlouhodob& uspokojivé
vysledky. Pouze 3 Zaci z 85 u zavérecnych zkousek v roce 2017/2018 neprospéli, 31 zaki
prospélo s vyznamenadnim, 2 zaci zkousku nekonali a 28 zakli nebylo k zavére¢nym
zkouskam ptipusténo, hruba neuspésnost byla 29 %. Nejcastejsi davod, pro¢ nejsou zéci
pripusténi k zavérecné zkousce, je jejich znacnd absence a Vv disledku toho nesplnéni
studijnich pozadavki. Ve Skolnim roce 2016/2017 ziskalo vyuéni list 70 zaka, 33 zaka



prospélo u zavérecné zkousky s vyznamenanim, z toho 19 zaka dosahlo celkového praméru
1,00.

V Skolnim roce 2017/2018 v oborech s vyu¢nim listem neprospélo Vv pribéhu vzdélavani
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zakl) patii obor PeCovatelské sluzby. Ve skolnim roce 2016/2017 neuspélo 32 zakh z 231.
Nejlepsich vysledkt (z hlediska prospivajicich zakl) bylo dosazeno v oboru Karosar.
Meéritkem kvality absolventii oborti s vyucnim listem je i skute¢nost, ze po ukonceni studia
nachdzeji uplatnéni na trhu prace, zaméstnavatelé o né maji mnohdy zdjem jiz po
absolvovani jejich odborné praxe.

Talentovani zaci mohou uplatnit a dale rozvijet své nadani v fad¢ odbornych soutézi, v nichz
jejich ucast Skola intenzivné podporuje (Autoopravai Junior, Kovo Junior, aj.). Své
dovednosti i Skolu prezentuji zaci také na vystavach a veletrzich (Techdays, Racing EXPO).

Zavéry
Vyvoj Skoly
Kvalita poskytovaného odborného vzdélavani je pozitivné ovlivnéna prub&znym
zlepSovanim materidlnich a persondlnich podminek. Také finan¢ni podminky jsou velmi
dobré diky doplitkové ¢innosti $koly a efektivnimu zapojeni zaka do produktivni ¢innosti.
Podpoie vzdélavani pomaha $irsi spoluprace se socialnimi partnery.

Silné stranky

Aktivni a smysluplna spoluprace s odbornymi firmami smétfuje k tésnéjSimu propojeni
vyuky s praxi a naslednému uplatnéni absolvent.
Kvalitni odborna vyuka vyucovanych obort vzdélani realizovana ve vlastnim prostiedi

S materialnim zazemim, které odpovida souc¢asnym trendiim, garantuje efektivni odbornou
pfipravu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vysoka mira netispé$nosti Zakll ve spolecné ¢asti maturitni zkousky vzhledem k vysledkiim
dosahovanym v dané skupiné oborti vzdélani.

Malo Gc¢inny systém opatieni pro sniZeni absence zakli vedouci k jejich netispéSnosti ve
spole¢né €asti maturitni zkousky.

Pievaha frontdlni vyuky a malo vyuZivané aktivizujici metody nedostatecné podporuji
aktivni zapojeni zaki do procesu vzdélavani, chybéjici diferenciace a individualizace
nezohlediiuje odlisné potieby jednotlivei.

Chybéjici pribézna formativni zpétna vazba omezuje rozvoj osobnosti Zaka a jeho motivaci
k dal$imu uceni.

Malo ucelna prace s cilem ve vyuce — v Uvodu hodin neni ¢asto jednozna¢né stanoven
a v zavéru hodin neni ovérovano jeho naplnéni. Zaci ani ucitelé nemaji dostate¢nou zpétnou
vazbu o efektivité vzdélavaciho procesu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajisti vyuku ve specialnich tfidach pedagogy, ktefi spliuji kvalifikacni pozadavky.



Zarazovat aktivizujici metody a formy vyuky, diferencovat ukoly podle individualnich
potieb jednotlivct.

Jasn¢ stanovovat ve vyucovacich hodinach vzdélavaci cile a ovétovat jejich naplnéni.

Poskytovat zakiim efektivni zpétnou vazbu o dosazeni vzdélavacich cilti a moznostech
dalSiho pokroku.

Ptijimat ¢inné opatieni ke snizeni neuspésnosti zakd ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.
Zvysovat pozadavky kladené na uchazece pti pfijimani do obort vzdélani zakoncenych
maturitni zkouskou.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnti pFijmout adekvatni opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni piijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Uplné znéni Ztizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje ¢. j.: 180/2001
(ze dne 4. ledna 2018) v¢etné dodatkt

2. Rozhodnuti Krajského utadu Usteckého kraje €. j.: 390SMT/2018/3 ve véci zapisu
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti od
1.9. 2018 (ze dne 29. 1. 2018)

3. Jmenovaci list do funkce feditelky Skoly s G¢innosti od 1. 8. 2012 (ze dne 25. 6. 2012)

Informace Krajského titadu Usteckého kraje o pokraovani na vedoucim pracovnim
misté feditelky $koly na dalSich 6 let s uc¢innosti od 1. 8. 2018, ¢. j.: 350/SMT/2018,
JID: 11086/2018/KUUK (ze dne 17. 7. 2018)

Vypisy z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni (ze dne 3. 12. 2018)
Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2017, k 30. 9. 2018
Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2017, k 30. 9. 2018

Vykazy o Skolském ubytovacim zatizeni (Z 19-01) podle stavu k 31. 10. 2017,
k 31.10. 2018

9.  Organizacni fad, pracovni fad s platnosti od 1. 2. 2018 v¢etné organiza¢niho schéma
10.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
11.  Koncepce rozvoje Skoly (ze dne 31. 8. 2018)
12.  Skolni matrika vedena elektronicky — stav k datu inspekéni ¢innosti
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13.  Skolni vzdélavaci programy maturitnich oborti: Socialni ¢innost s nazvem ,,Socialni
péce*, Dopravni prostfedky s ndzvem ,,Silni¢ni doprava® a Provozni technika, a¢inné



pro vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 a k datu inspekcni
¢innosti

14.  Skolni vzdélavaci programy oborti Svyuénim listem: Obrab&¢ kovi, Karosaf
snazvem ,Autoklempit”, Kuchai-¢isnik, Zednické prace, Pecovatelské sluzby,
Mechanik opravai motorovych vozidel s nazvem ,, Automechanik, Instalatér, i¢inné
pro vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 a k datu inspekéni
¢innosti

15.  Rozvrhy hodin jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2018/2019

16.  Ttidni knihy ve $kolnim roce 2017/2018, 2018/2019 (vzorek)

17.  Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad ve Skolnich rocich 2017/2018
a2018/2019

18.  Dokumentace k organizaci $kolniho doku 2018/2019

19.  Plany kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2018/2019

20.  ZA&pisy 7 jednani pfedmétovych komisi ve skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019
21.  Dokumentace k ukonc¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou v roce 2017 a 2018

22.  Dokumentace k ukoncovani vzdélavani zavéreénou zkousSkou ve Skolnich rocich
2017 a 2018

23.  Dokumentace Kk piijimacimu fizeni pro $kolni rok 2018/2019

24.  Dokumentace vychovného poradenstvi véetné individudlnich vzdélavacich plant ve
Skolnim roce 2018/2019

25.  Preventivni program $koly $kolni rok 2018 — 2019 (ze dne 3. 9. 2018)
26.  Skolni ad stfedni §koly G¢inny k datu inspekéni ¢innosti
27.  Vnitini fad domova mladeze (ze dne 27. 8. 2018)

28.  Skolni vzdé&lavaci program Domova mladeze od 1. 9. 2010 v&etné celoroéniho planu
prace pro Skolni rok 2018/2019

29.  Hospodarska dokumentace a ti€etni evidence za kalendaini roky 2017, 2018 do data
inspekéni ¢innosti

30. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku pii vzdélavani a s nim
souvisejicimi ¢innostmi a pii poskytovani Skolskych sluzeb

31.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce €. j.: CSIU-405/13-U (ze dne 3. 7. 2013)

32. Webové stranky Skoly www.sosasource.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni InspekCI ato do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejfova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Anna Kejfova v. r.

Mgr. Ilona Hronova, $kolni inspektorka Mgr. llona Hronova v. r.
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunovav. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalovav. r.
Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka Mgr. Jitka Safatikova v. r.
Ing. Jindra Malikova, skolni inspektorka Ing. Jindra Malikova v. r.
Ing. Jifi Bajan, odbornik z praxe Ing. Jiti Bajan v. r.

V Usti nad Labem 15. 1. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pfevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Helena Vseteckova, Ph.D., feditelka Skoly v. r.

V Roudnici nad Labem 16. 1. 2019
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