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Inspekéni ¢innost na misté 20. az 22. 5. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) z&kona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki  vzdélavani, véetné hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich
programul.

Charakteristika
Vyssi odborna $kola a stiedni $kola zdravotnicka a socialni Usti nad Orlici (dale ,3kola“)

vykondva ¢innost stfedni Skoly a vySsi odborné Skoly. Vzdélava zaky ve Ctyrletych oborech
vzdélani ukonCenych maturitni  zkouskou 75-41-M/01 Socialni cinnost a 53-41-M/03



Prakticka sestra. Od minulé inspekéni ¢innosti jiz nejsou ve Skole vzdélavani Zaci oboru
vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent. Ve vyssi odborné $kole se vzdélavaji studenti
v tifletém oboru vzdélani 53-41-N/11 Diplomovand vseobecnd sestra ukonGovaném
absolutoriem.  Od 1. 9. 2022 bylo ve skole zahdjeno pokusné ovéfovani stuptiovitého
propojeni vybranych obort vzd€lani kategoric H, M, N ve skupiné obori vzdélani
53 - Zdravotnictvi ve stfednich a vy$Sich odbornych Skolach. V rdmci studia oboru vzdélani
53-41-M/03 Praktickasestra ukoncovaného maturitni zkouskou maji tak zaci moznost zskat
na konci tfetho ro¢niku vyucni list v oboru vzdélani 53-41-H/01 Osetrovatel a ispés$ni
absolventi maturitniho studia mohou byt bez pijjimaci zkousky piiati do druhého rocniku
studia vy$§i odborné skoly v oboru vzdélani 53-41-N/I1 Diplomovana vseobecna sestra.
V dob¢ nspekéni Cnnosti se ve Skole vzdélavalo v 11 tfidach stfedni Skoly 262 zika
(0jednu tiidu a 25 zakd vice oproti minulé inspekéni Cinnosti) a ve tfech studijnich
skupinidch 44 studentii vy$si odborné Skoly, jejich poéty od minulé inspekéni ¢innosti mirné
rostou. Stravovani pro zaky i zaméstnance Skoly je zajisténo ve Skolni jideln¢ Usti nad
Orlici, T. G. Masaryka 148, Zici s vétSi dojezdovou vzdalenosti maji moznost ubytovani
v Domové mladeze Stfedni koly automobilni Usti nad Orlici. K datu inspekéni &innosti
bylo ve s$kole evidovano celkem 28 Zzaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
diagnostikovanymi $kolskym poradenskym zafizenim a tfi ZACi S odlisnym matefskym
jazykem. Na zaklad¢ vlastni diagnostiky Skola daliim Zaktm s potfebou podpory zajist'uje
vzdélavani podle plant pedagogické podpory.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly popsala své zaméry avize v dokumentu vypracovaném pro konkurzni fizeni
Vv roce 2024. N¢kolik cili v ném uvedenych se ji jiz podafilo naphit, s vizi ale dale pracuje,
podle aktuélni situace. Plany dalsiho rozvoje Skoly a miru dosazeni jednotlivych vytyCenych
cili by bylo dobré vhodnou formou sdilet s Gcastniky vzd&lavani, ktefi se podileji na
sméfovani Skoly. Vzdélavani Zaka probiha podle platnych Skomich vzdélavacich programu
a vzd¢lavani studentd podle akreditovaného vzd€lavaciho programu. Uvedené programy
umoznuji realizovat vzdéldvani, doporucenim je revize a upfesnéni n€kterych formalnich
nedostatkli (napt. pouzivana terminologie).

Reditelka delegovala ¢ast fidicich kompetenci na své zastupkyné. Pravidla pro fizeni $koly
jsou nastavena, ale obsahové jsou vnitini smérnice méné pichledné a pro zaky, studenty
i pedagogy méné srozumitelné. Doporucenim je jejich revize pro diléi zjednoduseni a pro
realné vywziti v bémém rezimu Skoly, véetné odstranéni nadbyteénych formalnich Ukonu,
které skola nemize nebo nemusi vyzadovat (napf. zadost zika o moznost doplnéni
Klasifikace s naslednym souhlasem $koly). Mez poradni organy feditelky patii Skolska rada,
pedagogicka rada, pedagogové poskytujici poradenské sluzby, spravni rada spolku pratel
Skoly a studentské rada. V piipadé rady je doporu¢enim zvazit miru jeji autonomie, aby se
mohla stat funkénim poradnim organem, ktery svou funkci podporuje kompetence Zzaku
v oblasti rozvoje demokratickych hodnot, argumentace, schopnosti obhdjit viastni nazor
a ptijeti odpovédnosti na podilu ve sméfovani a rozvoji Skoly. Stejnou formou by bylo
vhodné nastavit fungovani poradniho orgdnu slozen¢ho ze studentii vysSi odborné skoly,
vzhledem K rozvrzeni jejich studia je jejich participace v radé omezena. Predmétové komise
jsou obcas kontrolovany formou hospita¢ni ¢innosti. Kontrolni ¢innost vedeni $koly probiha
také napt. pfi maturitnich zkouskach, méné probiha v teoretické wyuce, kde by m¢la byt
zam&fend na podporu pedagogt. Ne&ktefi uitelé nemeli béhem poslednich dvou Skohich let
Zadnou zpétnou vazbu ke své pedagogické ¢innosti a kvalit¢ wyuky. Podle zaznamu
Z hospitatni ¢innosti ve vyuce zpétna vazba neni vzdy konkrétni, casto chybi potiebna
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metodicka doporuéeni pro zlepseni pedagogického procesu. Doporutenim CSI je analyza
stavajictho modelu hospitacni ¢innosti, vyhodnoceni jeho efektivity a nastaveni vhodngj$iho
rozvrzeni, Cetnosti iformy hospita¢ni ¢innosti a nasledné metodické podpory poskytované
pedagogickému sboru.

Od posledni inspekéni ¢innosti  bylo zaznamenano caste¢né zhorSeni klimatu ve Skole.
Nastaveny systém Skolhich pravidel, vCetné organizace monitorovani prib¢hu vzdélavani,
kontrolnich  ¢innosti apod., néktefi z GCastniki vzdélavani povazuji spiSe za malo
srozumitelny, nekdy i nefunkéni, coz se ¢astecné¢ promitd do jejich obav o Skolni klima
a bezpecné prostiedi pro vzdélavani. Ve vy$si mife se objevily u ¢asti zakd, studentl i uciteld
rozdind hodnoceni kvality a otevienosti vzajemné komunikace ve $kole. Doporu¢enim je
zvazit vyuziti externich nastroji ke zjiSténi nazort vSech ucastnikli vzdélavani na klima
aprocesy a nasledné wvyhodnoceni vyuwzit k piijimani potfebnych i vstiicnych opatieni ke
ZlepSeni stavu.

Materialni podminky umoziuji kvalitni vzdélavani podle vzdélavacich programu pro obory
stfedni Skoly i vyS§i odborné Skoly. Ve spolupraci se zfizovatelem Skola zlepSuje podminky
i technické zajiSténi Svého provozu (napf. novy vstupni systém, oprava stfechy atd.).
Odborné ucebny ve Skole jsou vybavené Siwrokym spektrem pomicek, zdravotnického
materialu itrenazeri k nacviku jednotlivych izolovanych vykoni. Pro nacvik zikladni
oSetfovatelské péce jsou k dispozici lizka s pasivnimi pacientskymi modely. Prostorove
moznosti Skoly jsou spiSe omezene, pikladem je uebna pro prvni pomoc, kterd je dobie
materialné vybavena, ale samotnd ucebna je upravena pro standardni frontdlni vyuku. Napf.
béhem simula¢né-praktickych lekci tak Zaci nékdy pracuji v malé ¢asti uGebny nebo mezi
lavicemi, coz snizuje samotné edukacni efekty vyuky, ale také je rizkovym faktorem
z hlediska bezpecnosti. Prilezitosti k rozvoji vyukovych moznosti Skoly, V piipadé zskani
prostiedktl, je simula¢ni vyuka na pacientskych simulatorech, véetné vycviku uciteld v této
metodé. Nad rdmec finanénich prostiedkti poskytovanych zfizovatelem a ze statniho
rozpoctu Skola aktivné ziskava a vyuwziva dalsi finanéni zdroje. Provozuje doplikovou
¢innost formou pofadani akreditovanych vzd€lavacich programi (Sanitar, Pracovnik
V socialnich sluzbach, Sportovni masér/masérka), pronajima i prostory $koly. Zaci $koly
vedou preventivni programy pro ziaky matefskych, zikladnich a specialnich $kol.
Mimotadné piosné jsou pokracujici dlouhodobé vyborné vztahy s nemocnici a dalSimi
zdravotnickymi i socialnimi zafizenimi, které podporuji snahu Skoly o vyborné vysledky
praktickeho vzdélavani. Velmi pozitivni je Siroké spektrum aktivit (dobrovolnictvi, odborné
konference, integracni den aj.). Propojeni praktického i teoretického vyucovani s realnou
praxi je podporovano nejen spolupraci se smluvnimi a socialnimi partnery, ale
i pti spolupraci $koly s odborniky z praxe, ktefi vyucuji na stéedni i vy$§i odborné skole.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Struktura sledovanych hodin vSeobecné vzdélavacich predméta a jejich kvalita se odvijela
zejména od osobnostniho nastaveni ucitel, s ohledem na jejich praxi a metodickou podporu
ze strany kolegli a vedeni Skoly. Nazacatku vétSinou ucitelé sdelili zakim téma hodiny, cil
orientovany na Zaka ajeho pokrok byl zaznamenan ojedinéle. V hodinach pievladalo vyuziti
fizeného rozhovoru, ucitelé veétSinou dokazali zaky usp&Sné zapojit do procesu vyuky.
V ¢asti hodin vyuzivali didaktickou technku (video k tématu, aktudlni nformace
Z internetu, texty). Vhodné vyuzivali skupinovou praci, umoziovali zakim wyhledavani
informaci v mobilu, Kahoot, rizné¢ online aktivity k opakovani pojmi, praci s mapou apod.
Zaznamenany byly Ucelné metody rozvoje komunikaénich dovednosti zaka v ¢eském jazyce
a literatufe zafazenim samostatného ustniho projevu. Podpora produktivnich jazykovych
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kompetenci v hodinach ciziho jazyka nebyla tolk zfetelna, dobfte byly rozvijeny receptivni
kompetence diky vedeni ve vyuCovaném jazyce. Piinosem pro zaky bylo rovnéz pojeti
wuky matematiky nebo fyziky, v rozsahu piizpisobeném Zakim a jejich potfebam.
Piiznivym ziSténim byla vyuka dramatické vychovy formou proZzitku rozvijejici smyslup Iné
estetické citéni i socidlni dovednosti zakl. Diferenciace uciva byla uplatiiovana pouze
vV minimalni miie, zpravidla formou upozornéni na rozsifujici ucivo nad ramec pozadavkd,
bez systematictéjSiho piizplisobeni zaddni potfebam jednotlivych zaki.

Pozitivem sledované teoretické odborné wuky byla nejen odborna profesni zdatnost uciteld,
ale i Castd motivace zakl prostiednictvim odkazi na praxi a vyuzivani mezipfedmétovych
vztahl, coz pfispivalo k lepSimu porozuméni ucivu. Ve vétSin€ hodin byli Zici zapojovani
do prace ve dvojicich nebo skupmach, cCasto pracovali samostatné na prakticky
orientovanych Ukolech. Vyuka byla zpravidla wu¢elné podporovana vyuzivanim prezentaéni
techniky. Mensi pozormnost byla vénovana ovéfovani vstupnich znalosti a praci
s informa¢nimi zdroji, které nebyly ve sledované wyuce témét zaznamendny. Méné ucelna
byla obcasnd snaha uciteld obsdhnout ve vyucovaci hodin€ velké mnozstvi pojml
a souvislosti. Piekotnost vykladu ucitelti i zkratkovité odpovédi zaka vedly k tomu, Ze mensi
Cast zakli rozuméla a byla schopna reagovat. Doporuenim je piizptsobit objem
predkladaného uciva vice potiebam jednotlivych zikt s ohledem na jejich individualni
moznosti. V zavérech prevazovalo hodnoceni ze strany ucitele, zatimco vzijemné hodnoceni
zakl, diskuse nebo dopliovani odpovédi ostatnimi zaky byly vyuZivany méné casto.
Ve vétsiné hodin také nebyla zaznamenana diferenciace narocnosti zadavanych ukold, ktera
by zohledinovala moznosti, zajem a nadani zikd tak, aby byl jejich ucebni potencial
optimaln€ rozvijen. Systematické zhodnoceni pribéhu hodiny a prace zaku, které by vedlo
K uvédomeni si dosazeného pokroku, vétsinou chybélo. Doporucenim je cilené planovat
dostatek Casu a prostoru na zavérecné shrnuti vzhledem k rozvoji a podpofe piijeti
spoluodpovédnosti zakii za vlastni ucebni pokrok.

Odbornd praktickd vyuka probiha v nadstandardnim rozsahu, s dirazem na uplatnéni
absolventli v praxi a jejich motivaci pracovat ve zdravotnictvi a socidlnich shizbach. Na
pracovistich smluvnich partnert, kde je vykonavana odborna praxe ¢i odborny wycvik,
odpovida usporadani pracovist’ i jejich vybaveni aktudlnim trenddm a praxi. Zaci maji
k dispozici v dostate¢né mife ochranné pomicky a prostredky, divky ale nosi pouze dlouhé
haleny. Piilezitosti je oteviena diskuse s Zaky/némi otom, v jakém typu pracovniho oble¢eni
se citi bezpecné a dobfe v realném pracovnim prostiedi s redlnymi pacienty a klienty, aby
mohli co nejlépe vykonavat svéfené ukoly. Nadstandardni je velmi Siroké spektrum
pracovist nemocnice umozijici zakim oboru praktickd sestra zskat zkuSenosti, vhled
a dovednosti v mnoha oblastech své budouci profese. Nevyhodou mnoha pracovist' je
komplikovanost vSechna tato pracovist¢ obsadit pedagogy Skoly. Je dllezit¢é mit zavedeny
jasny systém, jak zajistit nastavené kvalitativni standardy a piedCasné zaky nevystavit
expozici negativnich jevll na pracovistich (napf. vyhofeni nebo neprofesionalita Skolitele)
nebo nepnéni cili vzd€lavaciho procesu v celém jeho pozadovaném spektru. V nemocnici
je nastavena skupina mentorli ve spolupraci se stanicnimi sestrami pracovist, pravideln¢ se
schézeji, diskutuji klicové zisady vyuky z pohledu $koly apod. Portfolio socialnich zafizeni,
kde Zici absolvuji praktickou vyuku v oboru socialni cinnost, je také velmi bohaté. Zaci
poznavaji napf. praci s détmi v mateiské i zakladni specialni $kole, pracuji s dospélymi ve
stacionafich, v domovech pro seniory, vyjizdéji s pecovatelskou sluzbou do terénu apod.
Diky Sirokému spektru zafizeni maji moznost vyhodnotit, ktera oblast je nejzajimavéjsi pro
budouci zaméfeni jejich prace, ale ziroven ziskavaji piehled a orientaci v soci@lnich
sluzbach na vSech trovnich s riznym veékovym sloZzenim klientl, riiznou mirou jejich potieb
a nezbytnou podporou.
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Vyuka na vys$$i odborné $kole rovnéz probihala zpravidla s minimaini vzajemnou zpétnou
vazbou mezi studenty i jejich sebehodnocenim. Diferenciace byla zaznamendna pouze
formou poznamky K uéivu 0 tom, které je povinné a které je nad ramec vzdélavaciho planu.
Zavéry vyucovacich jednotek vétSinou zajistili ucitelé svym souhrnem, zhodnoceni ze strany
studentd bylo minimalni. VétSinou byla zaznamenana forma piedkladani odborného uciva
formou pirednasky, ktera je legitimni formou vyuky, nicméné doporucenim je lépe promyslet
cile jednotlivych hodin smérem k tomu, co se studenti maji naucit. Bylo by dobré ve
vhodnych momentech hodiny studenty vice zapojovat, napiklad formou diskuse, piipadné
fizeného rozhovoru s nimi K tématim ptednaskového celku. Studenti by méli nejen rozsifit
objem svych znalosti, které maji ze stfedni Skoly, ale také rozvinout je do pozadované¢ho
piesahu pro jejich budouci Zivot a profesni drahu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje priib&mé i celkové vysledky Ziki i studentdi, ucastnky vzd@lavani i vefejnost
Snimi seznamyje prostiednictvim webovych stranek nebo vyrocni zpravy o ¢innosti skoly.
Pozitivnim zji§ténim jsou hodnotici vyroky Kk diléim c¢innostem a aktivitim Ve vyro¢ni
zpravé o ¢innosti Skoly. V nékterych Castech (napi. vysledky vzdélavani) by bylo vhodné
zvazit srozumiteln€j$i strukturu informaci a jejich rozsah vzhledem k hlavnimu sdéleni dané
kapitoly. Roc¢nikové vysledky zaka i student ve Skolnim roce 2024/2025 ukazuji jejich
velmi dobrou usp&Snost pii studiu, coz se pozitivné odraz v jejich zavére¢né Klasifikaci.
Pouze nékolik Zzaku stfedni Skoly bylo netspésnych, ohroZeni Skolni neuspésnosti se tykalo
jednotliveti, nékolik absolvovalo dopmléni klasifikace nebo opravné zkousky, povétSinou
uspésné. Vykazovand absence zakli ve vyuce byla spiSe nizSi, vetSinou se jeji mira
pohybovala mezi 50 az 70 zameSkanymi hodinami na zika za pololeti, coz ¢ini v priméru
dva az tii tydny nepiftomnosti. Skole se daii eliminovat ve velké mife potencidlni hrozby
zaSkolactvi, coz se mj. piiznivé odraz ina malé potiebé udilet kazenska opatieni, ve Skolnim
roce 2024/2025 nebylo ani hodnoceno chovani 7zik® snizenou znamkou. U maturitni
zkousky jsou Zaci Skoly zpravidla také GspéSni, mira netspéSnosti zaka se v jednotlivych
rocich i oborech vzdélani i§i, kolisd. Napf. v roce 2024 byla nelspésnost zakli oboru
vzdélani 53-41-M/03 Praktickd sestra nulova (vsichni zvladli uspésn€). V roce 2025 byla
vice nez dvakrat vys§i ve srovnani se kolami vyu¢ujicimi dany obor vzdélani v CR. Jednalo
se spiSe o vyjimku, Zici byli méné uspé$ni zejména u zkousky z anglického jazyka. Hrubd
neuspéSnost 7kt oboru vzdélani 75-41-M/01 Socidlni cinnost byla v poslednich letech
nékolikrat vy$§i nez v CR, ale vzhledem kmalkému poétu Zikt poslednho roéniku
absolvujicich maturitni zkousku (v poslednich trech letech 9, 10 a 11 zaku) je tato vy$si mira
velmi ovlivnéna netspéSnosti zpravidla nanejvyse jednoho Zaka. V souvislosti s pokusnym
ovéfovanim nového modelu vzd€lavani ve skolnim roce 2024/2025 probéhly prvnim rokem
zavérené zkousky oboru vzdélani 53-41-H/01 Osetiovatel. Z25 7iki tietich ro¢nik
zkousku zvladlo 22 zakd, tii neukonCili uspésné tieti rocnik a nebyli ke zkouskdm pfipusténi.
Studenti vys$§i odborné Skoly jsou také ve velké mife UspéSni, coz potvrzuje kromé jejich
ro¢nikovych vysledki 1 Grovent a hodnoceni absolutorii, neuspéSni studenti jsou spiSe
vyjimkou.

Skola zajistuje poradenské shwby prostfednictvim vychovné poradkyné a metodicky
prevence, které absolvovaly specializaéni studium. Nabidka Skolntho poradenského
pracovisté, které zajiStuje UCmnou podporu zakim, je vhodné¢ doplnéna kariérovym
poradenstvim (pro SS i VOS) a &innosti $kolni psycholozky. Ta ve $kole piisobi pravidelng
dva dny vtydnu a podle potieby spolupracuje i s téidnimi uciteli (napf. v ramci tfidnich
schiizek). Uzka spoluprace Glenek $kolniho poradenského pracovisté vychazi z programu
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stanovené¢ho na Skolni rok, funkéniho rozdéleni kompetenci a pravidelnych setkani k feSeni
nastalych situaci i k vyhodnocovani nastavenych podptrnych opatieni u jednotlivych Zzaka.
Vychovna poradkyné systematicky mformuje ucitele o Zicich s potiebou podpory.
Ovéiovani realizace podplrnych opatieni v hodindch prostfednictvim hospitaci Cleni
poradenského pracovisté neprobiha systematicky. Ziejma je spoluprace s tfidnimi uCiteli
i vedenim $koly, pii niz se spole¢né nastavuji postupy pro piedchazeni rizikovych situaci
mezi zdky a studenty, Skolni neuspéSnosti 1 posileni spoluprace rodici v piipadé
individualnich problémi zakd. S ohledem na velikost $koly se dafi véas zachytit a GspéSné
fesit vznik rizikovych situaci.

Zavéry
Vyvoj §koly

— zahdjeni pokusného ove€fovani stuptiovit¢ého propojeni vybranych obortt vzdélani
kategorie H, M, N ve skupiné¢ obora vzd€lani 53 — Zdravotnictvi ve stfednich a vyS$Sich
odbornych Skolach od 1. 9. 2022

— dilci zkvalitnéni materialné technickych podminek

— mnavySeni poctu zakl a tiid stiedni Skoly a poctu studentl vys$§i odborné Skoly

— pretrvavajici neefektivni prace se zavéry vyuCovacich hodin

— pletrvavajici malo vywzivané hodnoceni napléni citi ze strany zakt, vyuziti
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni

— pretrvavajici ne zcela efektivni kontrolni ¢innost vedeni Skoly

Silné stranky

— zapojeni $koly do pokusného ovéfovani MSMT nového modelu vzdélavani zaka
Vv oSetfovatelskych oborech, tzv. stupnovit¢ho propojeni vybranych obord vzdélani (1.2)

— vyborna spoluprace se socidlnimi partnery (1.5)
— vyuka odbornych predméti s vyraznym piesahem do praxe (3.1)

— Siroké portfolio pracovist odborné praxe podporyjici ziskdni odbornych kompetenci zakt
(4.1)

— vedeni zakd k dobrovolnictvi a solidarit¢, podporujici jejich socialni a osobnostni r0zvoj
(4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— $kolou nastavena pravidla jsou méné piehledna asrozumitelna, nepodporuji transparentni
zajiSténi a pribeh vzdelavaciho procesu (1.3)

— mén¢ uceln¢ nastavend kontrolni ¢innost (2.1)

— nedostateCna prace se vzdélavacimi cili kdy zavéry hodin nevedou k ucelnému
asmysluplnému shrnuti  jejich pribéhu, maly diraz na efektivni sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaka a studentt (4.2)

— mala mira individualizace a diferenciace wyuky vzhledem Kk zakim a studentim celého
spektra nadani a potieb (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

revidovat koncepci rozvoje skoly, oteviené ji sdilet s Gcastniky vzdélavani

aktualizovat a zptehlednit dokumenty Skoly, aby umoziovaly jasné a pochopitelné
fungovani Skoly

podpoiit samospravu Skolniho parlamentu jako poradntho organu vedeni Skoly
vytvofit samostatny poradni organ sloZzeny ze studentii vyS$i odborné Skoly

zajistit kvalitni nastroje ke zhodnoceni vnitintho klimatu skoly a nasledné piijmout
doporucend opatieni

analyzovat systém a efektivitu hospitatni ¢innosti v soucinnosti s pedagogickym sborem
a nasledné zavést zmény piiosné pro rozvoj pedagogickych dovednosti uciteli i1 pro
rozvoj a smétovani Skoly

podpofit motivaci uciteld k vzajemnym hospitacim napii¢ predméty

pokusit se nalézt dalsi vhodné prostory pro zkvalitnéni vyuky s ohledem na omezené
moznosti ve Skole (dostavby, spolupracujici organizace apod.)

vice strukturovat v nékterych piedmétech vyuky odbornych predmétt obsahlé mnozstvi
predkladan¢ho uciva

ziskavat v zavéru vyucovacich hodin zpétnou vazbu o naplnéni cili a pochopeni u¢iva
s vywzitim sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni zaki/studenti smérem k jejich
vlastnimu ucebnimu pokroku

diferencovat wyuku vzhledem K individualnim vzdé€lavacim potiebam zikd, studentt,
optimalné¢ podpofit jejich studini potencial

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

I e o

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2024 — 2030

Skolni fad stiedni $koly platny ve skolnim roce 2025/2026

Skolni tad vyssi odborné skoly platny ve skolnim roce 2025/2026
Skohi vzd&lavaci programy platné ve Skolnim roce 2025/2026
Akreditovany vzdé€lavaci program platny ve Skolnim roce 2025/2026
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
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7.  Zapisy zjednani pedagogické rady za aktudlni Skolni rok (vybér)

8.  Z&pisy z jednani metodickych organti za aktualni Skolni rok (vybér)

9. Vysledky dotaznkovych Setfeni CSI zadanych vedeni $koly, u¢itelim, Zzaktm
a studentim

10.  Rozvrhy hodin tfid, studijnich skupin a pedagogi platné ke dni inspekéni Cinnosti

11.  Skolni matrika, aktualni $kolni rok (vybér)

12.  Tiidni knihy za aktudlni Skoli rok (vybér)

13.  Dokumenty o realizaci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (vybér)

14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vybér)

15.  Plany hospitacni ¢innosti vedeni Skoly a zaznamy z hospitacni Cinnosti za Skolni rok
2024/2025 a aktualni Skolni rok

16.  Dokumentace poradenskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026 (vybér)

17.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIE-1262/18-E

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (U
Skol a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rebickova, $koli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Holankova, Skoli inspektorka

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni nspektor

Mgr. Martin ValaSek, Skolni inspektor

Mgr. Alan Mejstiik, DiS., pfizvanad osoba, odbornik na vzdélavani ve zdravotnich
oborech

17. 6. 2026
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