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Predmét inspekéni Cinnosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaki podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského
zdkona, ve znéni pozdéjSich predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkt
vzdélavani poskytovan¢ho stiedni Skolou podle piislusnych Skolich vzd€lavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zidkona, ve znéni pozdéjSich predpist, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programi a jejich souladu s pravnimi ptedpisy
apfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona,
ve znéni pozd&jSich predpist, hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani
74kl v oblastech vzdélavani v télesné vychoveé, podporyrozvoje télesné zdatnosti a pohybovych
dovednosti a vzdélavani zaku ve stiednich $kolach s pedagogickymi obory vzdélani.



Charakteristika

Stfedni Skola, Havifov - Prostfedni Sucha, prispévkova organizace (dale ,Skola) sdruzuje
sttedni $kolu s maturitnimi a nematuritnimi obory (dale ,.SS*) a Skohi jidelnu — vydejnu
(dale ,.SIV). Ve skolnim roce 2015/2016 $kola vyuduje Sest oborti vzdélani, a sice:

Socialni ¢innost 75-41-M/01 (socialni ¢innost-socialné vychovna a socialni ¢innost-socialné
administrativni),

Kosmetické shizby 69-41-1L/01,
Kadeink 69-51-H/01,

Prodava¢ 66-51-H/01,
Pedagogické lyceum 78-42-M/03,
Podnikani 64-41-L/51.

Hlavni budova Skoly se nachazi v klidné piiméstské Casti Havitova, v Prostfedni Suché,
v misté dobré dopravni dostupnosti. Zaci navitdvuji ve Skolim roce 2015/2016 celkem
osmnact tiid denni formy studia a tii tfidy nastavbového studia (veerni forma). U denni
formy studia jde o tfinact tfid maturitnich obord. K 30. zati 2015 vykazala skola 531 zak,
z toho v dennim studiu 481 zaki. Poéty zaka SS jsou v poslednim obdobi stabilni. Skola
eviduje a fadnd vykazuje Ziky se specialnimi vzd@lavacimi potiebami (déle ,.SVP*). Skolni
vzdélavaci programy (dale ,SVP®), podle nichZ je realizovana vyuka, byly zpracovany podle
ramcovych vzdélavacich programi (dale ,RVP*) pro jednotlivé obory stfedntho vzdélavani
a byly podle potieby postupné aktualizovany. Skola nadale deklaruje a napliuje svij cil
piipravit zaky k zdvéreéné a maturitni zkouSce a pro praxi €i studum na vysSich odbornych
nebo vysokych Skolaich. Od ptfedchozi nspekéni Cinnosti byly vyrazn€ ZlepSovany
materialni podminky $koly. Skola k tomu Gsp&$né vyuzila moZnosti, jeZ nabizely projekty.
Krom¢ projektli zaméfenych na zlepSeni materidlnich podminek byly efektivné vyuzity
| projekty zaméfené na rozSiteni moznosti ve vzdélavani a zajmové Cinnosti (partnerstvi se
zahranicnimi  Skolami, staze vyuCyjicich, vyménné pobyty zikl). Z&mova ¢innost
podporuje rozvoj osobnosti a nadani zakd, coz plati i pro riznorodé akce spojené s realizaci
projektli vyhlaSovanych statnimi i mistnimi institucemi, do nichz se Skola promyslené
zapojuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ziizovaci listina, rozhodnuti o zipisu Skoly do rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni
a jmenovaci dekret feditele Skoly jsou v souladu se stavem ziSténym pfi inspekéni ¢mnnosti.
Ziizovatel a vedeni Skoly pecuji o budovu Skoly 1 o vnitini prostory a dale zkvalitiiuji
materialni podminky vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi $kola mj. vymenila okna a zateplila budovu. Na dvou mistech, kde
probihd vyucovani, ma Skola k dispozici dostatek béznych i odbornych uceben. V hlavni
budové na ulici Kapitana Jasioka se nachdzeji kromé kmenovych tfid Ctyfi ucebny vypocetni
techniky, dvé jazykové ucebny, po jedné odborné ucebné pro oSetiovatelstvi, prodavace
(baleni a vazeni zboz) a kosmetiCky. Vyuce télesné vychovy slouzi télocvi¢na, posilovna,
moderni venkovni sportovni areal s viceu¢elovou hraci plochou (pro hazenou, kosikovou
s béZeckou drahou apod.). Skolni knihovna s ¢itarnou (358 &tenat a 7800 knih) poskytuje
zazemi pro zaky, vyuCujici a vedeni $koly. Na odlou¢eném pracovisti v Havitové - Podlesi
se nachazeji ucebny pro vyuku kosmetiky, pedikiry, panského a damského kadeinictvi



a odborna ucebna pro ziky prvnho ro¢nku. Smluvné zaji§téna pracovisté se nachazeji
v obchodnich fetézcich TESCO a Kaufland v Havifove.

VSechny ucebny jsou vybaveny dataprojektory, jsou piipojeny ke Skolni pocitacové siti
a internetu, v jedné odborné ucebné je k dispozici interaktivni tabule. Prostory pro odborny
wyevik (dale ,,OV*) jsou vybaveny jak pievazné bémymi standardnimi stroji a piistroji,
tak i modernim strojnim zafizenim, které umoziiuyje Zakim ziskat pichled o novych
technologiich (lasery na oSetfeni pokozky, kosmetickd Zehlicka apod.).

Reditel $koly piisobi ve funkci od roku 2007 a spliuje piedpoklady pro vykon funkce. P¥i
realizaci koncepcnich zaméri spolupracuyje s pedagogickou radou, metodickymi organy
a skolskou radou. Na fizeni SS se podileji téz zastupci feditele. Pedagogicky sbor SS tvoii
Ctyficet Sest ucitell vSeobecné vzd€lavacich a odbornych predméti a uciteld odborného
wycviku. Jeden z nich K terminu inspek¢ni ¢innosti neziskal vzdélani ptredepsané pro ucitele
stfednich skol, ale zah4jil v¢as vysokoskolské ucitelské studum. V piipadé potieby vedeni
Skoly ve spolupraci s ostatnimi uciteli poskytuje u¢innou podporu zacnajicim pedagogiim.
Pedagogicky sbor je stabini. Vyrazné prevladaji pedagogicti pracovnici pies deset let, tedy
se stfedné¢ dlouhou a dlouhou pedagogickou praxi Dali vzdélavani pedagogickych
pracovnikii probiha planovit¢, respektuje potieby a financni moznosti Skoly. Stanovené
priority, zejména prohlubovani odbornosti ucitelli v oblasti didaktik jednotlivych predmétd,
vychazeji ze zaméri a moznosti Skoly. UCitelé pii svém sebevzdélavani také vyuzivaji
mternet, odborny tisk odebirany Skolou a odbornou literaturu. Pedagogické obsazeni
umoziiuje napliovat cile vzdéldvaciho programu a harmonicky rozvijet osobnost Zzaku.
Vedeni $koly ma plan vlastniho pedagogického rozvoje, jakoz i plany rozvoje ostatnich
pedagogickych pracovnikii. Pedagogové komunikuji s zaky pratelskym zptsobem, projevuji
vstiicnost a zijem. CSInabidla v pribéhu inspekce Sestnicti pedagogim, u nichz prob&hly
hospitace, moznost vyjadfit se formou dotazniku k nékterym skute¢nostem tykajicim se
zivota Skoly. VétSina odpovédi na vyroky — ve Skole mam k dispozici vyhovujici ucebni
pomiicky, jsem spokojen/a se svym pracovnim zazemim (kabinety, shorovna), jsem celkove
spokojen/a s materidlne-technickym vybavenim skoly, ucitelé a Zdci spolu dobre vychdzeji,
nazory kolegii jsou vzdjemné respektovany, komunikace mezi vedenim Skoly a uciteli je
bezprobléemova, vedeni skoly podporuje spolupraci mezi uciteli, mam moznost podilet se na
rozvoji Skoly, v prubéhu roku je dostatek prileZitosti pro vzdjemnou spolupraci ucitelii
a zakonnych zastupcu — byla kladna. Vyhrady vyjadfené hodnocenim spie ne projevili ve
vySe uvedenych oblastech jeden az tii ucitelé, tj. asi 6 az 18 %. Vyhrady se tykaly zejména
vyroku ,jsem spokojen/a se svym pracovnim zazemim (kabinety, sborovna)“. Prekvapivé se
whrady jednoho z dotazovanych ucitelt tykaly vyroku ,mdm moznost podilet se na rozvoji
skoly™, jelikoz pedagogické rady jsou svolavany pravideln¢ a predmétové sekce podavaji
navrhy napf. na pofizeni pomiicek a vyukovych materiali. Tii ucitelé nejsou spokojeni
s dostatkem prilezitosti pro vzajemnou spolupraci uCiteli a zakonnych zastupcd.

Skola eviduje dvacet dva zaky se SVP Kterminu inspekéni ¢&innosti Pro pét z nich
vypracovala individualni vzdélavaci plan. Maturitni roénik navstévuje Sest zaku se SVP. Ve
Skole aktivné pracuji vychovny poradce a skolni metodik prevence. Vychovny poradce
pusobi zaroveni jako kariérni poradce. Vychovny poradce dodrauje postupy v souladu
s legislativou. Cinnost konzultuje s vedenim $koly. Ostatni pedagogové jsou pravidelné
seznamovani s feSenymi problémy. Mez hlavni ¢innosti patii prace se zaky se SVP, feSeni
kazenskych a studijnich problémi zakl. Vychovny poradce zpracovava prehled ziki
S poruchami uceni a vede piedepsanou dokumentaci. Vyucujici jsou vychovnym poradcem
informovani o doporutenych postupech pii praci se ziky se SVP. Zakim je spolehlivé
zajistovana vcasnd podpora, odborna pomoc a individudlni pfistup. Kariérové poradenstvi
spoc¢iva v individudlni spolupraci na zadost zdka. Nejvyznamnéj§im zdrojem informaci
0 moznostech dalstho studia, nejen po maturité, je veletrh pomaturitniho a celozivotniho



vzdélavani — Gaudeamus. V piipadech itegrovanych zakt se provadi testy kariérového
poradenstvi. Utelnd jsou vynaloZeny finanéni prostiedky uréené pro vzdélavani socialng
mevyhodnéného zika z dotace Podpora socialn¢ znevyhodnénych romskych zaki strednich
Skol pro obdobi leden az Cerven 2016. Informace o studijnich pfedpokladech a studijnich
oborech ziskdvaji Zaci ucasti na besedach organizace Sokrates, intervenci vychovné
poradkyné¢ ve téidach a od praktikantd z vysokych $kol a absolventli navstévujicich Skolu.
Nejvétsim problémem, ktery Skola priubézné fesi, jsou absence. Ve skolnim Fad¢ je stanoven
maximalni pocet zameSkanych hodin za pololeti nebo maximalni absence v pfedmétu.
Piekroceni stanoveného poctu vede K piisluSnym opatienim. Drobn&j$i vychovné problémy
fe$i vychovny poradce neprodlené v soucinnosti s ostatnimi pedagogy a zakonnymi
zastupci. Se zavaznéj$imi problémy se skola v poslednich letech setkava zfidka. Pii jejich
feSeni Skola pouzivd postupné vSechna kazenskd opatfeni, ktera pravni predpisy umoziiuji.
Souc¢innost poskytuji podle potieby odbor socialné-pravni ochrany déti a policie. Se
zavaznéj$imi problémy se Skola potyka ztidka. Ve sledovaném obdobi byly vyteseny.
Prevenci socidlné patologickych jevit vénuje Skola velkou pozornost. Realizace Skolniho
minimalniho preventivniho programu, pusobeni vSech pedagogickych pracovnikti $koly,
spoluprace s rodi¢i a partnery v této oblasti a nabidka Skolich i mimoSkolnich aktivit
podporuji zdravy vyvoj Zakl a snizuji poéet kazefiskych opatfeni. Skola organizuje besedy
s diskuzi na téma alkohol, vztahy, drogy, AIDS, pohlavni Zivot, kyberSikana, Sikana
a prevence rakoviny prsu. Z dotaznikti Centra socialnich shizeb mésta Havitov vyplyva, Ze
Cast¢jSIm problémem jsou vrstevnické vztahy a uzivani I8kt proti bolestem. Centrum
poskytuje intervencni program a navrhuje doporuceni pro vychovného poradce. V prib&hu
Skolniho roku je organizovan lyzaisky, sportovné turisticky a tane¢ni kurz, coz upeviiuje
vztahy mezi zaky. U vSech aktivit je zajiSténa zpétnd vazba a podle vysledkli se planuyje plan
prevence na piiSti rok. VSechny akce jsou pedagogy vyhodnocovany. Prioritou prace
metodika je eliminace Sikany. Problematika prevence negativnich jevil je obsaZena ve vyuce
jednotlivych predmétt. Zakim je spolehlivé zajistovana véasni podpora, odborna pomoc
a individualni pfistup. Pro Ziky, kteii chtéji se svymi dotazy, informacemi a upozornénimi
Zustat v anonymité, je ziizena fyzicka, elektronickd schranka duvéry.

Skola se snazi posilovat téZ socialni citéni Zikd pomoci charitativnich akci (Sbirka Bila
pastelka, Kvétinovy den, Cesky den proti rakovind, Rozum a cit a Adopce na dalku).

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statnho rozpodtu na piimé
vydaje na vzdélavani a rozvojové programy (74 % z celkovych nemnvestiCnich vydaja
V hlavni ¢innosti), s pfispévkem na provoz a uUcelové vymezenymi prostredky z rozpoctu
zizovatele (21 % z celkovych neinvestiénich vydaji v hlavni ¢nnosti), S prostiedky
na projekt spolufinancovany z Evropskeého socialniho fondu, s dotacemi z rozpoétu
statutarniho mésta Havifova na aktivity pro zaky, S vlastnimi zdroji (produktivni prace zakd,
prodej sluzeb a materidlu aj.) a s pfispévkem z Gfadu prace. Vhodné vyuzivala moznosti
doplikové  Cinnosti  (prongjmy majetku, prodej vlastnich vyrobkd, provozovani
télovychovnych a sportovnich zafizeni) a zjejtho vynosu hradila potfeby hlavni ¢innosti.
Hospodafila s kladnym hospodaiskym vysledkem a finan¢ni prostfedky ze statntho rozpoctu
vywila v souladu sucelem, na ktery byly pfidéleny. Budovy Skoly jsou ve vlastnictvi
ziizovatele a Skole jsou predany k hospodafeni Bémou udrzbu a opravy zajistovala $kola
Z ptispévku na provoz. Ziizovatel poskytoval financni prostfedky na provozni vydaje
Vv dostate¢né mife. Z vlastnich investi¢nich zdroji Skola provedla mj. rekonstrukci kancelate
a na odlou¢eném pracovisti rekonstrukci damského kadeinictvi.

Z rozvojovych programii vyhlaSovanych ministerstvem S$kolstvi, mladeze a t€lovychovy
V hodnoceném obdobi obdrzela finanéni prosttedky na zvySeni plath a odméiovani
zaméstnancl, na zvySeni plath v ramci podpory odborného vzdélavani a hodnoceni zakt



a skol podle vysledkii v soutézich — Excelence stiednich Skol a na podporu socidlné
mevyhodnénych romskych ziki. Ziizovatel poskytl tcelové vymezené prostiedky na kryti
odpisit dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a na thradu naklad spojenych se
zabezpeCenim piehlidky odbornych dovednosti zakl ,,K-MODE", ktera probiha kazdoro¢né.

Ve sledovaném obdobi se zapojila do projektu spolufinancovaného z Evropského socialniho
fondu. Klicovou aktivitou projektu ,,Chceme vic védét, chceme vic znat“ byly ctenaiské
dilny a zahrani¢ni jazykové-vzdélavaci pobyt pro zaky ve Velké Britanii, kde zaci poznavali
vyznamné realie atcastnili se vyuky anglického jazyka v jazykovém Kkurzu. Finan¢ni zdroje,
které méla $kola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpedeni SVP.
Skola vhodné vyuzila projektii a dakich zdroji ke zZlepseni podminek pro vzdélavani ik
Skoly.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani. Zasady bezpecnosti zahrnula do $kolniho
fadu, provoznich fadu odbornych ufeben a daliich dokumenti. Seznamuje Zzaky s riziky
a poskytuje potiebné informace 0 bezpeCnosti a ochrané zdravi véetné pozarni prevence.
Provadi dohled nad Ziky. Pedagogiti pracovnici jsou vzdélavani v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt. Ve Skole jsou ustanoveny osoby odpovédné za organizaci prvni
pomoci. Do wuky wychovy ke zdravi Skola zaclefiuje nacvik prvni pomoci ve vsech
vyuCovanych oborech v prvnich ro¢nicich denni formy studia. Kazdoroné organizuje
cvicné pozarni poplachy pro zajisténi nacviku ¢innosti pti mimoradnych udalostech. Spinila
povinnost pii pfijimacim fizeni Zakd pozadovat potvrzeni o zdravotni zptsobilosti Skola
poskytuje  zakim osobni ochranné pracovni pomicky, vyhodnocuje  zdravotni
a bezpecnostni rizka a piijima opatfeni k jejich postupnému snizovani.

Skolni stravovani je na zikladé smlouvy zajiiténo ve Viastni Skolni jidelnd — vydejng.
Prostory jidelny byly Cisté a vkusné zatizené pro podporu pifjemného a zdravého prostredi.
Pitny rezim je zadkim umoznén po celou dobu pobytu ve Skole. Dietni stravovani ani
individualni  stravovani Skola nezabezpeCuje, nebot’ Zaci nepozadovali stravovani
s omezenim podle dietniho reZimu. Zaci na odloudeném pracovisti v Havifové-Podlesi maji
smluvné zajiSténu moZnost stravovani ve Skolni jideln¢ - vydejn€ blizké stredni Skoly.
Ve skole je soukromym subjektem provozovan bufet s nabidkou slazenych a neslazenych
nealkoholickych  ndpoji, ovocnych §tav, peciva, cukrovinek apod. Sortiment je
Ve spolupraci se Skolou priibézn¢ upravovan v souladu se zasadami zdravé vyzivy. Ve Skole
jsou dva ndpojové automaty s nabidkou kavy a caje, ztoho jeden je na odlou¢eném
pracovisti.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pfijima vSechny zajemce spliujici podminky stanovené pidslusnymi pravnimi
predpisy a zajistuje rovné pifleZitosti pro kazdého Zaka. Skola postupuje pii piijimani ke
vzdélavani podle platnych zdkonnych ustanoveni. V fadnych terminech uskuteciiuje
piijimaci fizeni a vydava rozhodnuti o pfijeti &i nepfijeti zaka. Skola v pfijimacim fizeni
zohlediiuje potieby ikt se SVP. Skole se daii napliiovat své koncepéni zaiméry. Ulebni
plany platnych SVP $kola napliuje a rozviji tak osobnost Zikd. Organizace vzd&lavani,
metody a formy vyuky odpovidaji vzd&lavacim potiebam Zikd. SVP jsou zpracovany podle
pozadavkli Skolského zikona a podle zisad RVP pro stiedni vzdélavani. Vystupy jsou
zapracovany do jednotlivych predméti a umoziuji ucitelim ucivo vhodné rozSitovat ci
dopliovat podle potfeb a moznosti zakll. Rovnéz uspé€sné zapojeni zaka do soutézi vhodné
dopliuje vzdélavaci profil skoly (viz vyCet ve vyrocni zprave).



Pedagogickd praxe zaku pedagogického lycea probihala ve smluvnich $kolach v rozsahu
deseti pracovnich dnti ve Skolnim roce pro zaky 3. a 4. ro¢niktl, vzdy na zdkladé¢ smlouvy.
V pribéhu hospitaci Zici procvicovali nabyté védomosti a dovednosti. VSechny ¢mnosti
byly provadény v souladu s uéebnim planem piislisného SVP, podle piedem stanovenych
vzdélavacich cilf, za dohledu odpovédnych uéiteli. Uroveti znalosti a dovednosti zakt byla
hodnocena podle pravidel, jezjsou soucasti podkladt, které obdrz ucitelky praxe pifi nastupu
7akl na pracovisté. Rezervy existuji v teoretickych znalostech zikladnich dokumentd (napt.
RVP) a metodickych postupech nékterych ¢innosti Hodnoceni a sebehodnoceni dennich
¢innosti  probtha na Urovni popisu pribéhu jednotlivych dnl. Soucasti podkladt pro
hodnoceni zaka je vytvoieni pedagogického deniku, do néhoz Zici zapisuji sva pozorovani
z pribéhu vzdélavani. Organizace vzd€lavani a poCty zakii ve skupmach jsou v souladu
s ustanovenimi platnych pravnich piedpisi. Na pracovitich pedagogické praxe jsou Zaci
téméf vzdy individualng. Skola napliuje ucebni plany a cile SVP oboru pedagogického
lycea, spolupracuje s partnery zajiStujicimi praxi zakd. Zajisténi odborné praxe az od
3. ro¢niku v rozsahu deseti pracovnich dnii je nedostatené pro rozvoj praktickych
dovednosti. Pozitivem je naopak vyuziti projektu Erasmus pro zahraniéni odborné staze
napi. v Portugalsku a ve Finsku.

OV Zzika probiha téZ na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, kde si Zaci osvojuji
zakladni dovednosti, Cinnosti a navyky pod vedenim a dozorem instruktort, ktefi maji
zodpovédnost za 7iky na zakladé smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyuCovani ve smyshu piislusnych ustanoveni pravnich predpisi. Ucitel OV koordinuje
jejich ¢innost v souladu sucebnim planem. Zaci prochazeji uréenymi pracovisti tak,
aby ziskali vSechny pozadované védomosti a dovednosti. P piichodu na pracoviste OV
jsou Zici koleni o BOZP apozarni ochran. Skola dlouhodob& tsp&né spolupracuje
s frmami, které Skole zajist'uji smliuvni pracovisté na velmi dobré drovni pro konani
praktického vyucovani.

Sledovana vyuka pii hospitaéni Cinnosti byla vzdy dobie pfipravena. V jednotlivych
hodindch pievazovala frontdlni vyuka stiidani spoleénou a samostatnou praci. Ugelné byly
vyuzivany ucebni pomicky a rizné podplrné materidly. Vyucujici dbali na ptesné
vyjadfovani zaki, logické mysleni 1 na obsahovou spravnost. Vyuka byla propojena
s zivotnimi situacemi. Diléi pokroky zakt byly podporovany kladnym slovnim hodnocenim,
pochvalou a pribéznou motivaci. Zdafile se uplatiovaly mezipfedmétové vztahy.
V hodinach pifevazovala poztivni pracovni atmosféra. UCcitelé podporovali aktivitu
a tvotivost zakd, poskytovali jim dostatecny prostor pro seberealizaci a rozvoj piirozeného
nadani ve vSech dil¢ich oblastech. Sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni zakt byl ve
sledovanych hodinach vénovan maly prostor. V hospitovanych hodinidch nebylo pozorovano
ponizujici chovani uCitele k zakim. Ucitelé podporovali mkluzivitu, zaméfovali se na
vSechny ziky a podporovali jejich uceni. UCitelé vhodnym zplisobem pouzivali odpovidajici
pomucky. Pedagogové se snazi systematicky sledovat a zaznamendvat vyvoj uceni a u€ebni
vysledky kazdého Zika. Zaci jednotlivych tiid zvolili t¥idni samospravy. Ve skole neni
ziizen celoskolsky parlament zastupujici zajmy zaku.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakti 1 celkovou troven jejich pfipravenosti
na navazujici vzdélavani ma Skola bézné hodnotici nastroje a stanovena pravidla, jez jsou
soucasti $koliho ¥Adu. Zici jsou hodnoceni pfedeviim v hodinach za vysledky
vypracovanych pisemnych praci, Skolnich testt a zkouseni, ale také za pracovni vysledky na



pedagogicke praxi a odborném vycviku. Vysledky jsou v pribéhu skolniho roku minimaIné
Ctvrtletné  vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. O vysledcich vzdélavani Skola
informuje  zakonné zastupce zaku prostiednictvim elektronickych zikovskych knizek,
na pravidelnych tfidnich schiizkach a pii osobnich setkanich.

Vysledek vzdélavani Zaka za 2. pololeti Skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015 je patrny

Z nize uvedenych tabulek.

2013/2014 Neklasifikovano S vyznamendénim Prospélo Neprospélo
2. pololeti 39 75 414 39
2014/2015 Neklasifikovano S vyznamendanim Prospélo Neprospélo
2. pololeti 91 83 339 16

Narutst neklasifikovanych zakt je zplsoben zménou Skolntho tadu, konkrétné ,Pravidel pro
hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka*,

Vysledek maturitnich zkousek kvéten 2014 a 2015 je patrny z nize uvedenych tabulek.

2013/2014 S vyznamenanim Prospélo Neprospélo
Kvéten 2014 12 51 22
% 14,1 60 25,9

2014/2015 S vyznamendénim Prospélo Neprospélo
Kvéten 2015 27 54 30
% 24,3 48,6 27,1

2013/2014 S vyznamenanim Prospélo Neprospélo
2014 7 33 1
% 17 80,5 2,5

2014/2015 S vyznamendénim Prospélo Neprospélo
2015 10 23 3
% 27,8 63,8 8,3

Vysledek zavére¢nych zkousek 2014 a 2015 je patrny z nize uvedenych tabulek.

Praktické dovednosti zakt v oborech vzdélani s vyuénim listem jsou na velmi dobré rovni
auspéchy v sout¢zich to jenom potvrzuji: V celostatni soutézi kadeinikli a kosmetiCek
KALIBR CUP v Lanskroun¢ se umistily Zdkyn€¢ Skoly na prvnim misté. Na Juniorském
poharu veletrhu v aCesové tvorbé a kosmetice BEAUTY & SPA Praha ziskaly
reprezentantky Skoly prvni, druhé i tieti misto.

Vysledky vidélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- Pilotni ovérovani ucebnic pro obory kadernik a kosmetické sluzby
(http://hair.cfme.net/).


http://hair.cfme.net/

Siroké zapojeni Skoly do dlouhodobych projektovych cinnosti (mj. Projekt Polsko
Slovensko Cesko Némecko Turecko K evropskym prameniim — ochrana prirody).

Organizace olympiady Para Games pro handicapované ZzZiky ve spoluprdci
s Palackého univerzitou a organizaci Para consulting pod patronaci hejtmana
Moravskoslezského kraje a hejtmana Zlinského kraje.

Spoluprdce se Sportovnim gymndaziem v Ziliné na Parddnych dnech konanych pod
zastitou predsedy Zilinského kraje.

Rozsahlé uispésné zapojeni do oborovych soutézi.

Bezbariérovy vstup do hlavni budovy v ulici Kapitana Jasioka.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

Ve Skolnim roce 2016/2017 iniciovat volby celoskolského Zakovského parlamentu.
Posilit kontrolu zapisii v tridnich knihdch s durazem na soulad zapsaného Uciva se
NZ&

Upresnit a podrobné specifikovat systém vah jednotlivych znamek v priloze Skolniho
radu — hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakai.

Hodnoceni vyvoje

Od predchozi inspekce v roce 2010 doslo k vyznamnému poklesu poctu trid a poctu
zaku. Pokles byl zpiisoben predevsim celkovym poklesem Zactva v populacnich
rocnicich, coz postihlo vétsinu stiednich Skol. S poklesem vykonii se samoziejmé
snizil pocet vyucujicich. Vedeni Skoly vyuzilo této nepriznivé situace k posileni
odbornosti pedagogického sboru.

Vyznamnym uspéchem je zlepseni materialniho stavu budov a jejich vnitiniho
zarizeni, jakoz i vybaveniucebnimu pomiickami. Rekonstruovano bylo téz sportovni
zazemi Skoly. Skola pri zlepSovani materidinich podminek spolupracovala se
zrizovatelem a vyuzZila Fady moznosti cerpat financni prostiredky pomoci projektii.

V casti sledovanych ukazatelii (viz Zaveéry — Zasadni klady) dosahuje skola vyborné
urovne.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ziizovaci listina — uplné znéni ke dni 26. 6. 2015 ¢j. ZL/125/2001 ze dne 27. 9. 2001 na
dobu neurcitou s ptilohami ¢.1a2as dodatky ¢. 1 - 11

1.

Jmenovaci dekret do finkce feditele dnem 1. 8. 2013 vydano radou Moravskoslezské ho
kraje dne 5. 6. 2013

Rozhodnuti Moravskoslezského kraje ve veéci zapisu zmény v Udajich vedenych
v rejstitku kol a Skolskych zafizeni ¢j. MSK 124625/2015 s Gicnnosti od 1. 9. 2016 ze
dne 20. 10. 2015 (stanoveni poctu zaka oboru vzdélani 66-51-H/01 prodava¢, 75-41-
M/01 socialni ¢innost, 78-42-M/03 pedagogické lyceum)

Vypis spravniho fizeni — Skola/zafizeni ¢.j. MSMT-42998/2015-2 ze dne 21. 12. 2015
Skolni vzdélavaci program: socidlni ¢innost-socialné vychovna, obor vzdélani: Socilni
¢innost 75-41-M/01 véetné dodatkll ze dne 1. 9. 2011 platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program: socidlni &innost-socialnd administrativni, obor vzdélani:
Socialni ¢innost 75-41-M/01 platny od 1. 9. 2011



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.
217.

Skoli vzd&livaci program: Kosmetické shizby, obor vzdélani: 69-41-L/01 véetnd
dodatkt 1 —5 platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program: Kadeinik, obor vzdélani: 69-51-H/01 véetné dodatku ze dne
1. 9.2009 véetné dodatku 1 - 3 platny od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program: Prodava¢, obor vzdélani: 66-51-H/01 véetné dodatkd 1 - 3
ze dne 1. 9. 2009 platny od 1. 9. 2009

Skoli vzd&lavaci program: Pedagogické lyceum, obor vzdélani: 78-42-M/03 véetné
dodatkti 1 - 2 ze dne 1. 9. 2012 platny od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program: Podnikani, obor vzdélani: 64-41-L/51 ze dne 1. 9. 2012
platny od 1. 9. 2012

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 v listinné 1 elektronické podobé
S poucenim Zakl o bezpe€nosti a ochrané zdravi z 1. 9. 2015 a Skolnim fadu

Prezen¢ni listina a zapisy z tiidnich schiizek ze dne 17.6.2015a11. 11. 2015 (informace
o vydani a obsahu Skolntho tadu)

Skolni tad platny od 1. 9. 2015 a pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani ikt ze
dne 24. 8.2015 v¢etné¢ dodatku ke Skolnimu fadu ze dne 14. 10. 2015 v¢etné seznameni
pedagogickych pracovnikli a zaméstnancii Skoly

Organizaéni tad Skoly platny od 1. 9. 2015, ze dne 24. 8. 2015 s ptilohou ¢&. 1
Organiza¢ni schéma

Rady odbornych uéeben platné k terminu inspekéni &innosti

Plan prace Skolni rok 2015/2016, Havifov, zaii 2015, I. Koncepce rozvoje Skoly 2015-
2019, II. Organizace Skolniho roku 2015/2016, III. Obsah jednani porad vedeni,
pedagogickych rad a poradniho sboru, 1V. Plany metodickych a poradnich organt
feditele Skoly, V. Mésicni plany, VL Usek teoretického vyuovéni (UT\/), VII. Usek
praktického vyuCovani (UPV), VIII. Provozné ekonomicky tusek (PEU), IX. Informa¢ni
a kontrolni systém ze dne 31. 8. 2015

UcCebni plany pro obory stfedntho vzd€lani s maturitni zkouskou, obory stiedniho
vzdélani s vyunim listem pro Skohi rok 2015/2016

Minimalni preventivni program 2015/2016 ze dne 31. 8. 2015
Skolni preventivni strategie na obdobi 2014/2018 ze dne 3. 12. 2013 véetné piiloh
Piehled mntegrovanych zakl ve skolnim roce 2015/16

Podpora socialné¢ znevyhodnénych romskych Zzaki stfednich Skola studentd vySsSich
odbornych Skol a konzervatofi na obdobi leden — Cerven 2016

Prihlasky ke vzdélavani K1.S, Kosmetické sluzby 69-41-L/01

Piihlasky ke vzdélavani L1.A, Pedagogické lyceum 78-42-M/03 véetné zadosti
0 provedeni pracovné Ikatské prohlidky a posouzeni zdravotni zpisobilosti ve vztahu
k praci pro skolni rok 2015/2016

Prihlasky ke vzdélavani P1.A, Prodava¢ 66-51-H/01 a piihlasky ke vzdélavani Kadernik
69-51-H/01 v¢etné Zadosti o provedeni pracovné Iekaiské prohlidky a posouzeni
zdravotni zptisobilosti ve vztahu k praci pro skolni rok 2015/2016

Prihlasky ke vzdélavani H1.A, Socialni ¢mnnosti — socialné vychovna 75-41-M/01
Prihlasky ke vzdélavani V1.A, Podnikani vecerni 64-41-L/51



28.
29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.

43.
44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.

Plan hospitaci ve Skolnim roce 2015/2016 ze dne 15. 9. 2015

Evidence vySetieni zikti v PPP, SPC ke dni inspekéni cCinnosti platna k terminu
mspekéni ¢innosti

Zapisy z jednéni z vychovnych komisi ve Skolnim roce 2015/2016 ke dni inspek¢ni
¢innosti

Vyrocni zpravy o ¢mnosti Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 zaii 2013, zati 2013/2014
a2014/2015 zari 2015

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ke dni inspekéni ¢innosti

Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Zéapisy z jednani Skolské rady, od 13. 10. 2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady od 9. zafi 2015 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalstho vzdelavani pracovnikti pro Skolni rok 2015/2016, ze dne 7. 9. 2015

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu v roce 2015
ze dne 15. 2. 2016

Vykaz zisku a ztraty pfispévkové organizace ke dni 31. 12.2015 ze dne 8. 2. 2016
Hlavni kniha po uctech 12. 2015
Zprava o ¢innosti a pnéni kol organizace za rok 2015

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢.2096/56/7.1.1/2015 vydané pro rok realizace projektu
2015 pro oblast podpory 1.1 ZlepSeni podminek pro vzdélavani prioritni osy 1 Pocate¢ni
vzdélavani, Operacnho programu Vzd€lavani pro konkurenceschopnost ¢&j.: MSMT-
13490/2015 ze dne 20. 7. 2015

Vykaz o Cinnosti zafizeni Skoliho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015 ze dne
10. 11. 2015

Seznam piihlasenych zakua k 31. 10. 2015

Smlouva o zajisténi stravovani ve stravovacim zafizeni Stredni Skola a Zakladni Skola,
Havitov-Sumbark, pftispévkova organizace ze dne 4. 1. 2016

Smlouva o umoznéni vydeje stravy mezi Skolou a Stfedni primyslovou Skolou stavebni,
Havifov, piispévkova organizace ze dne 23.5. 2016

Jidelni listky za $koli rok 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti
Vnitini fad skolni jidelny — vydejny ze dne 23. 5. 2016

Dokumentace Skoly k zajiSténi BOZ ziki k terminu inspekéni ¢innosti
Rozbor skolni urazovosti za zafi 2014 - Cerven 2015 ze dne 2. 7. 2015
Kniha trazii — 7ici — ddna do wzivani k 1. 9. 2011

Evidence Skoly — pfijimaci fizeni 2015/2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vladislav Vancura, Skolni inspektor Mgr. Viadislay Vancura v.r.

Ing. Lada Bednarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednérovav. r.

Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, $kohi inspektorka Ing. Mgr. lvana Teichmannovayv.r.
Mgr. Richard Vildsek, Skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek v.r.

Bc. Alena Zakova, $kolni inspektorka Be. Alena Zdkovd v. r.

V Ostravé 13. 6. 2016

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Petr Szymeczek, feditel skoly

V Havitové 21. 6. 2016
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