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Zastupujici Ing. Miroslav Pavlata
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Misto inspekéni ¢innosti Jaselska 1507, Prelou¢

Obrancu miru 1025, Prelou¢

Inspekéni ¢innost na misté 16.,22.az24.4.a5. 5. 2025

Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prubé¢hu a vysledki vzdélavani, vcetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzd€lavacich
programi.

Charakteristika
Gymnazium a grafickd stredni odborna Skola Pielou¢ (dale ,.8kola™) vykonava ¢innost

stiedni Skoly a domova mladeze. Vzdélava zaky v tfiletém oboru vzdélani v denni formé
34-53-H/01 Reprodukcni grafik ukonovaném zavéreénou zkouskou a v oborech vzdélani



vdenni formé ukonCovanych maturitni zkouskou 79-41-K/81 Gymndzium, 34-33-L/01
Reprodukcni grafik pro média a 34-56-L/01 Fotograf, ktery v aktualnim Skolnim roce bude
mit prvni absolventy.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo ve 21 tiidach 533 zaki (narlst o vice nez
100 od minulé inspek¢ni Cinnosti). Z nich bylo evidovano celkem 46 se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami diagnostikovanymi skolskym poradenskym zafizenim, ¢tyfi z nich
Skola vzdélavala podle individualniho vzdélavaciho planu. Ve Skole se také vzdélavalo 12
zaku s odliSnym mateiskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V obdobi od minulé inspekéni &innosti $kola zménila nazev, ktery nyni lépe vystihuje
vyrazn€j$i profilaci v odborném vzdélavani, a snizila pocet budov, kde vykonava svou
¢innost. Reditel $koly ve svém druhém funkénim obdobi pokraguje v nastaveném sméru
fizeni a rozvoje Skoly tak, aby poskytovala nejen kvalitni gymnazidlni vzdélavani, ale
i odborné vzdélavani. Skola oteviela novy étyilety obor vzdélani 34-56-L/01 Fotografa déle
se snazi o rozvoj grafického odborného zaméteni. Od minulé inspekéni Cinnosti doslo
k rozsiteni vedeni o jednoho zastupce a k personalnim zménam na mistech dvou zastupci.
Rozsifeni vedeni a u¢elné delegovani kompetenci nejen na zdstupce, ale 1 na vedeni
predmétovych komisi fediteli umoziiuje efektivnéji fidit vzdélavaci proces. Pfenos informaci
je zalozen na pravidelném setkavani vedeni $koly a na vzajemné komunikaci napfic¢ celou
Skolou. Ke sdileni informaci slouzi i $kolni elektronicky systém, nicméné pfipojeni k nému
z budovy praktického vyucovani je pomalé a nestabilni. Je vhodné provést analyzu pricin
tohoto stavu a nasledné ptijmout vhodné kroky, které umozni efektivnéjsi praci a sdileni
v ramci vnitiniho informaéniho systému. Vedeni $koly vyuziva dotaznik, ktery slouzi jako
dilezity zdroj k ziskani pfehledu o $kolnim klimatu. Pedagogové ho vypliiuji jiz nékolik let,
zaktm byl poprvé zadan v minulém $kolnim roce.

Hospitacni ¢innost vedeni Skoly probiha s rGiznou mirou intenzity a vystupy z ni véetné
metodické podpory a zpétné vazby pro pedagogy nejsou zcela vyvéazené. Sjednoceni
ptistupu k provadéni hospita¢ni ¢innosti a poskytovani smysluplné zpétné vazby vyucujicim
by pomohlo pii planovani dal$iho vzdélavani pedagogt, a piispélo by ke zkvalitnovani
pedagogické Cinnosti uciteli. Ne vSem se dostava zpétné vazby a metodické podpory
v dostate¢né mife. Efektivni vedeni prostfednictvim rozborti hodin a metodickou podporu
potiebuji ucitelé bez ohledu na délku jejich pedagogické praxe.

Pfi planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki i s ohledem na plany osobniho
rozvoje by bylo vhodné vice zohlednit vystupy z hospita¢ni ¢innosti a vyuzit zkuSenosti ze
vzéajemnych hospitaci. Prilezitosti je zahrnout otazku na zkuSenosti ze vzdjemnych hospitaci
do sebehodnoticich dotaznikl ucitelti. Od minulé inspekéni ¢innosti pietrvava mensi vyuZiti
diferenciace ¢innosti zakl i minimalni vyuziti vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaky
v hodinach teoretické vyuky.

Materialni podminky pro vzdélavani jsou velmi dobré, skola aktivn€ vyuziva rlizné finanéni
zdroje pro jejich prubézné zkvalitfiovani. Od minulé inspekéni Cinnosti byla zcela
rekonstruovana a moderné vybavena budova, kde je vyucovan odborny vycvik a zaroven je
zde i domov mladeze. Nové technické vybaveni a pomucky $kola vyuziva nejen pro vyuku,
ale nabizi sluzby firmam i fyzickym osobam, které souvisi se zaméfenim vyucovanych
obort, tj. reklama a tisk (napt. navrhy a zpracovani riznych druht tiskovin, velkoformatovy
tisk apod.).
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Kapacita domova mladeze je zcela naplnéna, feditel Skoly musel pfi piijimani Zak( nastavit
jasna kritéria, nepfijati Zaci jsou ubytovani i v jinych domovech v okolnich méstech.
V domové mladeze je patrné usili vytvotit piiznivé podminky pro pobyt. Ubytovani Zaci
maji k dispozici velmi dobré materialné technické vybaveni pro odpocinek, hygienu,
sebevzdélavani (napt. studovna, kulturni mistnost a posilovna). Vedeni Skoly vybaveni dale
zlepSuje a doplnuje, v dob¢ inspekce probihaly komplexni venkovni upravy. K rozvoji
individudlnich zajma ubytovanych zakl Gcelné slouzi pestra nabidka volnocasovych aktivit
(napt. navstévy divadelnich predstaveni ve Vychodoceském divadle Pardubice).

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Kvalita sledované vyuky v§eobecné vzdélavacich pfedmétu byla rozdilna, coz je dano nejen
osobnostnim nastavenim vyudujicich, ale i jejich volbou vyukovych metod a forem, které ne
vzdy zohledriovaly heterogenni sloZeni tfid. V uvodu hodiny ucitelé vétSinou zakim sdélili
jeji napln, stanoveni vzd€lavaciho cile zaméfeného na uéebni pokrok zZaka vyuzivali
minimalné. Pfevazovala frontalni forma vyuky obcas vedena az piedndskovou metodou
s obCasnym kladenim otazek, nicméné zpétnou vazbu a potvrzeni spravnosti poskytovali
pouze sami u€itelé. V hodinach, kde vyucujici byl jedinym zdrojem informaci, Zaci postupné
béhem vyuky ztraceli zajem o vyu¢ovana témata a projevovali jen omezenou vlastni aktivitu.
V nékterych hodinédch byla vyuzita prace ve dvojicich nebo ve skupindch, nicméné s riznou
efektivitou. UCitelé téméf nevyuzivali pfilezitosti k vzajemnému vrstevnickému uceni
a k prohlubovani ziskavani ocekavanych kompetenci prostiednictvim spoluprace zéka.
Rozvoj komunikaénich a kooperativnich dovednosti Zakd nebyl vyrazné zaznamenan ani
v jazykové vyuce, kde je ptimo Zadouci. Hodiny cizich jazykua byly vedeny ve vyucovaném
jazyce, nicméné rozvoj produktivnich feCovych dovednosti byl vétSinou minimalni.
V délenych hodinach matematiky nebyl potencial sledovanych hodin tohoto typu naplnén.
Nebyla vyuzita vzajemna spoluprace zaku, ve sledovanych hodinach probihal casto vyklad
uciva misto procvicovani a osvojovani dovednosti zaku.

Ve velké vétsin€ navstivenych hodin nebyla zaznamenana diferenciace naro€nosti
zadavanych ukoll, kterd by zohlediiovala moznosti, zdjem a nadani zakd. To Casto
omezovalo u€ebni pokrok u zakl s ruznym studijnim potencidlem. Pro Gcely podpory
vizualizace ucéiva v prubéhu hodin byla didakticka technika vyuzivana v rizné mife,
pouzivani mobilnich telefoni zaky k praci v hodiné bylo ojedinélé. Bylo by vhodné ve vétsi
mifte zafazovat do vyuky aktivni praci zaki s riznymi informaénimi zdroji (slovniky, atlasy,
internet apod.), vést je k vyhledavani informaci, jejich tfidéni, nasledné analyze a aplikaci,
¢imz by byly podpofeny jejich dovednosti dulezité pro rozvoj kritického mysSleni,
analytickych schopnosti a informacni gramotnosti. Zpétnou vazbu ucitelé ziskavali zeyména
v pribéhu vyuky. Prostor pro vzajemné vrstevnické hodnoceni, které by aktivné
podporovalo pozornost zaki a rozvijelo jejich dalsi kompetence (napif. komunikativni,
obhajovani vlastniho nazoru) nebo pro sebehodnoceni zaki nebyl vytvofen v zadné ze
sledovanych hodin. V zavérech hodin chybélo formativni zhodnoceni, ob¢as ulitelé vyuku
shrnuli sami nebo se zeptali zaki, zda rozumi, uéelné a smysluplné shrnuti vlastni Gspésnosti
zakl nebylo zaznamenano. Piilezitosti ke zlepSeni je zajistit vzdé€lavaci akce pro ucitele se
zaméfenim na podporu vhodné prace s pedagogickym cilem a jeho vyhodnocovanim.

Spole¢nym hlavnim rysem sledovanych hodin odbornych pfedmétt byla opét frontalni
vyuka, spole¢né opakovani probrané latky a samostatnd prace zaku, ojedinéle byla
zaznamenana skupinova prace. Vzajemné hodnoceni Zzaku nebo prvky sebereflexe se
nevyskytly. V teoretickych odbornych piedmétech by bylo vhodné vice zafazovat
souvislosti teorie s praxi. Vyuziti pocitaci i pii teoretickém vykladu a procvicovani
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probirané latky by pfispélo k efektivité vyuky (napt. sledované uziti programu Premiere pfi
vyuce v ucebné bez pocitacu, kdy Zaci promitané uziti programu téméf nevidéli). Prostorem
pro zkvalitnéni vyuky je analyza dostate¢ného vyuziti volnych kapacit uceben s pocitaci,
poptipadé notebooky a pfipadné rozsifeni jejich poctu. K zintenzivnéni prace
a efektivnéjSimu vyuziti ¢asu a zkvalitnéni vyuky by ptispéla vnitini pocitacova sit’
a zavedeni tlozného prostoru ve Skolni siti (napf. NAS). V ni by zaci mohli mit umisténa
zadani s potiebnymi soubory (napf. vyukové materialy, prezentace, fotografie, videa, zadani
tkolt apod.) a mohli by ukladat vytvofené prace. Zjednodusilo by se také hodnoceni
1 archivace realizovanych praci.

Vyuka odborného vycviku byla sledovana na smluvnich pracovistich partnert a ve Skolnich
odbornych ucebnach. Od posledni inspekce doslo k vyraznému zlepSeni ve vybaveni
a prostorovych podminek pro odborné vzdélavani. Dobie fungujici organizace odborného
vycviku stiidanim jednotlivych skupin Zaka v odbornych u¢ebnach zajistuje dostatek ¢asu
na osvojeni dovednosti dil¢ich témat uciva. Ucitelé prubézné kontrolovali spravnost
provedeni zadaného tikolu, vedli zaky k nalézani chyby a komentovani jeji pfic¢iny. Zaci
dodrzovali zasady bezpecnosti pfi praci na smluvnich pracovistich, i ve $kolnich odbornych
uc¢ebnach. Ucitel¢ vedli Zaky k samostatnosti a odpovédnosti za kvalitu odvadéné prace,
podporovali jejich kreativitu tam, kde to zadany ukol umozioval. Na vyhotoveni ukolu méli
zaci dostatek Casu s ohledem na jejich individualni vzdélavaci potieby. VSichni zvladli
dokon¢it zadany tkol, i kdyZz na velmi rozdilné urovni. V zavéru vyucovaciho dne
odborného vycviku u vétsiny sledovanych skupin provedli uéitelé vyhodnoceni kvality
odvedené prace. Detailni rozbor vysledného produktu provedli vzdy uéitelé. Zaci sice méli
moznost a prostor se k hodnoceni vyjadfit, ale vétSina z nich toho nevyuzila, jednotlivci,
ktefi reagovali, hovotili velmi nesméle, potichu. Doporucenim je, aby uéitelé dusledné vedli
zaky k sebereflexi a vzajemnému zhodnoceni vysledku. Vést Zaky k souvislému verbalnimu
projevu je dulezité sohledem na ukonfovani vzdélavani ustni zkouskou, ale také
k uvédomeéni si vlastnich schopnosti a k rozvoji kritického mysleni.

Cinnost domova mléddeZe je organizovana napfié dvéma vychovnymi skupinami.
Realizované ¢innosti umoznuji zakim vyuzit potencial podminek domova mladeze pro
rozvoj a podporu jejich zajmu i rozvijeni socialnich vztaht. Program Cinnosti respektuje
zajmy a potfeby ubytovanych a je sestaveny nejéastéji z osvédCenych individualnich
1 spole¢nych aktivit nebo krouzkd. Vychovatelé ve spolupraci s uditeli i vedenim $koly
pomahaji fesit pfipadné problémy zaki, v piipadé potteby probiha doucovani. Cinnost
domova mladeze v dobé inspekéni Cinnosti zohlediiovala venkovni terénni upravy, které
v dob¢ inspekéni ¢innosti omezovaly pobyt ve venkovnich prostorach.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje prabézné i celkové vysledky vzdélavani zaki, projednavany
jsou pravidelné¢ pii poradach vedeni, pedagogickych radach i jednanich predmétovych
komisi. K prezentaci uspésnosti vzdélavaciho procesu vyuZziva ucelné napi. vyrocni zpravu
o ¢innosti Skoly, Gcastniky vzdélavani také informuje o podminkach, priabéhu i vysledcich
vzdélavani prostiednictvim webovych stranek.

Ve Skolnim roce 2023/2024 se ve Skole vzdélavalo celkem 490 zakd, ktefi jsou
v roénikovych vysledcich ve velké mife tspésni. Zaci gymnazia byli v poloviné p¥ipadi
hodnoceni s vyznamenanim, pouze jediny Zak neupél po opravné zkousce. V maturitnich
oborech odborného vzdélavani studovalo celkem 182 zakt, malé procento s vyznamenanim
a pouze jednotlivei neuspéli. Ze 78 zaki tiiletého u¢ebniho oboru vzdélani nebyli Gspésni
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opét pouze jednotlivcei, a jiz nepokracuji ve vzdélavani ve Skole. Celkove lze konstatovat, Ze
Skola o Zacich ohrozenych neuspéchem dobfe vi, pracuje s nimi a snazi se jim poskytnout
podporu, ktera zejména u zaki negymnazialnitho vzdélavani vede k tomu, Ze Skolu
nedokonéi zejména Zaci s vysokou absenci. Pozitivnim zjisténim jsou relativn€ nizké poéty
zameskanych hodin zakl ve $kolnim roce 2023/2024, coz svéd¢i o dobrych preventivnich
aktivitach proti zaskolactvi. Kéazeniska opatieni jsou vhodné vyuzivana jen v zasadné€jSich
situacich, prevazuji pochvaly a ocenéni.

Prilezitosti k rozvoji je analyza duvodu horSich vysledku vzdélavani v matematice oproti
ostatnim pfedmétim a duvoda tohoto stavu (naro¢nost predkladaného uciva, efektivita
vyuzivanych metod a forem prace, uZiteCnost vyuky v pilenych hodinach i ucelnost
nastavenych kritérii hodnocenti).

Vysledky maturitni zkouSek jsou dobré. V gymnazialnim vzdélavani vroce 2024
z celkového poctu 26 zaka (oktdva osmiletého studia) jeden neprospél, naopak deset
s vyznamenanim. U Zéki odborného vzdélavani byly vysledky lepsi nebo srovnatelné s CR,
z21 maturyjicich dva nebyli ptipusténi a Ctyfi neprospéli, 15 z21 zkouSky zvladlo.
V piipad¢ zavéreénych zkousek ¢tyti ze 16 neuspéli.

Skola nejen zménila nazev, ale ma i nové logo a nové celkové grafické pojeti vefejnych
dokumentd, coZ piispiva k jeji snadngjsi identifikaci okolim i zdjemci o studium. Skola se
prezentuje jako Uspésna a zajimava moznost pro zaky hledajici nejen vSeobecné vzdélanti,
ale 1 odborné. Podporuji to rizné akce, které Skola potada, naptiklad graficka soutéz
Hleddme mladého grafika a fotografa. Soulasti realizovanych aktivit je dlouholeta
spoluprace se socialnimi partnery a podpora z jejich strany (napi. firmy, kde zaci absolvuji
odborny vycvik). Pfinosem jsou probihajici mobility zakt v zahrani¢i v ramci programu
Erasmus+, napft. pracovni staz nékolika zaku v Seville nebo vyjezdy zaka do zahraniéi, aby
se seznamili nejen s jazykem, ktery se u¢i, ale i s kulturou zemi, kde se jazykem mluvi. Skola
se zaméfuje vyrazn&ji i na EVVO, Uspésné ziskava finance z norskych fondii napf. pro
projekt Mladi pro klima.

Poradenské sluzby jsou ve $kole velmi dobfe personalné zajiStény a tomu odpovida
i nadstandardni kvalita poskytovanych sluzeb. Pracovnici $kolniho poradenského pracovisté
(vychovny poradce, metodik prevence, kariérova poradkyné) pod vedenim zastupkyné
feditele maji Gcelné rozdélené kompetence, jejich praci efektivné dopliiuje externi Skolni
psycholozka. Peclivou evidenci Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vede vedouct
Skolniho poradenského pracovisté, zaroven zprostiedkovava kontakt s poradenskymi
zafizenimi a zajituje pfedavéani informaci o vzdélavacich potiebach diagnostikovanych
zaku vsem ucitelim. O kvalité poskytovanych sluzeb vypovida nizka ¢etnost problémovych
ptipadd a schopnost vyfesit je vlastnimi nastroji, nebo ve spolupraci s externimi odborniky,
stiedisky vychovné péce o mladeZ a dal$imi zdravotnickymi specialisty. Dobfe nastavené
preventivni programy umoziuji novym Zakiim snaze se adaptovat na pro n¢ nové podminky
ve $kole a 1. roénikiim spoluvytvafet spole¢na tiidni pravidla. Zakam piipravujicim se na
ukonCeni vzdélavani (na konci 3. a zaCatku 4. ro¢niku) ve zvolenych oborech se vénuje
kariérova poradkyné, ktera aktivné navstévuje tfidni kolektivy s programy ve formé
psychologické hry zaméfené na odhaleni individualnich studijnich predpokladt zaku.
Zaroven poskytuje poradenstvi i individualné, podle potieb jednotlivct a ptipadné i jejich
zakonnym zastupcum, nékdy i zakim niz§iho gymnazia, ktefi cht&ji piejit na jinou Skolu.
Organizovanim besed s absolventy Skoly zprosttedkovava zakim predani informaci
o dalSich mozZnostech vzdélavani a uplatnéni na trhu prace. K tomu velmi dobfe napomaha
spolupréace s Giadem prace.
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Vyvoj skoly
— zména nazvu Skoly
— snizeni po¢tu budov Skoly

— vyrazny posun ke zkvalitnéni materidlnich a prostorovych podminek pro praktickou
vyuku, télesnou vychovu, domova mladeze

— personalni zmény ve vedeni $koly a jeho roz§iteni
— nové zavedeny obor vzdélani 34-56-L/01 Fotograf
Silné stranky

— organizace odborného vycviku umoziujici realizaci kvalitni vyuky a zprostfedkovani
ziskani Sirokého spektra odbornych praktickych dovednosti zakiim (1.5)

— spoluprace Skoly s podnikatelskymi subbjekty (1.5)
— poradenske sluzby poskytované na vysoké urovni (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— pretrvavajici mensi pestrost a u¢innost metod a forem prace v teoretické vyuce, mala mira
efektivni prace se vzdélavacim cilem zaméfenym na Zaka v uvodu i zavéru hodin (4.1)

— nizkd mira individualizace a diferenciace teoretické vyuky vzhledem k zaktim celého
spektra nadani a potieb (4.2)

— nizkd mira vyuzivani formativniho hodnoceni Zaku a jejich vedeni k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— sjednotit piistup k provadéni hospitacni Cinnosti a poskytovani zpétné vazby vyucujicim,
zintenzivnit ji a na zakladé jejich vysledki upravovat plany dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniku

— systematicky se vénovat vyhodnocovani uéinnosti volenych metod prace v hodinach a
jejich vlivu na vysledky zaka

— vyhodnocovat dosazeni cilti s vyuZitim sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni zaka
smérem k jejich vlastnimu uc¢ebnimu pokroku

— dalsi vzdélavani pedagogi rozsifit o témata prace s heterogenni tiidou a vyuzivani
formativniho hodnoceni

— diferencovat vyuku vzhledem k individudlnim vzdélavacim potfebam zakl, vyraznéji
podporovat nadanéjsi a rychlejsi zaky

— Cast&ji vyuZzivat digitalni technologie Zaky, vést Zaky k praci sinformacemi, jejich
vyhledavani a tfidéni
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— dasledné vést zaky k samostatnému verbalnimu sebehodnoceni a komentovani kvality
vlastniho vykonu, soucasné ke kritickému mysleni pf1 vzajemném hodnoceni vykonu

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli Skoly
ve lhuté do 30 dnu od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatfeni
k odstranéni nedostatku zjisténych inspekéni <¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Koncepce rozvoje Skoly z 1. zati 2024

2. Skolni tad koly platny ve $kolnim roce 2024/2025

3. Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2024/2025

4. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

5. Zapisy zjednani pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024 a aktualni Skolni rok (vybér)

6.  Zapisy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni rok 2023/2024 a aktudlni Skolni rok
(vybér)

7. Rozvrhy hodin tfid a pedagogi platné ke dni inspekéni ¢innosti

8.  Skolni matrika, kolni rok 2023/2024 a aktualni $kolni rok (vybér)
Ttidni knihy, Skolni rok 2023/2024 a aktualni Skolni rok (vybér)
10.  Dokumenty o realizaci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (vybér)
11.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vybér)

12. Kniha trazli vedend na odlouc¢eném pracovisti praktického vyucovani ve skolnim roce
2024/2025

13.  Evidenéni list BOZ zaka (a osnova $koleni) vedeny ve Skolnim roce 2024/2025
(vybér)
14.  Dohoda o odborném vycviku platna ve Skolnim roce 2024/2025 (vybér)

15. Smérnice Poskytovani odmén Zdkum za vykonanou produktivni cinnost platna ve
Skolnim roce 2024/2025

16.  Dokumentace vychovného poradenstvi a Skolni prevence, $kolni rok 2024/2025
(vybér)
17.  Inspekéni zprava Cj. CSIE-30/19-E
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské 3kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZzeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rebickova, skolni inspektorka,
vedouct inspekéniho tymu

Be. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor

o

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka / % ﬂ/%u VY )

......... o
Mgr. Martin Valések, skolni inspektor .'f../{ ¥ _,)

4s e s e aana % ...‘Ia.'r':?'.t?‘{:-‘“::"‘.
Ing., Mgr. Milan Jedli¢ka, odbornik na //,/ (%( /)
grafické obory 4 7o i A 4
9.6.2025
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