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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi poskytovanych zakladni skolou.

Zjistovani a hodnoceni Skolich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zikladni vzdélavani a jejich napnéni
V praxi.

Hodnoceni a Kkontrola podminek, prubéhu a vysledki vzd€lavani zaka v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi  tkoly PHU a to podle piislusnych 8kolnich
vzdélavacich programu.

Hodnoceni vychazi z kontextu vyvoje Skoly od data konani posledni inspek¢ni ¢innosti.



Charakteristika

Zakladni Skola Neubuz, okres Zlin, piispévkova organizace (dale ,S8kola®) vykonava
vsouladu s udaji zapsanymi Vv rejstitku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost zakladni Skoly
(dale ,7S“), skoli druziny (dale ,SD“) a skolni jidelny — wydejny (dale ,SIV),
Zizovatelem 8kolské pravnické osoby je obec Neubuz. Skolu navitdwuji Zici zobce
Neubuz a okolnich obci.

V dobé konani inspekce bylo Vv zikladni Skole vzdélavano 29 zakti ve dvou kmenovych
tiidach se spojenymi ro¢niky (1. tfida prvni a &tvrty ro¢nk, 2. téida druhy, tieti a paty
ro¢nik). V dobé konani inspekce skola vzd€lavala rovnéz 3 Zdky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Skola se vzhledem ke svému umisténi na malé vesnici a obklopeni pfirodou zaméfuje na
oblast environmentalntho vzdélavani a také na zdravy Zivotni styl zapojenim do sit¢ Skol
podporujicich zdravi.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Jasné formulovand koncepce rozvoje skoly a jejiho pusobeni vmalé obci zpracovana
feditelkou Skoly obséahla vsechny oblasti dulezit¢ pro ¢innost Skoly. Propagace skoly v obci
prostiednictvim akci pro vefejnost, wyrazné zaméfeni na spolupraci rodiny a Skoly to vse
podporovalo ¢innost Skoly, vytvareni pfizniveho wnitintho Kklimatu a budovani pozitivnich
vzajemnych vztaht, které vzhledem k welikosti skoly byly téméf rodinné. Rozvoj
pozitivniho klimatu $koly podporovalo rovnéz podnétné prostredi Skoly. Na rozvoji
pozitivnich vzijemnych vztahi ve Skole se podiely také vsSechny pracovnice Skoly.
Reditelka $koly svym pisobenim a spolupraci s pedagogy usilovala o vytvofeni $koly
s plnohodnotnym vzdélavacim procesem, ve kterém se vzhledem ke specifiku malotfidni
Skoly uplatni individudlni piistup k zakum, alternativni prvky vyuky. Kde bude rozvijena
jejich identita a sebevédomi spolu se silnou vazbou na domov a jeho kofeny a zaroven
budou Zaci vedeni k rozvoji klicovych kompetenci stanovenych ve skolim vzdélavacim
programu. Kazdodenni Skolni praxe na velmi dobré drovni podporovala rozvoj pozitivnino
Klimatu, umoziovala napliovani stanovené koncepce a vize Skoly.

Vsouladu svizi koly byl zpracovin také Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani, ktery vychazel z Ramcového vzdélavactho programu pro zakladni vzdélavani i
aktualnich pravnich piedpist a byl snimi pin¢ v souladu. Jak dokladaly zapisy v tiidnich
knihach, pedagogové skoly vzdélavali zaky v souladu se SVP ZV.

Ve vnitinich dokumentech méla $kola pro své kazdodenni pisobeni a organizovani viastni
¢innosti jasné stanovend pravidla, pro klidny a bezpecny prubéh vzdélavani zaku Skola
vytvaiela bezpetné prostiedi. Zpracovany Skoli fad svym obsahem splioval podminky
stanovené pravnim fadem a byl vsouladu svizi skoly. Skolni tad byl vefejnosti piistupny
v prostorach $koly a na webowych strankach skoly. Zaci byli na zacatku i v pribéhu
Skolntho roku poucovani o bezpe¢ném chovani, moZznych rizicich a ohrozeni zdravi pfi
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich cmnnostech, coz bylo dolozeno zipisy v tfidnich
knihach. Zaméstnanci Skoly byli periodicky proskolovani ve stanovenych terminech
voblasti BOZP a PO. Reditelka $koly byla proskolena v oblasti BOZP a PO vedoucich
pracovnikii. Pravidelné byly provadény revize elektrickych, plynovych zafizeni a hasicich
piistroji. Kniha urazli obsahovala vSechny pozadované udaje. Fyzickou kontrolou skoly
nebyly nalezeny nedostatky, které by piedstavovaly zvyiené riziko vzniku turazu. Skola



zajiStovala zakim, zaméstnancim i ostatnim osobam opravnénym k pohybu v prostorach
Skoly redlnou fyzickou bezpecnost a to nejen dodrzovanim pravnich predpist, ale také
zohlednénim konkrétnich podminek a prostiedi skoly.

Nalezitou pozornost Skola veénovala oblasti prevence socidlné patologickych jevi.
Zpracovany minimalni preventivni program svym obsahem podporoval a dale rozvijel
¢innost Skoly a vzd€lavani zakd v oblasti prevence negativnich jevi. Tematické bloky
vsouladu s vizi Skoly byly zaméteny na rodinu, Zika, a také na Sikanu. Jednorazové akce
organizované ve spolupraci s policii, hasi¢i, myslivci dale rozvijely uvédoméni zaka o0
spravném vztahu K sobé navzajem a k piirodé.

Fungovani skoly podle stanovenych pravidel a péce 0 bezpetné a vstiicné prostiedi pro
zaky a pracovniky Skoly spliovalo ocekdvanou uroven.

V ramci své vzdélavaci nabidky se Skola systematicky a cilené vénovala rozvoji partnerstvi
ve prospech zaka a své vzdélavaci nabidky. Velmi dobrou Groven méla spoluprace Skoly se
zizovatelem. Skola se vyrazné podilela na kulturnim Zivoté obce. Ziizovatel se dle svych
moznosti finanéné podilel na provozu $koly a obnové jejiho materialniho zazemi. Aktivni a
velmi dobra byla spoluprace srodi¢i zakut, ktefi byli zvani Kk aCasti na Skolich a
mimoskolnich akcich, spole¢né se sdruzovali v ,Klubu rodict”. Pfi zajistovani akci, besed,
prednasek a dalsich aktivit pro prohloubeni vzd€lavaci nabidky Skola dlouhodobé
spolupracovala s organizacemi a institucemi v obci i regionu. Pfinosna byla vzajemna
spoluprace s okoimi $kolami, byly koordinovany mnohé spoleéné akce pro Ziky. Cinnost
Skoly v oblasti partnerskych vztahli spliovala velmi dobfe o¢ekavanou uroven.

Poztivni pro ¢nnost Skoly bylo piisobeni feditelky Skoly, kterd byla ustanovena do funkce
1. srpna 2012 a vsouladu s pravnimi piedpisy i se svou koncepci a vizi fidila Skolu s
jasnou predstavou o tom, jak ma probihat vzdélavani na netplné skole v malé obci. Dafilo
se ji svym korektnim a laskavym pulsobenim vytvafet poztivni atmosféru pro vSechny
uCastniky vzdélavani. Velikost Skoly umoziovala feditelce aktivné fidit, okamzité reagovat
na vzniklé situace pii vychové a vzdélavani zaki a také pfijimat opatifeni ke zlepSeni stavu.
Jeji kazdodenni 1zky kontakt s pedagogickymi pracovniky umozioval poskytovat jim
okamzitou zpétnou vazbu ve vztahu k jejich &innosti. Reditelka a pedagogové skoly se
pravideln¢ schazeli na jednanich pedagogické rady, kde projednavali aktualni pribéh
vzdélavani, zasadni dokumentaci $koly, vyhodnocovali vychovné vzdélavaci proces Skoly i
plnéni  koncepCnich zamérd. Na pravidelnych Ctvrtletnich  jedndnich  pedagogové
projednavali a hodnotili vysledky zakt vpribéhu vzdélavani, Rizeni a vyhodnocovani
préace skoly feditelkou spliovalo oéekavanou urover.

V dob¢ inspekéni Cmnosti vzdélavani zakl zajistovalo pét pedagogickych pracovnic,
véetnd vychovatelky Skolni druziny a asistentky pedagoga. Vychovatelka SD rovnéz
pisobila jako ucitelka vychov, pro tuto c¢innost nespliovala odbornou zplsobilost.
Reditelka  $koly prokézala aktivni snahu obsadit tuto pracovni pozci odborng
kvalifkovanym pedagogem, do konani inspekce prozatim neuspésné. Kvalifikovanost
pedagogickeho sboru byla zajisténa na 95 %. Z rozhovord s pedagogickymi pracovniky
vyplynulo, Ze vzajemné vztahy a tdroven spoluprice mezi nimi navzajem i s vedenim $koly
je velmi dobra, pedagozky jsou spokojené S pracovnimi podminkami, aktivné se podili na
realizaci mimoskolnich aktivit.

Reditelka $koly organizuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovnki (dale ,,DVPPY)
podle kazdorocné sestavovaného planu wvetné zhodnoceni za piedchozi Skoli rok.
Dlouhodobé bylo dalsi vzd€lavani zaméfeno na studium pro splnéni kvalifikacnich
predpokladli (studum pro asistenty pedagoga, studium pro feditele Skol), studium pro



spnéni dalsich kvalifikacnich predpokladii (prevence vyskytu socidln€¢ patologickych jeva,
studium specialni pedagogiky) a studium Kk prohlubovani odborné kvalifikace (Siroké
spektrum vzdélavacich akci zaméfenych na teoretické a praktické oblasti souvisejici
svzdélavinin a vychovou Zakl). Zkazdoro¢ntho prehledu absolvovanych akci a
dolozenych certifikati vyplyva, Ze tato oblast byla pro Skolu i pro jednotlivé pedagogy
pimosnd a vedla k prohloubeni a Zkvalitnéni vzd€lavaci nabidky. Pouzité financni
prostiedky byly vynaloZzeny ucelné. Kvalita pedagogického sboru a podpora dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd spliovala ocekavanou uroven.

Ve skole byl pribézmé vyhodnocovan stav materialnich podminek, ve spolupraci se
ziizovatelem bylo postupné zkvalithovano technické zazemi a prostiedi. Veskeré prostory
Skoly byly podnétné a esteticky vyzdobeny. Tiidy byly vybaveny vhodnym nabytkem,
dataprojektory, pocitaci, vjedné tfidé slouwzila pro vyuku rovnéZ interaktivni tabule a
netradiné usporadany relaxacni kout. ZastfeSeny dvorek Skoly slouzl k odpocinku 7kt o
pfestavkach a také vzajemné propojoval jednotlivé budovy s$koly. Skola nema wvlastni
telocviénu, vyuka télesné vychovy probihala v prostordch obecni kulturni - mistnosti,
Vjejimz sousedstvi se nachizi i obecni hiité, rovnéz vyuZivané zikladni $kolou. Skolni
druzina m¢la samostatné a vhodné zafizené prostory. Dostatecné bylo vybaveni Skoly
Skolni pomickami a knihami pro rozvoj c¢tenafské gramotnosti zaklt. Vedeni skoly ve
spolupraci se zfizovatelem zajistovalo stav materidlnich podminek, ktery umoznoval
vzdélavani kazdému Ziku dle jeho individualnich vzdélavacich potieb.

Skola hospodafila s dotaci ze statntho rozpoétu, ktera byla piijata, vySerpana a vyictovana
vsouladu s nastavenymi podminkami, tj. na mzdové a souvisejici naklady, ucebni
pomiicky, Skoleni, ochranné pomucky a wvyuku plavani. V letech 2014 a 2015 zskala $kola
navic prostfedky zrozvojovych programi na zvySeni plati pracovnikli ve Skolstvi.
V minulém Skolnim roce méla Skola ud€lenu vyjimku zpoctu zakd, piidélena dotace od
zizovatele hradila provozni naklady, drobné opravy a sluzby, a také doplatek na mzdy
zaméstnanct. Diky projektim zevropskych prostiedkti Skola ziskala interaktivni tabuli
s projektory. Pii Skole pusobi sdruzeni rodict, které shromazd'uje finanéni dary od
fyzickych a pravnickych osob a podporuje jimi akce $koly. V hodnoceném obdobi skola
vykazovala kladné hospodatské vysledky.

V ramci hmotného zabezpeceni $kola poskytovala stravovaci sluzby v rozsahu zapisu do
rejstitku. Ve Skoli jideln€¢ — vydejné zajistovala Zikiim a zaméstnancim obédy veetné
pitného rezimu. Strava byla pfipravovana ve Skoli jideln¢ Zakladni Skoly a Mateiské
Skoly VSemina a dovazena na zakladé smluvniho ujednani. Smlouva o dovozu stravy,
platnd ve sledovaném obdobi, uzavienda dne 9. biezna 2010 obsahovala vsechny
pozadované nalezitosti, stanovené vyhlaskou. Podminky pro zajistovani a poskytovani
Skolntho stravovani byly nastaveny vsouladu s platnymi pravnimi pfedpisy a zapracovany
do pfisluSné dokumentace Skoly. PfestoZe strava byla nutricné vyvaZend, coZz vyplyvalo z
predlozenych tudaji o plnéni vyzivovych norem, nebyla moc pestrd. Z piedlozenych
jidelich listkGi bylo zfejmé, Ze se Casto opakovaly stejné pokrmy a to i Vvjednom mesici. |
pres vyse uvedeny dilci nedostatek byly stravovaci sluzby poskytované ve Skolni jidelné —
vydejné na oCekavané tirovni.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou Uroveri.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka ve Skole probihala ve tfidach se spojenymi ro¢niky. Sledované vyucovaci hodiny
Ceského jazyka, anglického jazyka a télesné vychovy byly vyuCyjicimi velmi dobie
pfipraveny a promysleny. Naro¢na vyuka anglického jazyka spojeného tetiho, ¢tvrtého a
patého ro¢niku byla vyuCujici velmi dobfe organizaéné zvladnuta, ve velké mite bylo
vywzivano anglickych pokynt, spole¢né i oddélené aktivity pro jednotlivé ro¢niky spolu
s relaxaénimi aktivitami Cinily hodinu pro Zaky zajimavou. ZAci se aktivné a s nadSenim
zapojovali do phnéni zadanych ukold, na elementarni Urovni se dok&zali vyjadfit v cizim
jazyce. Aktivity piiméfené véku vhodiné télesné vychovy zaky =zaujaly a zaroven
rozsitovaly jejich pohybové dovednosti Ve vyuce Ceského jazyka byla uplatiiovana jak
frontalni, tak skupinova vyuka a také individualni prace. Zvolené tempo a organizace prace
zohlediiovala a respektovala individualni vzd¢lavaci potreby jednotlivych zakt, diky dobré
malosti tfidntho  kolektivu méla vyuCyjici moZnost dlsledné uplatiiovat  individudlni
pristup.

Laskavé a piivétivé vystupovani pedagozek podnécovalo u zakd vzajemnou diuvéru a
otevienou komunikaci. Zaci se bez obav dotazovali pokud né¢emu nerozuméli. Viechny
sledované vyuCovaci hodiny probihaly v piijemné atmosféfe, zici v nich byli vedeni
Kk rozvoji kliCovych kompetenci, mezipfedmétovych vztahti. Samoziejmosti byly spole¢né
nacviky pisni a tanci vSech zakt Skoly zaméfené na aktualni obdobi. Vzdélavaci nabidka
Skoly byla obohacovana také o velké mnozstvi jednordzovych i celoro¢nich projekti na
riznd témata, Zaci spolecné s pedagogy vyuzivali vSech dosazenych védomosti a
dovednosti, ke zpracovani zadanych témat. Jejich prostfednictvim byli Zaci vedeni
k samostatnosti, tvofivosti a $irSimu pohledu na zadany Ukol. K dosaZeni cili vzdélavani
pedagozky Ugelné vyuzivaly prvky daltonské a tvofivé Skoly. Skola byla zapojena do
celostatni sit¢ $kol podporujici zdravi a také do ekologickych aktivit. Vyuka anglického
jazyka probihala jiz od prvniho rocniku, Sirokd nabidka krouzkli a také Skolich 1
mimoskolich aktivit vhodnou formou dopliovala vzd€lavaci nabidku Skoly. Do Skolnich
aktivit pedagogové formou spole¢nych ¢innosti zapojovali s uspéchem i rodice Zziku.
K podpoie vzdélavani zakii pfispivala 1 Cmnnost Skolni druziny, byla piinosna pro
prohloubeni vzdélavaci nabidky Skoly. Vzdélavani zaka wvedlo K jejich osobnostnimu
rozvoji a velmi dobie spliovalo ocekavanou uroven. Pribéh vzdélavani cilené podporoval
rozvoj klicovych kompetenci.

Ke vzdélavani na této Skole byly pfijimani vSichni Zici, jejichz rodi¢e o pfijeti pozadali, pii
pifjimani zak Skola respektovala pravni piedpisy a rovny piistup ke vzdelavani
Podminky pro vzdélavani méla Skola nastaveny tak, aby Skoli aktivity byly pfistupné pro
viechny zaky. O vzdélavaci nabidce, postupu pii pfijimani k zakladnimu vzdélavani i
¢mnosti  Skoly byli vSichni zdkonni zastupci vcetné¢ vefejnosti informovani dostatecné,
dostupnym a prokazatelnym zpusobem prostiednictvim webovych stranek $koly, $kolniho
Casopisu, informacemi v obci a v okolich matefskych Skolach. Vedena dokumentace zikt
pijatych  zdkladnimu vzdé€lavani, zaki s odkladem povinné Skolni dochdzky, dokladala
ptijimani 7kl bez jakychkoliv rozdili a byla vedena se vSemi ndlezitostmi pozadovanymi
pravnim piedpisem. V pribéhu vzdélavani zakad Skola také identifikovala a nasledné
evidovala zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,SVP*), aktudlné v dobé
konani inspekce $kola vzdélavala tii Ziky se SVP. Zaci byli integrovani do b&mych tidd, ve
kterych pracovali za pomoci asistenta pedagoga a podle zpracovanych individulnich
vzdélavacich plani. Pro kvalitni a uCinnou podporu Zzakim pii vzdélavani Skola
spolupracovala s externim psychologem. Uginna podpora Zaktm spliiovala poZzadovanou
uroven.



Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Reditelka $koly spoleéné s pedagogy vénovala naleZitou pozornost vysledkiim vzdélavani.
Na jednanich pedagogické rady hodnotili dosazené¢ vysledky ve vzd€lavani, piipadné
piijimali opatfeni k napravé zjiSténého stavu. Ve sledovaném obdobi byli vSichni Zici
hodnoceni, pii celkovém hodnoceni vyrazné pievazoval pocet zakd s vyznamenanim.
Vzhledem k velikosti $koly nebylo v pribéhu hodnoceného obdobi Zakim ud€leno Zadné
vychovné opatieni, 7adny Zik nemdl neomluvené hodiny. Reditelka $koly pravideln
sledovala vysledky vzd€lavani zaka pii prechodu na uplhou zdkladni Skolu, dle vyjadieni
feditelky ani zde Zici neselhdvali, dosahovali velmi dobrych vysledki.

Ziskané dovednosti a schopnosti Zaci uplatiiovali v regiondlnich,  krajskych i
celorepublikovych soutézich, kde zskéavali predni umisténi. Vyrazného tuspéchu — ocenéni
v roce 2015 dosahl zak druhého ro¢niku Vv mezinarodni soutézi ,Kniha je kamarad*.

Skola klade diraz na vzdélavani 7akt ve G&tenaiské gramotnosti prace zakd $koly
Vv literarni  tvorbé byla zatfazena do ,Sbornikku praci literarni soutéze détskych autora
Zlinského kraje. Ve Skolnim roce 2013/2014 zskala $kola 3. misto v soutéZ ,Skolni
Casopis roku ve Zlinském kraji.

Profilace skoly na environmentdlni vychovu se projevovala rovnéZz zapojenim zaklt do
ekologickych soutézi, ve Skolnim roce 2008/2009 — Zaci zvitézili v Moravské ekologické
sout¢zi ,Nakresli svou planetu™, v celorepublikovém kole se umistili mezi prvnimi 10,
vroce 2010 zskali cenu poroty, ve Skolnim roce 2012/2013 a opakované¢ 2013/2014
wyhrali v regiondlnim i krajském kole v piirodovédné a ekologické soutézi ,Poznej a
chran®.

Rovnéz zatazeni Skoly do sit€¢ Skol podporujicich zdravi bylo pro Skolu Uspésné, ve
Skolnimroce 2012/2013 po uspésné autoevaluaci a inovaci Skoliho programu podpory
zdravi bylo Skole prodlouzeno zapojeni do této sit¢ Skol.

Své védomosti a dovednosti Zici provéfovali rovnéz v olympidddch a matematickych
soutézich. Utast zaku a jejich vysledky v soutéZich byly na wyborné Growni.

Aktivity, vysledky a uspéchy své prace Skola prezentovala ve vyrocnich zpravach a na
webowych strankach Skoly, v mistnim tisku i ve Zlinskych novinach. O wvysledcich
vzdélavani byli pravidelné prostfednictvim zdkovskych knizek, konzultaci a tiidnich
schlizek informovani zdkonni zastupci zaki.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- Ztotozneni se vSech zaméstnancii skoly s koncepci a vizi Skoly a spolecna prace na
Jjejim napliovani.



- Velmi dobrda vzdjemnd spoluprdace vsech pedagogii pri zpracovavani Skolnich

projektii.

- Zaméreni Skoly na environmentdlni vychovu a uspechy Zakiu v ekologickych

soutézich.

- Aktivni spolecné zapojeni zdkii a jejich rodicii do Skolnich a mimoSkolnich aktivit.

Hodnoceni vyvoje

- V.dobé od konani posledni inspekce doslo ke zmeéné reditelky skoly.
- Pedagogiim skoly se podarilo udrzet dobrou uroven spoluprdace s rodici Zdkui.

- Ve vysledcich vzdelavani Zakit nedoslo k vyraznému zhorseni i zlepseni.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Noakwn

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Neubuz, okres Zlin,
ptispévkova organizace ze dne 20. 11. 2002

Smlouva o vyptjéce mez obci Neubuz a ZS Neubuz ze dne 20. 11. 2002

Vypis spravniho fizeni o vymazu a zapise feditelky Skoly ze dne 1. 10.2012

Vypis spravniho fizeni o zapise obort vzdélani ze dne 2. 10. 2012

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, vydané Obci Neubuz ze dne 1. 8. 2012
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2016 — 2017

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Od hrani pies badani k vedéni
platny od 1. zafi 2013

Skoi #ad platny od 1. zati 2015

Plan ¢nnosti skoly na Skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Plan akci Skoly na skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 k datu inspekce
Zapisy z jednani skolské rady za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 k datu
inspekce

Zéapisy ze spolecné schiize rodict za Skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
k datu inspekce

Zpravodaj neubuzské Skoly za Skoli rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 k datu
inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki véetné dokladii o nejvySSim
dosazeném vzdélani k datu inspekce

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skoli roky 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016 v€etné zhodnoceni za uplynuly Skolni rok

Plan uvadéni za¢inajiciho ucitele Skolni rok 2015/2016

Doklady zinzertni ¢inosti feditelky Skoly k ziskani odborné  kvalifikovaného
pedagoga k datu inspekce

Piehled akci vramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnkli véetné dokladl o
absolvovani na Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekce
Minimalni preventivni program Skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
Hodnoceni minimalniho preventivniho programu 2013/2014, 2014/2015

Spisy zaka piijatych k zakladnimu vzdélavani ve Skolim roce 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016



23. Spisové slozky zak se SVP za Skoli rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 k datu
inspekce

24. Opatieni k eliminaci bezpe¢nostnich a jinych rizik ve Skole platné k datu inspekce

25. Smérnice k primarni prevenci socidlné¢ patologickych jevli u déti a zakt ve Skole
platna k datu inspekce

26. Program proti Sikanovani ve $kole platny k datu inspekce platny k datu inspekce

27. Metodik prevence socidlné¢ patologickych jevli — ndpli ¢innosti

28. Skolni matrika $kolni rok 2015/2016k datu inspekce

29. Ttidni vykazy za Skolni rok 2015/2016 k datu inspekce

30. Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani platny od 1. 9. 2013

31. Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2012

32. Provozni tad Skolni druzmy platny od 1. 9. 2015

33. Organiza¢ni tad Skoly platny k datu inspekce

34. Provomi tad ZS Neubuz $kohi rok 2015/2016

35. Plan kontrolni ¢innosti na Skoli rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

36. Hospita¢ni zapisy feditelky Skoly k datu inspekce

37. Dokumentace zucasti zaki vsoutézich za Skoli roky 2013/2014, 2014/2015 a
2015/2016 (diplomy, ocenéni) k datu inspekce

38. Vysledky vzdélavani zakid ve skolnim roce 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

39. Ttidni knihy za Skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 k datu inspekce

40. Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

41. Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolntho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2015
(S8kolni jidelna — vydejna)

42. Dochazka ve Skolnim roce 2015/2016 (matrika Skoli jidelny — vydejny)

43. Spotiebni koSe za obdobi zafi 2015 — Unor 2016

44, Jidelni listky za obdobi zaii 2015 — Unor 2016

45, Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 1. zafi 2015 (v¢etné finanCnich limit)

46. Smlouva o dovozu stravy ze dne 9. biezna 2010

47. Smlouva o dodavkach ovoce v projektu ,Ovoce do $kol“ ze dne 23. fijna 2010
(Wastex, spol sr.0.)

48. Zavazné ukazatele rozpoCtu za rok 2014, 2015

49. Hospodateni zakladni Skoly v roce 2014 a 2015

50. Hlavni kniha za obdobi 0114 a 0115

51. Finantni vypofddani dotaci poskytnutych ze statntho rozpoctu za rok 2014 a 2015

52. Uetni zavérka za rok 2013, 2014 a 2015

53. Vypis zusneseni ¢. 3/2014 Zastupitelstva obce Neubuz schvaleni wyjimky z poétu
7akl vydana v Neubuzi 18. ¢ervna 2014

54. Hospodateni zakladni Skoly v roce 2015 ze dne 14. ledna 2016

55. Osvédceni o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnancii zoboru bezpeCnosti a
ochrany zdravi pfi praci ze dne 9. prosince 2015

56. Skoleni zam&stnancti v oblasti BOZP a PO ze dne 2. zafi 2015 vetné tematického
planu, osnovy a prezencni listiny 2. zafi 2015

57. Elektrickd revize na spotrebiCich a prodluzovackach ze dne 19. ¢ervna 2014

58. Zprava o revizi elektrického zafizeni ze dne 23. ¢ervna 2014

59. Zprava o pravidelné revizi zafizeni na ochranu pred ucinky atmosférické a statické
elektfiny (hromosvod) ze dne 18. dubna 2012

60. Zprava o revizi plynového zafizeni ze dne 11. zati 2015

61. Protokol o provedené revizi plynového spotiebi¢e ze dne 10. zaii 2015

62. Zprava o revizi tlakové nadoby stabilni ze dne 8. listopadu 2015

63. Kontrola spalinovych cest ze dne 22. ¢ervna 2015



64. Traumatologicky plan vydany v Neubuz 1. zafi 2015
65. Kniha trazii platnd ze dne 2. zaii 2013

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zikona muze feditel $koly/Skolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Jana Chodni¢kova, Skolni inspektorka
Chodnickova v. r.

Mgr. Ivo Suchy, Skolni inspektor
Suchy v. r.

Ing. Marcela Matusincova, kontrolni pracovnice
Matusincova v. r.

Ing. Romana MikuSova, kontrolni pracovnice

MikuSova v. r.

Ve Zliné 9.4.2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petra Vychopnova, feditelka Skoly
Vychopiiova v. r.



Ve Zliné

10



