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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) skolského zakona.

Charakteristika

Piispévkova organizace Zakladni S$kola Horni Lide¢, okres Vsetin (dale ,Skola®) vykondva
¢mnost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu a Skolni jidelny. K datu mnspekcni
Cinnosti  navstévovalo Skolu v 15 tfidach 288 zakl, ztoho 46 zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami S pfiznanym 1. az 3. stupném podpurného opatieni, 2 ZacCi
s odlisnym matefskym jazykem a 1 zak phil povinnou $kolni dochazku v zahranici.
Zajmové vzdélavani Skola realizuje ve 2 odd@lenich Skoli druziny s57 zapsanymi
ucastniky, ve Skolnim klubu je zapsano 41 uéastnik. Piipravnou tfidu navstévovalo 12 déti.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00DKQ60

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile vymezené realn¢ nastavenou vizi Skoly, které jsou zaméfeny piedevsim na klima
akulturu  Skoly, vychovné vzdélavaci, materidlné technickou a socidlni oblast
se Ve spolupraci se vSemi aktéry ve vzdélavani daii postupné napliovat a vyhodnoco vat.
Prioritou a snahou skoly je zapojeni do projekti, které vedou ke zlepseni nejen vychovné
vzdélavaci oblasti, ale i materialni vybavenosti. K postupné modernizaci vzdélavani ve Skole
piispiva aktivni a vstficny piistup ziizovatele.

Kontrolni a hospitaéni c¢innost zahrnovala pravidelné hospitace fteditelky Skoly 1 jeji
zastupkyné¢ véetné nasledného vyhodnoceni, které poskytlo ucelnou zpétnou vazbu
pedagogiim pro dalsi praci. Vedeni Skoly aktivné podporuje tandemovou formu vyuky, ktera
pfindsi do vyuky nové podnéty a zvySuje jeji efektivitu zejména diky moznosti
individudInéjsi podpory zaki a lepsi organizaci.

Vzdélavani bylo zabezpeCeno ucelné slozenym pedagogickym sborem, ktery byl vzhledem
ke zkvalitnéni péce o Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami vhodné doplén
o0 asistenty pedagoga. Odborny profesni rist pedagogi se uskuteCiiuje prostiednictvim
dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnki, které zohlediiuje potieby skoly. Ugasti
v dalBim vzd¢lavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyuCyjicich, jejich
nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu.

Skola ma velmi dobré prostorové i materidlni podminky. VywZtim finanénich zdroji
z projektl a programii byla zvySena urovenl materidlné technickych podminek pro zdkladni
vzdélavani zejména v oblasti digitdlnich technologii, pifirodnich véd a cizich jazykd.
Modernizované odborné ucebny poskytuji zaktm lepsi podminky pro wyuku, podporuji
aktivni zapojeni zakl a umoziuji efektivnéj$i vyuzivani modernich didaktickych prostiedk.
Obnovené prostory Skolni knihovny vytvareji piflemné a podnétné prostiedi, které
podporuje Ctenaistvi. Knihovna slouzi nejen jako zdroj informaci, ale i jako prostor
pro individualni i skupinovou praci zakd. Skola vytvofila velmi pifiemny prostor
pro piipravnou tiidu vybaveny novym nabytkem, ucebnimi a hernimi prvky.

Nastavené preventivni mechanismy S$koly pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi,
Kk pfedchazeni rizk vzniku urazu pii vzdélavacich ¢innostech jsou funk¢ni, zajistuji redlnou
fyzickou bezpecnost zakl. Ve spolupraci se Skoli jidelnou pfispiva Skola ke zdravému
vyvoji zakl a podpofe zdravého Zivotniho stylu nutriéné vyvazenou stravou a nabidkou
Cerstveho ovoce a zeleniny.

Poradenské sluzby kvalitné zajiStovali v ramei $kolntho poradenského pracovisté vychovné
poradkyné, metodicka prevence a Skoli psycholozka v aktivni soucinnosti s celym
pedagogickym tymem. Skolni poradenské shzby jsou organizovany systematicky, s jasné
definovanou strukturou, ktera uréuje rozsah ¢innosti a odpovédnosti jednotlivych clend.
Podptirna opatieni jsou poskytovana na zakladé vlastni diagnostiky ¢idoporuc¢eni odbornych
pracovist formou pedagogické intervence, zapojeni asistentl pedagoga ve vyuce, podpory
Skolntho psychologa, vzdélavani podle individudlniho vzdé€lavaciho planu, vypracovani
planu pedagogické podpory. Systém sledovani a vyhodnocovani U¢innosti uplatihovanych
opatfeni je nastaven funkcné.

Skola se cilené vénuje vytvafeni poztivniho klimatu. Proces adaptace Ziki je systematicky
podporovan prostfednictvim uvodnich dnt a tematicky zaméfenych kurzi. Metodik
prevence pravidelné¢ provadi screening tfidnich kolektivii a na zaklad¢ jeho vysledki vhodné
nastavuje doporuceny obsah tfidnickych hodin. Dalsi témata primarni prevence prolinaji
fadou predméti, GCinné jsou zaci do problematiky uvadéni také formou tematicky
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zamétenych besed a prednaSek. Piipadné vychovné, vzdélavaci problémy ci vysokd absence
jsou Skolou neprodlen¢ feSeny. V ramci kariérového poradenstvi poskytuje Skola zaktim
ajejich zakonnym zastupciim dostateCnou pomoc pii volbé dalsi vzdélavaci cesty.
Od 8. ro¢niku Zaci aktivné navstévuji programy usnadiujici orientaci v nabidce stfednich
Skol.

Funk¢ni spoluprace Skoly se ziizovatelem vede kromé zlepSovani materidlnich podminek
predevsim k posilovani sounalezitosti Skoly s obci, Zaci se aktivné zapojuji do kulturniho
zivota. Pfi zajistovani dalSich aktivit pro prohloubeni vzd€lavaci nabidky skola Ucelné
kooperuje sdalsimi  organizacemi  a institucemi v regionu, aktivné  spolupracuje
se skolskymi poradenskymi zafizenimi a zakladnimi Skolami v okoli.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v piipravné tiidé se realizuje podle srozumiteln€é a movativné zpracovaného
Skolntho  vzd€lavacitho  programu.  Vzdélavaci obsah byl disledné diferencovan
a individualizovan podle opatfeni vyplyvajicich z kvalitn¢ zpracované pedagogické
diagnostiky. Vzdélavaci nabidka byla vhodné tematicky provazana s obsahem
mtegrovaného bloku. Vzd¢lavaci prilezitosti byly planovit¢ zaméfeny na vSestranny
osobnostni rozvoj déti. Funk¢ni gramotnosti (Ctenafska, matematicka 1 digitdIni)
se navzajem propojovaly, vhodné byla zafazena také vyuka anglického jazyka formou
nenasilného seznamovani déti s jednoduchymi slovicky. Na efektivit¢ vzdélavaciho procesu
se podilela piinosna spoluprace ucitelky s asistentkami pedagoga. Vhodnym vyuzivanim
emotikont, symboli a barev byly déti vedeny k rozvijeni schopnosti emo¢niho uvédoméni
a dodrZzovani nastavenych pravidel. Vzdélavani v pifpravné tfidé vhodn€ dopliuji kulturni
a sportovni akce, vylety a dalsi zijmové aktivity.

Sledovand vyuka na prvnim stupni byla velmi dobfe organizatné a metodicky vedena,
sméfovala zejména k upeviiovani znalosti a dovednosti. Probihala v podnétném prostiedi
ovlivnéném vstficnym piistupem uditelek k Zikiim. Zaci byli vzdy sezndmeni s planovanym
prubéhem hodiny, ufivem a v nékterych hodinich i s jejim cilem, wvyukové metody
podporovaly jejich dosazeni Témé&f vSichni Zici byli po veétSinu hodiny zapojeni
do vzdélavaciho procesu, ucitelé projevovali zijem o jejich vzdélani. Zaci vétSinou
dodrzovali nastavena pravidla, respektovali pokyny, bez obav pokladali otazky a sd€lovali
své postrehy pred tiidou. V motivaéni c¢asti hodin ucitelé vhodné podnécovali ziky
prostfednictvim ~ didaktické techniky a pracovnich lista Kk praci zajimavymi Ukoly
a aktivitami. Otazky kladené zakim podnécovaly jejich zajem o uceni. Pteviadala efektivni
frontalni vyuka kombinovana s metodou fizeného rozhovoru. Cilené rozvijeni postoji zaki
a u¢inné kooperativni formy vyuky byly zafazeny v mensi ¢asti hodin. Metody vyuky
rozvijejici  kritické mysleni formou ziskdvani informaci z riznych zdroju vetné jejich
mterpretace 1 moznosti vybéru z Gloh odlisné kognitivni naro¢nosti byly vyuzity ojedinéle.
Ve vét§ing hodin chybéla diferenciace narokd a ukolii pro Ziky. Uginné byla zatazena préace
schybou jako dalsim prostiedkem uceni. V n€kterych hodinach se Zaci ucili diskutovat
Ktématu na tUrovni odpovidajici jejich veku. Vyuwzivani didaktické technky vedlo
k posilovani nazornosti ik utvrzovani probrané latky pii opakovani a procvicovani. Ve velké
mite bylo Zakim umoznéno pouzivat didaktickou techniku samostatné. V fadé hodin byla
vhodn¢ zafazena relaxa¢ni chvika nebo aktivizujici ¢innosti s pohybem. Ve wyuce byla
zakum poskytovana pribézna zpétna vazba k provadénym cCinnostem vyuzitelnd k jejich
dalsimu uceni. Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni podle ptedem znamych kritérii bylo
uplatnéno pouze nékterymi vyuCyjicimi. Vyuka informatiky byla zaméfena na rozvoj
kompetenci k feSeni problému. Skupinova prace rozvijela kreativitu a kooperaci zakd.
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Badatelsky feSena problémova situace vedla k rozvoji analytického a kritického mysleni
a efektivni praci v tymu, v niz Zaci posilovali také své prezentacni dovednosti.

Ve wuce na druhém stupni byli Zaci na zacatku vyuCovacich hodin, piipadné v jejich
pribéhu seznameni s cilem hodiny, ktery wvychdzel z ofekavanych vystupi Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, zjejich znalosti a dovednosti, byl konkrétni
a piiméfeny jejich véku. Zaci v hodinach dodrovali nastavena pravidla avyuka nebyla nijak
narusSovana. Aktivity zaméfené na rozvoj postojové slozky stanovenych cili se ucelné
objevily ve wyuce vychovy ke zdravi. Ojedinéle byla zafazovana prace s chybou a vedeni
zaka ke kritickému mysleni. Zatazeni Sirokého spektra metod a forem prace v pribéhu
wuky poskytovalo vSem zaktim moznost aktivné se zapojit do vyuky, zvolené tempo
zohlediiovalo a respektovalo vzdélavaci potieby jednotlivych zikl. Ve vyuce byly zaktm
vytvateny dostatecné podminky pro samostatnou aktivitu, ucivo bylo U¢eln¢ propojovano
s realnymi situacemi bémého Zvota i S vlastnimi zkuSenostmi Zakd. Préce ve skupinach
nebo ve dvojicich piispivala k rozvoji spoluprace a vzajemné komunikace. Pripravené
pracovni listy byly vhodn€ navdzané na cile jednotlivych hodin a Zikim poskytovaly jasnou
oporu pro pnéni tkoli. V pribéhu vyuky byli Zaci vedeni k dodrzovani spravné odborné
terminologie. Pii komunikaci se vzajemné respektovali a ve vétSsiné sledovanych hodin
panovala piijemna pracovni atmosféera. Ve wyuce byly aktivné pouzivany moderni
technologie. Zaci pracovali s iPady, vyuzivali QR kody, vlastni mobilni zaifzeni a vyukové
aplikace urCené k opakovani uciva, ¢imz byla podpofena jejich digitdlni gramotnost
i samostatnost. Cilené rozvijeni ¢tenaiské gramotnosti a préce s literarni ukazkou ve vyuce
Ceského jazyka byly efektivni, Zaci byli vedeni k samostatnému vyhledavani informaci
pomoci internetove databaze knih, tento informa¢ni zdroj podpofil praktické vyuziti
digitdlnich nastroji. Ve vétSin¢ sledovanych hodin byla Ziklim poskytovana prib&ézna
zpétna vazba K provadénym Cinnostem vyuzitelnd k jejich dalimu uéeni, ale nebylo
zafazeno vedeni zaku k sebehodnoceni ani vzajemnému hodnoceni. Efektivni diferenciace
uCiva vzhledem Kk individualnim potiebam Zzakl a zaroveni u¢inna podpora zakt nadanych
se vyskytla jen sporadicky. Zavéreéné hodnoceni ve vztahu ke stanovenym cilim nebylo
provadéno nebo bylo zafazeno spiSe formalné¢ bez aktivniho zapojeni zakt. Ve sledovanych
hodinach byla patrna promyslena integrace hudby, ve wuce vychovy ke zdravi byla hudba
efektivné zafazena jako relaxa¢ni prvek, ktery podpofil téma hodiny, ve vytvarné vychoveé
doprovazela hudba Ziky pfi vytvarné Cmnnosti.

Sledovana vyuka cizich jazyki na obou stupnich byla dobfe strukturovana ve vztahu
ke stanovenému cili a byla vedena funk¢énim zplsobem v cilovém jazyce. Dynamické
stfidani ¢innosti na sebe logicky navazovalo. Motivace Zaku a pestrost vyuky byla podpotfena
Castym zafazovanim jazykovych her, pisnicek, fkanek, praci s3D brylemi a vyuZivanim
aplikaci a internetovych zdroji. Cile jazykového vzdélavani byly zaméfeny predevsim
na upevnéni gramatickych pravidel a rozvoj slovni zasoby. Diléi rezervy pro zkvalitnéni
vzdélavani byly Vv nejednoznaéném zaddvani mstrukci a v menSi mife ve vytvafeni
ptilezitosti pro rozvoj jazykové kompetence motivovanych zakt zejména na 2. stupni.
Vyuka pifrodopisu byla velmi kvalitnd organizadné pfipravena. Zaci byli dostate¢nd
motivovani k dosazeni stanoveného cile. Ke zvySeni zajmu zikt byly vhodné zatazovany
pestré metody a formy vyuky vcetné efektivniho vyuziti digitalnich prosttedka i praktickych
pomiticek pii badatelsky orientované ¢ésti vyucovaci hodiny. Zavéreéné hodnoceni dosazeni
stanovenych cilii bylo provedeno spole¢né vyucujici a zaky.

Spoluprace jednotlivych vyuéujicich s asistenty pedagoga ve vyuce na obou stupnich byla
kvalitni a projevovala se dostate¢né pii planovani a vyhodnocovani pribéhu vzdélavani
ve vztahu k zakitim se specialnimi vzdélavacimi potiebami i celému tfidnimu kolektivu.
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K podpote vzdélavani zdka pfispivala C¢mnost Skolni druziny 1 Skoliho klubu, ktera
realizovala vychovné vzdélavaci ¢innost formou odpocinkovych, rekreacnich a zijmovych
¢mnosti podle individudlnich moznosti zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Evaluace vychovné vzd€lavaciho procesu v pipravné tiidé vzhledem k napliovani
vzdélavacich cili v jednotlivych oblastech byla provadéna pravidein¢ vzdy po ukonceni
tematickych celkli. Hodnoceni velmi dobfe reflektovalo pribéh vzdélavani a dovednosti
déti, zamétovalo se na systematickou analyzu vyuzitych metod a forem. Rozvoj jednotlivych
déti je zjistovan prostfednictvim zavedeného systému datovanych zaznami. Ziskané Udaje
jsou ucelné¢ vyuzivany pii planovani pedagogického procesu a k piipravé individualné
diferencovanych vzdélavacich aktivit podle vzdélavacich schopnosti a potieb jednotlivych
déti véetné vyhodnoceni pouzitych prostredku. Pravidelnd logopedickd prevence a spole¢né
logopedické aktivity vhodné pfispivaji k procvieni motoriky miuvidel déti K dosahovani
optimalnich  vysledkii je prospésna vzajemna spoluprace sucitelkou v prvni tfidé
i komunikace s rodi¢i v rdmci denniho kontaktu i jejich ucasti na akcich Skoly.

Pro zskavani aktualnich informaci o dosahovanych vysledcich vzdé€lavani 1 pokroku
jednotlivych Zakd vyuziva Skola zejména pribémé pisemné a ustni ovéfovani, jehoz
prostfednictvim  pedagogové zskavaji zikladni piehled o dosazenych vzd€lavacich
vysledcich u jednotlivych zdkd. Individudlni i celkové vysledky vzdélavani zdka jsou
pravideiné projednavany pedagogickou radou, jsou piijimana opatieni ke zlepSovani téchto
vzdélavacich vysledkii a stanoveny konkrétni postupy k eliminaci ziSt€nych nedostatkt.
Vysledky vzdélavani tiid i jednotlivych Zakl jsou dostateéné sledovany a vyhodnocovany
v metodickych organech.

Skola vyuzila ve skolnim roce 2021/2022 piilezitosti k ovéfeni celkovych vysledki
vzdélavani v jednotlivych pfedmétech prostiednictvim testovani v celorepublikovém
métitku, Zzaci 9. rofnikku vném dosahli v matematice vybornych a Ceském jazyce
nadprimérnych vysledkt. Ve skolnim roce 2022/2023 byli Zaci 5. ro¢niku zapojeni
do testovani v oblasti ¢tenafské gramotnosti s nadprimérmymi vysledky a v oblasti
dovednosti usnadiujicich uceni s vybornymi vysledky. V oblasti digitalnich dovednosti
dosahl v roce 2024 zak skoly témét 100% uspéSnosti v ramci interaktivniho vzdélavaciho
kybertestu. Skola provadi také pravidelné externi testovani v Seském jazyce, matematice
a anglickém jazyce s primémymi vysledky. Skola tyto vysledky i vysledky Zak® 9. roéniku
V jednotné priijimaci zkouSce déle analyzuje a v ramci metodickych organt a na hodnoticich
jednénich pedagogické rady s nimi aktivné pracuje.

Vysledky vzdélavani Zaka odpovidaji ofekdvanym  vystupim podle realizovaného
vzdélavaciho programu. Zaci se slab$im prospéchem byli ve $kole evidovani a byla jim
nabidnuta piipadna podpora formou doucovani. Skola sleduje a vyhodnocuje také uspéchy
| piipadné problémy zakl pii prechodu z prvntho stupné na druhy stupent zakladni Skoly.
Podporuje adaptaci zakti ptichdzejicich na Skolu z prostfedi malé prvostupnové Skoly
a vénuyje velkou pozornost vytvoreni piijemného klimatu pro jejich dalsi vzdélavani.

Dlouhodobé S$kola efektivné podporuje motivaci pro aktivni zapojeni zakd predevsim
do védomostnich olympiad a sportovnich soutézi. Vybornych vysledki dosahovali
pravideln¢ jednotlivei v okresnich kolech olympiad v ¢eském a anglickém jazyce, vyraznym
uspéchem Skoly ve sledovaném obdobi bylo 1. misto v krajském kole olympiady
v anglickem jazyce. Aktivity, vysledky a uspéchy své prace skola prezentuje na piehlednych
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nasténkach, webowych strankach, facebookovém ainstagramovem profilu a prostiednictvim
Skolntho YouTube kanalu.

Zaci $koly dostateéné vyuzivaji nabidky zijmovych krouzkd, Vjejichz realizaci $kola
spolupracuje s uméleckou 8kolou a kolskym zaiffzenim. Zaci v nich maji monost déle
rozsitovat své védomosti a umélecké, tvoiivé i1 pohybové dovednosti Mimo vzdélavani
v béznych hodinach Skola vzd€lavaci nabidku vhodné rozviji a dopliyje organizovanim
riznych akci, exkurzi a projektovych dnt apodili se na kulturnim zvoté v obci. Akce skoly
podporuji osobnostni rozvoj zaktl, spolupraci mezi zaky i jednotlivymi ro¢niky a vhodné
pfispivaji k budovani kladného vztahu Kk piirodé a k posileni prezentacnich dovednosti zakd.

Zavéry
Vyvoj §koly
— ZlepSeni materialné technickych podminek.
— Navyseni nejvySsiho povoleného poctu zakt ve Skolni druzin€¢ a Skolnim klubu.
— Ziizeni ptipravné tiidy.
— Pokles poctu zakd.
Silné stranky

— Funkéni spoluprace Skoly se zfizovatelem a externimi partnery, propojeni Skoly
se zivotem v obci. (1.5)

— Efektivni vyuzivani dostupnych digitalnich technologii ve vyuce. (2.4)

— Akce skoly, které podporuji osobnostni rozvoj zaku, spolupraci mez ziky i jednotlivymi
ro¢niky a piispivaji k budovani kladného vztahu k piirodé a k posileni prezentaénich
dovednosti zakt. (5.3)

— Kovalitni vzdélavani déti v ptipravné tiide. (6.1)

— Cinnost $kolntho poradenského pracovisté spole¢né s efektivnim vyuzivinim fimkénich
nastrojii pfi realizaci primarni prevence pozitivné pfispivaji k podpoie rozvoje osobnosti
zakl. U¢inny systém péce o zaky s vychovnymi 1 vzdélavacimi problémy, jejich vCasna
identifikace eliminuje Skoli neuspéSnost. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Maly prostor ve vyuce v€novany praci s jinymi informa¢nimi zdroji pro rozvoj kritického
mysleni a postoji Zakt zejména na 1. stupni. (4.1)

— Nedostate¢nd diferenciace vyuky, moznost nabidky vybéru z tloh odlisné kognitivni
narocnosti, podil zaki na hodnoceni kvality vlastni prace a svych spoluzaki, nedostatec¢né
vyhodnocovani vzd€lavacich cili. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve wuce na 1. stupni vice zafazovat praci s jinymi informa¢nimi zdroji pro rozvoj
kritického mysleni a postoja zakda.
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— Ve vyuce se vice zaméfit na jeji diferenciaci, aktivitu zikd a jejich podil na hodnoceni
kvality vlastni prace, na vyhodnocovani vzd€lavacich cili, vice zafazovat postojovou
sloZku téchto cild.

— Posilit komunika¢ni dovednosti zaku v hodinach anglického jazyka zejména na 2. stupni.

— Koaktivngj§imu zapojeni zakti do zivota Skoly usilovat o zizeni Zikovského
samospravného organu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Kirajsky tfad Zlinského kraje, odbor Skolstvi, mladdeze a sportu — Rozhodnuti ¢;.
¢j. 87523/2023 ze dne 13. 10. 2023 s G¢nnosti od 1. 9. 2024 — nejvyssi povoleny
pocet zakl ve Skolském zafizeni: 88 (Skoli druzina)

2. Krajsky ufad Zlinského kraje, odbor $kolstvi, mladeze a sportu — Rozhodnuti ¢j.
¢j. 86420/2022 ze dne 3. 11. 2022 s t¢innosti od 1. 9. 2023 —nejvyssi povoleny pocet
zaka ve Skolském zafizeni: 200 (Skolni klub)

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025 k datu inspekce

4.  Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi déti a zakd, k personalnim
a k finan¢nim podminkam K datu inspekce

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kristina Kubeckova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Zapletalova, Skolni inspektorka

PaedDr. Jii Sev¢ik, $kolni inspektor

Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice

30. 4. 2025
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