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Inspekéni Cinnost byla zahdjena ptfedlozenim povéteni k nspekéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost byla vykondna podle § 174 odst. 5 zadkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd&jsich predpist, na zikladé podnétu Ceské Skolni inspekce vzhledem k vysledkiim
maturitni zkouSky v roce 2015. Pfedmétem mspekéni ¢innosti bylo zjiStovani a hodnoceni
podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani vCetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zakona, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.
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Charakteristika

Integrovana stiedni Skola technicka, Vysoké Myto, Mladeznicka 380 (dale skola) vykonava
¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. VyuCovany jsou obory vzdélani
svyuénim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-55-H/02 Karosar, 23-61-H/01
Autolakyrnik, 33-59-H/01 Calounik, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel,
23-52-H/01 Nastrojar, 41-55-H/I01 Opravar zemédélskych strojii (na zakladé pozadavku
trhu prace znovu otevien od 1. 9. 2015) v denni formé vzdé€lavani s délkou vzdélavani ti
roky, obor vzdélani s maturitni zkouskou 23-44-L/01 Mechanik strojii a 23-41-M/01
Strojirenstvi v denni form¢ vzdélavani s délkou vzdélavani Ctyfi roky a obor vzdélani
s maturitni zkouSkou (nastavbové studium) 23-43-L/51 Provozni technika v denni dvouleté
form¢ vzdélavani. K 30. 9. 2015 Skola vykazala 320 zakd, coz tvofio témét 60 %
Z nejvySsitho povoleného poctu (kapacity) 550 zakid uvedeného v rejstitku skol a Skolskych
zafizeni. V dobé inspekéni Ginnosti $kolu navitévovalo 302 Zikd. Skola piekonala obdobi
poklesu poctu Zaka, oproti pfedchozimu Skolimu roku doslo k naristu o 33 zapsanych zakd.
Nejvyssi pocty byly zapsany v oboru vzdélani Karosdai (51 zakt) a Mechanik opravdi
motorovych vozidel (57 zik®). Skola evidovala 39 Zikd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly pii své praci vyuriva dlouholeté zkuSenosti s fizenim organizace. N&které
kompetence uceln¢ delegoval na zastupkyni pro oblast teoretického vzdélavani a ucebni
praxi, dale na zastupce pro odborny vycvik. Dokumentace $koly je vedena v pozadovaném
rozsahu. Diléi nedostatky, které byly shledany v dokumentaci k uvoliovani Zzakua
z vyuGovani v predmétu télesna vychova, $kola odstranila. Uroven pedagogického procesu
je vedenim Skoly sledovana. K tomu uelu jsou zejména vyuzivany hospitace ve vyuce
anasledné¢ poskytovana zpétnd vazba pedagogiim. Na hodnoceni kvality vzdélavani se
rovné¢z podileji predmétové komise, které sleduji vysledky zakii nebo predkladaji vedeni
Skoly navrhy za celem ucelnéjsiho strukturovani uciva.

Koncepci skoly feditel zaméfil piedev§im na zachovani technického charakteru Skoly,
na vytvoreni atraktivnich podminek pro obory vzdélani ukoncené vyuCnim listem
(v navaznosti na pozadavky trhu prace), na sledovani vyvojovych trendd a modernizaci
wuky stavajicich obori, na prohloubeni spoluprace s regionalnimi firmami a socialnimi
partnery $koly, na vyménu zkuSenosti se Skolami podobného typu a mezinarodni spolupraci.
K t€mto ucelim byly v poslednich tfech letech vyuzity finanéni prostiedky Evropské unie.
Ve spolupraci s tradem prace a v souladu sjeho pozadavky Skola v ramci doplikové
¢nnosti organizuje rekvalifikacni kurzy a lektorskou ¢mnnost (napf. kurzy svafeni svarovani,
lektorskd &innost v oblasti nabytkafstvi). Skola je zirovei autorizovanou osobou
pro poskytovani profesnich kvalifikaci (napf. v oborech vzdélani Autolakyrnik — pripravar,
Autolakyrnik — findaini povrchovad uprava, Obsluha CNC obrdbécich stroji, Vyroba
matracovych potahii, Vyroba calounénych sedadel a opéradel Zidli) a pro ovéfovani
a uznavani vysledkii dalsiho vzdélavani v ramci Narodni soustavy kvalifikaci. Na realizaci
jeji koncepce se aktivné podileji pedagogové napt. zapojenim do projektu EU penize
strednim skolam nebo Podpora prirodovédného a technického vzdeélavani v Pardubickem
kraji.

Efektivita vzdélavani je také posilena spolupraci Skoly s regiondlnimi firmami, nékteré
Znich vybranym Zzaktm poskytuji i prospéchova stipendia. Zfizovatel podporuje vybrané
obory vzd¢lani motiva¢nimi stipendii (23-44-L/01 Mechanik strojii a zarizeni, 23-51-H/01



Strojni mechanik, 23-52-H/01 Nastrojar, 41-55-H/01 Opravari zemédélskych strojit).
Skola ziskava aktualni informace 0 novinkdch ve vyuovanych oborech vzd&lani diky
dlouhodobé spolupraci napt. se Sdruzenim automobilniho primyslu, Hospodarskou
komorou Ceské republiky, resp. s Krajskou hospodarskou komorou Pardubického kraje.
Neékteré ¢innosti a aktivity skoly finanéné zastituje Spolek pro podporu Integrované stredni
Skoly technické Vysoké Myto (organizovani vyménnych pobyti a poznavacich zajezdu,
podpora odborné, kulturni, zajmové a sportovni ¢innosti, ocenovani nejlepSich zaka aj.),
Pardubicky kraj poskytovanim granti na vodacky motivaéni kurz pro prvni roéniky
a na organizaci regiondlni soutéZe ve svafovani, mésto Vysoké Myto pfispélo na nakup
stavebnice robotiky.

Pii piijimani Zzaka ke vzdélavani, v pribéhu i pii jeho ukonCovani nebylo zjisténo poruseni
principu rovnych pfilezitosti. Do nastavbového oboru vzdélani s maturitni zkouSkou nejsou
realizovany pfijimaci zkousky, ¢imz je ovlivnéna vstupni uroven znalosti zakt. V pribéhu
vzdélavani se u nékterych z nich nedafi napliovat profil absolventa, coz Se projevuje
negativné 1 ve wysledcich pfi jeho ukoncovani.

Realizované SVP odpovidaji zapisu oborti vzdélani do rejstiku $kol a $kolskych zafizeni,
obsahem a zpracovanim byly po formalnich tpravach a doplhéni v pribéhu mspekcni
¢innosti v souladu s pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP). Plnéni
minimdlnich pocétd vyuCovacich hodin jednotlivych predméti za Skolni rok uvedenych
v SVP je kontrolovano a dodrzovano.

Skola vytvati podminky pro zajisténi bezpeéného prostiedi zakil i zamdstnanct. S pravidly
pro zabezpeceni pozarni ochrany a ochrany zdravi pii praci a dalSimi Skolnimi smérnice mi
(i pro mimofadné udalosti) jsou Zaci seznamovani. Vedeni evidence urazii zaka vsak bylo
nepichledné a nesystematické. Byly ziStény urCité administrativni nesrovnalosti
v piedlozenych knihach t{rrazti a nékterych vyhotovenych ziznamech o trazech Zikt. Skola
v pribé¢hu inspekéni Cinnosti k zjiSténym nedostatkiim piijimala G¢inna opatfeni. V ramci
tzv. ,pranného dne“ spojeného s nacvikem evakuace si napiiklad Zaci ovéfuji znalosti
a dovednosti z poskytovani prvni pomoci.

Oblast socialn¢ patologickych jevii je ve Skole podrobné zpracovana a koordinovéna,
k prevenci rizikového chovani je vytvofen preventivni program S$koly, jehoz soucasti je
program proti Sikanovani. Hlavnim cilem v letosnim Skolnim roce je zaméfit se na projevy
agresivity u zakl a vyS8i vyskyt zaSkolactvi Dokument je vSak také veden spiie obecné
a formaln¢, stanovené cile jsou Siroké a ne zcela konkrétni a nejsou navrzena jasna
systtmova opatieni, ktera by vedla k naplnéni stanovenych cili. Metodicka vede velice
peclivé apravidelng deniky, které prikazné dokladaji realizované aktivity a opatfeni. ReSeni
problémi je téméf vzdy na Urovni pohovoru s zakem nebo pedagogem.

V dob¢ inspekcni ¢innosti bylo z celkového poctu 64 zaméstnancii Skoly 43 pedagogickych
pracovnikli, znichz 86 % spliovalo odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost,
kterou vykonavaji. K naplhéni poctu hodin piimé pedagogické cmnosti nekteti vyucuji
i pfedméty mimo svoji odbornou specializaci (aprobaci), dva pedagogové (ucitel,
vychovatelka) konaji piimou pedagogickou ¢mnost na zikladé mnohalet¢ pedagogické
praxe. Vedeni Skoly ¢ni kroky k doplhéni pedagogického sboru odborné kvalifikkovanymi
pracovniky a podporuje studium k doplnéni ¢i rozsiteni odborné kvalifikace (Ctyfi ucitelé
dokoncuji studia). Na zaklad¢é planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je kladen
velky diraz na prohlubovani specializace vyuCyjicich a sledovani novych smért
v jednotlivych oborech. Ucitelé (i vSeobecné vzdélavacich predmétil) kazdoro¢né absolvuji
vicedenni stdze ve firmach nebo u socidlnich partnerti skoly. P&t pedagogii cizich jazykl se
zuCastnilo  jazykoveé metodickych kurzii v zahrani¢i a dva ucitelé odbornych predmét



tzv. ,stinovani (hospitaci) v zahraniéni Skole. Vybrani ucitelé byli proskoleni
K preventivnim opatienim.

Materialn¢ technické podminky jsou v zdkladnim rozsahu zajiStény a umoznuji realizaci
SVP. Tiidy jsou vybaveny promitacimi pltny a datovymi projektory, k dispozici jsou dvé
interaktivni tabule. Pro pirodovédné vzdélavani Skola vlastni vétSinou spiSe zastaralé
pomucky, které jsou pouziviny minimalné, a tak n€které praktické Cinnosti Zakl jsou
,hahrazovany* pocitatovymi prezentacemi. V letosnim Skolnim roce $kola ziskala finanéni
prosttedky z Nadac¢niho fondu Prague Post Endowment Fund na vybaveni $kolni knihovny
anglickou literaturou s redukovanymi formami textu. Pro vyuku télesné vychovy ma $kola
k dispozici prostornou télocvicnu, posilovnu a hiist¢ s umélym povrchem. Pro realizaci
spole¢nych vodackych aktivit zakoupila z projektu Nevzdavej to nékolk dvoumistnych
kanoi. Pozitivem je, Ze Zaci maji moznost si na sportovni kurzy zapujéit napf. lyze nebo kola.
Dvé uCebny s pocitaci zabezpeCyji jak vyuku informatiky, tak odbornych predméti napf.
konstrukce pomoci pocitace. Pro vyuku v odborné zamétenych piedmétech jsou zpracovany
rizné prezentace, K dispozici jsou nazorné pomticky, n€které ucebnice a odborna literatura.
Vyhodou vyucujicich teoretickych odbornych pifedméti je moznost Cerpat iz vybaveni
Skolich dilen. Praktické vyuCovani, a to zejména odborny vycvik, je uskutectiovano jak
ve viastnich dilenskych prostorach, tak ve vysSich roénicich ina smiuvnich pracovistich
spolupracujicich firem. V obdobi od minulé inspekéni ¢innosti doslo k diléi modernizaci
a doplnéni materidIln¢ technického vybaveni, a to s vywzitim nékterych projektd nebo
sponzorskych darti od socidlnich partneri (spolupracujicich firem). Takto Skola napft.
s pomoci projektu Podpora prirodovédného a technického vzdélavani v Pardubickém kraji
vytvofila a vybavila nové ucebny. Jedna se o u¢ebnu ru¢niho a strojniho obrabéni s novymi
pracovnimi stoly, ruénim a elektrickym nafadim, digitalnimi méfidly, stolnim soustruhem,
stolnimi vrtaCkami, frézkou a bruskami, ucebnu CNC obrabéni s napt. CNC frézovacimi
stroji, fezacim rolovym plotrem, 3D tiskarnou, gravirovacim a fezacim laserem a CNC
soustruhem, ucebnu méteni a diagnostiky automobili se sloupovym zveddkem, vyukovym
panelem Common Rail, pfistrojem pro diagnostiku fidicich jednotek firmy Bosch
a pfistrojem pro udrzbu a plhéni klimatizaci. Dovybavena byla 1 stdvajici pracoviSte,
napt. pro svafeci Skolu byl zakoupen svafovaci simulator, plazmovy fezaci stroj nebo
svafovaci zdroj pro svafovani hliniku, na pracovisté automechaniki byl mstalovan nizkovy
zvedak a Spickova 3D geometrie TECO 840, pracovisté lakyrnikd bylo doplhéno o mefic
tloustky laku, fotospektrometr nebo michaci stolice pro barvy Maxmeyer, pracovisté
karosaii o techniku vyrovnavani deformaci bez posSkozeni laku, systém pro opravu
deformaci Carbon Miracle nebo sadu na opravu skel, pracovisté Calounikti bylo vybaveno
fezackou molitanu nebo pracoviste¢ strojntho mechanika piskovaci kabmou. S dal§im
modernim vybavenim pfichdzeji Zaci do kontaktu pii realizaci odborného vycviku
na pracovistich smluvnich partnerti, kde pracuji obwykle v kultivovaném prostiedi
modernich firem. Vyuzivani smiuvnich pracovist tak dotvaii materidlni podminky vyuky
vzajemnou riznosti.

Pro zaky, ktefi nemohou denné do Skoly dojizdét, je zajisténo ubytovani ve vlastnim domovée
mladeze. V objektu je zakladni vybaveni pro odpoclinek, zijmové cCinnosti, studium
¢1 hygienu. Pies nizky pocet pedagogickych pracovniki domova mladeze jsou vytvateny
podminky pro aktivni vyuziti volného casu ubytovanych Zzikl, nabizené aktivity jsou
prevamé sportovniho charakteru (napi. mi¢ové hry, stolni tenis), ale i vytvarné ¢innosti nebo
rukodélné ¢nnosti.

Podporovan je zdravy vyvoj zakd. Soucasti vzdélavani jsou v urCitych rocnicich povinné
kurzy (napt. lyzaisky, cyklisticky, vodacky, turisticky apro nové tiidni kolektivy adaptaéni,
spojené s pobytem v piirod¢), které vhodné piispivaji ke zdravému Zivotnimu stylu a zajmu



0 pohyb. Rada aktivit je realizovana diky udrzitelnosti projektu Nevzdavejto, zejména se
zaméfenim na prevenci zaSkolactvi. Dlouholetou tradici maji Skolni turnaje ve florbalu
a futsalu, do nichz se maji moznost zapojit vSechny tfidni kolektivy. V uplynulém Skolnim
roce byla uskutecnéna ve spolupraci s domovem mladeze aktivita na téma Zdravy zZivotni
styl, pii které Zaci besedovali o zdravé vyzive, piipravili si vitaminové salaty aj.

Stravovani 7akt je zabezpeCeno ve Skomi jidelmé. V ramci Skoliho stravovani jsou
pfipravovany obédy pro ziky Skoly, ktefi nejsou ubytovani v domoveé mladeze,
a pro ubytované zaky pfipravovana dve hlavni jidla (obéd, vecere) a Ctyii jidla doplikova
(snidang, presnidavka, svaéina a druhd veGefe). Skolni jidelna dba na vyvaZenou a pestrou
stravu, v kontrolovaném obdobi nepouzivala mstantni vyvary ani jind ochucovadla.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oc¢ekdavanou uroveii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Piedmét Cesky jazyk a literatura u obord vzdélani s vyuénim listem byl mezipfedmétoveé
provazan s odbornymi predméty. Ctené Gryvky nebo motivaéni otazky byly ¢asto smérovany
k praktickym znalostem Zzakt v kontextu s jazykovymi styly nebo slohovymi (tvary.
Vyucujici v kratkych €asovych usecich kontrolovali pozornost Zakl a jejich soustiedénost
na vypracovani zadanych ukold. V hospitovanych hodinach u obori ukontenych maturitni
zkousSkou Cinnosti sméfovaly K upevnéni uciva nejCastéji formou parové nebo skupinové
prace a naslednou vzajemnou kontrolou. Ve vSech sledovanych hodindch Zici s uciteli
ochotné spolupracovali a byli otevieni diskuzi. Metody a formy prace v hodinach anglické ho
jazyka byly vzdy voleny tak, aby probirand latka byla zakim piedloZzena z vice pohledt.
U oborti vzdélani s vyucnim listem se pedagogové mdividudlnim pfistupem snazili Zaky
motivovat K lep$im vykonim, piesto n€ktefi prokazovali nedostatky iz uciva zakladni Skoly.
V néstavbovém oboru ukonCeném maturitni zkouSkou cast zaki dosahovala na jazykovou
troveti pozadovanou v SVP ev. RVP.

Vyuka matematiky a ptirodovédnych predméti probihala frontaln¢, ojedinéle byla dopinénd
samostatnou praci zak. Z metod vyuzivali uCitelé pouze fizeny rozhovor a vysvétlovani,
dalsi nebyly zaznamenany. MoZnost samostatné objevovat a feSit problémy Zaci takika
neméli. Vzhledem k dlouhym prodlevdm mezi hodinami z diivodu stiidani teoretické vyuky
s tydnem odborného vycviku nebo soustfedéni vyuky piedmétu do dvou dni v tydnu bylo
nepiiznivym zjisténim ve wyuce matematiky nedostatecné piipomenuti a zopakovani
predchoziho uciva na zaCatku hodiny. Efektivitu vzdélavaciho procesu vyrazné snizovalo
také to, ze zaci nem¢li k dispozici zadné ucebni podklady ani sady piikladii k procviceni,
ucitelé jim zadani s jedinou vyjimkou diktovali, coz pfindSelo Casové ztraty a u nékterych
7akt vzhledem K jejich pisemnému projevu i nemoznost ulohu feSit. Vzhledem k drovni
zakl se obvykle jevilo jako nedostatecné pouhé spolecné rozebrani tlohy se zdiraznénim
a vysvétlenim jednotlivych krokl postupu feseni. To bylo zplisobeno i omezenou zpétnou
vazbou, kterou vyuCujici od ziku zskavali (nahlizeni do seSiti, kladeni otazek), a tim
i nedostate¢nou analyzou problémi zakd. Individualni dopomoc uciteld Zakim (napf. ,pprvni
krok) nebyla dostate¢nd ani u¢inna. Ne&kolikrat bylo uéivo propojené s praktickymi
zkuSenostmi zaku, ojedin€le byly zafazeny mezipfedmétové vztahy. Vyuzivany nebyly ani
obvyklé pomiicky (modely téles, barevné kiidy atd.). Popsany prib¢h vyuky vedl k tomu,
7ze do vzdé€lavaciho procesu se aktivné zapojovalo pouze minimum zakd (zpravidla
s dobrymi vysledky), zna¢na ¢ast zaki se vSak neorientovala v probirané latce, nedokazala
phit zadané tkoly, coz vedlo k jejich pasivit¢ az rezignaci, jindy naopak k nekézni. Shrnuti
a zhodnoceni hodiny ucitelem vétSinou probehlo, funkéni sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni Zakl nebylo zafazeno. Cilend podpora zaki se SVP nebyla zaregistrovana.



V Zavislosti na &asové dotaci uréené v RVP a jejim uplatnénim v SVP je vyuka télesné
wychovy realizovana ve dvouhodinovych blocich jednou za 14 dni nebo kazdy tyden.
Navstivené hodiny télesné vychovy byly promyslené, organizacné piipravené a ucelné
didakticky zvladnuté. M¢ly velmi dobrou uroven, piesto nebyly béhem sledovanych hodin
S té¢lovychovnym zaméfenim duasledné dodrzeny prvky bezpecného cviCeni (Zaci zacali
cviCit s fetizky). Po upozornem v pribéhu mspekéni Cmnosti vyuCujici pifjal nalezita
opatfeni k napravé. Obsah uciva odpov1dal pozadavkim SVP. Zaci se na zikladé svych
individudlnich predpokladl a se zijmem zapojovali do piipravenych aktivit, pfi ¢innostech
ve dvojicich ¢i skupindich dodrzovali zasady fair play. Pribézné posouzeni dovednosti zakt
¢i zavéreéné hodnoceni melo piiznivy dopad na jejich motivaci napf. 1Kk dalSim
mimoskoInim osobnim pohybovym aktivitam.

Béhem vyuky obcanské nauky byla zaznamenana piijemna pracovni atmosféra. Motivace
problémovymi Ulohami napoméahala rozvoji logického mysleni zaku, kteti dokazali na dané
téma diskutovat a vyjadfovat sviij nazor. Prezentace uiva, nazorné piiklady propojené
srealnymi udalostmi pfispivaly k dikladnéjSimu pochopeni uciva a utvafeni osobnich
postoju.

V teoretické vyuce odbornych predméti byl béné uplathovan frontalni piistup, obvykle
s vywzitim dataprojektoru, ale vétSinou bez vywziti nazornych pomicek. Vzdy byl jasné
deklarovan cil vyucovaci hodiny, pfedevs§im v oblasti védomosti a dovednosti. Dominantni
pozice uCitele a uplatiovana metoda vykladu poskytovaly Zakim maly prostor pro aktivni
uceni, vyuka kladla diraz zejména na pamét’ zakl. Vzdélavani bylo propojovano s realnym
zivotem nebo aktualnimi udalostmi, coz v n€kterych ptipadech vedlo k aktivizaci Zzak,
v n€kolika téidach vSak ani tento zptsob nebyl Gspésny. Vyuka byla vedena bez odbornych
nedostatk, ucivo bylo pfevazné predkladdano ve vzajemnych 1 mezipfedmétovych
souvislostech, avSak pouze vyjimeéné nebyli Zici jen pasivnimi pifiemci informaci. Cas
vénovany vyuCujicimi na odpovédi zici nevyuzivali. Pfedmétova provazanost v navaznosti
na udalosti v regionu a ve svété byla zakomponovana do vyuky formou aktualit s naslednou
diskuzi. Az na vyjimky byla vyuka metodicky chuda, vyuCovaci hodiny mély pievazné
monotonni prubéh s pievahou wykladu. Aktivizujici ¢innosti vyuCujici nezafazovali, ve vétsi
mife nebyl zaznamenidn rozvoj komunikac¢nich kompetenci Hodiny, kdy Zaci sami
vstupovali svymi dosavadnimi znalostmi a zkuSenostmi ucitelim do vykladu, byly
wyjimkou. Ucivo bylo obvykle ptedkladano v koneéné podobé bez nutnosti vyhledavani
informaci samotnymi zaky a bez nutnosti jakéhokoliv jejich zvySeného usili. Pokud byli ZAci
neCmnni, jejich pozornost opadavala a piinos vzdélavani tak byl nizky. V nékterych
vyu¢ovacich hodindch byl zaznamenan inezijem nékterych Zaka o vyuku. Zvolené metody
nepodporovaly u zakl vytvoreni studijnich navykl. V piipadée grafickych ¢innosti byl u fady
7kl zjistén jejich nedbaly pfistup. Zarazovani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakt
ve vyuCovacich hodinach bylo zaznamenano jen ojedinéle. Efektivni zavérené shrnuti
hodiny nebylo realizovano, zpétné informace zakitim poskytovali ucitelé vyhradné sami.

V odborném vycviku a ufebni praxi byly sledované c¢innosti v souladu s ucebnimi
dokumenty, a to jak cvicné prace, tak cinnosti produktivni ve skupinach zakt na pracoviStich
Skoly pod vedenim uciteli odborného vycviku nebo jednotlivé na pracovistich smiuvniho
partnera pod vedenim instruktora (povéfeny zaméstnanec pravnické nebo fyzické osoby).
Zazmamenan byl individudlni pfistup pedagogh k zakim, instruktdzni ukdzky jednotlivych
ukoni a c¢mnosti, motivace k dodrzovani technologickych postupli, k dosazeni
pozadovanych vysledkti a Kk peclivosti. Bylo dbano na upeviiovani zisad bezpecné prace
a ochrany zdravi, rozvijeny byly nejen odborné kompetence. Vysledky jednotlivych ¢nnosti
vesmds odpovidaly pozadavkim SVP pro piislusny roénk vzdélavani. V pribéhu sledované
vyuky bylo ziSténo efektivni vyuzivani Casu a pomérné aktivni piistup zakt k plnéni



zadanych tkolt. Usp&né osvojeni nékterych potfebnych kompetenci bylo potvrzeno u Ziki
na smluvnich pracovistich pii ¢innostech na realizaci béznych zakazek. Zaci byli motivovani
jak moznosti piipadného uzavieni pracovniho poméru po ukonCeni studia, tak financni
odménou.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma urover vyZadujici zlepSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola zist'uje, hodnoti a porovnava vysledky vzdélavani, nedaii se ji viak zvysit Gisp&snost
pfi ukoncovani vzd¢€lavani, a to zejména v rdmci ukonCovani maturitni zkouskou. Pocet
neuspéSnych zaku pii zavéreénych zkouskach v jarnim obdobi z celkového pocétu zaku
v zavéreCnych rocnicich tiiletych obort vzdélani s vyu¢nim Listem v poslednich letech nebyl
niZky a vyznamné kolisal (30 % v roce 2013, 44,3 % v roce 2014, 29,8 % v roce 2015).
Rovnéz pocet netspéSnych zaka v jarnim obdobi z celkového poétu zakd v piisluSnych
zavéreénych rocnicich v oborech vzdélani zakonCenych maturitni zkouSkou v poslednich
letech vyznamné stoupl (50 % v roce 2013, 69 % v roce 2014, 74 % v roce 2015). Vyrazny
podil na neuspé$nosti ma neukon¢eni roéniku, k 30. 6. pfesahoval v minulych letech pocet
nehodnocenych a neprospivajicich Zzakl vzdy vice nez 20 % a pocet zakd, kteti nedokoncili
ro¢nik ani k 31. 8., se blizil 10 %. Pfi¢iny lze vyvozovat také z popsané¢ho pribéhu
vzdélavani, zejména z malo vyuzivanych aktivizujicich metod a forem wyuky a nedostate¢né
podpory zaku s rizikem netspéchu na jedné strané a z laxniho pfistupu Zaka a jejich vysokeé
absence na strané¢ druhé. Ve Skolnim roce 2014/2015 zameskal kazdy zik v priméru vice
nez 200 hodin, coz ma negativni vliv na pribéh vyuky a predevsim na znalosti a dovednosti
7aka. Vedeni Skoly a pedagogickym pracovnikiim se nedafi zdky motivovat k lepSimu
piistupu ke vzdélavani, pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki, kterd jsou soucasti
platného Skomiho tadu, stanovuji opatieni az pro piipad, kdy zak zameSka vice jak polovinu
vyuc¢ovaci doby v daném klasifikacnim obdobi.

Znalosti a dovednosti zakd v nekterych hospitovanych hodindch vSeobecné vzdélavacich
predmétl Casto neodpovidaly poZzadovanym vystupiim z SVP, ze strany uciteli nebyl kladen
diraz na zvladnuti potfebnych zikladnich dovednosti a navyk. Tomuto stavu zpravidla
odpovidalo i hodnoceni. V oborech vzdélani zakonfenych maturitni zkouskou, a zejména
V nastavbovém  studiu, neprob¢hla nutna podpora zakli k odstranéni nedostatk
ve znalostech. Skola $patné vysledky registruje, ale prozatim nepfijala takova opatieni, ktera
by byla efektivni. Podpora spocivd pouze v obecné nabidce doucovani, diraz kladeny
na domaci piipravu je neu¢inny u zaku, kteti z vyuky nezviadaji zakladni jevy.

Skola pro zskani zpétné vazby o vysledcich vzd&lavani ziki, k posileni jejich profesni
sebediivéry, pro zskani zkuSenosti a porovnani dovednosti se Ziky z jmych Skol vytvafi
podminky prostiednictvim u¢asti 7Aki v nejriznéjSich (hlavné odborné zamétenych)
soutézich. Dlouhodobé Zici obsazuji prvni mista v mezinarodni soutéZi ve svafovani Zlaty
pohar Linde, k nejéerstvéj$im uspéchtim patii prvni misto v mezinarodni soutézi Zlaty pilnik
a vsoutézi Kovo Junior 2016 — Ceské rucicky, predni mista v regionalnich soutézich
odbornych dovednosti karosaiti, strojnich mechanik, nastrojafi.

Zaci respektovali pravidla stanovend $kolnim fadem, chovali se pfirozené bez nevhodnych
projevi nejen v hodinach, ale také o piestavkach. Bylo patmé, Ze jsou vedeni ke slusnosti
a zdvotilosti.

Nad ramec své pifimé pedagogické C¢mnosti organizuji ucitelé pro zdky kulturni akce
a exkurze, vedou technicky zamé&fené krouzky pro Ziky ve tfech zdkladnich Skolach a dva
krouzky pro vlastni zaky. Dlouhodobé se rozviji spoluprace se zahraniéni partnerskou Skolou



Berufliche Schulen v Korbachu v Némecku. V tematicky zaméfenych programech maji zaci
moznost prohloubit si komunika¢ni dovednosti v anglickém jazyce a porovnat si sve
praktické dovednosti (vyroba dievénych pomicek pro ziky praktickych skol), chovani
Vv krizovych situacich (poznani prace zichranaiti, hasici a policistdl) nebo netradi¢ni zplisob
zivota (nékolikadenni pobyt na plachetnici). Poztivni dopad na rozvoj komunikacnich
dovednosti zakd mé€l v letosnim $kolim roce jazykové poznavaci zajezd do Anglie, kterého
se zuCastnilo 11 vybranych zdkd. Propagacni ale i osv€tovou ulohu napliuyje tradiéné
organizovany Autosalon (v roce 2015 jiz patnacty ro¢nik).

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiom maji aroveii vyZadujici
zlepSeni.

Zavéry
Zéasadni klady

- spoluprace se socialnimi partnery pri zajisténi praktického vyucovani (vzdelavani
pod vedenim instruktori, materialne technicka podpora)

- projektova cinnost skoly a poradani rekvalifikacnich kurzii v ramci celozZivotniho
vzdelavani
Slabé stranky
- Klesajici tispésnost zakii u maturitnich zkousek

- mald riznorodost a nizka efektivita vyuzivanych metod a forem v teoretickém
vyucovani

- nedostatecna podpora zZdkii s rizikem neuspéchu (vyrazné v predmeétu matematika)
- nizke nastaveni Kritérii pro prijimani a hodnoceni Zdikii

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu
- konat prijimaci zkousky v ramci prijimaciho rizeni do nastavbového oboru vzdelani

- Castéji zarazovat aktivizujici formy vyuky s ohledem na potreby Zaku, zvadzit
vzdélavani ucitelii v oblasti pouzivanych metod a forem prace vedouci k efektivni
motivaci a aktivizaci zdkii v teoretickém vyucovani

- od prvniho rocniku u zaku ucinnéji formovat vyukové navyky
- zamérit se na vcasnou diagnostiku a nasledné efektivnéjsi reseni vzdelavacich
problémii Zaku
- veveétsi mire zarazovat do vyuky ucebni materialy a pomiicky
Hodnoceni vyvoje
- doplnéni a modernizace materialné technického vybaveni
- zapojovani skoly do projektové a grantové cinnosti
- zavedeni ui¢inného kontrolniho systému pro napliiovani SVP

- aktualizace nabidky vzdelavani podle pozadavkii pracovniho trhu, otevieni oboru
vzdeélani 41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojii



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.

Vypis spravniho Fizeni — Skola/zafizeni ¢j. MSMT-44150/2012-62, ze dne 16. 10. 2012
Ziizovaci listina &j. KrU 3094/2014/59 OSK (vydana v plném znéni), ze dne 19.12.2013

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstikku Skol
a skolskych zafizeni ¢j. SpKrU 88188-2/2013 OSK s t¢innosti od 1. 1. 2014

Jmenovani na vedouci pracovni misto reditele Integrované stiredni skoly technické,
Vysoké Myto, Mladeznicka 380, ze dne 10. 5. 2012 s G¢innosti od 1. 8. 2012

Platné¢ Skolni vzdéldvaci programy pro vyuované obory vzdélani v denni formé
vzdélavani, Skolni vzdélavaci program domova mladeze

Doklady o odborné¢ kvalifikaci pedagogickych pracovnikli, kteii se ve Skolnim
roce 2015/2016 podileji na vzdélavani zaka

Vyro¢ni zprava Skoly za Skoli rok 2013/2014 a za Skoli rok 2014/2015
Dlouhodoby plan rozvoje skoly, ze dne 9. 1. 2015

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikii (doklad bez bliz§iho urceni)
Zapisy z porad jednotlivych predmétovych komisi (doklad bez bliz§iho urceni)
Zapisy z pedagogickych rad ve skolim roce 2015/2016

Zépisy o kontrole (pedagogickd dokumentace, uvolnéni z vyuCovani a nasledna
kontrola, kontrola tfidnich knih a nasledna kontrola, kontrola konani dozort, kontrola
prace vychovné poradkyné atd.)

Knihy trazi (odbormny vycvik - posledni zapis ze dne 20. 4. 2016; teoreticka
wyuka - posledni zapis 31. 3. 2016; domov mladeze - posledni zapis datumoveé
neupiesnen)

Hospitacni zdznamy (doklad bez blizSiho urceni)

Skolni preventivni strategie (2015 — 2020)

Minimalni preventivni program pro Skolhi rok 2015/2016
Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2015/2016

Rozvrh praktického vyucovani ve Skolim roce 2015/2016

Skolni ad ucinny ode dne 3. 9. 2012; Vnitini fad domova mladeze, ze dne 1. 9. 2014;
Vnitini ¥ad Skolni jidelny, ze dne 8. 4. 2016; Stipendijni fad, ze dne 25. 8. 2014

Tridni knihy platné pro skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Deniky odborného vycviku pro skolni rok 2015/2016 /vybér/

Deniky vychovnych skupin v domové mladeze pro skoli rok 2015/2016
Rozpis piimé pedagogické cinnosti vychovatelek pro Skolni rok 2015/2016

Smiouvy o0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani pro Skolni
rok 2015/2016 /vybér/

Evidence odborného vycviku na pracovistich smluvnich partnerd ve Skolnim
roce 2015/2016 /vybér/

Inspekéni zprava, &. CSIE-534/12-E, ze dne 11. 4. 2012



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
RozZkova 2432,530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka, v. .
Ing. Jan Cerny, 8kolni inspektor Ing. Jan Cerny, v.r.

Mgr. Olga Ptihodova, Skolni inspektorka Mgr. Olga Prihodova, v. r.
Mgr. Helena Slovackova, Skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova, v. r.
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice Be. Daniela Riuzova, v.r.

Ing. Michaela Vachunova, Skoli inspektorka Ing. Michaela Vachunov@, v.r.

Mgr. Jan Zufiidek, odbornik na ochranu déti a zakd
pted projevy Sikany, diskriminace, nepfatelstvi Mgr. Jan Zufnicek, v. r.
nebo nasili

V Pardubicich 18.5. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Lud€k Rolecek, feditel Skoly Ing. Ludék Rolecek, v.r.

Ve Vysokém Myté dne 7. 6. 2016
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