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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sh.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist, na zakladé podnétu ze dne 10. 10. 2017, bylo
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani, vcetné hodnoceni
napliovani Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy podle
odst. 2 pism. b) a ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Charakteristika

Zékladni skola Svitavy, T. G. Masaryka 27 (dale ,,skola*) poskytuje vzdélavani a Skolské
sluzby v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.



V zakladni Skole se k 30. 9. 2017 vzd¢lavalo celkem 303 zakt ve tfinacti tiidach. Kapacita
(330 zakd) je témét vyuzita, Skola ma pro letosni Skolni rok v nékterych tfidach povolenou
vyjimku z nejvys$siho poctu zaku. Aktualné bylo evidovano 38 zakiu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Z tohoto poctu byl 15 zakiim zpracovan na zaklad¢ doporuceni
Skolského poradenského pracovisté individualni vzdélavaci plan. Vyuka je vedena podle
Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzd&lavani Zakladni $koly Svitavy,
T. G. Masaryka 27 (dale SVP ZV).

Ve skolni druzin€ bylo aktualné zapsano 102 tcastnikii ve Ctyfech oddélenich, kapacita
byla vyuzita z 85 %. Vzdé¢lavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
Skolni druziny. Skolni stravovani je smluvné zajisténo ve $kolni jidelné¢ piimo v budové
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly bshem svého Sestiletého piisobeni postupné naplituje koncepci rozvoje skoly
se smysluplnou vizi. Vyuziva pti tom roéni plany, ve kterych jsou rozpracované realistické
dil¢i cile a které umoznuji pruzné reagovat na potieby Skoly ¢i vnéjsi podminky (moznost
vyuziti dotaénich programi). Jejich plnéni feditel pravidelné vyhodnocuje a piijima ucelna
opatieni. V souladu s potiebami $koly soustiedil nyni pozornost na rozvoj pedagogického
procesu (zejména na podporu zaki ohrozenych neuspéchem, zaméfeni na schopnost zaka
pracovat s informacemi a ucit se). Cilenym pisobenim se mu podafilo zvysit atraktivnost
Skoly pro rodice, coz se pozitivné projevuje v naplnéni kapacity. V leto§nim roce tak musel
vydat rozhodnuti o nepfijeti k zakladnimu vzd€lavani, ktera byla podlozena zvetejnénymi
kritérii k pfijimani zaka do zakladni Skoly.

Vnitini predpisy jsou vytvofeny v souladu s pravnimi piedpisy, stanovuji jasna pravidla
pro &innost zakd i pedagogickych pracovniki. Se SVP ZV gkola aktivné pracuje,
na zakladé evaluace a ve shod¢ se sméfovanim Skoly byl ucebni plan rozsifen o novy
netradi¢ni ptedmét pro rozvoj kognitivnich funkci - Feuersteinovo instrumentalni
obohacovani (dale FIE). Organizace chodu S$koly je funk¢ni. Soustfedéni feditele
na koncep¢ni praci a méné zietelné delegovani odpoveédnosti za jednotlivé oblasti ¢innosti
Skoly vSak vede kniz§i funkénosti kontrolnich mechanismu. Byly zjistény drobné
nepiesnosti ve vedeni dokumentace ¢i Skolni matriky, které byly odstranény v prub&éhu
inspekéni ¢innosti. Ze zéapist v tfidnich knihach bylo zjevné nerovnomérné zastoupeni
tematickych okruht v pfedmétu vlastivéda aj. Hospitacni c¢innost vedeni Skoly je
dostate¢na, reditel s pedagogy kazdoro¢né hodnoti jejich pisobeni v rdmci individuélnich
tzv. motivacnich schiizek, vysledkem jsou cile rozvoje ucitelti pro dalsi rok. Zpétna vazba,
kterd je poskytovana vyulujicim, vSak zatim méné smétfuje k odstranéni nedostatkil
Ve VYyUuce.

Pedagogicky sbor se vzhledem Kk nartistu po¢tu zaka podstatné rozsitil. Aktualné ho tvoii
23 uciteld, Ctyfi vychovatelky a devét asistentek pedagoga. Od lofiského roku ho dopliluji
specialni pedagozka a psycholozka, pracovnice Skolniho poradenského pracovisté. VSichni
pedagogové jsou odborné kvalifikovani. Pozitivem je zastoupeni oborovych odbornosti
pro takika vSechny predméty. Piinosem pro pribéh vzdélavaciho procesu je plisobnost tii
Skolnich asistentek, které jsou k dispozici ucitelim i vychovatelkim ve $kolni druziné
podle aktualni potieby.

Vedeni skoly klade diraz na formovani systematické spoluprace uciteld. Vyuziva
vzajemné hospitace, které jsou tematicky zaméfené podle aktudlnich potieb daného
pedagoga. Piedavani zkuSenosti ve ziizenych metodickych organech naopak probiha spise



okrajové, prevlada projednavani organizacnich zalezitosti, pfilezitosti ke zlepSeni je
intenzivni spoluprace vyucujicich na sjednoceni kritérii pfi hodnoceni zakl. Pfinosna je
¢innost dalsiho poradniho organu — tzv. U¢itelského klubu, ktery pomaha fediteli s feSenim
zalezitosti ve vécech vzdélavani. Pozornost vénovana dal$imu vzdélavani pedagogickych
pracovniki je dostate¢na. V souladu s koncepénimi cili skoly bylo v poslednim roce
zaméfeno predevS§im na vzdélavani zakt se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami,
na metodu FIE ¢i na kritické mysleni.

Materialni podminky umoziiuji vzdélavani podle §kolniho vzdélavaciho programu. Reditel
Skoly se snazi o jejich soustavné zkvalitiovani (v loiiském roce mj. obnova pocitact
v odborné ucéebné, dovybaveni tiid dataprojektory). Vysoka naplnénost $koly zpusobuje
zhorSeni prostorovych podminek, nékteré kmenové tiidy sidli v odbornych ucebnach.
Ptiznivé podminky pro ¢innost ma naopak skolni druzina, kazdé oddéleni disponuje vlastni
ucebnou s odpovidajicim vybavenim, které umoznuje pestrou zajmovou ¢innost.

Skola hospodaii s financemi poskytnutymi od zfizovatele na uhradu provoznich nakladd
as financnimi prostfedky ze stadtniho rozpoctu, které postacuji na pokryti mzdovych
nakladl, zédkonnych odvodii a ostatnich neinvesti¢nich nédkladii (pomtcky, ucebnice).
Prostifedky ze statniho rozpoctu byly vyuzity opravnéné. Finanéni situaci skoly vylepSuje
I hospodatska ¢innost (pronajem télocviény, kuchyné a jidelny). Dalsim piijmem je
poplatek za pobyt ve $kolni druzing, ze kterého se pfispiva na jeji provoz i vybaveni. Skola
také aktivné vyuziva dotacni programy (granty, projekty). Pii Skole pracuje spolek rodicu,
ktery finan¢né piispiva zakiim na akce spojené se vzdélavanim (odmény do soutézi,
piispévek na dopravu na exkurze apod.). Skola se snaZi o podporu socialné slabsich zaka
(zajisténi obeédl zdarma diky nadaénimu fondu, osvobozeni od $kolného ve $kolni druzingé
aj.), vstiicny vici nim je i spolek rodict (moznost prispévki na Skolni akce ¢i doplikové
uéebnice). Snaha o zatraktivnéni i zefektivnéni vzdélavaciho procesu (exkurze, pracovni
seSity atd.) vSak vede k tomu, ze v souctu plati zdkonni zastupci v prub¢hu skolniho roku
pomémé vysokou ¢astku. Prestoze jsou rodi¢e vzdy informovani (napt. o platbé
za pracovni seSity v ramci individudlnich schiizek na konci roku) a zatim nikdo nevyjadfil
nesouhlas, bylo by vhodné vice zvaZovat nutnost jednotlivych poloZek s ohledem na Zaky
s nizkym ekonomickym statusem.

Skola vénuje pozornost zajisténi bezpeného prosttedi pro zaky pii vzdélavani i pfi viech
akcich, které organizuje. Ve spolupraci s odborniky piedava zakim zakladni informace
Vv oblasti poskytovani prvni pomoci, zdravé vyzivy, feSeni mimotadnych situaci, dopravni
problematiky apod.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé€lavaci proces na prvnim stupni byl zpravidla metodicky i organiza¢né na velmi dobré
urovni, probihal v pfijemné pracovni atmosféie. Pedagogiim se dafilo ziskavat pozornost
a zajem zaku v prubéhu hodin zejména vhodnou volbou metod a forem préce, pestrym
sttidanim Cinnosti, vcetné didaktickych her, a také postupnym zafazovanim prvki
obdobi. Napiiklad ve vlastivédé efektivitu vyuky snizoval daraz na mnozstvi
do podrobnosti zabihajiciho uciva. Pfi praci s textem byli Zaci ¢asto vedeni k porozumeéni
jeho obsahu, k tfidéni ziskanych poznatkli, vyvozovani a formulovéani hlavnich myslenek.
Ucitelé vétSinou na podporu vzdélavaciho procesu ucelné vyuzivali ndzorné didaktické
pomiicky, kniZni tituly apod. Interaktivni tabule, pfestoze jsou ve téidach k dispozici, byly
vyuzity zfidka, slouZzily pouze jako vizudlni stimulace uciva. Misty se podafilo zatradit



mezipiedmétové souvislosti, vyucovani bylo propojeno s readlnym zivotem, coz zaky
aktivizovalo a motivovalo k dal$i praci. V ramci tvofivych ¢innosti zaci dostali piilezitost
ke kreativni tvorb¢ s uplatnénim vlastniho ztvarnéni vytvarného dila. Vyznamnou soucasti
nékterych hodin ve tfidach prvniho obdobi bylo situovani dil¢ich ¢innosti na koberec.
Vyuzivano bylo kooperativni uceni, dochazelo k rozvoji socidlnich, komunikativnich
a dalSich kompetenci.

Charakteristickym rysem vyuky na druhém stupni byla pievaha frontalniho ptisobeni
nazaky s dominantnim postavenim uclitele. Z vyukovych metod byl ve vétSing
navs§tivenych hodin zvolen fizeny rozhovor a prace s textem. Piestoze obcas bylo
zaznamenano zpestieni ve formé soutéze, hadanky apod., aktivné zapojeni byli zpravidla
pouze jednotlivci. Zaci byli vétsinou ukaznéni, ale zvolené postupy spoleéné prace je
nedokazaly vyraznéji aktivizovat. Vyucovani obcas provazely dil¢i rezervy ve vyuziti
jejich dosavadnich znalosti a zkuSenosti. Nepfizniva situace byla zaznamenana u zaki
Sestého roéniku v pfedmétu anglicky jazyk, jejich troven ve znalostech ciziho jazyka byla
podprimérna. Vyuzivani mezipfedmétovych souvislosti ¢i aktualizace uciva se obcas
datilo zafazovat, prace s chybou nebyla zaznamenédna. Od ostatnich hodin se odliSovala
vyuka v pfedmétu FIE. Aktivné byli zapojeni vSichni Zaci, uc¢elné diskutovali k danému
tématu, prokazali vysokou uroven komunikativnich dovednosti, schopnosti naslouchat aj.
ZkuSenosti z vyuky tohoto pfedmétu se vSak zatim nedafi aplikovat do dal§ich hodin
pfedevsim na druhém stupni.

Spole¢nymi prvky vzdélavani na obou stupnich bylo jeho vedeni v klidné atmosféte, Zaci
vyvijeli snahu s vyucujicimi spolupracovat, pokud dostali pftilezitost. Posouzeni jejich
prace provadéné v pribéhu hodin bylo obvykle spise pozitivni, mélo zejména slovni formu
a povzbuzovalo zaky. Diferenciace narokii a pozadavki podle rozdilnych schopnosti
a moznosti zakli nebyla témét uplatnéna, také vedeni k sebehodnoceni ¢i vrstevnickému
hodnoceni nebylo zafazeno. Obcas se projevila didaktickd neobratnost a niz§i mira
vV zafazovani efektivnich metod a forem prace. Pro zéavérecné shrnuti, zopakovani
dialezitych novych poznatkii a zhodnoceni vyucovaci hodiny vétSinou nezbyval prostor.
Bylo ziejmé, Ze vyucujici doposud s formalnim zaveérem hodiny provazenym fixaci uciva
nepracuji. ObCasné prodlouzeni vyucovani do prestavky negativné ovlivnilo jeji délku, zaci
1 ucitelé meli zkraceny prostor na relaxaci a piipravu na dalsi vyuku.

Ve vyuce byl zfetelné¢ kladen diiraz na rozvoj kompetenci k uceni, mensi pozornost byla
naopak vénovana kompetencim k feseni problémi. K rozvoji dalSich (zvlasté socialnich a
komunikativnich) dochazi efektivné predev§im v rdmci predmétu FIE. Na né) navazuji
mimoskolni akce, napt. kurz ,,Skola jinak v osmém roéniku, ktery cili na vsestranny
rozvoj klicovych kompetenci formou netradi¢nich aktivit.

V navstivenych hodinach byla vyuka Casto vedena ve spolupraci s asistentem pedagoga,
pfipadné za pfitomnosti Skolniho asistenta. Diferenciace uciva ¢i uloh pro Zaky
se specialnimi potfebami byla patrna jen v nékterych ptipadech, pro Zaky se Skolnim
netspéchem ¢i nadané zaznamendna nebyla. Spoluprace asistentd s vyucujicimi
dosahovala rozdilné urovné. V nékterych tfidach byla pozice asistenta plné vyuZita
ke zvyseni efektivity vzdélavani, v jinych situacich role asistenta nebyla vyrazna, spise
pozorovatelska, postradajici pfiméfenou soucinnost s ucitelem ve prospéch zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Cinnosti §kolni druziny prolina kazdy $kolni rok jedno hlavni motivaéni téma (napf. letos
Barevny rok), na které je aplikovany vzdélavaci obsah Skolniho vzdélavaciho programu
pro $kolni druzinu. Zaci po skonéeni vyucovani méli zpravidla moznost relaxace, ¢asto
doprovazené Cetbou. Vychovatelky je posléze motivovaly k praci, nabizely jim zajimave



tvotivé a pohybové aktivity pfimétené jejich véku. Formou nabidky rtiznych ¢innosti byly
zohledfiovany individualni potfeby a zajmy zaki. Ptinosem v tomto ohledu byla ¢innost
Skolnich  asistentek-pomocnych  vychovatelek v kazdém oddéleni. Vychovatelky
pro ucastniky organizuji mnozstvi rtznych akci (celoroéné plavani v krytém bazénu,
pravidelné pfirodovédné vychazky, spoluprace s méstskou knihovnou aj.).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se pravidelné zabyva hodnocenim vysledkt vzdélavani zakd. Ugitelé ziskavaji
zpétnou vazbu o urovni znalosti a dovednosti hlavné obvyklymi metodami (zkousSeni,
testy, pisemné prace). Vyuzivaji pfedevsim klasifikaci znamkami, individualni pokrok
sleduji zatim spiSe u jednotlivych Zakd. Vyznamna je pro Skolu pozitivni zpétna vazba
0 urovni vzdélavaciho procesu, kterou ziskdva vedeni pfi setkanich s absolventy Skoly.
Externi testovani Skola vyuziva ziidka.

Srovnani znalosti a dovednosti zadkt umoziiuje jejich ucast v ramci mnoha soutéZi.
V minulém S$kolnim roce se zacastnili napt. okresniho kola matematické olympiady c¢i
olympiady v anglickém jazyce, vyznamnych Gspéchi zde nedosahli. Uspé&sngjsi byli
Vv regionalni pfirodovédné soutézi, kde se Zaci umistili na prvnich tfech mistech v riznych
kategoriich, ¢i v riiznych matematickych soutézich. Zaci prvniho stupné se ¢asto zapojuji
do vytvarnych soutézi, ve kterych ziskavaji ocenéni. Dlraz na pohybovou aktivitu zaka se
projevuje Gspéchy na Grovni okresniho kola v mnoha sportovnich soutézich se zamétenim

na atletiku, florbal, volejbal a dalsi sporty.

Ve druhém pololeti Skolniho roku 2016/2017 prospéla s vyznamenanim vétSina zaki
prvniho stupné (80 %). Pozitivem je, Ze mezi nimi byli témét vSichni z prvniho a druhého
ro¢niku, coz jim umoznilo zazit pocit uspéchu a kladné¢ je motivovalo pro dalsi Skolni
praci. Na druhém stupni byl pocet vyznamenani nizsi (30 %), piesto doslo ke zvySeni
0 10 % oproti minulému obdobi. K dalsimu zleps$eni vysledki pfedev§im na druhém stupni
by mohl pfispét mensi diraz na mnozstvi podrobnosti v obsahu u¢iva v nékterych
predmétech a dale cast&j$i vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace. Pocet
neprospivajicich zaka byl v lofiském roce nulovy. Na dobré vysledky zakd ma vyznamny
vliv G¢inny preventivni program $kolni neuspé$nosti, ktery Skola vytvofila s vyuzitim
dotac¢nich programu. Pfi¢iny neprospéchu nebo velmi slabého prospéchu byly zpravidla
projednavany v prabéhu Skolniho roku jak se zaky, tak i jejich zakonnymi z&stupci. Byly
dohodnuty spolecné postupy (piezkouseni z piislusSného useku uciva, doplnéni seSitl
a zadanych tukoll, Castéjsi konzultace rodict s vyucujicim dané¢ho predmétu), které by
po jejich splnéni vedly ke zlepSeni prospéchu. Zaci maji moznost na prvnim stupni
vyuzivat krouzky zaméfené na upevnéni uéebnich navyka v jednotlivych vzdélavacich
oborech, ve kterych je ¢innost diferencovana s cilem podpory i nadanéjSich ucastnikl
(napf. rozvoj logického mysleni). Jinou formou je pravidelné doucovani z jednotlivych
predmétd na obou stupnich ¢i individualni, nékdy v ur¢itém ¢asovém tseku (napf. po delsi
nepfitomnosti zaka ve Skole — dlouhodoba nemoc nebo pourazové 1é¢ent).

Ke kazenskym opatienim ptistupuje Skola v malé mife, ptevladaji pochvaly. Také
klasifikace chovani stupném jinym nez velmi dobré je ojedinéla. Neomluvené hodiny jsou
vyjimeénym jevem. Pozitivni vliv na to ma bezodkladné feSeni naznakt a projevi
negativniho chovani, které vsak nejsou ¢etné. Diraz je kladen na preventivni ¢innosti. Jsou
realizovany jednorazové aktivity Skoly pro vSestranny rozvoj osobnosti zaku (akce
sportovni, ekologicke, kulturni, poznavaci, pifednasky k prevenci rizikového chovani
apod.), které jsou soucasti vyucovani a dalsich doplikovych akci pofadanych v priabéhu



Skolniho roku, Casto ve spolupraci s odborniky. Pedagogové se snazi informovat i zakonné
zastupce formou konzultaci, dotaznikti a prostiednictvim tiidnich schtizek. Pro zlepSeni
vztahll v zakovském kolektivu jsou realizovany adaptacni pobyty, pfipadné dalsi cilené
preventivni programy. Pozitivem je nabidka zajmovych krouzkt, ktera umoziuje
smysluplné traveni volného Casu.

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami je kromé tymu asistentii pedagoga
a Skolnich asistentd u nékterych z nich dale podpoteno pedagogickou intervenci (zpravidla
jedna hodina tydné€) a nakupem specidlnich a kompenza¢nich pomiicek. Administrace
podkladovych dokumentti téchto zakii je provadéna systematicky, ale ve zpracovani
individudlnich vzdélavacich plant jednotlivymi vyucujicimi byly konstatovany dilci
nedostatky, neptispivajici ke kvalit¢ dokumentu a efektivnimu vzd€lavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Kontrolni systém neni ani v oblasti poradenstvi
dostateCn¢ funk¢né nastaven. Zpracovany program poradenskych sluzeb ve Skole
a zavérecnd zprava Skolniho poradenského pracovisté za minuly Skolni rok sice obsahuji
mj. kompetence a povinnosti zainteresovanych pracovniki, napliiovat program se prozatim
podarilo pouze dil¢im zptisobem. Metodické a informacni Cinnosti pro pedagogy nejsou
prili§ prikazné, funguji spiSe Ustni formou, postradaji systém. Ve zprostiedkovani novych
metod pedagogické diagnostiky ucitelim, vcetné problematiky spoluprace vyucujicich
S asistenty pedagoga, bylo patrné pocateni stadium. Ziznamy o c¢innosti vychovna
poradkyné vede. Oblasti, kterd je v ramci vychovného poradenstvi dale zabezpecena, je
kariérove poradenstvi. Vychazejicim zakim a jejich zakonnym zastupcim jsou
poskytovany informace ohledné¢ dalSiho studia, jsou zajistovany odpovidajici akce
(exkurze do firem, na afad prace, do stfednich odbornych $kol, mj. i v ramci podpory
technického a pfirodovédného vzdélavani).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- vyS8i mira zapojeni asistentil pedagoga a nové Skolnich asistentli pfi vyuce zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami,

- zlepSeni celkovych vysledkt zak,
- zhorSeni prostorovych podminek nartistem poctu zakd,

- zvySeni kapacity Skolni druZiny pfi zachovani optimalnich podminek pro zajmoveé
vzdélavani.

Silné stranky
- pro vzdé€lavaci proces motivujici $kolni prostiedi na prvnim stupni,
- program prevence $kolni neuspésnosti Gc¢inné ptispivajici ke zlepseni vysledkt zaki,

- celoro¢ni pestra nabidka tematicky zamétenych ¢innosti ve Skolni druziné podporujici
osobnostni rozvoj zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- chybgjici aktivizujici metody a formy prace ve vyuce na druhém stupni,



ojedingla diferenciace vyuky s ohledem na vzdélavaci moznosti zaku,
mén¢ ucinny kontrolni systém,

dil¢i nedostatky v ¢innosti Skolniho poradenského pracoviste.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

nastavit jasny a konkrétni systém kontrolni ¢innosti,

zkvalitnit hodnotici mechanismy a poskytovat pedagogiim ucinnou zpétnou vazbu
o0 Urovni vyuky,

zamé&fit dal$i vzd€lavani pedagogickych pracovnikii na efektivni vyukové metody
a formy préce a sebehodnoceni zak,

ucinné zapojit do procesu zvySovani kvality vzdélavani metodické organy,

zkvalitnit praci skolniho poradenského pracovisté, zejména se zaméfenim na funkéni
zpracovavani individudlnich vzdélavacich plant zaka se SVP.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 15 dnid odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité¢ pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $Kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina, ¢j. 45798-1 1/0SK-24-2011, s G&innosti od 1. 10. 2011

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tudajich, &. 11 455/2007-21,
zedne 7. 5. 2007, s i€innosti od 1. 9. 2007 (obory vzdélani)

Rozhodnuti Krajského tufadu Pardubického kraje, &. SpKrU 28060/2014 OSK,
ze dne 14. 5. 2014, s ucinnosti od 14. 5. 2014 (vymaz $kolni jidelny)

Rozhodnuti Krajského uradu Pardubického kraje, ¢j. SpKrU V32233/2015 OSK,
ze dne 29. 6. 2015, s u¢innosti od 1. 9. 2015 (navyseni kapacity SD)

Vyjimka z maximalniho po¢tu zadkd v 1. a 5. tfidé pro Skolni rok 2017/2018,
¢j. 48 169-17/0SK-314-2017/pej, ze dne 20. 9. 2017

Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 13. 7. 2012, s ti¢innosti od 1. 8. 2012
Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 4. 2012

Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Svitavy, T. G. Masaryka 27,
¢j. zstgm/243/2016, s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni fad zakladni $koly s uéinnosti od 1. 9. 2016, &j. zstgm/244/2017, véetné

Pravidel pro hodnoceni vysledkid vzdélavani zakti s wcinnosti od 1. 9. 2017,
¢j. zstgm/246/2017



10.  Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu pii Zakladni $kole Svitavy,
T. G. Masaryka 27, ¢j. zstgm/177/2013, s platnosti od 1. 9. 2013

11.  Vnitini fad Skolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2013, ¢j. zstgm/174/2013

12.  Skolni matrika - $kolni rok 2017/2018

13.  Rozvrhy hodin tfid a ucitelt - Skolni rok 2017/2018

14.  Ttidni knihy - skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

15.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny a zapisni listky - Skolni rok
2017/2018

16.  Plan prace SPP, skolni roky 2016/2017, 2017/2018

17.  Minimalni preventivni program - Skolni rok 2017/2018

18.  Dokumentace zaktl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami - Skolni rok 2017/2018

19.  Zaznamy z jednani pedagogicke rady - skolni roky 2016/2017, 2017/2018

20.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2016/2017

21.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil - $kolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Helena Slovackova, skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova v. r.
Mgr. Eva Skodova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.

Bc. Lenka Kalinovd, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

Bc. Dagmar Masopustovd, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova v. r.

V Pardubicich 14. 12. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Sehnal, DiS., feditel Skoly Mgr. Jifi Sehnal, DiS. v. r.

Ve Svitavach 20. 12. 2017



