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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a



vysledkt vzdélavani podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programiu, zaméfené na
praktické vyuCovani v oborech vzdélani 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, 29-53-H/01
Pekaf, 65-51-E/02 Prace ve stravovani a 65-51-H/01 Kuchat — ¢iSnik. Zjistovani a
hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy a
rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve vyse
uvedenych oborech vzdélani s gastronomickym a potravinaiskym zamétenim, a to v obdobi
Skolnich rokti 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspek¢ni ¢innosti.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Integrovana stfedni Skola Cheb, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost
stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti $kola vzdélava ve tiech oborech vzdélani s gastronomickym a
potravinaiskym zaméfenim, V nichz poskytuje stiedni vzdélani s vyucnim listem, celkem
129 zaku, z toho 59 zaku v tiletém oboru vzdélani 51-H/01 Kuchai-¢isnik (dale ,,Kuchai —
Cisnik), 38 zadku v tiiletém oboru vzdélani 29-51-E/01 Potravinaiskd vyroba (dale
,Potravinaiska vyroba“) a 32 zaku ve dvouletém oboru vzdélani 65-51-E/02 Prace ve
stravovani (dale ,,Prace ve stravovani®). V uvedenych oborech vzdélani $kola eviduje
celkem19 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, tito zaci se vzdélavaji v béznych
tiidach.

Skola jako jedina na Chebsku nabizi a realizuje vzd&lavani v oborech vzdélani skupiny E
také se zametenim gastronomickym a potravinatskym, jejichz absolventi jsou pfipraveni pro
vykon jednoduchych praci v ramci délnickych profesi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V hodnoceném obdobi $kola poskytuje vzdélavani ve tiech z péti obort s gastronomickym
a potravinafskym zamé&fenim (déle ,,gastronomické obory*), které ma zapsané ve Skolském
rejstiiku. Divodem K vyfazeni ze vzdélavaci nabidky byl maly zajem o vzdélavani ze strany
uchaze¢l (29-53-H/ 01 Pekar), resp. také obsahova ptibuznost s jinym oborem vzdélani
(65-51—E/01 Ubytovaci a stravovaci sluzby). V ramci svych koncepénich zamért ptijima
feditel skoly priibézné opatieni ke zlepSeni materidlnich i technickych podminek praktického
vyucovéni na $kolnich pracovistich, finanéni prosttedky zajistuje z riznych zdroji. Skola
ma k dispozici moderni technologicka zafizeni pro vyrobni stiediska, z nichz néktera nejsou
kviili nedostatku odpovidajicich prostorovych podminek ve skole vyuzivana. Planovano je
vybudovani nového Skolniho pracovisté pro optimalni zajiSténi vyuky zakt E-obori.

Ve struktufe, kterd byla pro fizeni organizace nastavena, nedoSlo od pfedchozi inspekéni
innosti Ceské $kolni inspekce (dale ,,CSI) ve $kole ve $kolnim roce 2015/2016
K vyznamnym zménam. Na zaji§tovani podminek pro vzdélavani v gastronomickych
oborech, organizaci a kontrole vzdélavani se podileji dva zastupci pro teoretické vyucovani
(napft. koordinace Skolnich vzd€lavacich programt, stanoveni rozvrhi hodin pro teoretické
i praktické vyucovani) a jeden zastupce pro praktické vyucovani (napf. stanoveni piimé
pedagogické Cinnosti ucitelil, zajisténi odborného vycviku na pracovistich fyzickych a
pravnickych osob). Na niz§im stupni jsou do procesu fizeni zapojeny vedouci ucitelka
odborného vycviku v gastronomickych oborech a ptedmétova komise, ktera sdruzuje ucitele
odbornych teoretickych pfedmétti a ucitele odborného vycviku pro gastronomicke obory



(déle ,,pfedmétova komise*). Nastaveny systém fizeni je pouze ¢astecné funkcni, pficinou je
nizka zpétnovazebni uc¢innost kontrolnich mechanisma, resp. také mald prostupnost
vnitiniho informaéniho systému. Nedostatky zji§téné pii inspekéni ¢innosti CSI ve $kole
ukazuji, opatfeni pfijimana ke zlep$eni stavu jsou zpravidla iniciovana podnéty zvenci, piip.
jsou reakei na incident vaznéjSiho charakteru.

Skola vénuje pozornost pravidlim pro svoji ¢innost, zpravidla je aktualizuje ve vazbé na
zmény v pravnich piedpisech, ne vzdy vSak v souvislostech. Piikladem je navySeni ¢asové
dotace pro matematické vzdélavani ve Skolnim vzdélavacim programu Kuchai — ¢isnik
pocinaje Skolnim rokem 2018/2019, pti némz doslo k ptekroceni nejvyssiho tydenniho poctu
hodin v tydnu teoretického vyucovani. Naproti tomu ke zménam pravidel pro ¢innost skoly
na zékladé vlastniho hodnoceni dochazi minimalng. Ve vztahu k SVP Kuchai — &isnik a
Prace ve stravovani CSI na zakladé analyzy zjistuje, Ze rozsah praktickych ¢innosti
vV ucebnich osnovach piedmétu odborny vycvik je rozpracovan nad povinny zéklad
stanoveny ramcovymi vzdélavacimi programy pro tyto obory vzdélani. Vysoka obsahova
naro¢nost mize byt rizikem pro uspésné zvladnuti vzdélavani zejména Vv oboru vzdélani
Prace ve stravovani, ktery je koncipovan sniz$imi naroky také v oblasti odborného
vzdélavani. Upravy a navrhy zmén ve $kolnich vzdé&lavacich programech spadaji do
kompetence predmétové komise, ta v§ak V této oblasti nevyviji zadnou aktivitu.

Praktické vyucovani je uskuteciiovano v samostatném predmétu odborny vycvik v rozsahu
stanoveném uéebnimi plany SVP. Casova dotace pro odborny vycvik je ve viech oborech
vzdélani posilena nad minimalni ¢asovou dotaci stanovenou ramcovymi vzdélavacimi
programy. Posileni ¢asové dotace praktického vyucovéani je z hlediska naplnovani
vzdélavacich cili 1 mozZnosti a potieb zakli Zadouci, zaroven vSak klade vysoké naroky na
zajisténi personalnich a prostorovych podminek. Vysoky pocet hodin odborného vycviku
v oborech vzdélani Prace ve stravovani a Potravinarskd vyroba vyZzaduje Sest ¢i sedm
vyucovacich dnt, neumoznuje tak pravidelné stfidani tydne teoretického a praktického
vyudovani, jako je tomu u oboru vzdélani Kuchat — &isnik. Skola pfijima k zajisténi
praktického vyucovani organizac¢ni opatfeni, kterym je spojovani skupin zaki ze dvou
ro¢niki pro praktické vyucovani uskute¢iiované ve cviéné kuchyni (Prace ve stravovani) ¢i
v cukraiské diln¢ (Potravinafska vyroba). V jednom ¢i ve dvou dnech tydne praktického
vyucovani pii soub&zné vyuce vicero skupin zakl na Skolnich pracovistich Skola nevytvari
pro praktické vyucovani optimalni podminky. Odborny vycvik pfti takto organizované vyuce
neni po strance personalni zajistén vzdy tak, aby byl dodrzen nejvyssi pocet zaki na jednoho
ucitele odborného vycviku. Rizika souvisi také se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci, mj. také svysokym poctem zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
v uvedenych oborech vzdélani, ¢i S plnénim hygienickych pozadavkd.

Pozadavek na uskute¢iiovani praktického vyucovani v redlném prostiedi, tj. na pracovistich
zamgéstnavateld, Skola napliiuje pii odborném vycviku zakt oboru vzdélani Kuchar — ¢isnik.
Ve Skolnim roce 2018/2019 ma $kola uzaviené smlouvy o praktickém vyucovani s deviti
externimi subjekty, pti¢emz na pracovisti jednoho ze smluvnich partner ma Skola jakési
centrum praktického vyucovani, kde se v pravidelnych tydennich cyklech stiida 41 zaku
tohoto oboru vzdeélani. Tento zpisob je pfinosny zejména pro zaky prvniho ro¢niku, ktefi
absolvuji nacvik zékladnich dovednosti v realném prostiedi pod vedenim uciteltt odborného
vyceviku. Zbyvajicich 15 zakid oboru vzdélani Kuchat — ¢iSnik, z toho 10 zakd prvniho
ro¢niku, absolvuji odborny vycvik pod vedenim instruktord na zbyvajicich pracovistich.
Podstatnym kritériem pro zafazeni zZaka na konkrétni pracoviste je mj. také jeho dostupnost,
tedy vzdalenost od Zakova bydlisté. Cilem tohoto opatieni je predchazet vysoké absenci
zaka.



Napliiovani vzdélavacich cilit odborného vycviku a hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka na
smluvnich pracovistich, kde zaci pracuji vyhradné pod vedenim instruktord, sleduje a
vyhodnocuje vedouci ucitelka odborného vycviku, Ktera je s nimi v pravidelném kontaktu.
Vyhodou je piimy kontakt pedagogického pracovnika Skoly s instruktory a moznost
okamzitého feSeni podnéti ¢i problémi na misteé, nevyhodou ¢asova i financni narocnost.
Systémova opatfeni, napt. proSkolovani instruktort, $kola dosud v rdmci spoluprace se
zaméstnavateli nerealizuje. Rovnéz systém pro pfenaseni informaci ze smluvnich pracovist
do skoly prostiednictvim denikii evidence odborného vycviku zaku je nastaven, K datu
inspekéni ¢innosti nebyl v§ak vyuzivan v plném rozsahu.

K zajisténi odborného vycviku v gastronomickych oborech ma $kola dostate¢ny pocet
pedagogickych pracovniki, personalné je vyuka posilena také asistenty pedagoga pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vsichni ucitelé podilejici se na odborném vycviku
gastronomickych oborti jsou odborné kvalifikovani, z péti asistentek pedagoga spliuje
kvalifika¢ni predpoklady jedna, Ctyfi asistentky pedagoga je Kk datu inspekéni Einnosti
nespliuji.

Reditel 8koly vzdy pro dany $kolni rok vydava Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, v némZz charakterizuje principy a podminky vzdélavani, pfi€emz iniciativu
ponechéava piedevsim na pedagogickych pracovnicich. VétSina pedagogickych pracovniki
podilejicich se na odborném vycviku zaka gastronomickych obort se v hodnoceném obdobi
nevzdélavala. Ve skolnim roce 2018/2019 skola v ramci Sablon nabizi pedagogiim odborné
staze na pracovistich zaméstnavatelu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii praktickém vyucCovani vétSinou Vrealném prostiedi hotelovych zatizeni, v jednom
pfipad¢ restaurace s barem (dale také ,,smluvni pracovisté) byl sledovan nacvik a
procvicovani praktickych ¢innosti zakd 2. a 3. ro¢niku oboru vzdélani Kuchat — ¢isSnik.
Odborny vycvik probihal pod vedenim ugitel odborného vycviku ¢i instruktord, tj. osob
povéfenych vedenim Z4akl v ramci smluvniho vztahu mezi Skolou a pracovisti pravnickych
¢i fyzickych osob. Na pracovisté jsou Zaci zafazovani S ohledem na napliiovani vzdélavaciho
obsahu u€ebnich dokumentil $koly, se zafazenim na konkrétni pracovisté jsou Zaci predem
seznamovani.

Po strance obsahové odpovidal nacvik ¢i procvicovani praktickych dovednosti zafazeni Zaka
do vyrobniho ¢i odbytového stiediska. Pifi sledované vyuce Zaci vykonavali Cinnosti
odpovidajici vzdélavacim ciltim uc¢ebnich dokumentt $koly, tyto ¢innosti vedly k rozvijeni
odbornych kompetenci zaki. Zaci se podileli na piipravé &i uklidu svého pracovists,
piipravovali suroviny na pokrmy, seznamovali se s novymi technologickymi postupy pii
ptipravé teplé ¢i studené kuchyng, procvicovali rtizné druhy obsluhy hosta vcetné
komunikace s nim, v nékterych pfipadech nejen v ¢eském, ale i v cizim jazyce.

Praktické vyuCovani vychazelo ptrevazné z Zdkovskych znalosti ¢i dovednosti a bylo
obsahove spravné. Z hlediska organiza¢nich forem pievazovaly v prib&hu sledované vyuky
zejména prace ve dvojicich ¢i samostatna prace zaka, pii kterych si zaci upeviiovali
pozadované dovednosti. VétSina zaka osv€dCovala pii jejich aplikaci zna¢nou miru
samostatnosti a jistoty, k niz ptispivala také znalost prostiedi, v némz se zaci pohybovali.
Pfi seznamovani s novymi surovinami ¢i ne zcela zndmym a bézné uzivanym inventarem
pracoviSt byla zdkim ze strany instruktord ¢i ucliteli odborného vycviku vénovéna
odpovidajici pozornost napf. poskytnutim kratké instruktaze ¢ nazorné ukazky. Cinnost
zakl byla pribézné sledovana, kontrolovdna a slovné hodnocena. Témét vSichni Zaci



pracovali se zajmem, mezi instruktory/uciteli a zaky probihala vétSinou vécna a oteviena
komunikace, s pfipadnymi dotazy ¢i v pfipadé nejasnosti se zaci na instruktory/ucitele
obraceli s duvérou.

Néacvik a procvi¢ovani praktickych dovednosti pti odborném vycviku zaki oboru vzdélani
Potravinaiské prace se odvijel od obsahového zaméfeni Skolniho vzdélavaciho programu,
jimz je cukraiskd vyroba. Odborny vycvik byl sledovan Vv cukratské diln€ pii soubézné
vyuce zaka dvou ro¢nikt. Po strdnce obsahove byla vyuka dobie promyslena, drobné
organiza¢ni nedostatky byly zapfi¢inény kumulaci velkého mmnozstvi zaka Vv prostoru
$kolniho pracoviitd. Zaci byli rozdéleni do skupin a pracovali na zadanych ukolech (vyroba
produktt), patrné byla snaha volit takové metody vyuky, aby se jich Zaci mohli do vyuky
aktivné zapojit. Kromé samostatné prace a prace ve dvojicich pii vyrabéni produkti, jez zaci
jiz rutinn€é zvladali, ulitelky zatadili do vyuky kratké instruktaze, pfi nichz byli Zaci
seznamovani s novymi pracovnimi postupy. Pozornost zakt vzbudily také nazorné
ukéazky aktualnich trendi pfi pouzivani sezonnich surovin a zdobeni cukraiskych vyrobkd.
Ve vyuce panovala piijemna atmosféra, ucitelky i zaci pracovali se zajmem. Pti odborném
vycviku zakd oboru vzdélani Prace ve stravovani ve cviéné kuchyni byli zaci vedeni
k nacviku a procvi¢ovani zakladnich dovednosti pfi ptipravé a zpracovani surovin K vyrobé
jednoduchého pokrmu. Kromé napliiovani dovednostnich cilti byla ve sledované vyuce Zaki
tohoto oboru vzdélani vénovana vyznamna pozornost upeviiovani pravidel dodrZzovani
hygieny a bezpecnosti pii praci, resp. také nastavenych pravidel pro komunikaci v tymu.
Ucitelé odborného vycviku vhodné zafazovali frontalni (spole¢nou) praci, v zavislosti na
mife pokrocilosti/zdatnosti/manualni zru¢nosti zakt byla jiz nékterym zakim zadavany dilci
samostatné ukoly. .

Odborny vycvik zaka gastronomickych obortt vhodné navazoval na teoretické vyucovani
odbornych pfedmétil. Zaci az na vyjimky projevovali o vyuku zajem, pracovali samostatné
nebo s ¢astetnou dopomoci ucitele, Zzaci s vyssi potfebou podpory pak s pomoci asistenta
pedagoga. Efektivni vyuziti dovednostné praktickych a aktivizujicich metod, instruktaze a
v n¢kterych piipadech také problémového uceni pfispivalo ke kvalité poskytovaného

praktického vzdélavani.

Z forem hodnoceni bylo ve vyuce na $kolnich i smluvnich pracovistich sledovano prevazné
jednoduché slovni hodnoceni vykontd zakt, souhrnné hodnoceni vykonu zéka ucitelem je
zatazovano zpravidla v zavéru vyuCovaciho dne. V malé mife jsou Zaci vedeni
k vzajemnému hodnoceni. Formativni hodnoceni, tj. hodnoceni individudlniho posunu ¢i
pokroku zdka, bylo vyuzivdno jen nékterymi vyucujicimi.

Soucasti smluv o praktickém vyucovani je ustanoveni, podle n¢jZ se smluvni partner Skoly
zavazuje, ze zaci nebudou v dobé odborného vycviku vykonavat prace a cCinnosti
nesouvisejici s poslanim odborného vycviku. Toto ustanoveni neni vzdy dodrzovano, jak
vyplyva z denikti odborného vycviku vedenych zaky oboru vzdélani Kuchat — ¢isnik
0 ¢innostech vykonavanych pii odborném vycviku (myti porcelanového inventaie v tzv. bilé
umyvarn¢) a soucasné bylo pozorovano pii inspekcni ¢innosti na misté (tklid restaurace -

myti podlah).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro ovéfovani napliiovani cilii Skolnich vzdé€lavacich programl v praktickém vyucovani
Skola vyuziva individudlniho hodnoceni ucitelem/instruktorem a vysledky zavérecnych
zkousek.



Pro hodnoceni zaka v odborném vycviku ma Skola nastavena pravidla, ktera jsou soucasti
Skolniho tadu a Skolnich vzdélavacich programil. Vysledky vzdélavani zakt hodnoti ucitelé
odborného vycviku, v piipadé smluvnich pracovist instruktofi ve spolupraci s vedouci
ucitelkou odborné¢ho vycviku. Hodnoceni na smluvnich pracovistich méa spiSe formalni
charakter. Instruktofi nejsou seznamovani s pravidly skoly pro hodnoceni zakii.

Skola ¢tvrtletné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zak po tiidach, v piipadé
viceoborovych tfid nemonitoruje uspés$nost zaku po oborech vzdélani s ohledem na jejich
specifika. Vysledky vzdélavani po oborech vzdélani Skola sleduje a zvefejiuje ve vztahu
k GspéSnosti/netspésnost zakl pii zavérené zkousce.

V hodnocenych oborech vzdélani bylo na konci skolniho roku 2017/2018 celkem hodnoceno
84 7akd, 7 % z nich neprospélo (adaj po hodnoceni v ndhradnim terminu a po opravnych
zkousSkach). Neprospivajici Zaci byli pouze z prvnich ro¢nikl, polovina znich ro¢nik
opakuje. Podil neprospivajicich zaka je relativné pfiznivy, k netispéSnym zakiim se vSak
fadi 1 ti, ktefi ve Skole pfedCasné ukoncuji vzdélavani. Ve skolnim roce 2017/2018 jich bylo
v gastronomickych oborech celkem 39, vétSinu (72 %) tvoii zaci prvnich ro¢nikt. V oboru
vzdélani Kuchat — ¢isnik (od 30. 9. 2017 do konce Skolniho roku 2017/2018) nedokoncilo
prvni roénik 26 % zaka, ve dvouletém oboru vzdélani Prace ve stravovani 50 % zakt. Ve
Skolnim roce 2017/2018 doslo v uvedeném dvouletém oboru vzdélani k takovému Ubytku
zaki, ze druhy (zévéreny) rocnik ukondil Uspésné pouze jeden zdk (v prvnim ro¢niku
evidovano celkem 22 zakt).

Ve $kolnim roce 2017/2018 dosahovali zaci gastronomickych obort s vyjimkou oboru
vzdélani Prace ve stravovani v odborném vycviku lepSich primérnych vysledkl, nez je
primérny vysledek za vSechny pfedméty. Z osmi zaki, ktefi nemohli byt na konci skolniho
roku 2017/2018 z odborného vycviku hodnoceni, bylo v ndhradnim terminu hodnoceno Sest
zak.

Ve Skolnim roce 2017/2018 v oboru vzdélani Kuchai - ¢iSnik jsou pramérné vysledky
Z odborného vycviku lepsi nez celkové primérné vysledky zaka tohoto oboru vzdélani.
Dtivodem pro celkové hodnoceni na vysvédceni ,,neprospél/a“ (dva zaci) nebylo hodnoceni
z odborného vycviku. Zavére¢né zkousky vykonalo vSech 10 zakid (néktetfi v podzimnim
terminu), tj. tfetina z poétu téch, ktefi byli k 30. 9. 2015 zapséani Vv prvnim ro¢niku
vzdélavani. V praktické zavérecné zkousce zaci dosahli v priméru horSich vysledkt nez
pii zavéreéném roénikovém hodnoceni z odborného vycviku. Skola v ramci predmétové
komise vyhodnotila jako problém malou pfipravenost zakli na zpracovani samostatné
odborné prace. Pro zlepSeni téchto vysledki skola dosud v rdmci odborného vycviku, ktery
probiha na smluvnich pracovistich, nenabizi cilené aktivity.

Ve stejném obdobi dosahuji Zaci oboru vzdélani Prace ve stravovani v predmétu odborny
vycvik v priméru horSich vysledkd, nez jsou jejich celkové primérné vysledky. Na
celkovém neprospéchu zaku (Etyfi Zaci) se podilelo i to, ze dva z nich nebyli z odborného
vycviku spolu s dals§imi pfedméty hodnoceni ani v nadhradnim terminu. Zavéreény ro¢nik
ukon¢il pouze jeden zak, ktery zavéreénou zkousku nevykonal tspésné. V této souvislosti
CSI odkazuje na zjisténi tykajici se obsahu vzdélavani rozpracovaného v SVP nad povinny
zaklad, viz kapitola Hodnoceni podminek vzdélavani, jako jedno z moznych rizik
neuspéSnosti zaki.

Zaci oboru Potravinaiska vyroba ve $kolnim roce 2017/2018 dosahovali v odborném
vycviku lepsich pramérnych vysledkt, nez byly jejich celkové praimérné vysledky. VSichni
zaci ukoncili dany rocnik Gspésné. Zavérecné zkousky vykonalo uspésné vSech sedm zaki,
tj. 58 % z poctu zaku, kteti zahajili vzdélavani k 30. 9. 2015. Celkovy primérny vysledek
Vv praktické zavére¢né zkouSce byl vyrazné lep$i nez prumérny vysledek z odborného



vycviku na konci zavérecného rocniku. Na vysledku se pozitivné projevila ptiprava zakt
k zavére¢nym zkouskam v pribéhu druhého pololeti zavérecného roc¢niku, které se zaci
spolu s uciteli v ramci odborného vycviku konaného ve $kole vénovali.

Skola sleduje absenci zakil zvI4st' v teoretickém a zv1ast v praktickém vyuéovani. Vysokou
absenci a neomluvenou absenci zaka $kola vnima jako jeden z problému, ktery souvisi
S nizkou mirou jejich motivace ke vzdélavani, a negativné ovliviiuje jejich vysledky
Vv prib¢hu 1 pii ukonCovani vzdélavani. Pribézné vyhodnocovéni a feseni absence tfidnim
ucitelem je s ohledem na organizaci vzdélavani ndrazové, ma zpozdéni a neumoziuje véasny
zdsah. Porovnanim celkové absence Zzaku gastronomickych oborti a jejich absence
v odborném vycviku ve $kolnim roce 2017/2018 bylo zjisténo, Ze vySe absence v praktickém
vyucovani je vyrazn€ vyssi nez v teoretickém vyucovani, a to i pfi zohlednéni vyssiho podilu
praktického vyucovani na celkové vyuce.

Pro snizeni vysoké absence, zejména neomluvené, skola zapojila Skolniho asistenta, ktery se
ve spolupraci se Skolskym poradenskym pracovistém podili na zmirfiovani tohoto
negativniho jevu. Pozitivni dopad tohoto opatieni $kola odvozuje od snizeni poctu
projednavani neomluvené absence vychovnou komisi, ve vztahu k zaktim gastronomickych
oborl neni u¢innost tohoto opatieni sledovana.

Ucitelé odborného vycviku ve Skolnim roce 2017/2018 hodnotili pribézné chovani zakt
v praktickém vyuc€ovéni, ud€lovali pochvaly (nejcastéji za reprezentaci Skoly a za plnéni
pracovnich ukoli na pracovisti odborného vycviku), ukladdali napomenuti i dutky.
Kazenskymi opatienimi uéitele odborného vycviku byly nejcastéji feSeny problémy v oblasti
neomluvené absence, nedodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny na pracovisti, ale také
ni¢eni majetku, nevhodné chovani vici spoluzakum ¢i ucitelim odborného vycviku. Pocet
ulozenych kazenskych opatieni pievySoval pocet udélenych pochval.

Ptestoze Skola vyhodnotila, ze k nej¢astéjSim mistim problematického chovani zaka patti
odborny vycvik, nepfijala systémové opatfeni pro podporu uéitelt odborného vycviku a
eliminaci zaznamenanych rizikovych jevi, napt. formou dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnika. Ucitelé odborného vycviku maji s ohledem na vétSinovy podil vyucovacich
hodin, které s nimi Zaci travi, na tvorbu piiznivého klimatu ve téidé/skupiné zasadni vliv.
Pro vyhodnoceni u¢innosti minimélniho preventivniho programu Skola vyuzila pouze
nékteré deklarované néstroje (nevyuzila napt. dotazniky, ankety).

M v

Systém péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je nastaven napii¢ ro¢niky a
obory vzdélani. Na zaklade potieby tiidni ucitelé pro zaky zpracovavaji plany pedagogické
podpory a individualni vzdélavaci plany, které ve spolupraci s vedouci tymu vychovnych
poradcii vyhodnocuji. Uc¢itelé odborného vycviku nejsou do vyhodnocovéni téchto planii
zapojovani. V této souvislosti CSI konstatuje, ze $kola nerealizovala doporuceni CSI
z ptedchozi inspekéni Cinnosti (2016), predat kompetence pii tvorb& individualnich
vzdélavacich plantd ucitelim pfedméti, v nichz je toto vzdélavani realizovano.

Pro Zaky ohroZené Skolni netspé&Snosti ma Skola ve Skolnich vzdélavacich programech
zpracované zasady a principy prace se Zaky pro dosaZeni jejich UspéSnosti, které se vztahuji
1 na praktické vyucovani. Nabidku zmény oboru vzdélani neuspesni zaci vyuzivaji pouze
ojedinéle, v mnohych ptipadech studia zanechavaji. Diivody jejich odchodu Skola sleduje
pouze formaln¢.

K motivaénim pobidkdm pro Zéky patii odména za produktivni praci a prospéchova
stipendia feditele Skoly. Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo stipendium vyplaceno za prvni
pololeti Sesti zakim a za druhé pololeti osmi zakiim gastronomickych obort. Kritéria pro
pfiznani prospéchového stipendia, do nichz je zahrnuto také hodnoceni odborného vycviku,



splnili nej¢asteji Zzaci oboru vzdélani Potravinaiska vyroba, vyjimecné zaci oboru vzdélani
Kuchart — ¢isnik.

Pro ovéfovani trovné znalosti a dovednosti i ziskavani zkuSenosti Skola vyuziva ptilezitost
ucasti zakl v oborovych soutézich jednotlivell 1 kolektivii, jichz se vétSinou ucastni zéci
oboru vzdélani Kuchat — &i$nik. Zakam oboru vzdélani Prace ve stravovani $kola umoziuje
prezentovat dovednosti pfi akcich potadanych Skolou €i jinymi subjekty vV misté plsobeni
Skoly. V ramci pokracujici mezinarodni spoluprace skoly s Niznim Tagilem (Ruska
federace), jejiz soucésti jsou také vymeénné pobytu zakt oborti Kuchat — ¢isnik a
Potravinaiska vyroba, byla Skola ve Skolnim roce 2017/2018 hostitelem skupiny zaku pii
pobytu v Ceské republice.

Vyvoj Skoly

- Od ptedchozi inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016 doslo ve skole k poklesu
poctu zéka v oborech vzdélani s vyucnim listem 05,7 % (podle udaji vzdy k 30. 9.
piislusného skolniho roku), v oborech vzdélani s gastronomickym a potravinaiskym
zaméfenim byl ve Skole ve stejném obdobi zaznamenan pokles 0 2,4 % (ze 148 zaku na
stavajicich 129 zakia).

- Ve skolnim roce 2015/2016 byly rekonstruovany prostory pro vyuku odborného vycviku
obord vzdélani Potravinaiska vyroba a Prace ve stravovani v budové skoly na adrese
Obméné brigady 2258/6, 350 02  Cheb, ve stejném obdobi doslo k obméné
technologického vybaveni $kolnich pracovist’ z projektu Modernizace strojii a zarizeni
skolnich dilen pro kvalitni vyuku financovany z prostfedktt Evropské unie.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- Skola nepfijima u¢innad opatieni pro snizeni neusp&snosti zaki v gastronomickych
oborech, v ramci nastaveného systému fizeni nedochézi k efektivni koordinaci ¢innosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ov¢fit ucinnost nastavenych mechanismi fizeni, podpofit koordinaci ¢innosti ve vztahu
ke vzdélavani v gastronomickych oborech napi. ustanovenim garanta pro uvedené obory
vzdélani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli ve
Ihuté do 30 dnii odstranit nedostatky zji§téné pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni — tisk dne 8. 10. 2018



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

Skolni vzd&lavaci programy pro obory vzdélani Kuchai — &inik, Potravinafska
vyroba a Préace ve stravovani, verze platné k datu inspekéni ¢innosti

Vykazy M8 o stiedni Skole 30. 9. 2017 a 2018

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid 1. KUC, 2. KUC-ZAH, 3. KUC, 1. STP-POV,
2. STP-PQV, 3. STP-POV, 1. PVS-STP, 2. PVS-STP platné k datu inspekéni ¢innosti
Vybrané tfidni knihy a deniky odborného vycviku vedené skolou ve Skolnim roce
2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni ¢innosti

Vybrané deniky odborného vycviku vedené zaky oboru Kuchat — ¢iSnik na smluvnim
pracovisti Lazenského hotelu Luisa

Skolni tad, s platnosti od 1. 1. 2018

Protokoly o zavére¢nych zkouskach vcetné kontrolnich listt s vysledky jednotlivych
casti zavérecnych zkousek zakli hodnocenych obori (Cerven a zati 2018)

Skolni matrika — udaje o Zacich ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu
inspekéni ¢innosti

Zéaznamy z jednani ptredmétové komise ucitell odbornych teoretickych predmétu a
ucitell odborného vycviku v gastronomickych oborech vedené ve skolnich letech
2017/2018

Zaznamy o kontrolni ¢innosti — hospitacni zaznamy zastupce feditele pro praktické
vyuCovani a vedouci ulitelky pro odborny vycvik v gastronomickych oborech ve
Skolnim roce 2017/2018

Dokumentace o vychovném poradenstvi — piehled doporuceni S$kolského
poradenského zatizeni pro zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, individualni
vzdélavaci plany pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami v gastronomickych
oborech

Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki s osobnimi
Cisly 1398, 1374, 1511, 458, 455, 1496, 1162, 95, 8, 94, 1292 vedené k datu kontroly;
Smlouvy 0 obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach jeho konani
¢j. 4314/2018, 4315/2018, 4317/2018, 4318/2018, 4319/2018, 4320/2018,
4321/2018, 4380/2018 a 4285/2018 uzaviené pro Skolni rok 2018/2019;

Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki a mycich,
Cisticich a desinfekénich prostredkt zaktim, aktualizace ptilohy ¢. 1 k 1. 5. 2017;

Ucetni zévérka roku 2017 z 12. 2. 2018

Stipendijni fad s ucinnosti od 1. 9. 2016 veetné piilohy €. 1

Pravidla pro vyplaceni stipendii — ISS Cheb bez data

Prospéchova stipendia za 1. a 2. pololeti $kolniho roku 2017/2018 — seznamy zakd
vcetné zadosti o pfiznani stipendia

Knihy trazi vedené na jednotlivych pracovistich ke dni kontroly — celkem 5 ks;

Plan dal$iho vzdélavani pro skolni rok 2017/2018 z 4. 9. 2017 a pro $kolni rok
2018/2019 z 3. 9. 2018

Zapis z jednani CSI feditelem $koly, z 12. 10. 2018.



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pifipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorét,
Kolldrova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena JiSova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho Mgr. Milena JiSova v. 1.
inspekéniho tymu gr. Milena JiSova v. r

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova v. r.
Ing. Eva Lorencova, kontrolni pracovnice Ing. Eva Lorencovav. r.
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Skopcovav.r.

Vladimira Pfihodova, odbornik v oborech vzdélani

L wo Vladimira Ptihodova v. r.
S gastronomickym zaméfenim

V Karlovych Varech 9. listopadu 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Be. Tomas Masek v. 1.
Mgr. Be. Tomas Masek, feditel Skoly 8

V Chebu 19. listopadu 2018
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