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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6, ve smyslu odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004
Sh., o ptedskolnim, zékladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

Pifedmét inspekéni ¢innosti

zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro stiedni vzdélavani se zaméfenim na posouzeni ucinnosti

podpory rozvoje osobnosti zakt a irovné poskytovanych skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni napInéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi

predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy pro stfedni vzdélavani.



Charakteristika

Stiedni $kola stavebni a podnikatelska s.r.o., (déle ,,8kola“) poskytuje stiedni stupen vzdélani
s vyu¢nim listem v oborech vzdélani 36-56-H/01 Kominik, 36-67-H/01 Zednik, 39-41-H/01
Malif a lakyrnik, 36-52-H/01 Instalatér, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 26-51-H/02 Elektrikai
silnoproud (denni i zkracena forma), 36-55-E/01 Klempiiské prace ve stavebnictvi, 36-57-E/01
Malitské a natéracské prace, 36-67-E/01 Zednické prace a stiedni vzd€lani s maturitni
zkouskou v oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, nastavbové studium (dalkova forma). Zaci
denni formy studia se vzdélavaji ve viceoborovych tfidach. Denni forma vzdélavani pfipravuje
zaky pro vykon povolani se stavebnim zamétenim. K 1. 9. 2017 skolu navstévovalo 95 zak,
z nichz se 62 zaku vzdélavalo v dalkové a zkracené formé studia. V aktualnim Skolnim roce
Skola vzdélava v denni formé studia 5 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
»Zaci se SVP) v béznych tfidach bez individuélnich vzd€lavacich plani a podpory asistenta
pedagoga. Pocty zakt v denni formé studia postupné klesaji. Cilova naplnénost Skoly
(290 zaki) ¢inila 32,7 %. Odborny vycvik zakt skola zajistuje u socidlnich partnert Skoly
(firem) a ve Skolnich dilnach. Informace o své Cinnosti Skola zvefejiiuje na webovych
strank&ch www.ssstpo.com, které vsak nejsou prubézné aktualizovany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zpracovala koncepci rozvoje &innosti §koly, ve které jsou analyzovéana
pozitiva ve vyvoji, slabd mista a cile Skoly, kterych by Skola ve spolupraci se ztfizovatelem,
zakonnymi zastupci zaka a ptredev§im s partnery z profesni oblasti chtéla do roku 2019
dosahnout. Definované cile jsou spise obecné a nekonkretizuji podminky, priority a kroky
umoziujici dosazeni kvalitnich vysledk zaku, zvySovani jejich odbornych kompetenci, kvality
poskytovaneé praktické vyuky a odbornosti pedagogickych pracovnikal.

Od piedchozi komplexni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkt vzdélavani ve Skole Vv listopadu 2011, $kola piijala a realizovala v hodnoceném obdobi
Castecna, vetsi merou UCinna opatfeni k zajisténi individudlni podpory zaka pii vzdélavani
a k rozvoji jejich odbornych kompetenci. Ptijata opatieni zahrnujioblasti materialniho
zabezpeCeni vyuky zaku, zvySeni kvality poskytované teoretické vyuky a zajisténi 75 % odborné
kvalifikovanosti pedagogickych pracovniku $koly, kterd v ptedchozim hodnoceném obdobi
Skoly vykazovala jen 52,6 %. Tato opatieni se $kole dafi v oblasti kvality poskytované
teoretické vyuky ¢aste¢né napliiovat.

Reditelka $koly v zastoupeni, fidi a aste¢né kontroluje pedagogické procesy na trovni $koly
vsouladu s pozadavky $kolnich vzdé&lavacich programi (dale ,,SVP*), jejich napliiovani,
profilem absolventa a koncepci rozvoje skoly. Do tvorby SVP jsou zapojeni zaméstnavatelé
a partnefi Skoly z profesni oblasti. Napliiovani u¢ebnich osnov jednotlivych vyucovacich piedméti
je pravidelné¢ vyhodnocovano v ramci ¢innosti pfedmétovych komisi. Kontrolni a hospitaéni
¢innost vedeni Skoly vSak vykazuje dil¢i nedostatky v oblasti ovéfovani kvality
poskytovaného praktického vyucovani zakl u socialnich partnert $koly a v oblasti prevence
rizik s ohledem na zajisténi BOZ Zaku pti vzdélavani.

Vedeni skoly sice pravideln¢ planuje a realizuje hospitacni ¢innost v teoretické vyuce, ale bez
piijimani individualnich opatfeni a zobectiovani vysledku kontrol na jednani pedagogické rady
Skoly. Opatieni pro zlepseni kvality vyuky jsou spiSe obecna. V praktické vyuce, konkrétné
na smluvnich pracovistich, kde vykonavaji odborny vycvik pievazné zaci 2. a 3. ro¢niku,
byla kontrolni a hospita¢ni ¢innost nedostatend a malo duslednd. Vedeni Skoly tak
neziskavalo relevantni zpétnou vazbu o kvalité realizované vyuky zakt v souvislosti
srozvojem jejich odbornych kompetenci, osvojenymi dovednostmi a propojenim teoretickych
poznatka s praktickymi.


http://www.ssstpo.com/

Cinnost a jednani pedagogické rady je pravidelna, ucitelim je poskytovana zpétna vazba
K jejich praci, méné dusledna je prace s vysledky vzdélavani zakt a k prevenci a feSeni
omluvené a rostouci neomluvené absenci zaki.

Ve skolnim roce 2017/2018 zajistuje vzdélavani 16 pedagogickych pracovnikil, véetné
feditelky Skoly. Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikli umozituje napliovat
zaméry a stanovené cile ve SVP, i s ohledem na skute¢nost, e tfi ugitelé odbornych
pfedmétu a jeden ucitel odborného vycviku kvalifika¢ni piedpoklady pro vykon ¢innosti
pedagogického pracovnika nespliiuji. Pedagogové navzajem spolupracuji a vyménuji si
zkuSenosti a ndméty pro dalsi vzdélavaci ¢innost prostrednictvim piedmétovych komisi pro
vieobecné vzdélavaci predméty, odborné predméty a odborny vycvik. Cinnost téchto
predmétovych komisi vychazi z jednoletych planti. Uvedené predmétové komise se zabyvaji
vyhodnocenim své ¢innosti, planovanim organizaénich zéaleZitosti, napliiovanim SVP. Jako
nedostate¢na se jevi jejich ¢innost v oblasti prace s vysledky vzdélavani zaka a piijimani
vhodnych opatteni, v ucelném pouzivani didaktické techniky a uc¢ebnich pomiicek v prubéhu
teoretické vyuky zaku.

Skola ve sledovaném obdobi podporovala daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(dale ,,DVPP*). Ro¢ni plany DVPP zohlediiovaly nékteré aktualni potieby Skoly v oblasti
vzdélavani zaki se SVP a rizikem Skolniho netspéchu, pripravy zékti k maturitni zkousce
a moderni aplikovatelné technologie v odborném a praktickém vzdélavani zakd. Piinos
absolvovanych vzdélavacich akci byl Skolou neformalné vyhodnocovan na jednani
predmétovych komisi a pedagogické rady.

Reditelka $koly pravidelnd vyhodnocovala ve sledovaném obdobi stav materialnich,
finan¢nich podminek a BOZ zaku. Pti fyzické prohlidce prostor skoly pfistupnych zakim
nebyly zjistény nedostatky.

Skola poskytuje rovné piilezitosti viem zakGm pii pfijiméani, v pribshu i ukondovani
vzdélavani. Akce skoly 1 mimoskolni aktivity jsou zacileny na vSechny zaky bez rozdilu
a posiluji jejich obcanské a socidlni kompetence.

Pro zajisténi vzdélavani zakd a naplitovani SVP ma $kola vhodné materialni podminky,
které proSly od minulé inspekéni ¢innosti ve Skole vyznamnou inovaci. V kmenovych
ucebnach $koly dochazi k postupné obnové ucebnich pomtcek a Skolniho Zakovského
nabytku. Kmenové ucebny jsou vybaveny didaktickou technikou a pocitaci k dostate¢nému rozvoji
zakd v oblasti vyuzivani informac¢ni technologie pii vzdélavani a zdokonalovani dovednosti
v informa¢ni oblasti. Stavajici vybaveni S$kolnich odbornych dilen je dostacujici pro
naplitovani SVP zaki 1. ro¢nikil. Skola zajistuje zdkiim 2. a 3. roénikd vyuku odborného
vycviku na pracovisti u zaméstnavatelti. Sportovnim aktivitam zaku slouzi pronajaté
prostory télocviény. Od profesnich partnerti Skola nepravidelné ziskava materialni dary,
které nasledné vyuzivajici Zaci pfi praktické vyuce. VSichni Zaci denni formy vzdélavani
jsou na zékladé rozhodnuti zfizovatele Skoly osvobozeni od platby $kolného
a nektefi Zaci ziskavaji krajska stipendia.

Skola identifikuje individualni vzd&lavaci potieby jednotlivych zakii. Péée o zaky se SVP
vychazi z doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni (dale ,,SPZ®). Tato doporuéeni
a dulezité¢ informace, vcetné¢ metodické pomoci, osobné¢ projednavd vychovny poradce
s konkrétnimi uciteli a na jednanich pedagogické rady. Napliovani téchto doporuceni bylo
skolou sledovano, ale nepiili§ systematicky vyhodnocovano. Velkéd pozornost je v rdmci
poradenskych sluZzeb Zakiim vénovana kariérovému poradenstvi.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdelavani zaki byl sledovan u vsech oborti denni formy vzdélavani a dalkové formy
vzdelavani oboru vzdélani Podnikani s vyuzitim hospitaci ve vSeobecné vzdélavacich
a odbornych piedmétech a v odborném vycviku. Casové dotace i obsah prezentovaného
udiva ve vyuce sledovanych piedméti odpovidaly realizovanym SVP. Vyuka vsech
sledovanych hodin probihala v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili.

Ve vyucovacich hodinach vSeobecné vzdélavacich predmétt vladlo ptiznivé pracovni klima
zaloZzené na pfirozené autorité vyucujicich a jejich empatickém piistupu k Zzakam.
Vzdélavaci cil byl zpravidla zfeteln¢ stanoven. VétSina pedagogli se snazila povzbuzovat
zaky k uceni i podnétné diskuzi k probiranému ucivu. Ucitelé Zaky pfiméfené motivovali
k individualnimu vykonu a diskuzi, zaci byli vedeni k vzdjemnému respektu, zafazovany
byly i formy vyuky podporujici vzajemnou spolupraci. Pedagogové nabizeli ¢innosti
podnécujici K tvofivosti, objevovani, pochopeni souvislosti uciva s realnymi situacemi
vV bézném zivoté, ¢ehoz Zzaci aktivné vyuzivali. V pribc¢hu vzdélavani Zaci rozvijeli
a prohlubovali nejen své védomosti, ale i dovednosti, postoje a navyky. Piinosné pro zaky
uplatiiovali vyucujici metody podporujici rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a komunikativnich
kompetenci zakt. Vyucujici v anglickém jazyce s zaky komunikovali pifedev§im v cizim
jazyce. Matefsky jazyk byl vyuzit minimalné pouze k vysvétleni gramatickych jevi. Zaci
dostavali potfebny prostor k mluvenému projevu, pficemz pouzivali osvojenou odbornou slovni
zésobu. Zvolené metody vyuky u zakt podporovaly jejich samostatnost v ziskavani
informaci.

Kvalita a pribéh vyuky hospitovanych odbornych piedméti ve skole z pohledu odborné
urovn¢, aktualnosti a inovaci uciva, provazanosti na profil absolventa a uciva daného
pfedmétu odpovida sou¢asnym trendiim rozvoje védy a techniky a realnym potiebam praxe.
Obsah u¢iva byl v souladu sosnovami realizovanych SVP, aplikované uéivo bylo
aktualizovano v souladu se soudobymi védeckymi poznatky, ucitelé odbornych pfedméti
casto dopliovali ucivo o vlastni poznatky z praxe, vétSinou byla zdiiraznéna moznost vyuZiti
nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi, pripadné také v bézném osobnim zivoté.
Pfi vz4jemné komunikaci ucitelt s Zaky byla uzivana odborna terminologie, zaci propojovali
a vyuzivali osvojené znalosti a dovednosti pii aplikaci nového uciva. Plynule byly
zafazovany mezipfedmétové vztahy, propojeni teorie s praxi. Zaci samostatné vyvozovali
zaveéry. Zvolené tempo bylo pfiméfené schopnostem zakl, patrny byl také individualni
ptistup a diferenciace (vhodné ptizptisobeni cilti a obsahu uciva, vedeni k formulovani cilt
nebo ofekavani od zakl). Ucitelé vhodné rozvijeli ¢tenarskou gramotnost zaki (vzdy prace
S textem), matematickou gramotnost a finan¢ni gramotnost.

Odborny vycvik je organizovan prevazné tak, ze zaci 1. rocnikl vyuku realizuji ve Skole,
pfipadné na smluvnim pracovisti pod vedenim ucitele odborného vycviku, starsi Zaci pak
ve firmach za dohledu instruktori. Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo ucivo
svym obsahem zejména na odborné predméty teoretické vyuky se zaméfenim
na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti, postoji
a pracovnich navykl spojenych s vykonem budouci profese zakid. Duraz byl kladen
pfedev§im na dodrzovani stanovenych technologickych postupii za Ucelem dosazeni
odpovidajici kvality a efektivity prace. Sledovany pracovni den odborného vycviku za¢inal
instruktdzi s naslednym pfidélenim ukold jednotlivym Zzaklm, pficemZ stanovené cile
respektovaly jejich individualni schopnosti. Zaci byli priibézné vedeni k dodrzovani pravidel
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a k dodrZzovani hygienickych pozadavki.
O zasadach bezpecnosti byli proskolovani pied zahajenim vyucovaci jednotky i v jejim
prib&hu. Pouzivali vhodné ochranné pracovni prostfedky. Metody piedvadéni Cinnosti
a samostatna prace byly uplatiovany vyvazené. Veskeré Cinnosti probihaly v pfiméfeném



tempu, zaci byli podnécovani k feseni dil€ich problémt a pii ¢innostech spolupracovali.
Ucitelé prabézné upozornovali zdky na chyby, motivaéné vyuzivali také prvka
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt. Zakom uvadéli ptiklady z profesni praxe
V navaznosti na skute¢nou praxi ve firmach. Pribézné koordinovali ¢innost zaki, v zdvéru
vyukové jednotky praci zhodnotili. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny
také pozadované klicové kompetence zakl, a to predevsim komunikativni, socidlni,
personalni a kompetence k feSeni problémi. Po celou dobu sledované vyuky byl kladen
diraz na logické uchopeni a praktické teSeni problémi, duslednost a peclivost
a zodpovédnost za kvalitu odvedené prace.

Zakim s rizikem $kolniho neuspéchu a zakim se SVP uditelé poskytovali individualni
podporu v souladu s doporu¢enimi SPZ. Zadny Zak nebyl aktualné vzdélavan dle
individualniho vzd¢lavaciho planu ani za pomoci asistenta pedagoga. Komunikace mezi
vyucujicimi a zédky i1 mezi zédky navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv naznaki
nezadoucich projevi. Ve struktufe nékterych sledovanych hodin chyb€lo zavérené shrnuti,
upeviiovani probiraného uciva a ovéteni naplnéni cile vyuky. Absence vhodného a ucelného
pouzivani uc¢ebnich pomucek ke zvySeni ndzornosti u¢iva a vyuzivani dostupné techniky
v teoretické vyuce omezovaly vyulujici v zafazovani interaktivni vyuky v souladu
se soucasnymi trendy ve vzdélavani.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola sleduje prospéch, chovani a absenci svych zakt v priabéhu vzdélavani. Vysledky
za jednotliva klasifikaéni obdobi jsou pravidelné projednavany na jednénich pedagogické
rady. Ziskané informace vSak nejsou dale vyuzity k podrobné analyze ptic¢in zhorSeného
prospéchu nékterych zaku a k piijeti konkrétnich opatfeni na podporu jejich tspésnosti.
Pti hodnoceni vysledki vzdélavani vsech zakt, véetné zakt se SVP, se Skola tidi pravidly
stanovenymi v piiloze Skolniho fadu. Vyucujici ziskavaji piehled o znalostech jednotlivych
zakl prostfednictvim béznych hodnoticich nastroji, a to zadavanim testd, kontrolnich
pisemnych praci, ustnich zkousek pted tfidou i pfimym pozorovanim. Odborné dovednosti
zaku ziskané pii vyuce odborného vycviku vSak nejsou Skolou systematicky oveétfovany.

O pribéznych vysledcich hodnoceni jsou zakonni zéastupci zakd informovani s vyuzitim
zakovskych kniZek, na pravidelnych tfidnich schiizkach a pfi osobnich setkdnich ve Skole.
Z&ktm, ktefi nedosahuji oéekavanych vysledki, kola umoziuje opakovani ro¢niku nebo
zménu studijniho oboru. Nepatrna ¢ast neuspésnych zakt denni formy vzdélavani studium
predéasné ukoncuje. Uvedeny jev se nejvice vyskytuje v dalkové formé vzdélavani
v nastavbovem maturitnim oboru Podnikani pfevazné v 1. ro¢niku, v némz v praiméru cca
1/4 az 1/3 74k piijatych z4kh studium predcasné ukondi.

Vedle vlastniho hodnoceni vysledku vzdélavani zaka v hodnoceném obdobi Skola nerealizovala
7adna externi hodnoceni zaméfena na zjistovani a ovérovani kvality vysledki vzdélavani zaku
a poskytovane vyuky.

Ve 2. pololeti Skolniho roku 2016/2017 v dennim studiu ze 49 Zzak 9 (18,4 %) prospélo
S vyznamenanim, 36 (73,5 %) zakl prospélo, 3 (6,1 %) Zaci neprospéli a 1 zak nebyl
hodnocen. Z celkem 4 zaku, kteti neprospéli nebo nebyli hodnoceni, si 3 zaci podali
ptihlasku na jiny obor vzdélani a 1 zak pozadal o opakovani ro¢niku. V néstavbovem
maturitnim oboru Podnikani realizovaném v dalkové formé vzdélavani ze 42 zaka
9 (21,4 %) zaka prospélo s vyznamenanim, 31 (73,8 %) zaka prospelo, 1 neprospél a 1 nebyl
hodnocen. Z 2 zaki, kteti neprospéli nebo nebyli hodnoceni, si 1 zak pozadal o opakovani
ro¢niku a 1 ukon¢il studium. Velmi dobrych vysledku dosahuji zaci $koly u zavére¢nych



zkousSek. V jarnim zkuSebnim obdobi 2017 vSech 30 zaki uspélo, 7 (23,3 %) z nich prospélo
S vyznamenanim a 23 (76,7 %) jich prospélo. Ke zhorSeni vysledki oproti predchozim
Skolnim roktim doslo u maturitnich zkousek. V jarnim zkuSebnim obdobi 2017 z 11 zaka
7 (63,6 %) zaku neprospélo, pouze 4 (36,4 %) zaci prospéli, zadny z nich s vyznamenanim.
potize Cinil zakim didakticky test z Ceského jazyka (neuspélo 6 zakl). Ke dni inspekéni
¢innosti Skola k tomuto zjisténi vSak nepftijala zadna opatieni.

Nadané 7aky $kola podporuje zejména piipravou na udast v soutdZich. Z4ci se Gcastni
predevsim odbornych dovednostnich soutézi, v nichz dosahuji dobrych vysledki a to jak
v rdmci regionu, tak v republikovych findlovych kolech. Informace o dalSim profesnim
vyvoji zakt z hlediska zkvalitnéni vlastni vzdélavaci ¢innosti Skola ziskdva nepravidelné
a neformalné.

Se slabSim prospéchem zakt v pribéhu vzdélavani souvisi vysokd absence (omluvena
i neomluvend). Skola méa nastaven systém omlouvani absence v&etnd postupu pii feSeni
neomluvené absence. Neomluvenou absenci §kola prubézné fesila komunikaci se zakonnymi
zastupci zaku resp. zletilymi zaky (kontaktovala ptislusné zaky telefonicky nebo pisemng),
nasledné pak udélovanim vychovnych opatfeni a snizenymi stupni z chovani, v nékterych
ptipadech vylou¢enim Zaka ze $koly. V hodnoceném obdobi byl vylouc¢en pouze 1 Zak denni
formy a to zdavodiu poruseni skolniho fadu (opakované agresivni chovani vuci
spoluzaktim). Absence zakia denni formy studia byla v hodnoceném obdobi vysokéa a pohybovala
se vV pruméru kolem 113 (z toho 40 hodin v odborném vycviku) hodin omluvené a 24 hodin
(z toho 15 hodin v odborném vycviku) neomluvené absence na zaka za pololeti. Skole se
dafilo postupné snizovat omluvenou absenci, ale neomluvena absence vzrostla v priméru
o0 10 hodin na zéka. Nejcastéj$§imi uvadénymi diivody jsou nemoc, rodinné ¢i osobni divody
zakt. Nastavena pravidla pro tuto oblast jsou funkéni. Tato strategie Skoly pfispéla
Kk postupnému snizeni omluvené absence zaka.

Prevenci rizikového chovani zajistuje vychovny poradce a Skolni metodik prevence v jedné
osob¢, ktery teSi zejména piipady zéaskolactvi, Skolni netspésSnost a vychovné problémy
konkrétnich zakt. Spolupracuje pti tom s uciteli, kteti prubézné ve tiidach sleduji a vhodné
vyhodnocuji pfipadné signaly projevl rizikového chovani u Zékd. V zajmu naplnéni
stanovenych cilil v oblasti prevence jsou $kolnim metodikem prevence realizovany vhodné
aktivity (besedy, realizace preventivnich programii i zapojeni zakd do soutézi). Témata
prevence rizikovych jevl jsou i nedilnou soucasti vyuky spolecenskovédnich predméti.
V ptipadech, jejichz feSeni piesahuje moZnosti Skoly, je efektivné vyuzivana odborna pomoc
dal$ich instituci, mezi néz patii hlavné Skolska poradenska zatizeni. Zakonnym zastupctim
zakt jsou informace spadajici do kompetence vychovného poradce predavany na tiidnich
schiizkach a béhem individuéalnich konzultaci, oboustrannd komunikace probiha i formou
e-mailii. Problémy zaki (studijni i osobni) jsou feSeny primarné na bazi osobnich kontakti
zalozenych na vzajemné duvéte, coz umozniuje jejich véasné diagnostikovani. Dotazniky
zaku ¢i jejich zdkonnych zastupcl k ovéfeni klimatu Skoly zatim nebyly realizovany.
V zépisech z téchto jednani je vSak patrna absence pfijatych zavéri ¢i doporucenti, sledovani
a vyhodnocovani jejich u¢innosti.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- od posledniho komplexniho hodnoceni $koly v listopadu 2011 $kola piijala a realizovala ¢asteéna
opatfeni v oblasti materialniho zabezpec¢eni vyuky zakd, kvality poskytované teoretické vyuky
zaka a zajisténi odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikt Skoly

- v hodnoceném obdobi se postupné snizuji poéty zaki v denni formé vzdélavani

- Skola zajistila uzsi spolupraci u socialnich partnert skoly (firem), kde Zaci 2. a 3. ro¢niki
denni formy vzd€lavani realizuji praktické vyucovani v souladu s napliiovanim
prislusnych skolnich vzdé€lavacich programu a rozvojem odbornych kompetenci zakt

Silné stranky

- individualni ptistup pedagogickych pracovnikd k zakum piispiva pozitivné k rozvoji
jejich osobnosti a k pratelskému klimatu v prub&hu vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- v Koncepci skoly ve spolupraci s partnery $koly z profesni oblasti je patrnd absence
nastavenych konkrétnich mechanismi k dosazeni stanovenych cila Skoly

- kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly v ovéfovani kvality realizovaného praktického
vyucovani zakl u socidlnich partnert skoly a ziskanych odbornych kompetenci zakt neni
diislednd a funkéni

- Cinnost pfedmétovych komisi v oblasti prace s didaktickou technikou, vyuZivanim
uéebnich pomtcek ve vyuce a praci s vysledky vzdélavani zakh a ptijimani vhodnych
opatieni neni efektivni

- v prubéhu teoretické vyuky byla dostupna didakticka technika a ué¢ebni pomucky vyuzita
pouze VvV omezené mife ke zvySeni kvality poskytované vyuky a podpory Zaka pfii
vzdélavani

- Skola neanalyzuje dosazené vysledky Zakt v prib¢hu a pti ukoncovani vzdélavani,
a nasledné v profesni draze a nepfijima k nim vhodné ucinné opatieni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- nastavit systémovou praci vedeni Skoly se zpétnovazebnimi nastroji s ohledem
na zvySeni kvality a urovné poskytovaného vzdélavani predev§im v praktickém
vyuCovani (vyuziti zjiSténi z hospitaéni Cinnosti, metodické vedeni instruktori
na pracovistich, zadavanim ro¢nikovych vystupnich ukold zakiim) a pfijimat adekvatni
opatteni

- zefektivnit ¢innost a spolupraci pedagogickych pracovniki v predmétovych komisich
s dopadem na zvySeni kvality poskytované vyuky



- pravideln¢ a systematicky vyhodnocovat doporuceni pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

- realizovat externi testovani zak a na zaklad¢ dosazenych vysledkii pfijimat vhodna
opatteni

- pfijednani s zaky v ramci vychovnych komisi vést zaky k odpoveédnosti za svoje jednani,
chovani a vzdélavaci vysledky a stanovit zpiisob ovéfovani piijatych motivacnich
opatieni

- ziskavat a vyhodnocovat informace o dal$im profesnim vyvoji zaka z hlediska
zkvalitnéni vlastni vzdélavaci ¢innosti Skoly

- pravidelné monitorovat klima Skoly (napf. evalua¢nimi dotazniky)

- prubézn¢ aktualizovat webové stranky Skoly s ohledem na zajisténi vyssi informovanosti
zaki a vSech partnert Skoly

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 15 dni piijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
opatieni byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2011, véetné dodatkd 1. — 3. s platnosti od 1. 9. 2012
Skolni vzd&lavaci programy pro piislusné obory vzdélani denni formy studia,
s pribéznou dataci platnosti od 1. 9. 2009, s Dodatkem ¢. 1 s platnosti od 1. 9. 2017
Skolni vzd&lavaci program 64-41-L/51 Podnikani, s platnosti od 1. 9. 2010
Rozvrh vyu€ovacich hodin vSech tfid pro Skolni rok 2017/2018
Seznamy zaki v jednotlivych tfidach dle oboru vzdélani pro Skolni rok 2017/2018
Rozhodnuti MSMT o zapisu do $kolského rejstiiku feditelky $koly, ¢.j. 23889/2010-
21, s ucinnosti od 10. 9. 2010
7.  Dodatek ¢. 7 k pracovni smlouvé €. 18/06/07 ze dne 30. 10. 2006, Dohoda o zmén¢
pracovnich podminek, ze dne 21. 3. 2015
8.  Pracovni napln, funkce feditelky skoly, ze dne 21. 3. 2015
9.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016, 2016/2017
10. Koncepce rozvoje Stfedni Skoly stavebni a podnikatelské s. r. 0. 2014 — 2019, ze dne
27. 8. 2014 — obecna, schazi konkrétni kroky k naplnéni a realizaci vytycenych cila
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.
217.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.

Plan prace a vyhodnoceni prace piredmétové komise vSeobecné-vzdélavacich
predmétt, odbornych vzdélavacich predmétt a komise odborného vycviku — Skolni
rok 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogické rady Skoly vedené ve Skolnim roce 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy vSech tfid (denni, zkracené i dalkové studium), za Skolni roky
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Katalogy a katalogové listy vSech vzdélavanych zakia (denni, zkracené i dalkové
studium), za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Plan hospitaci 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018

Zapisy z jednani se zaky, zakonnymi zastupci zakid za Skolni rok 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikii Skoly (interni,
externi), vedené K terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan DVPP pro $kolni rok 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Doklady o ucasti pedagogickych pracovniki §koly na vzdélavani v ramci DVPP
Slozka vychovného poradenstvi, (Doporuéeni SPZ, PLPP, IVP a jejich vyhodnocent),
platna k datu inspekce

Tydenni rozvrhy praktického vyu€ovani (odborného vycviku), skolni rok 2016/2017
a2017/2018

Deniky evidence odborného vycviku vSech skupin OV, Skolni rok 2016/2017
a2017/2018

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovani (uzaviené
S partnery, u kterych zéaci realizuji praktické vyucovani), skolni rok 2016/2017
a2017/2018

Ptehledy priitbézného hodnoceni zakl na praktickém vyucovani (odborném vycviku),
Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Kritéria ptijimaciho fizeni pro $kolni rok 2016/2017, 2017/2018

Terminy zkouSek k doplnéni klasifikace a opravnych zkouSek vSech obort vzdélani,
za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Sjetiny vysledkii vzdélavani zakt za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2015/2016
a 2016/2017 vcetné absence a udélenych vychovnych opatieni

Protokoly o komisionalnich zkouskach za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2015/2016 a
2016/2017

Protokoly o prub¢hu a vysledcich profilové ¢asti a ustnich zkousek spole¢né Casti
maturitni zkousky, Skolni rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 oboru vzdélani 64-
41-L/51 Podnikani

Dokumentace dokladujici pouceni zaki o BOZP v souvislosti s odbornym vycvikem
(osnovy pouceni, zaznamy o provedeni pouceni apod.)

Dokumentace k zajisténi BOZ zakt vedena ke dni inspekéni ¢innosti

Zapis o seznameni feditelky Skoly s nedostatky zjisténymi pii inspekéni ¢innosti ze
dne 9. 10. 2017

Smlouva o pronajmu télocvi¢ny na Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017
Evakuacni plan ze dne 8. 9. 2010

Finanéni vypotradani dotaci poskytnutych soukromym skolam a Skolskym zafizenim
ze statniho rozpoctu a z rozpo¢tu Olomouckého kraje 2016 ze dne 12. 1. 2017
Vysledovka — obdobi 01. 01. 2016 az 31. 12. 2016

Ugetni denik obdobi 01. 01. 2016 az 31. 12. 2016



39.  Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu za obdobi koncici k 31. 12. 2016 (v celych
tisicich K¢)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoriatu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Juranova, Skolni inspektorka Renata Juraiova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Pavel Oklesteék v. 1.
Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor David Nahlik v. r.
Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

Ing. Ludék Kozarek, ptizvana osoba — odbornik na

1 « s . s Ludéek Kozarek v. r.
praktické vyucovani a odborné vzdélavani

V Olomouci dne 20. tijna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Jitka Klosov4, feditelka Skoly Jitka Klosova v. r.

V Chomoutové dne 6. 11. 2017

10



