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Misto inspekéni Cinnosti Povltavskéa 21, Praha 7

Trojska 211, Praha 7
Inspek¢ni Cinnost na misté 19. 5. 2026 — 21. 5. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, naplovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s prdvnimi pfedpisy a s rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sbh., o ptredskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Charakteristika
Pravnickd osoba Zakladni $kola, Praha 7, Trojska 110 (dale ,Skola“, ,organizace®),

poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby v zakladni Skole a ve Skoli druziné. Stravovani
zajiStuje externi subjekt.



K terminu inspekéni ¢innosti se v sedmi tfidach prvntho stupné zakladni Skoly vzdelavalo
171 Zaka (nejvy$si povoleny pocet 175 zaku), z toho jeden mimofadné nadany zik, 12 Zzaku
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a 17 zakt s odlisnym matetskym jazykem. Jednomu
Zakovi bylo povoleno individudlni vzdélavani podle § 41 Skolského zakona.

Nabidku zajmového vzdélavani realizovaného v sedmi oddé€lenich Skoli druziny vyuzivalo
163 ucastnikti (nevys$i povoleny pocet 165 zaki).

Organizace vykonava svou cCinnost v samostatné casti budovy sdilené s Trojskym
gymnaziem. K zajiténi své ¢innosti vyuziva rovnéZz nedaleké prostory Domu spokojeného
stafi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Krédo 8koly ,Skola pro déti“ se promitd do jejiho kazdodenniho fingovani. Je u¢inn&
naplovano prostrednictvim vstficného a respektujiciho pfistupu k zaktim, zohlediio vani
jejich individualnich potieb a vytvafeni bezpeéného, podnétného a podporujiciho
vzdélavacitho prostfedi Deklarované hodnoty Skoly se poztivné odrazeji v kvalité
vzdélavani 1V piiznivé Skolni atmosfeéte.

Od posledni mspekéni c¢mnosti vroce 2018 doSlo k vyrazné persondlni obméné
pedagogického sboru véetnd vedeni koly. Reditelka 3koly (dale ,jfeditelka®) vykonava
funkci sedmym rokem. V pribéhu svého pisobeni postupné stabilizovala personalni
podminky organizace a Ve spolupraci se zastupkyni vybudovala finkéni systém fizeni
zalozeny na oteviené komunikaci, vzajemné spolupraci a sdilené odpoveédnosti.

Vedeni skoly ucelné stanovuje rozvojové priority, pravidelné vyhodnocuje miru jejich
napliovani a pijimd opatfeni smétfujici ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.
Dafi se napliovat vétSinu stanovenych koncepCnich zamérl, zejména v oblasti podpory
7aku, profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki a prohlubovani  spoluprace
se zakonnymi zastupci idalsimi partnery. Nekteré diléi cile, napiiklad zavedeni kriteridlniho
hodnoceni nebo navazani planovanych partnerstvi, predstavuji pfilezitost pro dalsi rozvoj
skoly.

Nastaveny systém planovani, kontroly ahospita¢ni ¢innosti poskytuje vedeni skoly u¢innou
zpétnou vazbu a podporuje dali zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Zvysila se efektivita
prace pedagogické rady. Jeji jednani se rozsifila 0 vyhodnocovani vysledki vzdé€lavani,
piijimani opatfeni ke zkvalitnéni vyuky a projedndvani z&sadnich pedagogickych
dokumentii.

Od ptedchoziho mspekéniho hodnoceni se ZlepSily persondlni podminky Skoly, coz se
pozitivné promitd do kvality vzd€lavani zikd. Pedagogicky sbor je témét pin€¢ odborné
kvalifikovany. Ugelnd je realizovan plan jejich dalitho vzdélavani, Systematicky zajistovana
metodickd podpora zaciajicich a noveé ptichozich pedagogi. Vzdé€lavaci aktivity jsou
zaméfeny na odborny a profesni rlst pedagogt, aktualné zejména na vyuZiti umélé
inteligence ve vzdélavani a praci s nadanymi Zaky. Soucasné podporuji wellbeing
zamSstnancll. Pravidelha pracovni setkdvani pedagogi uCmné pfispivaji ke sdileni
mnformaci, koordinaci vzdé€lavaciho procesu, feSeni pedagogickych otazek a posilovani
profesni spoluprace.

Rizeni skoly vytvaii piiznivé podminky pro otevienou komunikaci a funkéni spolupraci
vSech aktérd vzdélavani. Vnitini i vnéj$i komunikacni systém je efektivni, umoziuje plynulé
predavani informaci uvnitt Skoly 1 smérem k zakonnym zastupciim a vefejnosti.
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Organizace efektivné vyuzivd vicezdrojové financovani. Stabilni podpora zizovatele
aucelné vyuwzivani dallich fimancnich prostiedkil pfispivaji ke zkvalithovani podminek
pro vzdélavani, profesnimu rozvoji pedagogl, movacim ve vyuce i podpoife rovnych
ptilezitosti zakd.

Prostory skoly a jeji venkovni zazemi jsou esteticky upravené a funkéné vybavené.
V hodnoceném obdobi tii Skohich let doSlo k vyznamnému zlepSeni materialnich
a prostorovych podminek, které pfispélo ke zkvalitnéni vyuky a zefektivnéni jejiho chodu
(napt. rekonstrukce Skolnich prostor, nova jazykova a venkovni ucebna, modernizace
digitdlniho vybaveni, zavedeni Skolnich elektronickych systémi pro zikladni Skolu a skolni
druzinu). Vzde€lavaci prostfedi organizace vhodné dopliuje prostorna aula, ktera je aktivné
vyuzivana jako multifunkéni prostor pro spolecna setkavani zakd, relaxaci i1 pohybové
a vzdélavaci aktivity.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zaka jsou nastavena a v pribéhu inspekéni ¢innosti
bylo ziejmé, Ze byla osvojena a respektovana. Vstup do budovy je elektronicky zabezpecen
proti neopravnénému vniknuti cizi osoby i svévolnému odchodu zakd.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pedagogové veénovali piipravé vyuky ndlezitou pozornost. Jejich empaticky a vstiicny
piistup k zaktim se pozitivné promital do pifjemné a tvir¢i atmosféry. Soucasné vytvareli
podnétné vzdélavaci prostiedi zaloZzené na vzijemném respektu, divéfe a systematické
podpote zakl.

Stanovené vzdelavaci cile vychdzely z ocekavanych vystupti Skolntho vzdélavaciho
programu, byly pfiméfené veku a vzdélavacim moznostem Zzakld. Vyuka byla organizaéné
dobfe zvladnutd, navazovala na pfedchozi znalosti a zkuSenosti zakli a sméfovala k naplnéni
vzdélavacich cilil.

Prevazovala frontdlni forma prace doplnéna samostatnou praci zakd, efektivné byly
zatazovany také kooperativni ¢innosti. UgGitelé vhodné vyuzivali motivaéni prvky a napadité
pomiicky, poskytovali zaktim pribéznou podporu a zpétnou vazbu. Vyuka byla efektivné
vedena, podporovala osvojeni i upevnéni uCiva. Vzdélavaci nabidka byla vhodné
diferencovana podle potieb zaku, véetné zadavani dloh rizné narocnosti.

Asistenti pedagoga u¢inné¢ podporovali zaky pii vzdélavani, pfispivali k plynulému pribéhu
wuky a zohlediovali jejich individualnich potfeb. Koordinovani spoluprace s uciteli
se pozitivné promitala do zapojeni zakul i celkové atmosféry ve tiide.

Specidlné¢ pedagogickd péce vedena specialni pedagozkou cilené reagovala na vzdélavaci
potieby Zzdka a pfispivala k rozvoji jeho pracovnich navykl, motivace k uceni
a efektivnéjSich ucebnich postupti.

Moderni vyukové metody podporovaly aktivni zapojeni Zakd, jejich motivaci i odpovédnost
za vlastni uceni. V Casti hodin byly zatazeny také ulohy s vySSi kognitivni narocnosti, které
podporovaly rozvoj kritického mysleni, praci s riznymi informa¢nimi zdroji a formulaci
zavéru. Vyuka vedena metodou CLIL (vyuka nejazykovych piedméti v cizim jazyce)
vhodné propojovala obsahové a jazykové cile, podporovala piirozené vyuzivani ciziho
jazyka v komunikaci.

Vyuka byla vhodné organizovana s dirazem na bezpecnost a hygienu. Prace s chybou byla
ve vétSing piipadi vhodné vyuwzivina k podpofe pribémého wuCeni zakd. Digitalni
technologie vyuzivali ptedevS$im ucitelé pro prezentaci uéiva. Zaroven byl vytvafen prostor
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pro aktivni praci zaka s digitalnimi nastroji pii vyhledavani, zpracovani a vyhodnocovani
informaci.

Projektové a badatelsky orientované vyuCovani je pravidelnou soucasti vyuky. Projektovy
den ,Remesla“ byl po organizaéni i pedagogické strance velmi zdafily, ucelné rozvijel
praktické dovednosti, tvofivost, pozornost i trpélivost zakid. Pestra nabidka c¢innosti
poskytovala zaklim moznost volby podle jejich zajmii a schopnosti, coz se poztivné
odrazelo v jejich motivaci ikvalit¢ realizovanych vystuptl.

Zaci ve sledovanych ¢innostech prokazovali velmi dobrou Uroven znalosti a dovednosti.
Rozvijeli predevsim komunikativni, socialni a pracovni kompetence i kompetenci k feSeni
problémi. B&hem aktivit projevovali schopnost spolupracovat, poskytovat si vzajemnou
pomoc a respektovat dohodnuta pravidla.

Pedagogové efektivné vyuwzivali zavéry vyuCovacich hodin i projektové vyuky
ke zhodnoceni napliovani vzdélavacich cili a kvality prace zaku. Vytvareli jim tak prostor
pro posouzeni vlastnich znalosti a dovednosti i jejich uplatnéni v praxi. Odpovidajici
a systematickd pozornost byla vénovana také vedeni zaku k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni, kter¢ bylo téméf vzdy pirrozenou soucasti vzdélavaciho procesu a pfispivalo
k rozvoji jejich schopnosti reflektovat vlastni uceni i praci spoluzaki.

Cinnost $kolni druziny piirozené navazuje na zikladni vzd&lvani. Probihd v podnétném
a pratelském prostiedi, které¢ poztivné ovliviluje celkovy rozvoj zakl a pfispiva k jejich
smysluplnému traveni volného ¢asu. Pedagogicky pfistup vychovatelek byl vstiicny,
respektujici a motivacni, coz se promitalo do pfiznivé atmosféry i kvalitnich vzajemnych
vztazich.

Sledované herni aktivity rozvijely spolupraci, komunikaci a tvofivost ziku, spole¢na Cetba
podporovala rozvoj ¢tenaiské gramotnosti, vztah ke knihdm i zajem o literaturu. Zatazend
situacni hra zaloZzend na rozhodovani a argumentaci vhodné rozvijela schopnost spoluprace,
kritického uvazovani, respektovani odlisnych nazorti a pfijimani odpovédnosti za vlastni
rozhodnuti. Pravidemé pohybové aktivity ve venkovnim prostredi cilené pfispivaly
ke zdravému zivotnimu styly, fyzické zdatnosti a celkové psychohygiené zaki.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Siroka nabidka projekt, mimoskolnich a pobytowych aktivit podporuje osobnostni rozvoj
zaka, soudrznost kolektivii i jejich vztah ke Skole. SouCasné vytvaii podminky pro zdravy
zivotni styl a a¢inné¢ motivuje zaky k aktivnimu zapojeni do vzdélavani.

Poradenské sluzby ve skole zajistuji vychovnd poradkyné (feditelka Skoly), specidlni
pedagozka a metodicka prevence, jejichz Cinnost ucelné dopliuje spoluprace s externi
psycholoZkou.

Nastaveny systém prevence Skolni neuspésnosti je dlouhodobé u€inny, coz doklada stabilné
vysoky podil Zzakli prospivajicich s vyznamenanim, mmnimalni vyskyt Skolntho neuspéchu
avymamny podil zaku piijatych na viceleta gymnazia. Organizace systematicky sleduje
uspésnost zakl pii prechodu na vysSi stupent vzdélavani, zejména prostiednictvim zpétné
vazby od navazujicich $kol. Ziskané informace potvrzuji kvalitni pfipravenost zaku na dalsi
vzdélavani a jejich GspéSnou adaptaci na nové vzdélavaci prostredi.

K bezproblémovému zaclenéni zaku prvnich tfid pfispiva Gzka spoluprace s matefskymi
Skolami 1 jejich podpora pfed zahdjenim povinné Skoli dochazky prostiednictvim celé fady
aktivit (Skola naneCisto, adaptacni vikend aj.). Nastaveny systém diagnostickych ¢innosti
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umozityje v€asné zachyceni vzdélavacich i adaptacnich obtizi Zzaki, identifikaci rizik
a zajisténi cilené podpory podle jejich individudlnich potreb.

K hodnoceni vysledkti vzdélavani jsou vyuzivany interni a externi nastroje dophované dil¢i
zpétnou vazbou z ucasti zakl v souté¢Zich rizného zaméteni. Ziskané poznatky jsou ucelné
vyuzivany k pfijimani opatfeni vedoucich k dalsimu zvySovani kvality vzdélavani a rozvoji
vzdélavaciho potencialu zaka.

Nulovy pocet neomluvenych hodin a minimum kézenskych opatieni svéd¢i o funkéni
preventivni praci. Vyskyt rizikového chovani zaku snizuje mj. pestra nabidka volnocasovych
aktivit ve Skolni druzin€¢ a v zdjmovych krouzcich, podpora poztivnich vztahl, rodinné
prostiedi Skoly i spolupréce s externimi organizacemi.

Cilené je posilovana profesni orientace zakli prostfednictvim workshopi a setkavani
s odborniky, které rozsifuji jejich povédomi o moznostech dalstho vzd€lavani a budoucich
profesi.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zlepSeni spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Diive identifikovany nedostatek spoCivajici v nesystematické m
piistupu anevhodném nastaveni metod prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
byl odstranén.

Na zakladé zjisténych potieb jsou prib&zné uplatiiovana podpirna opatfeni. Skola zajist'uje
mdividudlni podporu zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami 1 Zdkim s odlisnym
matefskym jazykem. SouCasn€é vytvaii podminky pro rozvoj nadani prostrednictvim
diferencované wyuky, zajmovych aktivit, soutéZi a projektové prace.

Zakonni zastupci jsou zapojovani do vyhodnocovani poskytovanych podptrnych opatieni.
Chybi vsak systematické vedeni zaznamt o jejich realizaci a vyhodnocovani, coz muze
omezovat dlouhodobé sledovani i efektivni planovani dalsi podpory.

Realizace  Skolich vzdé€lavacich programti je efektivné podporovana rozvijenymi
partnerskymi  vztahy. Komunikace se zidkonnymi zistupci probiha prostiednictvim
tripartitnich  setkavani, spole¢nych Skolich akci (napf. jarmarky, kavarny, sportovni dny)
i dalSich forem spoluprace. Podnéty pro daki rozvoj téchto vztahti Skola ziskava kazdoro¢né
prostiednictvim dotaznikového Setfeni v patém ro¢niku.

Vymamné je partnerstvi se zfizovatelem, které se promitd do kulturnich, sportovnich
a vzdélavacich aktivit a prispiva ke zlepSovani materialné-technického zazemi organizace.
Takeé dalsi partnerska spoluprace podporuje navaznost vzdélavani a rozSituje vzdélavaci
prilezitosti pro zaky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména na pozici feditelky Skoly a jeji zastupkyn€, vyraznd obmena pedagogického sboru.

— Navyseni poc¢tu zakl zakladni Skoly 0 26 %, navySeni poctu odd€leni Skolni druziny
0 dve.

— Zkvalitnéni materidlnich a prostorovych podminek Skoly.

— Odstranéni nedostatkti zjisténych pi minulé inspekéni ¢innosti (zkvalitnéni  kontrolni
¢innosti  vedeni Skoly, projednavani zasadnich opatfeni Vv pedagogické rad¢, zvySeni
podilu odborné kvalifikovanych pedagogi na wyuce, cilend metodicka podpora
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zaCinajicim a novym pedagogim, nastaveni, realizace a wvyhodnocovani dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, jejich vzajemna spolupréace, cilend reflexe
vzdélavaciho pokroku zakti v rdmci vyuzivani formativniho hodnoceni, zapojeni zakt
do ucasti v soutézich S riznorodym zaméfenim).

Silné stranky

— Systematické napliiovani kréda ,Skola pro déti se pozitivné odraz v piizivém $kolnim
klimatu a kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. (1.1)

— Skola vytvaii podnétné vzdélavaci prostiedi respekiujici individualni potfeby zaka
a podporujici jejich aktivni uceni. (4.1)

— Pestrd nabidka mimoskolnich, projektovych a pobytovych aktivit vytvaii u¢inné
podminky pro osobnostni rozvoj zakl, soudrznost kolektivli a poztivni vztah ke Skole.
3.4)

— Uginny systém prevence Skolni nelisp&$nosti se poztivné promitd do vzdélavacich
vysledkt Zaku a jejich tspéSnosti pii prechodu na vyssi stupen vzdélavani. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zavést jednotny systém pribézné evidence a pravidelmého  vyhodnocovani
poskytovanych podptlirnych opatfeni véetné stanoveni odpovédnosti za vedeni zdznamu
tak, aby bylo mozné prikazn¢ sledovat jejich realizaci a u€mnost a na zdklad¢ ziskanych
poznatkl efektivné planovat dalsi podporu zaku.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Rejstik Skol a Skolskych zafizeni k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspekéni Cinnosti
Dotaznikové Setieni Ceské Skolni inspekce k datu inspekéni Einnosti

Souhrnna dokumentace $kolniho poradenského pracovisté k datu inspekcni ¢innosti

Dokumentace ke zhodnoceni bezpeCnosti a ochrany zdravi zaks, personalnich
podminek a skolniho stravovani

6. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za obdobi Skolnho roku
2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti

7. Webové stranky Skoly trojskaskola.cz k terminu inspekéni ¢innosti

a ks~ wnd e

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole&né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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https://kriteria.csicr.cz/
https://trojskaskola.cz/?utm_source=search.seznam.cz&utm_medium=ppd&utm_content=hledani&utm_term=z%c5%a1%20trojsk%c3%a1&utm_campaign=firmy.cz-723435

zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni nspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka
Ing. Zuzana Bejrova, skoli inspektorka

17. 6. 2026
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