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Charakteristika

Vyssi odborna skola, Stiedni Skola, Zakladni Skola a Matetska Skola, Hradec Kralové,
Stefanikova 549 (dale ,3kola®) je komplexni vzdélavaci instituci s celorepublikovou
pusobnosti a zaméfenim na vzdélavani déti, Zaka a studentd se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,SVP), zejména s rliznym stupném sluchového postizeni (neslySici,
nedoslychavi, uzivatelé kochlearnich implantatd, ohluchli, déti CODA), s diagnostikovanou
poruchou fecového vyvoje, s vadami zraku a se soub&énym postizenim vice vadami.
Instituce vykonava &innost vyssi odborné skoly (dale ,,VOS*), stiedni skoly (dale ,,SS),
zakladni gkoly (dale ,,ZS*), matetské 8koly (dale ,MS®), internatu, $kolni druZiny (dale
,SD%), specidlné pedagogického centra (dale ,,SPC*), $kolni jidelny (dale ,.SJ) a $kolni
jidelny-vydejny (dale ,,SJ-V*).

K terminu inspekce bylo ve 12 tiidich MS zapsano 104 déti, ZS pro 7iky s naruSenou
komunika¢ni schopnosti a pro zaky se sluchovym postizenim poskytovala vzdélavani ve 25
tiidach celkem 194 zakam. V SS se vzdélavalo ve 22 tidach celkem 148 7k, z toho 104
zakt v oborech poskytyjicich vzdélani s vyuénim listem 33-56-H/01 Truhlaf, 82-51-H/02
Umglecky truhlaf a fezbaf, 65-51-H/01 Kuchai-¢inik, 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby, 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba a 34-53-H/01 Reproduk¢ni
grafik a 44 ziki v oborech vzdélani s maturitni zkouskou 75-31-M/01 Predskolni
a mimoSkolni pedagogika, 34-53-L/01 Reprodukéni grafk pro média, 64-41-L/51
Podnikani. Ve VOS se ve tiech tiidach vzdélavalo celkem 22 studentii V oborech vzdélani
75-33-N/02 Tlumoc¢nictvi ¢eského znakového jazyka a 75-33-N/03 Tlumocnictvi ceského
znakového jazyka, pedagogické asistentstvi. V Sesti oddélenich SD bylo zapsino 61
UCastnikt zajmového vzdélavani. V interndtu bylo ubytovano 71 déti a zakt a v internatnim
byt¢ Jablicko dveé déti a tii zaci. SPC evidovalo 1618 klientti z celé republiky z diivodu svého
specifického zaméteni.

Skoli komplex je rozmistén v nékolka budovach. V hlavni budové Skoly v ulici
Stefanikova sidli MS pro sluchové postizené a s vadami feéi, dale ZS, SS, VOS, SPC,
Centrum komplexni odborné podpory (dale ,,CKOP®), internat a SJ. V ulici Simkova se
nachazi MS pro déti s vadami zraku a daki SJ, v ulici Brnénskd MS s vadami fe¢i a SJ-V.
Alternativni internatni ubytovani Jablicko pro déti MS a Zaky ZS je zajisténo v pronajatém
byté v centru mesta v ulici Stielecka.

Skola zskala v roce 2021 Narodni cenu kvality Ceské republiky Program excelence 2020,
umistila se na 2. mist¢ v kategorii Chytré inovace a pysni se ocenénim Excelentni
organizace. Ve skolim roce 2023/2024 obdrzela cenu socialnich sluzeb Kralovéhradeckého
kraje 2024 v kategorii Inovace v socidlni oblasti. Je ¢lenem Svétové federace neslySicich,
Asociace stfednich pedagogickych $kol a Asociace vysSich odbornych Skol.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.neslhk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly plisobi ve vedouci funkci od roku 1997. Pii své fidici ¢innosti vyuziva svych
dlouholetych pedagogickych a manazerskych zkuSenosti. Zpracovala jasnou a realnou
koncepci rozvoje skoly, na které se aktivné spolupodili vSichni jeji zastupci a vedouci
jednotlivych sekci, pficemz piislusné koncepéni zaiméry ve stfednédobém a kratkodobém
horizontu pravideln¢ vyhodnocuji. Koncepce rozvoje $koly zahrnuje vSechny jeji soucasti.
Od $kolntho roku 2016/2017 $kola vykonava také ¢innost VOS. V SS vznikly od $kolniho
roku 2021/2022 nové obory vzdélani (Reprodukéni grafik, Pekai). Socidlni a poradenské
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sluizby jsou ve Skole realizovany v ramci rané péce od roku 2017 a od roku 2022 jsou soucasti
nové vzniklého CKOP pro klienty se sluchovym znevyhodnénim. Hlavni vizi Skoly, kterou
Skola systematicky napliuje, je zajiStovat a rozvijet komplexni a kontinualni vzdé€lavani
a péci pro déti, zaky a studenty se SVP v¢etné maximalni podpory rozvoje jejich jazykovych,
komunikacnich a socialnich kompetenci sohledem na jejich plnohodnotné zapojeni
do b&mého Zvota. Skola dlouhodobé systematicky vytvaid zakam s vadami sluchu vhodné
podminky véetné individualizované podpory k dosahovani maximalniho pokroku za u¢elem
jejich osobniho a profesniho uplatnéni v realném zivote.

NoVA organiza¢ni struktura $koly je z pohledu fizeni a efektivity ¢innosti jednotlivych sekci
a celého subjektu ucelna. Vychdzi zjasné stanovenych pravidel, Které jsou formulovany
v dokumentu Manual systému managementu $koly, na jehoZz ziklad¢ doslo k pierozdéleni
kompetenci c¢lent vedeni jednotlivych tsekl, movaci struktur internich dokumenti
a zkvalitnéni vnitintho informa¢niho systému. Reditelka $koly wcelné delegovala dil¢i
kompetence na svého statutirniho zastupce a dali zastupce nebo vedouci jednotlivych tsekt
(MS, 78, SS, internat). Sama fidi oblast VOS, poradenstvi, ekonomicky usek a spravni
oddéleni. Komunikace vSech aktéra celé vzdélavaci instituce probihd zejména v rdmci
vnitiniho  elektronického systému a pii osobnich setkanich. Funkénim prostfedkem
pro fizeni Skolského subjektu je kontnudlni sdileni informaci prostfednictvim pravidelnych
porad ¢lentt uzsiho i SirStho vedeni Skoly. Pedagogickych a provoznich porad se G¢astni dle
potieby také tlumodnici Geského znakového jazyka (dale ,,CZJ%). Ze vSech jednani jsou
pofizovany zapisy s ohledem na neslySici pedagogy. Aktivni je ¢innost jednotlivych soucasti
Skoly, které se v ramci svych pfedmétovych komisi nebo metodickych sdruzeni zabyvaji
nejen organizatnimi zilezitostmi, ale 1 pribéznymi vysledky vzdélavani déti, Zzaka
a studentti a jejich SVP. Hospita¢ni ¢innost celého SirStho vedeni je naplanovana konkrétné
ve vSech Usecich na zakladé ro¢niho planu hospitaci. Zastupkyné feditelky Skoly
na jednotlivych  pracoviStich  pfedskolntho  vzdélavani vedou systematicky  ucitele
K pravidelnému  zafazovani vzijemnych hospitaci, v ramei celé MS vyuGujici nehospituji.
V 78, SS a VOS realizuji ndkteii ucitelé vzajemné hospitace, které jsou efektivni s ohledem
na sdileni jejich zkuSenosti.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje Cetny, ne zcela kvalifikovany pedagogicky sbor
véetnd asistentl pedagoga a tlumoéniktt CZJ. Mnozi pedagogové studuji a dopliwji Si
potiebné kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon své Cinnosti, piedevsim v oblasti specidlni
pedagogiky. Nekvalifikovanost nékterych pedagogi v ZS pro 7iky s naruSenou
komunikac¢ni schopnosti méla ¢astecné vliv na kvalitu sledované vyuky s ohledem na dilci
nedostatky v metodické oblasti. Od roku 2017 ve $kole pusobi zmocnénkyné pro marketing
a komunikaci, ktera je zaroven S$éfredaktorkou Skolniho cGasopisu Doteky, a od roku
2021/2022 manazer kvality, jez se podili na zefektivnéni systému managementu Skoly.
Provoz SPC zajist'uje tym odborné kvalifikovanych pracovnikli s praxi i zaciajicich, jejichz
uvadeéni se vénuje vedouci SPC. Odborny tym tcené dopliuji dveé socidlni pracovnice, které
zabezpeduji jim piishsejici agendu. Reditelka Skoly vénuje patficnou pozornost dalsimu
vzdélavani pedagogickych pracovnikti a jejich profesnimu rozvoji. Vypracovala analyzu
soucasného stavu, pfiCemz mez siné stranky dalstho vzdé€lavani patii zijjem pracovnikl
osvij daki odborny rozvoj, vzdélavani tymu tlumocénik®, seminife v Oblasti SVP,
bilingvniho vzdélavani, CZJ, feSeni vyskytu a predchdzeni socidlng patologickym jeviim,
spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem. Dalsi vzdélavani ovliviiuje nedostatek
kvalifikovanych lektort CZJ, organizaéni a finanéni naroénost. V uplynulém obdobi se
pedagogiCti pracovnici aktivné z(Castiiovali nejriznéjSich kurzii zaméfenych napf.
na niacvik dovednosti, vzdélavani déti a zakt se SVP, logopedii, kurzy CZJ asvé zkuSenosti
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navzajem sdileli. Cast akci DVPP byla hrazena z finan¢nich prostiedkii projekti
spolufinancovanych z Evropskeé unie.

Skola ma velmi kvalitni materidni podminky pro napliovani swych vzdélavacich cild.
Na skolni zahrad¢ (u budovy sidla organizace) byla zvétSena zelend ucebna, Skolni zahrada
je vybavena prvky k environmentalni vychové. Na chodbach ZS, SS a VOS byly
vybudovany relaxaéni koutky a doslo k rekonstrukci nékterych t¥id. Zaci maji k dispozici
$kolni knihovnu. V jedné mistnosti ZS je umistén snouzelen vyuzivany Ziky coby podnétné
prostiedi ke stimulaci smysli ak odpoc¢inku. Interiér vSech budov Skoly je esteticky
podnétny. V nové moderni pfistavbé Skoly je umisttno CKOP nadstandardné vybavené
diagnostickymi, kompenza¢nimi a reeduka¢nimi pomickami, odbornou literaturou, novym
nabytkem a hernimi prostory pro viastni realizaci diagnostiky a intervence. Skola je
bezbariérova, vybavena osobnim vytahem. Vznikl novy pavilon pro dievaiské obory SS
a interndt byl kompletné zrekonstruovan.

Vedeni skoly se v uplynulém obdobi podafilo navysit rozpocet skoly o vyznamnou castku
ziskanou z mimorozpod&tovych zdroji. Skola se zapojila do projektii spolufinancovanych
z Evropské unie, ziskala dotaci z Ministerstva prace a socidlnich véci, dary od fyzickych
i pravnickych osob, u¢elovou dotaci od Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje. Zajistila
bezplatné obédy pro Ziky ze socidln€é znevyhodnéného prostiedi Takto ziskané financni
prostiedky efektivné a ucelné¢ pouzila na vybaveni Skoly digitdlnimi ucebnimi pomtickami,
specialnimi logo pomtckami a pomickami pro vyuku déti a zakd s vadami sluchu,
zorganizovala projektové dny, doucovani pro ziky ohrozenych Skolhim netGspéchem.
V ramei projektu Ceské televize — Adventni koncerty kola zskala finanéni prostiedky
na Uhradu najemného a energii v nagjemnim internatnim byté. Dalkim pfijmem Skoly byly
tr’by z produktivni &innost zakli a studentd a zisk z doplikové Einnosti. Skola nevybira
Uplatu za vzdélavani déti v MS, ani za zajmové vzdélavani zaki v SD.

Bohaté partnerské vztahy Skoly wyrazné piispivaji ke zkvalitnéni kontinualniho vzdélavani
déti, zakd a studentli Skoly a komplexni péci o n€ s ohledem na jejich budouci uplatnéni
v praxi. Dlouhodobé piinosna je spoluprace se zfizovatelem, Skolskou radou, spolkem ABC
pfi Skole, mnoha odbornymi pracovisti (napt. Fakultni nemocnici Hradec Kralové, Centrum
kochlearnich implantaci v Praze), neziskovymi organizacemi, zaméstnavateli, profesnimi
organizacemi nebo $kolami rézného typu. Skola je fakultni $kolou Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze a Univerzity Hradec Kraloveé, jejichz studenti ve Skole
vykonavaji souvislou praxi. Vyznamné je zahraniéni partnerstvi. S Univerzitou v Trnavé
probiha spoluprace v oblasti vzdélavani tlumoé¢niktu slovenského znakového jazyka. V ramci
dlounodobého mezindrodniho projektu Spread the Sign za Gcasti 32 zemi se Skola
spolupodilela na vytvotfeni internetového mezinarodniho slovniku znakovych jazyku, ktery
se neustale rozsifuje o jednotlivé obory.

Vsichni poradensti pracovnici CKOP nadstandardné spolupracuji s dalsimi poradenskymi
zafizenimi, lékafi, klinickymi psychology, logopedy i daliimi odborniky, jedna specialni
pedagozka je krajskou koordindtorkou logopedické péce. Kladou maximilni diraz
na mezioborovou spolupraci, kterou povazuji za pfirozenou soucast poskytované
poradenské Cmnosti. Vyznamné se podileji na zkvalitnéni mezrezortni spoluprace napiic
ministerstvy $kolstvi, zdravotnictvi, prace a socialnich véci v oblasti propojeni komplexni
péce o klienty se sluchovym postizenim. Zapojuji se do mezinarodnich aktivit, kde napiiklad
ve spolupraci s Gallaudetovou univerzitou ve Washingtonu ziskavaji nové znalosti
a dovednosti, pracuji na inovativnich piistupech ¢&i si prohlyji dovednosti ve vytvateni
aplikaci pro tvorbu animaci a pifbsht v CZJ. Skola dlouhodobé spolupracuje s touto skolou
v oblasti vyuky cizich jazyk pro neslysici
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Promyslena organizace vzdélavani v MS, ZS, SS a VOS piispiva k cilené podpore déti, zaki
a studentii $koly. Skola nabizi bilingvni program vzdélavani pro déti a zaky s t&zkou
sluchovou vadou (systém CZJ a ¢esky jazyk) nebo odddleny program vyuky pro déti a Ziky
se stfedné té¢Zkou sluchovou vadou a s kochlearnim implantatem (oralni systém). Déti, ZAci
a studenti se sluchovymi vadami a s viceCetnym zdravotnim znevyhodnénim jsou do tfid
a skupin rozdélovani dle jejich individualnich potieb, coz zvySuje efektivitu vzdélavani.
Mezi vyuzivané metody vyuky patii zejména vizualizace u€iva a manipulacné vizualni
metoda pii vyuce Ceského jazyka a anglického jazyka. V piipadé potieby je ve wuce
nebo na riznych $kohich akcich piftomen tlumoénik CZJ.

Organizace vzd&lavani na vsech pracovistich MS tizce souvisi se SVP déti a navazuje
na kazdodenni odbornou individudlni péci. Ve ftiidach trvale vyuCuji dv€ specidlni
pedagozky, coz vyrazmé podporuje individualni piistup a zohlednéni potieb déti
a diferenciaci vzdélavacich obsahi Vv pribéhu vzdélavani. Ve vSech vzdélavacich blocich
vladla pfijemnd, pratelska atmosféra, predSkolni vzdélavani bylo organizatné¢ velmi dobie
piipraveno. Spontanni a fizené Cinosti byly vzijemné provazané. Nabidka ¢nnosti byla
vzdy rozmanitd a pestra. VyuCujici piipravovaly détem piiméfené vzdélavaci aktivity
pro samostatnou praci i v malych skupinach. Déti si pfevamé vybiraly namétové
a spolecenské hry. Volily si aktivity podle svého pirani, n¢které z nich upfednostiiovaly
vytvarné Ci pracovni ¢innosti. V prub&hu inspekce ucitelky dostate¢né vyuzivaly specidini
didaktické pomicky k rozvoji logického mysleni a preferovaly proZitkové a socialni uceni.
Zvolené¢ Cmnosti motivacné navazovaly na realizované téma a sméfovaly k vytvafeni
klicovych kompetenci. Vzdé€lavaci zaméry byly stanovené redln¢, zohlednovaly uroven
védomosti a dovednosti déti s respektovanim jejich SVP. Pouzivané specialné pedagogické
piistupy vypovidaly o velmi dobré trovni poskytované odborné péce. Pozitivni dopad
na déti mela souCinnost vyuCujicich a asistentek pedagoga, kterd se projevovala
pii piipravenych ¢innostech vzd€lavaciho charakteru v prubéhu dne. Adresné hodnoceni
ze strany pedagogh déti pozitivné motivovalo a poskytovalo jim odpovidajici zpétnou vazbu
k dosazenym vysledkim. UCcitelky vedly déti v rdmci jejich moznosti k sebereflexi
a ke vzajemmému vrstevnickému hodnoceni, pfiméfenym zptisobem vyuzivaly hodnoceni
celé skupiny, objevovaly se prvky formativniho hodnoceni déti. Pobyt déti venku ucitelky
realizovaly na vSech pracovistich kazdodenné, fizené a spontanni Cinnosti byly provazané
s poznavanim okoli $koly i volnym pohybem. Uspofadani ¢innosti v pribéhu odpoledniho
bloku respektovalo individualni potfebu spanku vSech déti. Vzdelavaci program skoly byl
Vv tuto dobu vhodné obohacovan o pestry vybér rozsifujicich aktivit.

V pievazné vét§iné hospitovanych hodin v ZS pro Zaky s naru$enou komunikaéni schopnosti
panovala pifjemnd pracovni atmosféra. Pedagogové k zakim zayjimali respektujici pfistup
a napomahali vytvaret psychicky bezpecné prostredi, ve kterém se Zici neobavali chybovat,
pozadat o pomoc a sdélovat své myslenky. Mnoz uCitelé zdafile vyuzili praci s chybou,
vedouci Kk hlubsi zkuSenosti, diky které si zaci lépe zapamatuji dané poznatky. VyuCovaci
hodiny byly obvykle dobife promyslené a piipravené. VétSina ucitell v tivodu sdélila téma,
piipadné obsah a sled vzdélavacich ¢mnosti Ne vzdy ale dokdzali jasn€ a srozumitelné
definovat vzdélavaci cil, ze které¢ho by bylo ziejmé, co se maji zaci v hodin¢ naucit. Aktivni
zapojeni zakti do vyuky bylo zavislé na tcelnosti pouzitych vyuCovacich metod a forem.
Ve vétSiné hospitovanych hodin volili vyu€yjici frontalni formu vyuky, obvykle s kvalitné
vedenym fizenym rozhovorem. Ucitelé malo a nedostatené efektivné vyuwzivali
kooperativni formy prace zaku, pii kterych by m¢€li Zaci také moznost rozvijet spolupraci.
Nedostatkem pfevazné vétSiny hospitovanych hodin byla absence diferenciace probiraného
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wiva nebo &innosti zohledfujicich rozdinou trovent schopnosti a dovednosti Ziki. Zaci
nedostavali pfilezitost vybirat siz tlloh odlisné kognitivni naro¢nosti, nekteti ucitelé alespon
akceptovali jejich rozdilné pracovni tempo zadanim ukolu navic ¢i umoznénim volby
mnozstvi  feSenych Uloh. Potencidl tandemové vyuky, realizované v nekterych
hospitovanych hodinach, nebyl dostatetné vywzt K individualizaci vyuky a zaji§téni
rozdinych vzd€lavacich potfeb jednotlivych zakd, ale spiSe ke vzijemné podpote
vyucujicich. Pedagogové rovnéz nevytvareli zakim pfilezitosti k praci S riznymi zdroji
informaci, ¢i k viastnimu objevovani a vyvozovani zavéra a poznatkt. Pouze néktefi z nich
rozvijeli kritické mysleni zakt tim, Ze po nich vyzadovali zdivodnovani jejich odpovédi
anazor. Ncktefi ucitelée zdafile propojovali probirané ucivo S praktickym zivotem
avywivali mezipfedmétové vztahy. Casto také pouZivali digitalni technologie, at uz
K prezentacim nového uciva, ¢i procviCovani jiz probraného, pouze minimalné vsak s nimi
pracovali samotni zici. V hospitovanych hodindch vyucujici ocenovali okamzit¢ vykony
7aku slovnimi pochvalami a v jejich praci je podporovali. Poskytovana zpétna vazba ale
postradala formativni charakter, ktery by mél pro Zaky vys8i vypov&€dni hodnotu o jejich
pokroku a vice by je motivoval k dalsi praci. Néktefi pedagogové shrnuli na konci hodiny
probrané ucivo, pouze minimum znich ale vyuzilo sebereflexi Zakt s ohledem na vzdélavaci
cil. Vrstevnické hodnoceni se ve sledovanych hodinach neobjevilo.

Hospitovana vyuka ve tfidach ZS pro Zaky se slichovym postizenim byla vedena na velmi
vysoké odborné i metodické Orovni s efektivnim  vywzitim  vizudln€é  podnétnych
prostorovych podminek a rozmanitych pomticek. Pedagogové svym klidnym a vstiicnym
pristupem k zakim, s opravdovym zijmem o n¢ a jejich pohodu vytvafeli velmi pifjemnou
atmosféru a psychicky bezpetné prostiedi. Zaci dodrzovali nastaveni pravidla chovéni,
snimiz pedagogové funkénim zpusobem pracovali Ptirozené, laskaveé vedli zaky k jejich
dodrzovani, poskytovali jim tad a jistotu. Dusledn¢ individualizovali praci zaka dle jejich
vzdélavacich potieb a moznosti, a to i S ohledem na spole¢né vzdélavani zakia z vice ro¢nika
Vjedné tfidé. Velmi empaticky vnimali aktudlni situaci ve tiidé i reakce jednotlivych zaki
atomu operativné pfizpiisobovali dalii pribéh vyuky. Cinnost Zaki i zadavané Glohy byly
diferencovany jak dle kognitivni narocnosti, tak s ohledem na rozdily v jejich osobnim
pracovnim tempu. VyuCyjici ucelné¢ vyuzivali mens$i pocet zikii ve tfidach a kvalitni
spolupréci s asistenty pedagoga, véetné jejich vhodného metodického  vedeni,
pro cilevédomou a citlivou podporu zakll pii samostatné praci. PromySlenym stfidanim
¢innosti podnécovali a udrzovali pozornost a zijem zakd. Motivovali je pozitivni zpétnou
vazbou, ato i G¢innou formativni formou. Prubézné si u zaka ovéfovali realné porozuméni
zadani prace i dosazené vysledky, vhodnymi navodnymi otdzkami je vedli kK vyvozeni feSeni
¢i spravnym odpovédim i K jejich zdiivodnéni a obhajeni. Disledn¢ dbali na samostatnost
a aktivni roli zakl v jejich vzdélavani a vlastni zvladnuti veSkerych ¢mnnosti. Vyuku nalezité
propojovali s bémym Zvotem a zkuSenostmi zakd, kladli duraz na jeji smysluplnost
a prinosnost pro jejich prakticky zivot. Pro posileni efektivity vyuky vedené slySicimi uciteli
u zak preferujicich CZJ pusobil ve tiidach tlumoénik.

Sledovand wyuka teoretickych piedmétu stiedniho vzdélavani vykazovala velmi dobrou
uroven, zahrnovala kvalitni pfipravu pedagogl, vhodné vyuziti nazorného materidlu
a adekvatné zvolen¢ formy 1 metody vzdélavani vzhledem k obsahu uciva a poctu zakda.
Vyucujici zdky pribémé motivovali k plnéni zadanych tkoll. Byli k Zikiim vstficni
aempatiéti. Zaci v klidné atmosféfe pracovali se zajmem. Vyutujici vétsinou v Gvodu
hodiny seznamili Zzaky s tématem a jen v ¢asti sledovanych hodin také se vzdélavacim cilem.
Pedagogové respektovali individualni komunika¢ni moznosti a SVP jednotlivych Zzaku,
ucelné diferencovali zadéani tkolii s ohledem na jejich studijni predpoklady, zdravotni stav
I psychické rozpolozeni. U€ivo bylo vyvozovano na zakladé vlastnich zkuSenosti ziku
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Zrealného zivota a efektivné mezioborové propojovano. Komunikace ve vyuce byla
zaloZena na vzajemné duavéfe, vyuCujici znali dorozumivaci moznosti zakt a uéelné
vytvafeli podminky pro odstrafiovani komunika¢nich bariér vyuzivanim vhodné digitalni
technologie a za pomoci tluimoénika CZJ. Narozdil od minuké komplexni inspekéni Einnosti
bylo v zavéru hodin pravidelné¢ shrnovano probrané ucivo, avSak nadale zistdva prostor
ke zlepSeni zpétné vazby poskytované wuciteli zakim prostfednictvim formativniho
hodnoceni vzhledem ke vzdélavacimu cili a k sebehodnoceni i vrstevnickému hodnoceni
zaku s ohledem na jejich vzdélavaci pokrok.

Efektivitu wyuky v praktickém vyuSovani vV SS zvySuje funkéni organizace vzdélavani
(rozd€leni do skupin podle stupné slichového postizeni, jazykovych a komunikaénich
preferenci 7akd), personalni zajisténi vyuky (piitomnost pedagoga a tumoénika do CZJ)
a kvalitni materidlni zazemi. Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin praktické
wuky byl vyrazné individualizovany a vstiicny pfistup vyuCujicich k zaktm i poskytovani
cilené podpory zakim podle jejich potieb (prostor pro dotazy, dopomoc, pribéma zpétna
vazha). Ve vétsiné hodin zkuSenost vyucujicich a jejich zaujeti pro piislusny obor pfispivaly
k aéinnému rozvoji odbornych kompetenci zakt. Hospitovana vyuka méla promyslenou
strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu, byla organiza¢né¢ a metodicky dobfe piipravena
a zvladnuta. Prevladaly dovednostni praktické c¢innosti, samostatnd prace zakl dopléna
bezprostiedni zpétnou vazbou pedagogh o kvalité jejich prace. Uplatiiované pedagogické
postupy a respektovani tempa prace zakt (diferencované zadani ukoli) podporovaly snahu,
aby Uspéch zazili vSichni Zaci podle svych moznosti a schopnosti. K motivaci zakt a udrzeni
jejich  pozornosti  pfispivalo  stfidani  aktivit.  VyuCyjici vedli zdky k vyuzivani
mezipfedmétovych vztahii a provazanosti teoretického u€iva s praxi (odborna terminologie),
k dodrzovani spravnych pracovnich i technologickych postupii a pravidel bezpecnosti prace.
Zaci se wili zvliadat diléi &innosti vedouci ke zhotoveni vysledného produktu, byli vedeni
k pochopeni souvislosti mezi jednotlivymi pracovnimi operacemi a osvojovali si nezbytné
pracovni nawyky. K efektivit¢ vzdélavani pii odborném wycviku vyrazné pfispivala
spoluprace 7zakt ve dvojicich ¢i skupindch, a to i napii¢ obory (napf. 33-56-H/01 Truhlaf
a 33-56-E/01Truhlafska a Calounicka vyroba).

Vyuka na VOS byla vedena odbornky, kteii vytvaieli ve vétsiné hodin vhodné podminky
pro aktivni zapojovani studenti do wyuky. Prevazovala zpravidla efektivné vedena frontalni
wyuka s fizenym rozhovorem a v poloviné sledovanych hodin také prace ve dvojicich, ktera
piispivala k interakci a spolupraci studentl. UCitelé tcelné zafazovali mezipiedmétové
vztahy a piklady zredlného Zvota. Velky diraz kladli na procviCovani terminolo gie
tlumo¢nickych procest a modelii a také na rizné techniky nezbytné pro ujasnéni a pochopeni
informaci. Ve vSech hodinach studenti efektivné pracovali s chybou jako prostfedku pro své
dalsi wuCeni. Vyuzivani digitdlnich technologii pfispivalo ke zvySovani nazornosti
probiraného uciva a jeho procviCovani. Ucitelé podnécovali studenty K viastni sebereflexi
i vrstevnickému hodnoceni a zaznamenany byly také prvky formativniho hodnoceni.

Cinnosti sledovaného zajmového vzdélavani v SD podporovaly smyslupIné traveni volného
Casu zaku Skoly. Vlidny a pratelsky pfistup vychovatelu piispival K pozitivni atmosféte
V jednotlivych oddg€lenich. V pribéhu zdjmového vzdélavani byly vhodné zapojovany
individudIni a skupinové formy prace a také relaxa¢ni chviky, které ucelné napliovaly
individualni potieby zakd. Sledované manualni ¢innosti vedly k efektivnimu rozvijeni jemné
motoriky a spoledenské hry mély za cil rozsiteni slovni zasoby t¢astnikd. Vychovatelé v SD
se aktivné vénovali rozvoji pohybovych dovednosti a environmentalni gramotnosti zaku
pii kazdodennich vychazkach a pravidelnych wyletech. Ve Skole funguje druhym rokem
samostatné oddgleni SD pro Ziky s vadami sluchu.
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Sledované c¢innosti v internatu  byly zaméfeny na rozvoj pohybovych a uméleckych
dovednosti déti, zaku a student pod vedenim aktivnich vychovateli a asistenti pedagoga.
Utelné sestaveni jednotlivych vychovnych skupin s ohledem na zijmy a vk zaka i pestra
nabidka vzdélavacich aktivit pfispivaly K plnohodnotnému traveni volného casu i rozvoji
socidlnich dovednosti zakd. Unikatni je alternativni ubytovani rodinného typu v byté
Jablicko pro neslySici déti a zaky mladSiho weéku, kteti se systematicky integruji
do spolecnosti  vétSinové slySici komunity prostfednictvim zapojeni se do zajmovych
krouzku ve Skole. Déti a Zici se V navstiveném byté¢ pod empatickym vedenim vychovate le
vénovali piipravé na vyuCovani, ktery jim poskytoval neustdlou podporu awvedl je
k samostatnosti.

Odborni pracovnici SPC s maximalni profesionalitou a systematicky ziskavaji vSechny
podstatné informace k objektivnimu posouzeni SVP klientl. Vyuzivaji k tomu Sirokou Skalu
standardizovanych diagnostickych nastroja, které jsou podkladem pro stanoveni potfebnych
zavéria a doporuCeni. Obsahova a odbornd stranka vystupt z vySetieni v podobé zprav
a doporuceni vypovidd nejen o erudici odbornych pracovnikd, ale i o maximilni snaze
uplatnit co nejvhodnéjsi spektrum diagnostickych nastroji s ohledem na potieby kazdého
klienta, jeho moznosti a aktudlni zdravotni stav. Odborni pracovnici pecuji o fadu klient
dlouhodobé a poskytuji jim ucelenou a komplexni péci az do dospélosti. V maximalni
mozné mife realizuji navstévy ve Skolach, Skolskych zatizenich i v rodindch. Spolupodileji
se na vypracovani a vyhodnocovani individualnich vzd¢lavacich pland, disledné monitoruji
naplovani podptrnych opatfeni, vyhodnocuji efektivitu realizované podpory a zabezpecuji
vyuku specidlnich dovednosti u déti a zAkl. Vénuji se systematické metodické podpote
zakonnych zastupci déti, zakt a studentd a také pedagogh, pro které piipravuji odborné
zamétena setkavani. Organizuji pro klienty se zrakovym postizenim volhocasové aktivity
a pobytové akce, které prispivaji k jejich socidlni rehabilitaci a vyznamné putsobi jako
prevence vylouCeni. Vytvareji pro klienty vyukové materidly (braillské texty, notopisy,
mapy), metodické materialy (videa), hracky, motivaéni a rehabilitaéni pomucky na rozvoj
smysli, didaktické pomticky (abeceda, tvary ruky, komunika¢ni strategie pro zikonné
zastupce) C¢i knihy pro neslySici zakonné zastupce. Veskera péce o Klienty je podpotfena
Uzkou a efektivni souCinnosti s dalimi partnery, ktefi poradenskym pracovnikiim
napomahaji ziskat uceleny pohled na jejich SVP. Provazanost poradenskych shuzeb
pro Klienty se sluchovym postizenim zastituje CKOP, jehoz souéasti je kromé¢ SPC
i Centrum rané péce a Centrum metodické podpory.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zistovani dosazené urovné veédomosti a znalosti déti, zakt a studentd Skoly jsou
Vv jednotlivych soucastech Skoly pouzivany nastroje definované v piislusném Skolim fadu.
U¢inna komunikace se zikonnymi zistupci déti, zikil a studentd 8koly probihd nejéast&ji
prostiednictvim  elektronického  systému, popf. osobné pii tfidnich schizkdch nebo
pii individudInich konzultacich s pedagogy.

Utitelky MS na jednotlivych pracovistich vyuzivaji zaznamové archy a diagnostické
nastroje k monitorovani individualnich vysledkii vzdélavani déti. Tyto informace jsou
efektivné vyuzivany k naslednému planovani vzdé€lavaci nabidky. Obsah portfolii vyucujici
uCelné vyuzivaji Kk diagnostické ¢innosti se zaméfenim na posouzeni wyvoje a pokroku
kazdého ditéte. Pedagozky na vSech pracovistich poskytovaného piredskolniho vzdélavani
systematicky a pravideln¢ vyhodnocuji dosahované vysledky  vzdélavani  déti.
K postupnému zvySovani kvality ptredSkolntho vzd€lavani pribémé piijimaji vhodna
opatfeni. Velmi dobrych vysledkti dosahuji déti v oblastech matematické gramotnosti
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ahrubé i jemné motoriky. V komunikaci s dospélymi prokazaly velmi dobré socialni
kompetence. Zakonni zastupci maji moznost sledovat praci svych déti v prostorach viech
budov MS, kde jsou vystaveny jejich vytvarné préace.

Zaznamy z pedagogickych rad, metodickych sdruzeni a predmétovych komisi ZS, SSa VOS
dokladaji, ze je periodicky sledovan individudlni pokrok a Skolni neuspéSnost ziki
astudenti v jednotlivych pfedmétech, nasledné jsou v piipadé¢ potieby nastavovana
individudlni opatfeni (douCovani, konzultace, online konzultace, Google ucebny), coz vede
ke snizeni studijni neuspésnosti.

Obé zastupkyng feditelky Skoly pro ZS si pribémé udrzuji piehled o vzdélavacich
vysledcich zakd predev§im na zakladé kazdodenniho kontaktu a sdileni informaci
s pedagogy vychazejiciho z jejich uzkych kolegidlnich vztahi a funkéni spoluprace. V ZS
pro zaky svadami fe¢i probihaji pro sjednocovani postupi ve vyuce také pravidelna
metodicka setkani pedagogh jednotlivych stupiiti ZS. Skola klade diraz na celkovy rozvoj
osobnosti zakt, jejich postojii, mravnich hodnot a socidlnich kompetenci. Vyznamnym
faktorem je tedy i hodnoceni pokroku a snahy Zakd.

V ZS pro 7iky s vadami sluchu pedagogové svym piistupem a poskytovanim vhodné cilené
podpory systematicky motivuji Zaky k dosahovani maximalniho pokroku v rdmci
individudlnich vzdélavacich a socidlnich moznosti kazdého jednotlivce. Hlavnim cilem je
zapojeni zaki do spolenosti a co nejvétsi tisp&snost v praktickém Zivots. Uzka provazanost
a u¢inna cilevédoma spoluprace mezi jednotlivymi soucastmi Skolského subjektu jsou
efektivné vyuzivany pro dal§i studium i profesni uplatnéni zakl. Vzijemnému porozuméni
a souziti Zak® GCinné napomaha vzdélavani viech ikt v CZJ bez ohledu na stupeii jejich
sluchového postizeni. Aktualni troveri jazykovych dovednosti zakt v CZJ a jejich rozvoj
Skola pravideln¢ sleduje a vyhodnocuje. Vyslednd 7ziSténi se nasledné promitaji
do individualizované podpory kazdého 7Zaka, a to vCetné individualni logopedické
intervence. Pro vytvafeni pocitu jistoty u zakl pedagogové soustavné pracuji s pravidly
chovani i prace a uCelné vyuzivaji rizné motivani systémy zaméfené 1 aktudlné
obménované podle potieb konkrétnich tid i jednotlivct.

U viech zikii v ZS pro ziky s vadami fe¢i provadéji skohi logopedky na zadatku kazdého
Skolniho roku logopedickou depistdz, na jejimz zikladé nastavyji a nasledné realizuji
mdividudIni logopedickou péci. Posun zakl pak Ctvrtletné vyhodnocuji. Pro ucitele také
pfipravuji zasobnk materidli k vyuziti napt. béhem tzv. logopedického tydne, kazdoro&né
realizovaného v zafi. Ten je GC¢innym prosttedkem pro nenucené zopakovani ziskanych
znalosti a dovednosti, nastaveni konkrétnich podplrnych opatfeni pro dalsi obdobi
I pro piirozené obnoveni $kolntho rezimu, adaptaci novych zaki i upevnéni vztahl v tfidnich
kolektivech ¢i identifikaci ptipadnych problémid. Cilené posilovani komunikativnich
a feCovych dovednosti zakt je realizovano také v ramci samostatnych predmétl. Nezbytnym
predpokladem pro rozvoj feci je posilovani motoriky 74kl a podpora zdravého Zvotniho
stylu. Tyto oblasti Skola dlouhodobé promyslen¢ rozviji fadou rozmanitych ¢mnosti a akci
Vv pribéhu zakladniho 1 zdjmového vzdélavani.

K efektivnim nastrojim interni evaluace v SS patii dvakrit ro¢né organizovany tzv.
autoevalua¢ni tyden, béhem kterého Zzici nékterych oborG s vyuénim listem mohou
zbavnou formou zjistit, ¢emu se za dané pololeti naucili a ucitefim poskytuji zpétnou
vazbu, do jaké miry bylo uéivo zvladnuto. V oborech s maturitni zkouskou (dale ,MZ‘)
probihaji vzdy ve tfetim ro¢niku a Vv piipadé potieby i ve ¢tvrtém rocniku tzv. minimaturity,
které piispivaji k ovéfeni ziskanych védomosti a piipravé na samotnou MZ. Jednd se
0 zkousky konané formou MZ v profilové casti Didaktické maturitni testy dostupné
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na Cermatu ucitelé pouzivaji v prub&éhu celého studia, coz umoznuje Skole ziskavat
objektivni informace o vysledcich vzdélavani zakd.

Ve Skomnim roce 2022/2023 z celkového poctu 16 Zzakt u zavére¢né zkousky prospéli
s vyznamenanim dva zaci, prospélo 14 zakl. Z celkového poctu Sesti zaki u MZ prospél
s vyznamenanim jeden zak a prospélo pét zaki. Ve skolnim roce 2023/2024 u zavére¢né
zkousky z celkového poctu 22 ziku prosp€lo s vyznamenanim pét zaku, prospélo 17 zaku.
U MZ z celkového poctu 13 zakl prospéli S vyznamenanim tii zacCi, prospélo sedm zaku
aneprospéli tii Zzaci. Vysledky vzdélavani u spoleéné Casti MZ vyrazné ovlivituje nizky
pocet zaku ukonCujicich studium, specifické slozeni Zaku podle miry uzpisobeni podminek
pro konani MZ. Dosazenou miru ziskanych odbornych kompetenci zaki vSak doklada vyssi
uspésnost v profilové casti MZ.

Systém hodnoceni ve VOS ¢inné vyuziva kromé zapoétd, Klasifikovanych zapoétt
a zkousek (pisemné, Ustni) take pisemnych testi k pribéznému ovéfovani nabytych znalosti.
Studenti jsou hodnoceni také v ramci odborné praxe na ruznych pracovistich, jez zajist'uji
tzv. komunitni tlhimo¢eni nebo tlumoceni ve vzdélavani. Ve Skolim roce 2022/2023
z celkového poctu deviti studentd uspéli u absolutoria s vyznamenanim tii studenti, pét
student prospé€lo a jeden student neprospél. Ve Skolnim roce 2023/2024 z celkového poctu
Ctyt studentd uspél u absolutoria S vyznamenanim jeden student, jeden student prospél a dva
studenti neprospéli. Jedna piihlasena studentka se bez fadné omluvy nedostavila. Skola se
zabyva jejich Skolnim neuspéchem, k GCmnym piijatym opatienim patii moznost rozlozeni
studia do dvou let.

Skoli poradenské pracovisté (dale ,SPP“) vzaiklo v soutasné podob& ve Skolnim roce
2022/2023 a jeho personalni obsazeni si v nékterych svych soucastech skola teprve postupné
nastavuje. Struktura SPP je vzhledem k poétu soudasti $koly pomémé sloZitd, piesto ale
prehledna. Tvoii ji vychovni poradci, metodici prevence a koordinatofi etické vychovy,
jejichz podet je piizpisoben potiebam jednotlivych usekti $koly, na nich? je Ginnost SPP
pomérné autonomni. Kompetence jednotlivych ¢lend jsou ale jasné urené a vzajemna
informovanost, at’ uz v ramci useki &i vzhledem K vedeni $koly a SPP, je kvalitni. Jejich
aktivity koordinuji zistupci feditelky Skoly a zastieSuje vedouci SPP spole¢né se socialnim
pracovnikem. Nastaveni, realizaci a vyhodnocovani podptrnych opatfeni zaku a studentt
maji v kompetenci jejich tiidni uitelé ve spolupraci s SPC. Cinnost SPP je funkéni
Vv oblastech kariérového poradenstvi iprevence socidlné patologickych jevi, etickd vychova
a primarni prevence ve skole jsou povazovany za nezbytnou soucast vzdélavaciho procesu.
Pii realizaci preventivnich programu, at’ uz pravidelnych, ¢i zafazenych v reakci na aktualni
problémy, Skola spolupracuje s externimi odbornky. Piipadné vychovné problémy zikh
jsou feSeny pribézné a efektivné ve spolupraci s jejich zakonnymi zéstupci. K aktivnimu
vytvafeni piiznivého prostiedi ve Skole pfispiva nejen vyuka piedmétu etickd vychova
a realizace pravidelnych tfidnickych hodin, ale také napt. volba ucitele — dtivérnika, poradani
adaptacnich kurz, Skolnich vyletd ¢i autoevaluacnich aktivit.

Na vzdélavaci obsah vyuCovacich predméti ucelné navazuji rozsitujici aktivity podporujici
osobnostni rozvoj Zakd, jejich socialni kompetence i propojeni wyuky s praxi. Zakladnim
smyslem vSech potfadanych kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akci véetné exkurzi,
projektovych dnl, ozdravnych pobytl, kurzi, zapojeni do soutéz apod. je jejich prakticky
piesah a piinos pro Zivot déti, zikd a studenttl koly. Skola jim tak vytvaii co nejlepsi
podminky pro piimé ziskavani zkuSenosti a poznatkli z riznych oblasti a promyslené je
podporuje V rozvoji jejich zijmii a dovednosti, a to i v uzké spolupraci se SD (napt.
sportovni krouzek, ruéni prace, divadlo, technické dovednosti, dovedné ruce aj.). V SD byla
jako alternativa k zajmovym krouzkiim probihajicim b&hem celého $kolntho roku zavedena
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tzv. studia — zajmové Cinnosti a aktivity obmeénované kazdy tyden, z nichz si zaci vybiraji
dle svého Zzajmu. Prostfednictvim pravidelnych pondémich ,vyletd®, jichz se spole¢né
Gastni Zaci obou ZS, poznavaji i vzdalendj$i mista regionu a udi se zapojovat do b&ného
zivota mimo aredl Skoly. V rdmci vlastnich tematickych projektovych dnl a ¢innosti
I v kooperaci s externimi partnery $kola cilené rozviji kompetence zakli v gramotnostech
(napft. Ctenaiské, pocitaCové, matematické, pifrodovédné).

Skola podporuje zaky a studenty v G¢asti na mnoha soutéZich aty se zajmem o zvoleny obor
V Ucasti v oborovych soutézich a pii prezentaci Skoly na vetejnosti. O jejich uspésném vedeni
uCiteli svéd¢i jejich velmi dobré vysledky na piehlidkach a v soutéZich na regionalni
a celostatni urovni napfic obory vzdélani, které Skola poskytuje. Také swymi wyrobky
a zrucnosti zakl se Skola uspéSné prezentuje na vefejnosti (napf. benefiCni jarmark vyrobkt
7aka, zajisténi cateringovych objedndvek pro Kralovéhradecky kraj a Biskupstvi
kralovéhradecké, zasobovani Skolniho bistra). Ve Skole dlouhodobé aktivné pulsobi
pohybové divadlo s unikatnim propojenim pantomimickych prvkl a rytmky tane¢niho
a baletniho projewu ,Divadlo beze slov*, jez n€kolikrat do roka vystupuje pro Sirokou
vefejnost.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Sociélni a poradenské shuizby jsou ve $kole realizovany v ramci rané péce od roku 2017
a od roku 2022 jsou soucasti nové vzniklého Centra komplexni odborné podpory véetné
specialné pedagogického centra pro klienty se sluchovym postizenim.

— Od roku 2017 ve Skole plsobi zmocnénkyné pro marketing a komunikaci, kterd je
zaroven $éfredaktorkou Skoliho c¢asopisu Doteky, a od roku 2021 manazer kvality.

— Od skolniho roku 2017/2018 Skola nové realizuje vys$si odborné vzdélavani ve dvou
oborech 75-33-N/02 Tlumo¢nictvi cCeského znakového jazyka a 75-33-N/03

Tlumocnictvi Ceského znakového jazyka, pedagogické asistentstvi od Skolntho roku
2015/2016.

— Ve Skolnim roce 2022/2023 vziklo Skolni poradenské pracovisté¢ v soucasné podobé.

— Od skolntho roku 2021/2022 jsou ve stiedni $kole realizovany nové obory vzdélani: 34—
53-H/01Reprodukéni grafik a obor Pekar od Skoniho roku 2021/2022.

— Ve Skolni druzin¢ byla jako alternativa k zijmovym krouzkim probihajicim bé&hem
celého Skolntho roku zavedena tzv. studia — zajmové Cinnosti a aktivity obménované
kazdy tyden, z nichz si Zaci vybiraji dle svého momentdlniho zajmu.

— Druhym Skolim rokem funguje samostatné oddéleni Skolni druziny pro ziky s vadami
sluchu.

— V zakladni skole pro zaky s vadami feci byly na 2. stupni zavedeny predmétové komise.

— Od mmnulé imspekéni cCinnosti byly odstranény nedostatky v oblasti ptredSkolniho
vzdélavani pfi zajistovani individudlni péce.

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zlepSeni materialnich a prostorovych
podminek (pfistavba budovy S$koly, postupna rekonstrukce tiid, socialniho zafizenti,

internatu, rozsiteni venkovni zelené ucebny, bezbariérovy wytah, relaxa¢ni prostory
na chodbach skoly).
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Silné stranky

— Vedeni Skoly systematicky podporuje profesni rust pedagogickych a odbornych
pracovnikd. (2.3)

— Skola dlouhodob& zajistuje kvalitni materialni podminky pro napliovani svych
koncepénich cild, podafilo se ji vyrazné navysit financni prostfedky z mimorozpoctovych
zdroju. (2.4)

— Vstiicny a empaticky didakticky styl vétsiny pedagogii a odbornych pracovnikti rozviji
osobnost a socialni dovednosti déti, zaku a studentti, podporuje pocit jejich sounalezitosti
a dobré vztahy mezi nimi. (4.4)

Matetska Skola, Zakladni Skola, Stfedni Skola, Vyssi odbornd skola, Skolské ubytovaci
zafizeni

— Skola dlouhodobé systematicky vytvaii détem, Zikim a studentim s vadami sluchu
vhodné podminky v¢etné individualizované podpory k dosahovani maximéainiho pokroku
za ucelem jejich osobniho a profesniho uplatnéni v realném Zivoté. (5.3)

Mateiska skola

— VyuCujici v matefské Skole détem planuji pestrou vzdélavaci nabidku vedouci ke spInéni
viech ocekavanych vystupt $kolntho vzdéldvaciho programu. Sife uplatiiovanych metod
a forem prace na vSech mistech poskytovaného piredskolniho vzdélavani G¢inné
podporuje vytvaieni klicovych kompetenci vyznamnych pro vstup do dalstho vzdélavéani.
(4.1, 4.2).

Specialné pedagogické centrum

— Vedouci pracovnice specialné pedagogického centra efektivné spolupracuji a koordinuji
¢innost svéfenych sekci. Spole¢nym znakem jejich sou€mnosti je dislednd provazanost
aktivit a promyslenost jednotnych postupl s dirazem na posilovani kvalitnich vztaht
na pracovisti, partnerskou komunikaci s klienty, jejich zdkonnymi zastupci a pedagogy
a zvySovani urovné¢ poskytované poradenské péce. (2.1, 2.2)

— Poradensti pracovnici specialn¢ pedagogického centra efektivné pracuji se Sirokou skalou
vhodné¢ volenych diagnostickych nastroji. PromySlené nastavuji podplirna opatfeni svym
klientim, pribézné vyhodnocuji efektivitu nastavené podpory a piijimaji vhodnd opatieni
ke zkvalitnéni péce o né. (4.1, 4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

— Ucitelé v hospitované wyuce ve tfidach pro zaky s naruSenou komunikacni schopnosti
nevytvafeli zaktiim dostatek piilezitosti ke vzajemné spolupréci. (4.2)

Zékladni Skola, Stredni Skola

— V hospitované wyuce zakladniho vzdélavani wve tfidaich pro Zaky s naruSenou
komunikacni schopnosti nebyly dostatecné vyuzity pfilezitosti k obsahové ¢i Casové
diferenciaci  ucebnich uloh vzhledem k individualnim  vzd€lavacim  potfebam
amozmostem zikt. UCitele ve wyuce uvedeného zakladniho a stfedniho vzdélavani
V teoretickych  pfedmétech nevedli 7ziky Vv dostateéné mife k sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni a nezatazovali prvky formativniho hodnoceni. (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Piiklady inspirativni praxe

— Poradensti pracovnici specidlné pedagogického centra rozvijeji Siroké partnerské aktivity
a prostrednictvim 1zké souinnosti s partnery dosahuji komplexni a kvalitni péce o své
klienty od jejich détstvi az do dospélosti. V maximilni mozné mife realizuji navstévy
ve Skolach a Skolskych zafizenich, uzce spolupracuji s pedagogy i zakonnymi zastupci.
Metodicky je vedou, organizuji pro né i1 pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni
odborné¢ zaméfend setkavani. Znacnou pozornost vénuji efektivni a konkrétné zamérené
soucinnosti s odbornkky ve zdravotnictvi a v socidlnich slizbach, s jejichz pomoci
zajiStuji provazanost péce o své klienty napfic resorty. Vyzmamné se podileji
na zkvalitnéni mezirezortni spoluprace napfi¢ mmisterstvy Skolstvi, zdravotnictvi, prace
a socidlnich véci v oblasti propojeni péce o klienty se sluichovym postizenim. Zapojuji se
do mezinarodnich aktivit, jejichz piinosem je nejen prohlubovani dovednosti
poradenskych pracovnikd, ale i podil na vytvafeni movativnich pfistupi ¢i metodickych
postupil pro zkvalitnéni péce o klienty. (1.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podpofit sdileni ucitelek mezi jednotlivymi pracovisti pfedSkolniho vzdé€lavani, jejich
vzajemné hospitace a pedagogickou diskusi, které by obohatily jejich dalsi metody
a formy vzd€lavani.

— Stanovovat v hodinach stfedniho teoretického vzdélavani vzdélavaci cil a v zvéru
vyucovani jeho spinéni rliznymi formami cilené ovéfovat.

— Vést ziky v pribc¢hu vzdélavacich aktivit ve vyuce zikladniho vzdéldvani pro ziky
s naruSenou komunikacni schopnosti a stiedntho teoretického vzdélavani disledné
k sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni ¢innosti, vyuzivat metody
formativniho hodnoceni vzdélavani zakl, a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu
vyuziteInou pro jejich dalsi ucent.

— Zatazovat do vyuky zékladniho vzdélavani pro zaky s naruSenou komunikacni schopnosti
rizné vzdélavaci formy a metody s dirazem na aktivni zapojeni vSech zakd a jejich
kooperaci. Diferencovat ve vét§i mife u¢ivo a praci zaka z hlediska obsahového
i s ohledem na jejich odlisné vzdélavaci potieby a pracovni tempo.

Stanoveni lhuty

Ceska$kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finanénich podminek Skoly
vedena ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zaka (vCetné knihy Urazi) vedend ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych aporadenskych pracovnikii platny ve Skolnim
roce 2024/2025

Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozd¢jSich
piedpisii

Strategické cile Skoly na Skolni rok 2024-2025

Strategie rozvoje Skoly 2024-2027

Manual systému managementu $koly ze dne 1. 9. 2023

Organizovani Skolntho roku 2024/2025 ze dne 5. 9. 2024

Organizacni fad a schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2024/2025

Zémamy z jednani pfedmctovych komisi a metodickych sdruzeni vedenych
ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

Zamamy z hospitani ¢innosti vedeni Skoly vedené ve Skolich letech 2023/2024
a 2024/2025

Dokumentace k ¢mnosti specialné pedagogického centra vedena ve Skolnim roce
2024/2025

Dokumentace k ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté platna ve skolnim roce
2024/2025

Dokumentace k ¢innosti Skolského ubytovaciho zafizeni vedena ve Skolnim roce
2024/2025

Dokumentace $koli druziny vedend ve skolim roce 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Beckova, Skolni mnspektorka

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni mspektorka
Mgr. Petra Olivova, Skoli inspektorka

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor
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Mgr. Iva Suchankova, Skoli inspektorka

PhDr. Martin Dlouhy, Ph.D., Skolni inspektor

Jolana Medkova Faltysova, Skoli mnspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

doc. PhDr. Eva Souralova, Ph.D., odbornik na vzdélavani sluchové
postizenych a hluchoslepych

Mgr. Eva Kozderkova, odbornik na tlumoceni ¢eského znakového jazyka
Mgr. Ivana Zoulikkova, odbornik na vyuku sluchové postizenych

6. 12. 2024
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