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Pri vytvareni dokumentu Vzdélavaci koncepce Matefské Skoly Damnice, okres
Znojmo, prispévkova organizace jsem vychazela ze soucasné platné legislativy:

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a
jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisii, dale jen Skolsky zakon.

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdé€jSich predpisi.

Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predsSkolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisti.

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
akreditac¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd.

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani déti, Zakl a studentd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a Zakt nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zarizeni
a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Ramcovy vzdélavani program pro predskolni vzdélavani



1 IDENTIFIKACNI UDAJE SKOLY

MATERSKA SKOLA DAMNICE, prispévkova organizace, okres Znojmo
Adresa: Damnice
Zrtizovatel: Obec Damnice

Adresa: Damnice 141, 671 78 Jifice u Miroslavi

1. 2 Charakteristika Skoly

Materska Skola se nachazi ve stredu obce Damnice v nové postavené budoveé

s maximalnim materialnim vybavenim.

Je umisténa v krasném prostiedi obklopeném prirodou s mozZnosti izkého socialniho

kontaktu s obyvateli obce.

Materska Skola je jednotridni a z toho hlediska se jedna o tfidu heterogenni. Kapacita
matefské koly je 30 déti. Skola poskytuje vzdé&lavani déti od 3, nejdfive viak od

2 let, do 6 (7) let ditéte. Dostupnost - cely objekt se nachazi v jedné budové

s Clenénim na spolecné prostory a uZivani pro zakonné zastupce, déti a personal
Skoly. Dopravni obsluznost — Skola je dostupna pesky, ale také hromadnou dopravou

— autobusové zastavky jsou situovany v dochozi vzdalenosti.

Skola bude pracovat dle SVP PV ,,Rosteme s radosti“, ktery je vypracovan

v souvislosti s RVP PV dle aktualniho znéni a Skolskym zakonem ¢. 561/2004 Sb.

o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani., schvalen
bude pedagogickou radou a zfizovatelem obce. Obsahuje Sirsi, navazujici oblasti,
které jsou rozpracovany do integrovanych blokt v ramci tfidniho vzdélavaciho
programt (TVP). T¥idni vzdélavaci program je tematicky a obsahové provazan s SVP

PV.



2 PODMINKY A ORGANIZACE VZDELAVANI
Materska Skola s celodenni provozem od 6:30 — 16:00 hod.

Aktualni pocet déti zapsanych ke vzdélavani: 16
Personalni zabezpeceni:
e pedagogické: 2

e provozni: 1

Organizacni chod:

Denni reZim v MS

6,30 -8, 45 - spontanni hry, fizené ¢innosti, individualni prace s détmi
8,45-9, 15 - svacina

9,15-9, 30 - priprava na pobyt venku

9,30-11,30 - pobyt venku — seznamovani déti s prirodou, rozvoj znalosti
11,45-12,15 - obéd

12,15-14,15 - odpocCinek

14, 15 - 14,45 - svacina

14,45 -16,00 - spontanni hry, deskové hry, individualni prace s détmi

Uvedeny cas jednotlivych Cinnosti je pouze orientacni. Denni reZim je dostateCné

flexibilni, umoZiiuje reagovat a respektovat individualni mozZnosti déti, jejich potieby.

2.1 Vécné (materialni) a hygienické podminky

Matetska Skola ma dostatecné velké prostory — dle predpisti a také prostorové
usporadani, které bude, v ramci herny, uzptisobeno pro nejriiznéjsi skupinové

i individualni Cinnosti déti. Je zajiSténo dostateCné vétrani, vymezeni prostoru pro

rizné aktivity.

V prizemi se nachazi vstupni hala, tfida, Satna, jidelna, Skolni vydejna

a kancelar. V prvnim patre je k dispozici podkrovi. U tfidy je umyvarna s umyvadly,



se sprchovym koutem a toaletami pro déti, také se zde nachazi toaleta pro dospélé.

V ramci umyvarny je k dispozici pracka a suSicka pradla. MS nema télocvicnu.

Vybaveni tfidy je velmi pestré, voleny byly zejména hracky, pomticky, nacini,
materialy a dopliiky, které odpovidaji poctu déti a predevsim jejich véku.

Nabytek je prizplisoben potfebam déti i pracovnikd, zaroven vétSinové vybaveni je
umisténo tak, aby si je déti mohly volné ptijcovat ke svym aktivitdm, mély prehled

o jejich uloZeni a pribézné je uklizely.

Vydejna stravy je moderné vybavena a pfizptisobena pro vydej obédt a pripravu
presnidavek a svacin. K vydejné naleZi Satna s uzamykatelnymi skifinémi pro

ukladani osobnich véci personalu.

Na budovu MS bezprostfedné navazuje prostornd zahrada, ktera bude brzy détem

k dispozici i s hracimi prvky. Prozatim je mozno v obci vyuZivat détska hristé, ktera
jsou k tomu urcena a snadno dostupna. Do budoucna budeme v praci
enviromentalniho sméru MS sméfovat k rozsiteni vzdélavaci nabidky
prostiednictvim praktickych aktivit — vybudovani bylinkové zahrady, zahont pro

drobné péstovani zeleni a ovoce, hmatovy chodnik, aj.

Déti se svymi vytvory budou podilet z pfevazné ¢asti na vyzdobé MS. Vytvory déti

budou obmeénovany dle potreby, rocniho obdobi ¢i obsahového tématu.

Bezpecnost déti je zajiSténa primym dohledem pedagogickych pracovnic. VSechny
vnitini i venkovni prostory matetfské Skoly splfiuji bezpecnostni a hygienické normy

dle platnych ptedpist.

2. 1. 1 Zamér pro vécné podminky

e Zarucit Cisté a funkéni prostfedi, vyhovujici stav budovy a zahrady, tidrZba, opravy,
revize



 zajistit vyhovujici hygienické podminky, stravovani, Zivotospravu (denni reZim, pitny
rezim)
» efektivné ziskavat, rozdélovat, vyuZivat a kontrolovat vSechny finan¢ni zdroje

* sprava rozpoctu, priméfenost provoznich prostiedkd, doplitkova ¢innost, pouZiti
FKSP

* vicezdrojové financovani, projektova ¢innost, dotace, sponzorské dary.

2.2 Zivotosprava

Zdravy styl Zivota je nutnosti pro budoucnost a vyvoj ditéte. Strava déti je
plnohodnotna, vyvazena dle prislusnych predpisii, ¢astecné pripravované ve Skolni
vydejné. Obédy jsou dovazeny ze Zakladni a Materské Skoly v Suchohrdlech

u Miroslavi. Zachovavana bude vhodna skladba jidelnicku, denné bude détem
podavano Cerstvé ovoce a zelenina. Mezi jednotlivymi jidly budou dodrzovany
Casové intervaly. V pribéhu celého dne ditéte v mateiské Skole je zajiStén dostatecny
pitny rezim. Déti vedeme k sebeobsluznym navykim dle moznych aktualnich

a hygienickych opatfeni. DiileZité je vést déti ke kladnému vztahu

k environmentalnimu prostfedim a ucit je spravnému chovani a zdravému Zivotu.
Pobyt venku je dostatecné dlouhy a je prizptisobovan aktualnim povétrnostnim
podminkam. Velky diiraz bude kladen na pohybové aktivity v podobé zdravotné
preventivnich pohybovych aktivit. Rezim dne je flexibilni a umozZiiuje organizaci
¢innosti déti v priibéhu dne prizpilisobit potfebam a aktudlni situaci. Respektujeme

individualni potfebu spanku a odpocinku déti.

2. 2. 1 Zamér pro Zivotospravu
* DostateCny pitny rezim déti;
e vyvazenost a pestrost stravy, dostatek ovoce a zeleniny;

* dostatek pohybu, aktivit, respektovani potfeby spanku.



2. 3 Psychosocialni podminky

Matefska Skola je vétSinou prvnim Skolnim zafizenim, které dité bude navstévovat. Je
proto dulezité, aby détem nabidlo prostredi, ve kterém se budou citit bezpec¢né, zaziji
pocit jistoty a radosti pri ziskavani novych poznatkd, zkuSenosti a dovednosti,

v navaznosti na zakladni rodinu, kterou ma predskolni vzdélavani dopliovat.
Prostredi by mélo byt pro dité prirozené, motivujici, inspirativni a podnétné k vlastni
aktivité. Projevovat by se mélo zejména prostfednictvim samostatnosti jedince. Dité
by mélo mit prileZitost projevovat se a mit mozZnost spolurozhodovat (souhlasit,
oponovat). V détském kolektivu budou splnény podminky pro uspokojovani
individualnich potfeb a zajmi vSech déti. KaZzdé nové prichozi dité ma moznost se
adaptovat na prostredi i nové vzniklou situace dle individualnich potreb. Osobni
svoboda a volnost déti je respektovana s omezenim vyplyvajicim z dohodnutych
norem (pravidel chovani), které jsou ve tridé Skoly nastaveny. VSechny déti maji
rovnocenné postaveni, Zadné z déti nebude vystavovano pocitu ménécennosti. Déti
jsou seznamovany s jasnymi pravidly chovani ve skupiné tak, aby se ve tfidé vytvoril
kolektiv s kladnymi vztahy a to na zakladé vzajemné tolerance, ohleduplnosti,
zdvorilosti, vzajemné pomoci a podpory. Podstatné je dostatecné ocenéni ditéte,

vyhodnoceni konkrétnich projevii a vykond.

Na upravé a zdokonalovani prostredi se bude spolupodilet a spolupracovat cely tym
MS.
V matefské Skole je nutné predevsim vychazet z potfeb, moznosti a zajmu déti

a jejich rodic, ale také z pevné stanovenych provoznich pravidel.

2. 3. 1 Zamér pro psychosocialni podminky
* Respektovat prirozené potreby ditéte, zabyvat se jeho vyvojovymi zvlastnostmi;

 uplatiovat zasady samostatnosti a tvorivosti a diisledné individualizace vychovy a
vzdélavani;



* vzajemné respektovat praci ostatnich, upeviiovat vztahy mezi vSemi zaméstnanci
Skoly;

* udrZovat pozitivni klima mezi zaméstnanci navzajem a mezi zaméstnanci a
zakonnymi zastupci déti.

2. 4 Rizeni mateiské skoly

Cilem efektivni a kvalitni management Skoly, ktery bude realizovat stanovené cile
v koncepci. Odpovédnost za Fizeni matefské Skoly nese Feditelka. Reditelka Fidi
komplexni chod $koly, postupuje podle platnych pravnich predpisii a legislativy —
zakony a vyhlasky tykajici se Skolstvi, hospodareni, oblasti mezd, stravovani, PO,
BOZP, Zakonikem prace. Vypracovava organizacni dokumenty a smérnice Skoly v
souladu s pravnimi predpisy. Povinnosti, pravomoci a tikoly vSech pracovniki jsou

jasné vymezeny.

K tspésnému chodu matefské skoly napomaha kvalita mezilidskych vztahti a celkova
atmosféra na pracovisti. Kvalita klimatu zavisi na odborném vedeni pracovnikad,
vhodné nastaveném systému komunikace, spolupraci. Pfi vedeni zaméstnanct
feditelka vytvari ovzdusi vzajemné dlivéry a tolerance, zapojuje spolupracovniky

do fizeni MS, ponechava jim dostatek pravomoci a respektuje jejich nazor.
Podporovat komunikaci, tvorivost, inovaci, reflektovat nové napady a nazory,
pracovat tymové. Cilem koncepce je vybudovat ustaleny a kvalifikovany tym

zameéstnancu.

Dtilezité je také vytvoreni funk¢niho informacniho systému pro zakonné zastupce.
Prostfednictvim vyvésni nasténky ¢i webovymi strankami Skoly jsou aktualni
informace dostupné Siroké vefejnosti. Rodice jsou vyzyvani ke spolupraci

s organizaci.

Materska Skola spolupracuje se zfizovatelem a dalSimi organy statni spravy

a samospravy, s nejblizsi zakladni Skolou, popripadé€ i jinymi organizacemi v misté



matefské Skoly a s odborniky poskytujicimi pomoc zejména pfi feSeni individualnich

vychovnych a vzdélavacich problémt déti.

2. 4. 1 Personalni a pedagogické zajisténi

Pedagogicky sbor je sloZen ze dvou pedagogickych pracovniki a jednoho provozniho
zameéstnance. Zaméstnanci maji pro vykon prace odbornou kvalifikaci. Ti, kterym
chybi, si ji priibézné doplni.

Sluzby ucitelli jsou organizovany tak, aby byla vZdy zajiSténa optimalni pedagogicka
pécCe o déti. Zaméstnanci jednaji, chovaji se a pracuji profesionalnim zptisobem a to
v souladu se spoleCenskymi pravidly, pedagogickymi a metodickymi zasadami pro
vychovu a vzdélavani predSkolnich déti.

Pro zkvalitnéni odborného ptisobeni pedagogli a zaméstnancii umoznit jejich dalsi
vzdélavani. Dopliovat odborné kvalifikacni znalosti formou studia, samostudia,
celoZivotniho vzdélavani, odbornymi kurzy a seminari zamérenymi na predskolni
vék, zdravy Zivotni styl a vyzZivu, environmentalni vzdélavani, pocitaCovou techniku,
atd. VSichni zaméstnanci maji stanovenou pracovni dobu, pracovni napli, znaji své
kompetence, prava a povinnosti. VSichni se chovaji, jednaji a pracuji profesionalnim

zpusobem a dodrzuji zasady BOZP.

2. 4. 2 Zamér pro Fizeni skoly
* Zajistit organizacni fad, organizacni strukturu a smérnice Skoly, které vymezuji jasna
pravidla a kompetence zaméstnanct Skoly, s dirazem na tymovou préci a vytvareni

prostredi divéry

» systematicky vyuzivat riznorodé metody a cilevédomé provadét kontrolni a
hospitacni ¢innosti, tak aby hodnoceni bylo podnétné ke zlepSeni procesu, pribéhu i

vysledki edukace

* ucelové vybirat nabidky DVPP a efektivné zavadét nové metody a prostredky do

vzdélavani, podporovat celoZivotni vzdélavani zaméstnanci Skoly
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» zabezpecit vicezdrojové financovani a efektivné hospodafrit s vyrovnanym rozpoctem
efektivné komunikovat a spolupracovat se zfizovatelem, organy statni spravy

a samospravy

* osobni prinos managementu: otevienou komunikaci a aktivni spolupraci mezi vSemi
aktéry vzdélavani upeviiovat kulturu a klidné klima Skoly a realistickou image Skoly

na verejnosti.

2.5 Spoluticast rodici

Hlavnim cilem je kvalitné spolupracovat a oteviené komunikovat se zrizovatelem

a rodiCi déti a dosahnout vzajemné diveéry a sounalezitosti pri napliovani koncepce
Skoly. Spoluprace funguje na zakladé partnerstvi- vzajemné divéry, otevienosti,
vstricnosti, respektu a porozumeéni. Nastavit systém predavani informaci o rozvoji a
vyvoji ditéte a ve spolupraci se spolupodilet s rodici na jeho vychové. Materska Skola
svym plisobenim nemtiZe nahradit ani zastoupit rodinu ani jeji péci, je ur¢itym
dopliikem ve vychové a vzdélani. Rodina ma své vyznamné, nezastupitelni

a nenahraditelné misto v détském Zivoté. Vstup do materské Skoly je pro dité
vyznamna zmeéna. Je tedy podstatné, aby byl vstup pro dité co nejprirozen€jsi, aby
adaptace ditéte na nové prostredi probéhla s minimalnim dopadem na jeho vyvoj.
Rodice maji mozZnost se podilet na déni v materské skole, icastnit se programii, dle
svého zajmu a aktualnich mozZnosti Skoly. RodicCe jsou pravidelné informovani o déni

ve Skole a svém ditéti.

Cilem MS je, aby dité v pfedskolnim véku bylo $tastné, spokojené, radostné a

energické, aby se projevovalo jako samostatna osobnost ptisobici na své okoli.

2. 5.1 Zaméry pro spoluticast rodica
* Spolupracovat na zakladé partnerstvi: otevienost, diivéra, podpora, porozumeéni
a pomoc pri vychoveé a vzdélavani déti, uskuteciovani projektd planovanych Skolou

spolecné preventivné predchazet vSem projeviim socialné patologickych jevii
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 dbat, aby vSichni zaméstnanci Skoly chranili soukromi rodiny a zachovavali

diskrétnost v jejich svérenych vnitfnich zalezZitostech

* konzultacni hodiny volit ve spolupraci s rodici, vzajemné maximalni vstficnosti

a porozumeéni

* dle zajmu rodicti a mozZnosti Skoly nabizet rodi¢tim spolecenské akce, mozZnost

spolupodileni se na chodu Skolky, organizovat Edukativné stimulacni skupiny, aj.

3 CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROCESU
Skola bude pracovat dle SVP PV ,,Rosteme s radosti“, ktery vychazi z Ramcového
programu pro predskolni vzdélavani a bude vypracovan v souvislosti s nim dle
aktualniho znéni a Skolskym zakonem ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim,
strednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani., schvalen bude pedagogickou radou
a zfizovatelem obce. Respektuje hlavni principy a rozviji cile predskolniho
vzdélavani a snazi se o celkovou pripravenost déti na vstup do ZS a dalsiho Zivota.
Obsahuje Sirsi, navazujici oblasti, které jsou rozpracovany do integrovanych bloki

v ramci tfidniho vzdélavaciho programi (TVP). Ttidni vzdélavaci program je
tematicky a obsahové provazan s SVP PV. Vzdélavani se bude uskutecfiovat ve viech
¢innostech a situacich v priibéhu celého dne. Vyuzivat budeme poznatkti odbornych
Skoleni, odborné literatury a respektovat predskolni a primarni pedagogiku. Opirame
se o0 poznatky z vyvojové psychologie. U déti podporujeme proZitkové uceni,
zamérujeme se na rozvoj celé détské osobnosti a budovani spolecenskych a
moralnich hodnot. Pozornost vénujeme ziskavani klicovych kompetenci, které déti
potfebuji pro ispésné pokracovani v dalSim vzdélavani (kompetence k uceni, k feSeni

problémii, komunikativni, socidlni a persondalni, obcanské, ¢innostni a pracovni).
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3.1 Vize a zamér materské Skoly

Celkova vize a zamér Skoly je smérovan k rodiné, rodinné vychové, osobnost ditéte

a podporu jeho celkového rozvoje s navaznosti na prirodu, zdravy Zivotni styl a s tim

spojeny pohyb. Navazat na socialniho rozvoje s vyuzitim tradic, svatka a zvyklosti

vychazejicich z regionu, kde déti Ziji. Cilem je pripravit déti na realitu Zivota, zvysit

jejich Zivotni potencidl, pripravit je na budouci Zivot ve spolecenstvi kamaradi,

vrstevniki, dospélych a na souziti s ostatnimi lidmi.

Podpotime vznik podnétného a inspirativniho prostiedi pro déti, které klade dtiraz na

individudlni pfistup, samostatnost a pfipravenost ditéte na vstup do ZS.

3. 1. 1 Dlouhodobé cile koncepce

Doplnovat rodinnou vychovu a v uzké vazbé na ni pomahat zajistit ditéti
dostatek vhodnych podnéti k jeho aktivhimu rozvoji a uceni.

Vytvoreni adaptacniho planu.

Zameérit se na komplexni rozvoj ditéte ve vSech oblastech. Rozvijet samostatné
mysleni déti, sebehodnoceni a aktivni pristup. Ucit déti ohleduplnosti, toleranci
a uméni komunikovat. Sméruje k naplnéni a vytvareni zakladi kompetenci
stanovenych v RVP PV.

Dbat na dostatecny pohyb déti, traveni casu v prirod€, pecovani o zahradu,
pozorovani zmén v okoli.

Adekvatné pristupovat k détem se specifickymi poruchami uceni, k détem
nadanym Ci détem s odliSnym materskym jazykem. Vytvaret pozitivni vztahy
mezi generacemi a Zit v souladu s détmi handicapovanymi.

VyuZivat aktivni metody uceni (zamérit se na kooperaci ve skupiné), aplikovat
prozitkové a situacni uceni v souladu s kompetencemi.

Projektové vzdélavani — napr. ,,Se Sokolem do Zivota“, enviromentalni projekt

,Mrkvicka“, , Celé Cesko &te détem*®, aj.
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3. 1. 2 Vzdélavaci koncepce — SVP, vzdélavaci proces

Skolni vzdélavaci program ,,Rosteme s radosti“ je koncipovan tak, aby vychazel z
RVP PV, respektoval hlavni cile predskolniho vzdélavani, zakomponoval obsah
vzdélavacich oblasti reflektujici vyvoj ditéte a co nejvice prispél détem k osvojeni
zivotnich kompetenci. Konkrétni vzdélavaci obsah je zpracovan do péti
integrovanych blokt. Kazdy integrovany blok se vyznacuje charakteristikou

a zamérem vzdélavaciho bloku — jsou zde provazané na sebe navazujici klicové

kompetence, které jsou propojeny s dil¢imi cili a o¢ekavanymi vystupy.

1. integrovany blok — zaméren na sebepoznani a aktivni pristup ditéte

2. integrovany blok — zaméren na souziti s vrstevniky, postaveni ditéte ve

skupiné

e 3. integrovany blok — zaméfen na spoleCenské normy a moralni hodnoty

Cloveka v ramci spolecCnosti
e 4. integrovany blok — obsahuje praktické dovednosti — propojeni s prirodou

* 5. integrovany blok — zaméfen na jazyk a fecC, vyjadrovaci schopnosti a

estetické vnimani

3. 2 Evaluacni systém

Cilem evaluace (vCetné hodnoceni) je ovéfovat a zlepSovat kvalitu veSkeré cinnosti
vCetné podminek Skoly. Matefska Skola sleduje vzdélavani déti systematicky a to
priibéZné nebo opakované ve vymezenych casovych etapach, pri béZznych ¢innostech
a nejriznéjsich pfirozenych situacich. Evaluacni systém je v souladu se SVP.
Zameéruje se na evaluaci pedagogické oblasti a evaluaci feditelkou Skoly smérem ke

Skole.

3. 2. 1 Evaluace pedagogy na trovni trid

Pedagog hodnoti zvolené metody, formy a prostfedky. Nasledné evaluuje cely

vzdélavaci proces své t¥idy (porovnava TVP PV s SVP PV) vzhledem ke stanovenym
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cilim danym SVP PV — hodnoceni a evaluace probihd v rdamci TVP- konkrétni
vzdélavaci nabidky a na pedagogickych a operativnich poradach, zaznamech
o détech. Velmi dtleZité je také individualni hodnoceni déti. Orientacni kritéria toho,
co by mélo dité vzhledem k véku (prfed zahdjenim Skolni dochazky) primérné
zvladnout, nalezneme v dokumentech Diagnostiky predskolniho vzdélavani a v
konkretizovanych ocekavanych vystupech RVP PV.

* evaluace okruhti a jednotlivych témat — tydné, mésicné

* sledovani a hodnoceni rozvojovych a ucebnich pokroki déti — tydné, mésicné,

Ctvrtletné, piilroc¢né, aktualné
* hodnoceni tfidy déti- ptlro¢né
 individualni spoluprace s rodici - denné

» sebereflexe pedagogii — dle potieby, dle hospitace

3. 2. 2 Evaluace na arovni skoly

Reditelka hodnoti svoji pedagogickou i ¥idici praci, hodnoti také jako ostatni
pedagogové individualni pokroky jednotlivych déti, kontroluje a hodnoti praci
pedagogii (zejména pri hospitacich) a provoznich zaméstnanci a evaluuje vzdélavaci
proces celé materské Skoly. Zavérecné hodnoceni a evaluace materské Skoly je
vétSinou realizovana formou vyrocni zpravy Skoly.

* vlastni hodnoceni Skoly —rocné

* pedagogicka rada — dle potreby

e provozni porady- tydné, mésicné€, Ctvrtletn€é, rocné

* tfidni schiizky — individuélni — spoluprace s rodici — 1x za ptl roku, dle potieby
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