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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkt vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.



Charakteristika

Stiedni lesnicka skola, Hranice, Jurikova 588 (dale $kola) vykonava v souladu se zapisem
udajt v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ¢innost stiedni Skoly, domova mladeze (dale DM),
Skolniho polesi a skolni jidelny.

Skola v dobé inspekce vzdélavala zaky v denni formé vzdélavani ve &tyfletém oboru
stfedniho vzdé¢lani zakon¢eném maturitni zkouskou 41-46-M/01 Lesnictvi.

K 30. zati 2017 Skolu navstévovalo 298 zaku ve 12 tfidach. Od posledni inspekéni €innosti
v roce 2012 je pocet zaki stabilizovan. Skola v dobé inspek¢ni ¢innosti evidovala 38 zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), z nich dva vzd¢lavala dle individualniho
vzdé¢lavaciho planu (dale IVP), pro dva vypracovala plan pedagogické podpory (dale PLPP).
Stravovani zaka Skoly zajistovala $kolni jidelna a ubytovani poskytovaly dva DM,
k 31. fijnu 2017 byl evidenéni stav 213 ubytovanych zaku rozdélenych do 8 vychovnych
skupin.

Soucasti Skoly je i $kolni polesi (ddle SP) svymérou lesa pres 1100 ha, vyuce
a mimoskolni ¢innosti slouzi také soustava dvou rybnikd a myslivecké hospodateni
zamé&fené na daiici, srnéi a Cernou zveér. Ve SP Zaci provadéji cviceni z odbornych predméth
a odbornou praxi.

Skola je na zakladé rozhodnuti ministerstva zemédélstvi Trvalou vzdélavaci zékladnou
ministerstva zeméedélstvi a Centrem odborné pfipravy.

Informace o skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyroéni zpravy
o ¢innosti §koly a na webovych strankach (www. slshranice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skole se daii postupné napliiovat cile vymezené v koncepci rozvoje, ktera reaguje na potteby
a trendy tohoto specifického stfedniho odborného vzdélavani. Je zaméfena zejména na
zlepSovani podminek vzdélavani, ale formuluje také priority vedouci ke zkvalitnéni vyuky.
Organizac¢ni struktura skoly je funkéni, feditel Skoly promyslené rozdélil kompetence svému
zastupci a vedoucim odlougenych pracovist (DM a SP) a jasné vymezil jejich odpovédnost.
Vsichni se vyznamné podili na kontrolni ¢innosti a organizaci vSech pedagogickych procesu.
Poradni a metodickou funkci plni pedagogicka rada, predmétové sekce a pracovnici §kolniho
poradenského pracovisté (dale SPP). Vzajemna informovanost mezi pracovniky $koly je
zajiSténa vnitinim informac¢nim systémem, pii pravidelnych spole¢nych jednanich
pedagogické rady a osobnim kontaktem. Nastaveny kontrolni systém je jednotny pro
vSechna pracovisté Skoly. Na jeho zakladé probiha pravidelné vyhodnocovéani procest
vzdelavani a postupné jsou piijimana opatieni k naprave zjisténych nedostatk.

Skolni vzd&lavaci program (dale SVP) je pravidelng dle potieby aktualizovan. V uéebnim
planu jsou zafazeny vSechny povinné pfedméty a disponibilni hodiny $kola vyuzila
smysluplng, v souladu s profilem absolventi (odborné piedméty, jazykové vzdélavani).
Strategie obsazené¢ ve Skolnim vzdélavacim programu domova mlddeZe jsou vhodné
zamé&feny na rozvoj klicovych kompetenci zaki i péstovani a upeviiovani profesni orientace
zaku.

Personalnim podminkdm vénuje Skola odpovidajici pozornost. VSichni pedagogicti
pracovnici spliovali pozadavky na odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost,
kterou vykonavali, svyjimkou jednoho vychovatele na DM. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikid bylo ve Skole pribézné realizovano, rozvoj pedagogickych



pracovniki byl feditelem Skoly podporovan. Pedagogové absolvovali vzdélavaci akce
S riznym zaméfenim S ohledem na potieby Skoly a odbornost pedagogickych pracovniki.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaka (dale BOZ) ma $kola stanoveny priority, které
spo¢ivaji v pravidelném vyhledavani bezpecnostnich rizik a identifikaci pfipadnych
problémti. Oblast BOZ 74kl je soucasti vychovnych a odbornych vzdélavacich strategii
a prolina tak vzdé&lavacim procesem. Skola spolupracuje s odborné zpiisobilou osobou,
provadi revize a pfijima opatfeni k odstranéni pfipadnych nedostatkii. Podminky
bezpecnosti a ochrany zak ma skola osetieny ve svych zakladnich dokumentech.

Pro zajisténi vzd€lavani ma Skola vhodné prostorové podminky. Jejich postupné
zkvalitiiovani je jednim ze zamért, které se vedeni Skoly dafi napliiovat, a soucasné je
odrazem aktivni spoluprace se ziizovatelem, za jehoz piispéni dochazi prubézné k obnové
technického stavu budovy a materidlniho vybaveni. Bezpecnost zak pii vstupu do budovy
Skoly je zabezpecena Cipovym systémem. Za piispéni finan¢nich prostiedkti od zfizovatele,
prostiedki z projektil a doplitkové Cinnosti se dafi Skole napliiovat své zamery a stanovené
cile v SVP.

Skolni poradenské pracovisté zahrnuje tymovou spolupraci vychovné poradkyng, skolni
metodic¢ky prevence, tfidnich uciteltl a vedeni Skoly. Jeho ¢innost je zaméfena na prevenci
Skolni neuspésnosti, péci o zaky se SVP, kariérové poradenstvi, prevenci rizikovych jevl
a krizovou intervenci. Problémy Zaku (studijni i osobni) jsou feSeny primarné na bazi
osobnich kontaktli, zalozenych na duvéfe zakid, coz umoziiuje vEasné diagnostikovani
potencialnich problémil. Zakim s rizikem §kolni netisp&snosti je vénovana pozornost jak ve
vlastni vyuce, tak i béhem individualnich konzultaci a dou¢ovani v rdmci projektu Sablony.
Rozvoj obcanskych kompetenci zakl je podporovan tizkou spolupraci s podnikatelskymi
subjekty, profesnimi svazy, akademickou obci a odbornymi $kolami obdobného typu.
Podatilo se téz navazat trvalou spolupraci s partnerskymi skolami v Rakousku, Rusku
a Srbsku, ve kterych probihaji vzdjemné vyménné studijni pobyty zaki a uciteli.

Skola nabizi zikim ubytovani ve vlastnim DM, ktery poskytuje standardni ubytovani
I dostateéné zazemi pro vyuziti volného Casu. Celkova Cinnost i jednotlivé akce jsou
pravidelné kazdy meésic vyhodnocovéany, toto hodnoceni pak slouzi jako podklad pro
planovani dalSi Cinnosti. Vychovatelé navzajem spolupracuji, vymeénuji si zkuSenosti
a naméty pro dalsi ¢innost, tizka spoluprace je také navazana s ttidnimi uciteli a Skolnim
poradenskym pracovistém. Vedeni systematicky sleduje stav materialniho vybaveni,
zajiSt'uje pro ubytované bezpecné prostiedi.

V ramci zkvalitnéni sluzeb Skolniho stravovani nabizi §kola zakiim vybér ze dvou hlavnich
jidel, celodenni stravu zajistuje také pro zaky domova mladeze v pfedepsaném rozsahu
stravovacich sluzeb.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny byly vétSinou organizaéné dobte zvladnuté, vladlo v nich
ptiznivé pracovni klima, zalozené na ptirozené autorité vyucujicich a jejich empatickém
pfistupu k zZaklim. Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky i mezi zdky navzdjem probihala
korektné, bez jakychkoliv naznakt nezadoucich projevt, byla patrna vzajemna tolerance
a ucta. Ucitelé zaky pfimétené podnécovali k individualnimu vykonu a diskuzi, zaci byli
vedeni k vzdjemnému respektu, patrny byl také individualni ptistup (vhodné pfizptisobeni
cili a obsahu uciva, vedeni k formulovéni cilti nebo o¢ekavani od zaki). Méné Casto bylo
zatazovano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki. Materialné didaktické prostiedky
véetn¢ audiovizudlni techniky byly vzdy vhodné vyuzity, tvofily tak ucinnou podporu
ostatnim slozkam didaktického systému, vyuzita byla projekéni technika, nazorné pomicky,



ucebnice i Skolni uc¢ebni texty. V prabéhu vzdelavani zaci rozvijeli a prohlubovali nejen své
védomosti, ale 1 dovednosti a postoje. Cilenym zacleniovanim souvislosti u¢iva se situacemi
kazdodenniho zivota do vyuky a vedenim zaki k aplikaci pienosu nauc¢ené¢ho do praxe,
ucitelé dusledné vedli zaky ke kritickému mysleni. Uplatiiované vzdélavaci strategie vedly
k osvojovani potiebnych védomosti a dovednosti, k formovani kli¢ovych kompetenci
a k rozvoji funkénich gramotnosti u zaka.

Ve sledované vyuce ¢eského jazyka a literatury a v oblasti spolecenskovédniho vzdélavani
ucitelé vyuzivali metody a formy vyuky, pfi nichz kladli diraz na aktivni pfistup k ziskavani
védomosti, samostatné vyvozovani poznatkl zaky, vyucujici zatazovali problémové ukoly
a otazky. Ucivo bylo prezentovano srozumiteln¢ a vécné spravné, v souladu se vzdélavacim
programem $koly. Zaci méli vétsinou dostatek prostoru pro prezentaci nazort, diskuzi,
vécnou argumentaci a zdivodnovani postupi. Dochazelo tak k rozvoji predevsim
kompetenci k uceni a k feSeni problému za sou¢asné podpory komunikativnich dovednosti
a socialnich kompetenci zaki. Uc¢ivo bylo cyklicky opakovano, aktualizovano, doplnéno
zajimavostmi, ucitelé efektivné vyuzivali didaktické pomuicky a vypocetni techniku
a uplatnovali mezipfedmétové vztahy. Pro podporu rozvoje osobnosti zaku ucitelé vhodné
aucelné¢ vyuzivali pfredevSim fizeného rozhovoru szdky a vytvareli podminky pro
seberealizaci zaki. V casti vyuky byly diferencovany pozadavky podle potieb a schopnosti
jednotlivel, pozitivem bylo motivujici prubézné hodnoceni, partnersky pfistup i zplisob
komunikace vyucujicich.

Vyuclovaci hodiny cizich jazykli mély promyslenou strukturu sjasné stanovenym
vzdélavacim cilem. Obsah uciva byl volen s ohledem na jazykovou troven zaku, vyucujici
vychazeli z dosavadnich znalosti zakut, vedli je k samostatnému vyvozovani ptislusnych
mluvnickych pravidel. Ve vsech hospitovanych vyucovacich hodinach byla vyuka vedena
v daném cizim jazyce (anglickém, némeckém, ruském) neznamé vyrazy byly vysvétlovany
opisem, pouzivani matetského jazyka bylo spise vyjimecné, a to zejména pro vysvétleni
nového gramatického uciva. Nové ucivo bylo procvicovano v riznych kontextech
a spojenich s vyuzitim pestré Skaly cvic¢eni. Chyby byly opravovany s citem a dostate¢nym
pedagogickym taktem, dtiraz byl kladen na srozumitelnost vyjadfeni i spravnou vyslovnost.
K zadanym tukolim pfistupovali zéaci aktivné, prokazovali pozadované védomosti.
K zatraktivnéni vyuky jsou vyuzivany i ¢asopisy, didakticka technika a online procvi¢ovani
slovni z&soby a gramatickych jevia. Rozvoji klicovych kompetenci (zejména
komunikativnich, socidlnich a obcanskych) efektivné pfispivd organizovani vyletd do
zahrani¢i, vyménné pobyty zaku partnerskych zahrani¢nich Skol a v loniském $kolnim roce
také vyuziti rodilého mluvéiho ve vyuce anglického jazyka. Duraz je také kladen na
roz§ifovani a upevilovani odborné slovni zasoby. Nejlepsi zaci uspé$né reprezentuji Skolu
v okresnich i krajskych kolech olympiéd v cizich jazycich.

Ve vyucovacich hodinach odbornych predmét a praktického vyucovani obsah uciva po
odborné strance odpovidal osnovam realizovanych SVP, aplikované ucivo bylo vhodn&
aktualizovano v souladu se soudobymi védeckymi poznatky. Ucitelé odbornych piedméta
¢asto doplnovali ucivo o vlastni poznatky z praxe, pfi¢emz kladli diraz zejména na moznosti
vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi, ptipadné také v bézném osobnim
zivoté. Pfi uplathovani poznatkit v provozni praxi vhodné zdtraznovali ekonomické
hledisko a vZdy také hlediska eticka, v€etné nutnosti ochrany ptirody. Pfi vyuce ucitelé kladli
diraz zejména na uzivani odborné terminologie zaky, na vyuzivani dosud nabytych
védomosti a dovednosti pi1 aplikaci nového uciva, na mezipfedmétové vztahy, zejména na
propojeni teorie s praxi, na samostatné rozhodovani zakll a na vyvozovani zavéri zaky.
Uc¢ivo odborné praxe navazovalo svym obsahem na teoretické odborné predméty, vyukovy
den byl zahajen instruktazi k technologickym postupim se zdiraznénim moznych rizik
z oblasti BOZ a jejich eliminace. Metody piedvadéni ¢innosti ucitelem a samostatna prace



zaki byly uplatiovany vyvazené. Veskeré ¢innosti probihaly v pfiméfeném tempu, ucitelé
zaky podnécovali K feSeni dil¢ich problému a vzajemneé spolupréci.

Vychovné vzdélavaci ¢innost DM navazuje na vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Nabizené
aktivity vhodné dopliiuji vzdelavaci nabidku Skoly formou pravidelnych, piilezitostnych
I spontannich aktivit, navazuji také na odborné studijni zaméfeni zakda.
V programu je zakaim poskytovan dostatek prostoru k pfipravé na vyucovani dle jejich
individudlnich potfeb a zajmu i k osobnimu volnu. Pravidelnd vychovné vzd¢lavaci ¢innost
je realizovana formou zajmovych ttvari se sportovnim zaméfenim (fotbal, florbal, volejbal
a nohejbal).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje klasifikaci, chovani a absenci svych zaki v pribshu vzdélavani, vysledky za
jednotliva klasifikaéni obdobi jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady. Celkové vysledky vzdélavani piehledné zveiejituje ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti
Skoly, zéky a jejich zdkonné zastupce prubézné informuje o prospéchu prostiednictvim
ttidnich schizek, pii osobnich setkdnich ve Skole nebo s vyuzitim webového informaéniho
systému, ktery mj. umoziiuje zaklim i ucitelim snadnou publikaci studijnich materialt
a fadu dalSich c¢innosti slouzicich pro podporu vyuky. Vyulujici ziskavaji piehled
o znalostech jednotlivych zakt prostfednictvim béznych hodnoticich néstroji, a to
zadavanim testi, kontrolnich pisemnych praci, ustnich zkousek a praktickych zkousek pred
tfidou i pifimym pozorovanim. Skola se zapojuje také do externiho vybérového zjistovani
vysledki vzdélavani zakh, vyuziva vlastnich Skolnich testii a umoziuje zakliim ucast
Vv riznych predmétovych soutézich a ve stfedosSkolské odborné Cinnosti. Timto zajistuje
nadanym zaklim nejen prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych
praktickych dovednosti pifi redlnych cinnostech. Vynikajicich vysledkii zaci dosahuji
predev§im v odbornych soutézich, a to jak v ramci regionu, tak celé Ceské republiky. Rozvoj
talentu a zajmu zakt Skola vhodné podporuje Sirokou nabidkou zajmové ¢innosti zejména
se sportovnim a odbornym zameétfenim. V piipad¢ studijnich problémi Zzéaci vyuZivaji
moznosti konzultaci a doucovani nabizenych pedagogy.

Ve skolnim roce 2016/2017 nevykazovaly vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech zavazné vzajemné odchylky. Ve 2. pololeti uvedeného Skolniho
roku 33 zaku (11,54 %) prospélo s vyznamenanim, 242 (84,61 %) jich prospélo a 11 (3,85
%) neprospélo. Celkovy primérny prospéch zakl pii hodnoceni na vysvédceni dosahl
hodnoty 2,3. Absence Zakl ve vyucovani ¢inila za toto obdobi celkem 16597 vyucovacich
hodin (58,031 hodin na Zdka), z toho neomluvena absence 77 vyucovacich hodin (0,269
hodin na zaka). Skola fe$i nejen problémy spojené s vysokou absenci ale i ostatni projevy
nevhodného chovani Zaka. Ve 2. pololeti Skolniho roku 2016/2017 byli tii zaci hodnoceni
na vysveédceni snizenou znamkou z chovéni, dva stupném 2 — uspokojivé, jeden Zak stupném
3 — neuspokojivé. Kromé kazenskych opatieni vyuzila skola k pozitivni motivaci zaka
1 pochvaly a ocenéni uspéSnych zakd.

Primérna Gspésnost zakt u maturitnich zkousek v roce 2017 ¢inila 70,8 %, celkovy
praumérny prospéch dosahl hodnoty 2,7. Lep$ich vysledkti dosahli zaci v praméru v profilove
¢asti maturitni zkousky (2,4) oproti spole¢né ¢asti maturitni zkousky (3,2). Celkem 5 zakt
prospélo s vyznamenanim, 46 jich prospélo a 21 neprospélo. Na celkové nelispéSnosti se
nejvice podilely zejména vysledky zakti ve spole¢né ¢asti maturitni  zkouSky
v pfedmétech Matematika a Cesky jazyk a literatura. Na zékladé vysledkd $kola zvysila
u obou predmétl ¢asovou dotaci o ti1 vyucovaci hodiny a nabidla Zakiim, mimo doucovani
a individuélnich konzultaci, i volitelné pfedméty Cviceni z matematiky a Literarni seminat.



Skola identifikuje individualni vzdélavaci potieby svych zaki. Pége o zaky se SVP vychazi
z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, informace a doporuceni poradenskych
zafizeni jsou piedavany vychovnou poradkyni vSem vyucujicim, piehledné zpracovany
seznam zakl se SVP véetné doporuceni pro jejich vzdélavani je k dispozici take
Vv elektronické podob¢ na sdileném disku. Podptlirnd opatieni jsou poskytovana na zaklad¢
pozorovani vyucujicich i zadkiim bez doporuceni Skolskych poradenskych pracovist, pro
které je vypracovéavana tzv. Individualni pedagogicka podpora. Uzka spolupréace je navazana
se zakonnymi zéstupci zakd, a to zejména pii feSeni vyukovych problémil, neomluvené
absence a kariérového poradenstvi.

Duraz je kladen na vytvafeni pozitivniho socialniho klimatu ve tfidach, které je v pribéhu
Skolniho roku podporovano organizovanim sportovnich akci, krouzkt (trubacsky, vcelatsky,
rybarsky, fezbaisky, sokolnicky, stielecky, lesni pedagogika, basketbal, fotbal, volejbal,
kulturistika), besed, realizaci preventivnich programu i zapojenim zakt do soutézi.

V ptipadech, jejichz feSeni presahuje moznosti Skoly, je vyuzivana odborna pomoc dalSich
instituci, zejména Skolskych poradenskych zafizeni. Zakonnym zastupcum zakd jsou
informace spadajici do kompetence vychovné poradkyné a Skolni metodi¢ky prevence
pfedavany na tfidnich schizkich a béhem individualnich konzultaci, oboustranna
komunikace probiha i formou telefonati a e-mailt.. Veskeré informace o ¢innosti $§kolniho
poradenského pracovisté véetné kontaktl jsou zptistupnény na webovych strankach Skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Na zékladé rozhodnuti ministerstva zemedélstvi se Skola stala Centrem odborné ptipravy,
doslo ke zlepSeni materialniho vybaveni.

Silné stranky

- Rozvoj odbornych  kompetenci  zakii je  podpoien  Uzkou  spolupraci
s podnikatelskymi subjekty, profesnimi svazy, akademickou obci a odbornymi $kolami,
nabidkou z4jmovych ttvara a ucasti i uspéchy zakl v soutézich s odbornym zamétenim.

- Rozvoji  klicovych  kompetenci  (pfedevS§im  komunikativnich,  socialnich
a obCanskych) velmi vhodn¢ napomahaji tradi¢ni vymeénné pobyty zaki a studijni pobyty
v Rakousku, Rusku a Srbsku.

- Zazemi a podminky pro realizaci praktického vyucovani vedou Kk upeviovani
teoretickych znalosti a jejich vyuziti v praxi a rozvoji kli¢ovych kompetenci zaku.

- Aktivita vedeni $koly v ziskavani finan¢nich prostfedki z projektové a jiné Cinnosti
vedouci ke zkvalitnéni materiadlnich podminek pro vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
- Prilezitosti ke zlepSeni pribéhu a vysledkti vzd€lavani je castéj$i vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pov¢rtit predsedy predmétovych komisi, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvkd sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce a zvazili
zaClenéni tohoto principu do pribézného 1 celkového hodnoceni vysledkl vzdélavani
zaki. Pti kontrolni Cinnosti se cilené na tyto jevy zaméfit.

Nastavit Kritéria pro priabézné a celkové hodnoceni vysledku vzdélavani z Matematiky
a Ceského jazyka a literatury tak, aby doslo ke srovnani irovné klasifikace s pozadavky
na vystupy spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny &. KUOK 7669/2018, ze dne 15. 1. 2018

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 8. 1. 2018

Skolni vzdélavaci program Lesnictvi, s platnosti od 1. 9. 2009, aktualizace
k1.9.2016

Skolni vzdélavaci program Domova mladeze Stiedni lesnické §koly v Hranicich,
Skolni rok 2017-2018

Skolni fad, ze dne 25. 11. 2016 (aktualizace 1. 9. 2017)

Vnitini fad domova mladeze, s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad $kolni jidelny, s platnosti od 1. 3. 2018

Inspekéni zprava &j. CSIM-101/12-M, ze dne 10. 2. 2012

Vykaz M8 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2017

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani ke dni 31. 10. 2017

Vykaz P1-04 za rok 2017

Koncepce — Plan rozvoje Stiedni lesnické skoly v Hranicich na obdobi let 2018, 2019,
2020, ze dne 12. 12. 2017

SWOT analyza Stredni lesnické Skoly v Hranicich pro roky 2018, 2019, 2020, bez
datace

PInéni aktudlniho planu rozvoje Stiedni lesnické skoly za obdobi 2015, 2016, 2017,
bez datace

Mg¢sicni plany prace na $kolni rok 2017/2018

Plany kontrolni ¢innosti a zdznamy o kontrolni ¢innosti ve S§kolnim roce 2017/2018
Hospita¢ni zaznamy — Skolni rok 2017/2018
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50.
51.

52.
53.

Zapisy z porad sirsiho vedeni Skoly vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogicke rady ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy z jednani pfedmétovych sekci — Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a DVPP vSech
pedagogickych pracovniki — tidaje k datu inspekcni ¢innosti, piehled zaméstnanci,
uvazky pedagogickych pracovnikt pro skolni rok 2017/2018

Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2017/2018

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2017/2018

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017

Slozka: Protokoly o komisionalnich zkouskach, skolni rok 2016/2017

Slozka: Vnitini evaluace, Skolni rok 2016/2017

Zaznam ze Skoleni BOZP ttidy 1. C (ucebni praxe), ze dne 19. 3. 2018

Zéaznamy 0 praci v zajmovém utvaru, §kolni rok 2016/2017

Plan c¢innosti vychovného poradce, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018, ze dne
29.9. 2017

Program poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2017/2018, ze dne 29. 9. 2017
Seznam zaku se SVP, ke dni 19. 3. 2018

Slozka: Zaci se SVP, $kolni rok 2017/2018

Slozka: Zéapisy z pohovoru se Zakem, skolni rok 2016/2017, 2017/2018

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018

Skolni program proti §ikanovani, nedatovan

Ro¢ni a mésicni plany prace, Domov mlédeze, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Slozka: Ptihlaska do domova mladeze, $kolni rok 2017/2018

Slozka: Porady vychovateld, Skolni rok 2017/2018

Organizacni schéma Skoly

Platova inventura 2/2018

Piehled o uditelich a jejich uvazcich podle predméti ve $kolnim roce 2017/18 — SLS
Hranice

Karty osobni pedagogickych pracovnikii aktudlni ke dni inspek¢ni ¢innosti

Platova inventura za obdobi Gnor 2018

Plan vzdélavani feditele PO na rok 2018

Plany vzdélavani jednotlivych ucitelt/vychovatelii na obdobi 2017/2018

Piehled absolvovanych seminait — rok 2017

Kniha trazu ditéte, zaka studenta ode dne 1. 9. 2010

Zaznam ze $koleni pozarni ochrany ze dne 27. 10. 2015

Osnova skoleni BOZP pro zaméstnance, ze dne 13. 4. 2017 v¢etn¢ zaznamu Skoleni
a prezencni listiny

Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, ze dne 1. 9. 2014

Pouceni 74k o pravidlech bezpecného chovani, pouceni Zakl o bezpecnosti ve Skole-
tfidni knihy, osnova o pouceni zakli z BOZ pii nastupu do Skoly, na zacatku Skolniho
roku, ptfed pracovnimi ¢innostmi, pted Skolnim vyletem, v télesné vychové, pied
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koupani a navs§tévou plovarny, ucebn¢ informatiky, ucebn¢ fyzika
a chemie, pted lyzafskym vycvikem

Zapisy o provedeném skoleni BOZ zaku dle jednotlivych tiid, ze dne 4. 9. 2017
Provozni ¥ad pro zajiiténi praktické vyuky zakt $koly na SP ValSovice, ze dne
3.9. 2017

Provozni tad stielnice, ze dne 7. 12. 2015

Laboratorni fad a bezpeCnost prace v laboratofi fyziky, v chemické laboratofi,
audiovizualni u¢ebny

Provozni fady skoly: pro u¢ebnu fyziky, chemie, zoologie, uc¢eben ICT

Analyza vyhledavéni rizik u provozovatele ¢innosti dle jednotlivych pracovist —
ptiloha ¢. 1 —15)

Traumatologicky plan, ze dne 1. 9. 2014

Rozbor §kolni urazovosti — pocet Grazi za sledované obdobi 2006/2007- 2016/2017
Protokol o odborné technické kontrole ¢. 210/2018, ze dne 1. 3. 2018

Zprava o revizi elektrického zafizeni ze dne 20. 2. 2018, revize elektrickych
spotfebicl (Grézl Lubomir: Pierov), ze dne 12. 12. 2017

Denik zavad

Zé&znam z provérky stavu BOZP provedené ve Skole véetné vSech odloucenych
pracovist’ (budova $koly, domovy mladeze a Skolni jidelna s kuchyni), ze dne
30. 10 2017

Smlouva o zajisténi zavodni preventivni péce, ze dne 31. 10. 2014

Seznam zdravotnich pomiicek umisténych v 1ékarnickach prvni pomoci

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace 12/2017

Finanéni vypofddani dotaci poskytnutych vroce 2017 ze statniho rozpoctu
a rozpoc¢tu Olomouckého kraje, ze dne 11. 1. 2018

Hlavni kniha tGcetnictvi 12/2017

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢&. MSMT 21102/2017-6 (OPVVV-Podpora
vzdélavani na SLS Hranice)

Neinvesti¢ni pfispévek na pfimé naklady na vzdélavani na rok 2017 (UZ 33353)
Rozpisy ucelovych dotaci a rozvojovych programl poskytnutych Skole v roce 2017
Spotiebni kos za obdobi: 1. 1. 2018 - 31. 1. 2018 a obdobi od 1. 2. 2018 — 28. 2. 2018
(hlavni ¢innost- Zaci, celodenni)

Zaznam stravovanych osob za obdobi 1. 10.17 — 31. 10. 17

Kalkulace pro cizi stravniky platna od 1. 9. 2017

Bilance piijmi a nakladd k 31. 12. 2017 ak 1. 1. 2018

Jidelni listky od 3. 1. 2018 — 2. 2. 2018

Vydejky — rok 2018 ¢islo: ¢. 1700436, ¢. 1700438, ¢. 170442, ¢. 170444



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor Mgr. David Nahlik v. r.
Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadaiikova v. r.
Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

Ing. Jaromir Hout, ptizvana osoba — odbornik na

, e 1 xo v <o Ing. Jaromir Hout v. r.
vyuku odbornych pfedméti s lesnickym zamétenim g

V Olomouci 23. dubna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Miroslav Kuty, feditel Skoly Ing. Miroslav Kuty v. r.

V Hranicich 24. 4. 2018
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