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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou, zakladni Skolou, matefskou Skolou a Skolni druZinou podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.



Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdé€lavacich programiti a jejich souladu
Spravnimi  piedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Inspekéni Cinnost se provadi podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona na zaklad¢ podnétu.

Charakteristika

Pravnicka osoba Mateiska $kola, zakladni $kola a stfedni Skola Slezské diakonie Krnov
(dale ,,8kola*) vykonava ¢innost mateiské Skoly, zakladni $koly, stfedni $koly, Skolni
druziny a $kolni jidelny-vydejny. Skola je samostatné zfizena pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Celkovy pocet zaku $koly se od posledni inspekce udrzuje na stejné urovni (ve Skolnim roce
2011/2012 90 zaku a k terminu inspekéni Cinnosti 87 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami). DoSlo k mirnému poklesu po¢tu zakd na zakladni Skole a zakladni Skole
specidlni. To ale vyrovnava zvysujici se zajem o stiedni $kolu praktickou, kterd vznikla
v roce 2014. Skola ve $kolnim roce 2016/2017 pozadala o zvyseni kapacity této soucasti.
Zadost nebyla v dobé inspekce jestd vytizena. Vzdélavani probiha na tiech pracovistich. Na
pracovisti SPC N 454/54, Pod Cvilinem, 794 01 Krnov jsou umistény 3 tfidy zakladni skoly
specidlni s 18 zaky (kapacita 38 Zaki), na ulici Hlub¢ickd 294/11 Pod Bezru¢ovym vrchem
6 tiid zakladni Skoly se 47 zaky (kapacita 105 Zzakd) a na ulici Hlub¢icka 293/9, Pod
Bezrucovym vrchem, 794 01 Krnov 2 tfidy stfedni $koly jednoleté a dvouleté se 17 zaky
(kapacita 28 zak). Zaci jsou vzdélavani podle $kolnich vzdélavacich programd, které jsou
zpracovany podle piislusnych ramcovych vzdélavacich programi. Skolni druZina pracuje na
obou pracovistich zakladni Skoly a je v ni zapsano celkem 30 zakd (celkova kapacita
86 zaku). V budovéch, jez Skola vyuziva, soucasné pisobi jiny subjekt, ktery méa stejného
ziizovatele a $kola s nim Uzce spolupracuje. Je to stiedisko Benjamin a diakonické sluzby
Poradna rané péce Matana a Sluzba socialné terapeutickych sluzeb Effatha. Mateiska skola
je tvofena jednou heterogenni tfidou na pracovisti ulice SPC N 454/54. Budova ma
priléhajici Skolni zahradu jak pro potieby matetskeé tak i zakladni Skoly specialni. Stravovani
je détem poskytovéano skolni vydejnou a to pouze v podobé hlavniho jidla. Ostatni stravovani
zakonni zastupci zajiStuji na zakladé své Zadosti sami. K terminu inspekéni €innosti se
v matetské Skole vzdelavaly 3 déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (kapacita 10 déti).
V matefské Skole Skole byla uplatnéna povolena vyjimka zfizovatele z nejniz§iho poctu
zapsanych déti.

Informace o déni ve Skole, Skolni vzdélavaci programy vSech soucasti, Skolni fady a vnitini
fady jsou zvefejnény v jednotlivych budovach a na spole¢nych webovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdé&lavani probihalo v zékladni §kole podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zéakladni
$kolu specialni ,,Ugime se pro zivot* a podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
Skolu praktickou ,,Porozuméni®. Ve stiedni Skole probihalo vzdélavani podle dvou skolnich
vzdélavacich programt, a to ,Prakticka Skola jednoletd™ a ,Praktickd Skola dvouleta™.
Vzdélavani v matefské Skole probihalo podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
predskolni vzdélavani pod nazvem , Ty a ja, spolu to zvlddneme®. Skola poskytuje
vzdélavani na zékladé€ redlnych koncepénich zaméra. Vychovné vzdélavaci prace zdkladni
Skoly je zaméfena na rozvoj osobnosti zakli, na poskytovdni dovednosti, védomosti



a navyki, potfebnych k uplatnéni zakt v praktickém Zzivoté. Snahou je pfipravit zaky na
vstup do odbornych ucilist, stiednich odbornych udilist’ nebo do stfedni praktické Skoly
jednoleté ¢i dvouleté. Hlavnim cilem je pfredevSim kvalitni vSeobecna piiprava zaka
ke vstupu do Zivota. Hlavnim tkolem zakladni Skoly specialni je rozvijet psychické
a fyzické schopnosti a predpoklady zaka a vybavit je takovymi védomostmi, dovednostmi
a navyky, které jim umozni, aby se v maximalni mozné mite zapojili do spole¢enského
Zivota.

Reditelka byla jmenovéana do funkce k 1. ¢ervnu 2017. V nové praci provadi analyzu
soucasného stavu skoly, seznamuje se s podminkami a pribé¢hem vzdélavani, pedagogickym
tymem a stavajici dokumentaci Skoly. Na zakladé navrhu koncepce rozvoje skoly, ktery
zpracovala pro konkurzni fizeni a nové ziskavanych konkrétnich poznatkl, postupné
zpracovava novou dokumentaci odpovidajici redlnym podmink&dm. Zatim sbira zkuSenosti,
snazi se o tésnou spolupraci s pracovniky skoly, Skolskou radou, zastupci zfizovatele
i zakonnych zastupc. Nové se také seznamuje s potiebnou legislativou. Nevyhodou
feditelky je fakt, ze sice vystudovala ucitelstvi, ale ne se zaméfenim na specialni pedagogika
a ani nepracovala v obdobné skole jako zaméstnanec a vénovala se jen dobrovolnické praci.
Pfimou pedagogickou ¢innost vykonava na pozici asistentky pedagoga, coz je v souladu
s platnymi pravnimi piredpisy. Od zafi 2017 zahgjila vysokoskolské studium speciélni
pedagogiky. Je nezbytné, aby se ve své praci opirala o zkusenosti svych zastupkyn, které
maji potfebné vzdélani i zkusenosti. Zejména oblast kontrolni a hospita¢ni ¢innosti nemiize
efektivné realizovat bez dostate¢nych zkusenosti a odbornych znalosti. Inspekcni tym proto
doporucil vypracovat a realizovat novy plan a systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ktery
by byl zaloZen na velmi uzké spolupraci feditelky s odborniky z fad pedagogického sboru,
ptipadné vedoucich pracovnikii z obdobnych $kol. Reditelka zpracovala a uvadi do praxe
funkéni organizaéni strukturu a velkou ¢ast kompetenci, které se tykaji vzdélavani, piedala
zastupkynim. Po svém ptedchudci ve funkci ptevzala feditelka dokumentaci Skoly, ktera
nebyla zcela aktualni a nevyhovovala pln¢ potfebam skoly. Od svého néstupu do funkce se
ji podaftilo aktualizovat povinnou dokumentaci $koly. U dal8i dokumentace, o kterou se opira
chod skoly, se ji to podaftilo jen Caste¢né€. Pfinosné by bylo vyraznéji zapojit do revize téchto
dokumentii zkuseny pedagogicky sbor, kterym $kola disponuje. To umozni pii napliovani
koncepcnich zadmért uplatiiovat Gcelné nastavend pedagogicka a organizacni pravidla,
kterd budou spole¢né projednavana a diskutovana vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu.
Na zéakladé rozhovoru a dotaznikt se ukazalo, ze spoluprace vedeni s pedagogy neni ¢asti
zaméstnancl brana jako pizniva a vytvaii se tak klima, které snizuje efektivitu prib&hu
vzdélavani. V dotazniku pro uéitele hodnotilo spolupraci s vedenim jako problematickou
v jednotlivych oblastech $kolniho klimatu 12 — 30% pedagogii. Reditelka spolupracuje se
Skolskou radou a predklada ji ke schvaleni a seznameni zasadni dokumenty $koly. Inspekéni
tym zjistil, Ze funkéni obdobi Skolské rady skoncilo v bieznu 2017 a neprobéhly fadné volby
krom¢ dopliovacich. Navic pti dopliiovacich volbach byl zménén pocet ¢lenti tak, Ze jejich
pomeér neodpovidal platné legislativé. Pfedchozi feditel ani sou€asnd feditelka nesplnili svou
povinnost a nezajistili podminky ke v€asnému uskute¢néni fadnych voleb do skolské rady.

Skola ziidila $kolni poradenské pracovisté, které tvoii vychovny poradce, $kolni metoditka
prevence, specialni pedagog z pracovisté na ulici SPC N 454/54 a zastupkyné feditelky.
Vychovna poradkyné v uzké spolupraci se vSemi pedagogy spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. V souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych pracovist
jsou zpracovany a uplatnovany individualni vzdélavaci plany a probiha specialné
pedagogické péce. V ptipadé afektovych nebo zachvatovych stavi zakli maji pedagogové



k dispozici relaxa¢ni mistnost, kde mohou feSit tyto mimofadné udalosti s podporou
ostatnich zaméstnancu $koly, pfipadné s 1ékarskou pomoci. Vsichni pedagogové pravidelné
a systematicky vyhodnocuji ac¢innost doporucenych opatieni s dirazem na maximalni
ucebni pokrok kazdého zaka a usiluji o maximalni zapojeni zakia do Skolnich akci a aktivit.
Vychovné poradenstvi funguje na standardni drovni. Jedinym zjist€énym nedostatkem bylo,
ze Skola nezajistila informované souhlasy zdkonnych zéstupct zakd vySetienych ve
Skolskych poradenskych zafizenich po 1. zafi 2016. Informace o ¢innosti vychovné
poradkyné ziskal inspekéni tym studiem dokumentace jednotlivych zakt, pedagogickych
rad, vyrocni zpravy, rozhovorem se cCleny Skolniho poradenského pracovisté a pfi
pohospitacnich rozhovorech s uditeli a asistenty pedagoga. Samostatné dokumenty, které by
prehledné dokladovaly ¢innost vychovného poradce (plan prace, zprava o ¢innosti apod.)
nebyly zpracovany v pisemné podobé. Specializa¢ni studium vychovna poradkyné doposud
neabsolvovala. Ve $kolnim roce 2016/2017 byla $kolni metodickou prevence povéfena
zaméstnankyné Skoly, kterd nebyla pedagogickou pracovnici. Soucasna skolni metodicka
prevence byla jmenovdna do funkce k1. zafi 2017. Tuto praci diive nevykonavala
a neabsolvovala ani specializacni studium. Pievzala dokumentaci zpracovanou ve skolnim
roce 2016/2017. Piedchozi $kolni metodicka prevence vypracovala zakladni dokumenty
vztahujici se k prevenci a zaji$tovala jeji realizaci ve vyucovani ve $kole i mimo ni. Tato
¢innost ale nebyla dostate¢né a prikazné zdokumentovana v téidnich knihach a podle
vyjadieni &asti pedagogli narusovala vzdélavani zakd. Skolni poradenské pracoviité jako
celek je funkeni, ale je nutné se zaméfit na intenzivni dal$i vzdélavani vychovné poradkyné
a skolni metodicky prevence a vytvoreni jednotné, ptehledné a vypovidajici dokumentace.
Vzhledem Kk vysokému poétu zakii s podpirnymi opatienimi, doporuéuje CSI rozsiFit §kolni
poradenské pracovisté o pozici Skolniho specidlniho pedagoga, ktery by odborné podpofil
praci vychovného poradce a $kolni metodi¢ky prevence. Skolni specialni pedagog by se
podilel se na zajistovani podminek pro Zaky s potiebou podptrnych opatieni, dale v oblasti
metodického vedeni asistentli pedagoga a kooperaci Skoly se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi. Velmi dobfe hodnotili pracovnici $kolniho poradenského zatizeni spolupraci
a komunikaci $koly s odborem socialné-pravni ochrany déti Krnoveé, s pracovniky skolskych
poradenskych zafizeni a vefejnosti. Prevence socialné patologickych jevi je zaclenéna do
vzdélavacich obsahil jednotlivych pfedmétl, Zaci se ucastni tematicky zamétenych besed
a fady akci predevsim v ramci spoluprace s policii a organizacemi ve mésté a okoli. Skola
se Vv soucasnosti nepotyka se zvySenym vyskytem projevi rizikového chovani.

%

K terminu inspekéni ¢innosti pisobilo v zakladni $kole osm uciteld, Sest asistentd pedagoga
a jedna vychovatelka Skolni druziny, v zakladni §kole specialni tii uéitelé a sedm asistentli
pedagoga, pficemzZ jedna asistentka vykondvéa i praci vychovatelky skolni druziny. Ve
stfedni $kole pracuji téi ucitelé a tii asistenti pedagoga. Kvalifika¢ni ptedpoklady spliuji
vSichni pedagogiéti pracovnici. Slozeni pedagogického sboru a jeho odbornost umoziuji
naplnovani vSech Skolnich vzdélavacich programi. Pedagogové pfistupuji k dalSimu
vzdélavani velmi aktivné, a to formou kratkodobych i dlouhodobych vzdélavacich akci,
intenzivni vzajemné spoluprdce a samostudia. Ke vzajemnému piedavani zkuSenosti
pfispiva i v€kove vyvazena struktura vyucujicich. To v§e vyznamné podporuje profesni rist
pedagogli. Vzdélavaci akce vychdzeji z potfeb Skoly. Podporuji zvySovani odbornosti
pedagogu, ktefi nasledné ziskané poznatky vyuzivaji ve vyuce. Na vlastni profesni rozvoj
klade daraz ivedeni Skoly aucastni se akci ptredevSim v oblasti Skolské legislativy
a specialni pedagogiky.

Prosttedi celé¢ Skoly je na vSech pracovistich piijemné a esteticky podnétné, vhodné
vyzdobené pracemi déti a zaki. Od posledni inspekce doslo k vyrazné modernizaci prostor



i vybaveni. Stav materialné¢ technického vybaveni $koly a jejiho aredlu vedeni pribézné
kontroluje a vyhodnocuje. Skola ma dostateény pocet kmenovych a daliich uéeben a jejich
vybaveni pfispiva k realizaci skolnich vzdélavacich programt. Pro vyuku télesné vychovy
Skola vyuziva vlastni malou dobfe vybavenou télocvicnu a Skolni htisteé slouzici predevsim
poticbam zakt zakladni a stfedni Skoly na Hlubc¢ické ulici. Na pracovisti na ulici
SPC N 454/54 je pro vyuku télesné vychovy k dispozici jen ¢ast zahrady a détské hiiste.
V piipadé nepriznivého pocasi je vyuzivana télocviéna nedaleké zakladni Skoly a ke
kondi¢nimu cviceni tfidy. Celkové vybaveni Skoly umoznuje realizaci zakladniho
vzdélavani na velmi dobré urovni.

Skolni druzina je zfizena jednak pro ziky specidlnich tfid na pracovisti na ulici
SPC N 454/54 a také pro zaky zakladni Skoly na Hlub¢ické ulici. Inventai hracek, her
a pomiicek je na dobré urovni, je pravidelné obnovovan a dopliiovan. VSechny prostory obou
oddé€leni Skolni druziny jsou esteticky vyzdobeny za pomoci zdkovskych praci, vystupy
z uskuteénénych projektd a didaktickymi materialy. Skolni druZina vyuZziva ke sportovnim
a pohybovym aktivitam malou télocvi¢nu, pii pfiznivych povétrnostnich podminkach Skolni
zahradu a pftirodu v okoli skoly.

Hlavnim ukolem matefské Skoly je rozvijet psychické a fyzické schopnosti a pfedpoklady
déti a pripravit je na vstup do zakladni Skoly. Obsah Skolniho vzdélavaciho programu je
zaméten na adaptaci déti ve Skole a tematické bloky pro vzdélavani déti se specialnimi
vzdelavacimi potiebami, schazi zapracovani podminek vzdélavani déti mladSich tii let.
Pravidla zajist'ujici chod Skoly jsou efektivné nastavena. Kontrolni systém a metodické
vedeni uCitelky nebyly nastaveny, a proto je nutno piijmout bezodkladné adekvatni opatieni
ke zlepSeni stavu. Systém pedagogickych rad a provoznich porad je jasné roz¢lenén,
dokumentace o nich je vedena svymezenim termini splnéni UkolG a zaméstnanci
odpovédnych za jejich splnéni. Reditelka §koly pienesla povinnosti v fizeni odlou¢eného
pracovisté na zastupkyni feditelky, kterd je zaroven ucitelkou mateiské Skoly, coZ je pro ni
organizacné a ¢asove narocné. Pro plnéni pracovnich povinnosti zastupkyné feditelky bylo
zajisténo odpovidajici vzdélani v ramci dalSiho profesniho rozvoje zaméfeného na
manazerské dovednosti a legislativu. Vzdélavani déti se vénovaly 3 pedagogické
pracovnice, tzn. jedna ucitelka a dvé asistentky pedagoga. VSechny pedagogické pracovnice
poskytujici vzdélavani spliiovaly podminku odborné kvalifikace. Reditelka koly zajistila
dobré materidlni vybaveni didaktickym materidlem a pomuckami, ¢imz podporuje u déti
zajem o0 kazdodenni vzdé¢lavaci ¢innosti. Prostory $koly byly vkusné upraveny, vybaveny
vhodnym nabytkem. Do matefské Skoly jsou déti zafazovany na zakladé¢ doporuceni
Specidlné pedagogickych center v Ostravé-Zabiehu, Bruntilu, Opavé, kterd ve Skole
vykonavaji odborny dohled. Mimo metodickou pomoc téchto center navstévuje matetskou
Skolu klinickd logopedka. Reedukaéni logopedickou ¢innost vykonava v odpolednich
hodinach ucitelka zakladni $koly, ktera s Kklinickou logopedkou Uzce spolupracuje.
Pedagogové navstévuji kurzy a seminate ur¢ené k dal§imu prohloubeni kvalifikace a ziskané
poznatky uplatiiuji v kaZdodenni pedagogické praxi.

Skola zajistuje dohled nad détmi a zaky v budovéch koly a pii akcich potddanych mimo
areal Skoly, podporuje jejich zdravy psychicky, socialni i fyzicky vyvoj. Zasady Kk zajisténi
bezpecnosti, ochrany zdravi a pozarni ochrany déti a zakl jsou oSetfeny ve Skolnich fadech
a Vv ostatnich dokumentech. Déti a zaci Skoly jsou prubézné€ informovani o mozném ohrozeni
zdravi, jsou seznamovani s pravidly bezpe¢nosti a ochrany zdravi, pozarni prevenci
a s riziky pfi ¢innostech ve Skole i mimo ni. Pozitivnim dusledkem je, Ze urazovost déti
a zaka je minimalni. VSechny prostory pfistupné détem a zakiim byly v dob& inspekéni
innosti fadné udrzované. Skolni stravovani je G&elnd koordinovano s probihajicim
vzdélavacim programem, je zajiStovano Skolni jidelnou — vydejnou, ktera poskytuje Skolni



stravovani pro déti a zaky v rozsahu jednoho hlavniho jidla (obéd). Stravovaci sluzby jsou
poskytovéany na zakladé smlouvy $koly se Zatizenim $kolniho stravovéani Zizkova 1, Krnov,
okres Bruntal, prispévkova organizace. Stravovani s omezenim podle dietniho rezimu
nebylo zdkonnymi zastupci déti a zakli pozadovéano. Ke zlepseni stravovacich navyka zakt
se Skola zapojila do projekta ,,Ovoce do kol a ,,MIéko do Skol*.

Skola v roce 2016 a 2017 k terminu inspekce hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpo¢tu na financovani neinvesti¢nich vydaju souvisejicich
svychovou a vzdélavanim a s béZnym provozem, finanénimi prostfedky z rozvojovych
programii vyhlagovanych MSMT a ostatnimi zdroji (Gplata za vzdélavani v mateiské kole
ave Skolni druzing, finanéni dary aj.). Z rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT
Skola ziskala finan¢ni prostfedky na financovani asistenti pedagoga pro déti a zaky
se zdravotnim postizenim, na pofizeni kompenzacnich ucebnich pomiicek pro zaky
se zdravotnim postizenim a na podporu aktivit probihajicich ve Skole, které piispivaji
K nastoleni a rozvoji bezpeéného klimatu ve skole. Zrozpo¢tu Krajského utradu
Moravskoslezského kraje skola obdrzela finanéni prostfedky na podporu aktivit v oblasti
prevence rizikovych projevii chovani u déti a mladeze. V roce 2017 zahdjila realizaci
projektu ,DalSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikii ke zkvalitnéni vyuky*
spolufinancovaného z ESF. Pofizené kompenzaéni uc¢ebni pomiicky (software a kamera)
se pouzivaji U zaku S tézkym mentalnim nebo tézkym télesnym postizenim a autismem
k nacviku komunikace a samostatného ovladani PC formou hry. Finan¢ni priority
k zabezpedeni realizace SVP si $kola uréovala dle svych rozpo&tovych moznosti. Finanéni
zdroje, které méla skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni
ptedskolniho, zakladniho, stfedniho 1 zdjmového vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitace probéhly u vSech vyucujicich mateiské Skoly, zakladni Skoly, zakladni $koly
specidlni, stfedni Skoly a ve $kolni druziné. Pojeti vyuky a naro¢nost uciva odpovidaly
slozeni zaka Vv jednotlivych téidach. Kvalita vyuky v jednotlivych hodinach byla vyrovnana
a méla velmi dobrou uroven. Spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga byla ptinosna.
Ucitelé pripravovali vyuku ve spolupraci s asistenty pedagoga a davali jim jasné instrukce
jak postupovat. Organizace vyucovacich hodin umoznovala efektivni individudlni praci
ucitelit se zaky. V hodinach bylo inspekénim tymem pozorovano, ze prace asistentl
pedagoga je v fadé ptipadi odborné&jsi, nez vyplyva z jejich platového zafazeni a je uvadéno
Vv jejich naplni prace. Inspekéni tym z toho divodu doporucil vedeni Skoly, aby se pfi
hospitaéni ¢innosti zaméftil na praci asistentll pedagoga a na zaklad¢ zjisténych skute¢nosti
prijal potfebna opatieni. Vzdélavani zakt s potfebou podplrnych opatieni je ve Skole
realizovano na zékladé doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni a dle moZnosti $koly
s ohledem na materialni a personalni podminky. Vypracovaneé individualni vzdélavaci plany
odpovidaji pozadavkiim na vzdélavani danych zakl. Ve specialnich tfidach vyuzivaji
pedagogové ve vysoké mife individudlni pfistup, rizné metody a formy vyuky, ale také
terapie (napi. bazalni stimulaci), které jsou adekvatni vzhledem ke zdravotnimu postizeni
zakl. Ve vSech specialnich tfidach jsou zaci s poruchami autistického spektra vzdélavani dle
metody strukturovaného uceni, coz podporuje jejich rozvoj a minimalizuje problémové
chovani.

Ve tridach praktické skoly jednoleté a praktické skoly dvouleté byla v pribéhu hospita¢nich
¢innosti shlédnuta velmi kvalitni vyuka se zaméfenim na aplikaci ziskanych védomosti



v praktickém zivoté. Pedagogové poskytuji zakim vhodné pomiicky, zamétuji se na
individualni dopomoc, pfi¢emz je zachovavana vysokd mira podpory samostatnosti. Prace
asistentll pedagoga u téchto zakt rovnéz vykazuje dobrou orientovanost v oblasti specialné
pedagogickych piistupti.

Vyucujici byli vzdy peclivé pfipraveni, zvolené vzdélavaci strategie zohlednovaly
individualni predpoklady zakl. Vybrané metody a formy (frontalni vyklad, fizeny rozhovor,
vysvétlovani, prace s pracovnimi listy a seSity) vétSinou odpovidaly charakteru probiraného
udiva a stanovenym vzdélavacim cilim. Uéinnost vyuky zvySovalo Géelné vyuzivani
didaktické techniky, rozmanitych nazornych pomucek (karticky, tabulky, obrazky)
i propojovani probiraného udiva s praktickymi piiklady. Zaci prokazovali odpovidajici
urovenn védomosti a dovednosti, ve vétsin¢ piipadt se aktivné zapojovali do vyuky.
Pozitivnim znakem navstivenych hodin byla ptiznivé atmosféra podporujici uceni a vstiicny
pfistup vyucujicich k zdkum, kteti méli zazita pravidla postupu prace a pfirozené
komunikace s uciteli. Vyucujici zdafile uplatiiovali motivacni a formativni funkci
hodnoceni. Nékteti zapojovali zaky do sebehodnoceni, ¢imz si ovéfovali jejich pochopeni
uciva, a tim 1 ovéteni splnéni vzdelavaciho cile.

Pti vzdélavani zakt zakladni skoly specialni byly vhodné uplathovany metody a formy
vyuky, které respektovaly individudlni zvlastnosti a moznosti zakl. Alternativni metody
vyuky, specidln¢ pedagogické postupy a individualni pfistup v hospitovanych vyucovacich
hodinach vhodné¢ dopliovala ptitomnost asistenta pedagoga. Vyucovani bylo postaveno na
praktickych dovednostech a ¢innostech, které zaci nejcastéji vyuziji v bézném zivote.
Posilovalo prostorovou piedstavivost a logické mysleni. Panovala zde pratelska atmosféra
navozujici sebevédomi a pfiméfenou otevienost zaku, pocit diivéry a bezpeci. Sebediivéra
zakl byla posilovana kladnym hodnocenim, pochvalou. Organizace vyucovani ve tiidé
zakladni Skoly specidlni je feSena formou vzdélavacich blokG s ohledem na stupen
mentalniho postizeni zaku a jejich aktualni zdravotni stav. To zvySuje efektivnost vyuky.
V souvislosti s naplnovanim vyhlasky o poskytovani podpurnych opatienich je ve skole
dodrZzovano vytvareni rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a zajiStovéani inkluzivniho
prostiedi.

Pii sledované inspekéni cCinnosti ve Skolni druZiné pievladala pratelska atmosféra
se vzajemnou duvérou. Aktivity zakiim vychovatelky organizovaly a zohlednovaly jejich
individualni potfeby. Zakiim nabizely pohybové a vytvarné Ginnosti, samostatné Gteni
a vyuzivani spolecenskych her. Sledované ¢innosti ve Skolni druziné byly velmi dobte
pfipravené, zaci pracovali se zaujetim. Vychovatelky skolni druziny zapojuji zaky do vSech
oblasti ¢innosti $koly - vyuka, akce pro rodice a vefejnost. Vychovatelkam pomahaji pii
nckolik let v rdmci projektu také zahranini dobrovolnici (v lofiském Skolnim roce dva, letos
jeden), kteti se podileji na organizaci zajmovych aktivit pro déti a zaky na pracovisti na ulici
SPC N 454/54. Skolni druzina plnohodnotné dopliuje zékladni vzd&lavani, nabizi mnozstvi
zajimavych a riiznorodych zajmovych aktivit a snazi se podporovat rozvoj individualnich
zajmu zaku dle zpracovaného skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny. V dil¢ich
inspekénich vstupech bylo zaznamenano a pribézné vedeni zaki k vSestrannému rozvoji,
k podpofe oteviené komunikace, toleranci a ohleduplnosti. V odpolednich blocich byly
vhodné nabizeny relaxacni a tvofivé cCinnosti i dostatek moznosti pobytu venku.
Vychovatelky respektovaly individudlni potieby jednotlivych zakt, empaticky k nim
pfistupovaly a prostfednictvim aktivit mimo vyucovani jim pomdhaly upevilovat ziskané
navyky, dovednosti, znalosti, postoje a rozvijet jejich osobnost. Pii hospita¢ni ¢innosti bylo
zjisténo, ze v oddéleni Skolni druziny na pracovisti Hlub¢icka 11 je zapsano 18 zaki a 17 jich
bylo ptitomno. Tato skute¢nost byla v rozporu s platnymi pravnimi ptedpisy.



Vzdélavani v matetské Skole probihalo v souladu se stanovenymi cili $kolniho vzd¢lavaciho
programu. Pro vSechny déti byly vytvoreny rovné pfilezitosti pro zapojeni se do kolektivu
déti a tim Skola posilovala jejich socialni integraci. V prub¢hu inspekéni ¢innosti byly
sledovéany celodenni vzdélavaci aktivity realizované podle tfidniho vzdélavaciho programu
a zpracovanych integrovanych blokl se stanovenymi dil¢imi vzdélavacimi cili. Spontanni
¢innosti déti rozvijely od pfichodu do matetské Skoly a zapojovaly se do nich se zajmem.
Maly pocet déti nepodporuje potiebnou kooperaci nebo rozvoj partnerské hry. Pocetnéjsi
détsky kolektiv by byl vhodné&jsi pro zdarny socialni vyvoj déti. Kazdé dité si prevazné hraje
individualn¢ za podpory pedagogického personalu z divodu odlisného zdravotniho
znevyhodnéni. U déti schdzi vnitini motivace, tvofivost pro rozvoj napt. ndmétové hry. Déti
spisSe manipuluji s hrackami. Absenci vétsiho poctu déti nahrazuji pedagogové pravidelnymi
navs§tévami (dvakrat tydné) partnerské bézné mateiské Skoly, kde se snazi zapojit své déti
do mistnich aktivit a tim podporuji jejich socialni vyvoj. Uceni hrou bylo v dostate¢né miie
vyuzivano v prubéhu celého dne. Vzdélavani déti bylo organizaéné dobie zvladnuto,
do ¢innosti byly zafazovany dostateéné Gcelné formy rozvoje jemné motoriky, mén¢ jiz
formy rozvoje hrubé motoriky. Z organiza¢nich forem vzdélavani ucitelka nejvice vyuzivala
frontdlni a samostatnou praci déti. Pro napliiovani stanovenych vzdélavacich cili byly
vyuzivany metody vysvétlovani, ptikladu. Pohybové aktivity byly v prubéhu dne provadény
zejména pii pobytu venku a opomijeny jsou pravidelné (kazdodenni) pohybové aktivity
vV budové matei'ské skoly. Pti pobytu venku jsou vyuzivany herni prvky a vybaveni skolni
zahrady pro rozvoj pohybovych dovednosti déti, obratnosti a prostorové orientace. Ve tfidé
panovalo klima podporujici vzdélavani, coz podnécovalo u déti zajem o Cinnosti, jejich
rozvinuti a dokonéeni. V pribéhu dne nebylo pedagogy v dostate¢né mife korigovano sezeni
déti u stolecku.. Stravovani probihalo ve tfidé za pomoci zejména asistentek pedagoga.
Odpoledni klidové ¢innosti respektovaly u déti potifebu spanku. Détem s niz§i potiebou
spanku byly nabizeny nahradni klidové ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé motivuji Zaky k dosahovani co nejlepSich vysledki podle jejich schopnosti
a moznosti, §kole se tak dafi udrzovat kvalitni uroven poskytovaného vzdélavani. Skola
vzhledem k dostatku vlastnich vhodnych nastrojii nevyuziva externi testovani vysledku
vzdélavani. Pro kazdého zaka shromazd’uji vyucujici dostatek informaci, které dokumentu;ji
a zaznamenavaji veskeré tdaje o pribéhu vzdélavani véetné pottebnych opatieni vedoucich
k dosaZeni stanovenych cilt. Pribézné je vyhodnocuji. Tyto informace maji vysokou
vypovidaci hodnotu a davaji pedagogiim i Zaktim dostatecnou zpétnou vazbu. Velky vyznam
maji i pro zékonné zastupce zaka. O uspésnosti zakl v dal§im zivoté po ukonceni zakladniho
vzdélavani, pfipadné ve stfednim vzdélavani, ziskavaji pedagogové informace
prostiednictvim navstév byvalych zakd nebo spoluprac se stfednimi Skolami. Vzhledem
K velmi dobrym vztahim s absolventy a jejich zakonnymi zastupci ma $kola téchto
informaci dostatek. Skola usp&$né spolupracuje se §irokym okruhem vnéjsich partnert.
Kromeé zfizovatele je nejuzsi spoluprace s organizacemi, se kterymi sdili vyuzivané budovy.
Je to stfedisko Benjamin a diakonické sluzby Poradna rané péce Matana a Sluzba socialné
terapeutickych sluzeb Effatha. Intenzivni je rovnéz spoluprace s okolnimi $kolami. Ta ji
umoznuje zapojit zaky do rozmanitych aktivit a podporovat rozvoj jejich znalosti, socialnich
kompetenci i praktickych dovednosti. Svoji praci vhodné prezentuje mj. na skolnich
internetovych strankach a v prostorach Skoly. Zakonnym zastupcim poskytuje Skola
informace prostiednictvim zakovskych knizek a denickt, vyro¢ni zpravy, jednani Skolské
rady a v prubéhu tiidnich schtizek a konzulta¢nich hodin.



Skolni druZina prostfednictvim nabizenych aktivit zaky uspésné motivuje k zajmovému
vzdélavani. V Uzké spolupraci s ostatnimi pedagogy vytvaii kazdému Zakovi velmi dobré
podminky k jeho osobnostnimu rozvoji. Svou ¢innosti umoziuje rovny pristup ke vzdélani.
Skolni druzina spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki. Nékteti z nich se jiz tradi¢nd
zapojuji do prace a poradanych akci. Na velmi dobré Grovni je i spoluprace s obdobnymi
zafizenimi ve mést& a v sousedni obci (Uvalno), kdy se Zaci setkavaji pii riznych spoleénych
akcich, napt. Skolni druZina organizuje jedine¢nou akci ,,Lamej si hlavu s hlavolamy*.
V rdmci Skolni druziny pracuje krouzek vafeni a pocita¢t. Zajemci o dou¢ovani navstévuji
klub doucovani, kde s nimi studenti sttedni pedagogické skoly ve spolupraci s uciteli opakuji
a upeviuji ucivo (v dobé inspekce se jednalo o 14 zaku). Tato aktivita se realizuje pod
zastitou mésta. Skolni druZina pro Zaky organizuje vylety a piiméstské tabory. Zaci
Si pfipravuji programy, s nimiz vystupuji na vefejnosti, napt. v klubu dichodci, domové
diichodct, na akcich mésta. Skola v ramci $kolni druZiny také podporuje charitativni akce
a riizné projekty (vadnocni, velikono¢ni, barevné dny aj.).

Vysledky ve vzdélavani déti v matetské Skole se priblizuji cilim stanovenym ve Skolnim
vzdélavacim programu. Vztahy mezi détmi byly bezkonfliktni, dokézaly céste¢né
komunikovat pfi hrach i v pribéhu fizenych ¢innosti. V prubéhu inspekéni ¢innosti nebyly
zaznamenany zadné nestandardni situace vyzadujici feSeni pedagogem. Pedagogové se
vénovali détem pii posilovani jejich samostatnosti i zdokonalovani sebeobsluznych
dovednosti. Vytvarné prace déti byly vhodné pouzity k vyzdobé interiéru $kol. U pedagogt
byla viditelna snaha vychéazet ze znalosti o détech a ptihlizet k jejich individualnim pottebam
a specifickym predpokladiim. Dobré materidlni vybaveni pomuickami a metodickym
materidlem zajiSt'uje a podporuje zdjem déti o vzdélavaci aktivity. Prvky prozitkového uceni
jsou uplatiiovany piedev§im formou vyletil a pracovnimi ¢innostmi v obdobi svatki
a vyznamnych dnii v obdobi Vanoc nebo Velikonoc. Zpétna vazba pii provadéni ¢innosti
byla pro déti jen ¢asteCné srozumitelna. Malo bylo pouzivano hodnoceni déti a ucitelky
neziskavaly dostatek zpétné vazby a sd€leni déti o jejich prozitcich pro vyuziti v dalSich
¢innostech a aktivitach planovanych ucitelkou. Vzdélavaci vysledky déti a jejich posun je
pravidelné zaznamenavan a vyhodnocovan, ziskané informace maji vypovidajici hodnotu
ajsou vyuzivany pro dalsi individualizaci ve vzdélavani déti. V ramci inkluzivniho
vzdé&lavani dochazi tiida do partnerské bézné matetské §koly Zizkova, kde b&hem dopoledne
realizuji vzdélavaci ¢innosti spole¢né.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola prosla vyraznou modernizaci vnitinich prostor, ktera zajistuje bezpe¢néjsi skolu,

vvvvvv

- K1. 9. 2014 doslo ke ziizeni stfedni $koly, ktera realizuje vzdélavani v jednoletém
a dvouleté oboru

- Vedenim Skoly byl doplnén zikovsky nabytek a pomiicky, které jsou adekvatné
vyuzivany pti vzdélavani

- Doslo k vyraznému doplnéni odborné kvalifikace ¢lenti pedagogickeho sboru a k nartstu
poctu asistentll pedagoga

- Od posledni inspekce v roce 2011 doslo dvakrat ke zméng¢ feditele Skoly



Silné stranky

Kvalitni, zkuseny a odborn¢ zdatny pedagogicky sbor
Materialni podminky vzdélavani podporuji a rozvijeji efektivitu vzdélavaciho procesu

Spolupréce s dal$imi organizacemi ztizovatele, coz dava zakiim moznost vyuZzivat jejich
sluzby (zejména socialni a rehabilitacni)

Slabé stranky a prilezitosti ke zlepSeni

Reditelka nemé vysokoskolské vzdélani v oboru speciélni pedagogika

Vedeni Skoly dosud Vv plné mife nerealizuje jasny systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
ve vSech soucastech skoly

Pedagogicky shor neni dostate¢né zapojen do tvorby koncepce rozvoje skoly

Vzajemna spoluprace mezi vedenim Skoly a pedagogy neni plnohodnotné vyuzivana,
vykazuje nizsi efektivitu
Dokumentace skoly je zéasti neaktualni a vykazuje dil¢i nedostatky (dokumentace

vychovného poradenstvi a metodiky prevence, planovani ¢innosti vedeni §koly v oblasti
kontroly, skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani)

Reditelka nezajistila bezprostfedn& po nastupu do funkce organizaci fadnych voleb do
Skolské rady

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Doplnit skolni vzdélavaci program pro ptedskolni vzdelavani o kapitolu vzdélavani déti
mladsich tfi let

Zvysit kontrolni ¢innost a metodickou pomoc ucitelce matei'ské Skoly, ktera je zaroven
zastupkyni feditelky na pracovisti na ulici SPC N 454/54

Zajistit ucelnéjsi propagaci matetské skoly a podpofit zvyseni poctu déti ve tiidé matetské
Skoly

Aktualizovat, piipadné piepracovat dokumentaci $koly (dokumentace vychovného
poradenstvi a metodiky prevence, planovani ¢innosti vedeni Skoly v oblasti kontroly,
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani)

Zefektivnit vzajemnou spolupraci vedeni Skoly a pedagogického sboru
Vytvofit a realizovat funkéni, objektivni a efektivni systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Zamgfit se v hospitacni ¢innosti na praci asistentd pedagoga a upravit naplné prace dle
Katalogu praci v souladu s doporuc¢enim skolského poradenského zatizeni

v

Zajistit, aby pocet zakt ve Skolni druziné neptesahoval pocet dany platnymi pravnimi
predpisy

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 31. 1. 2018 odstranit nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejne
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.
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Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Matiéni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Skolské pravnické ze dne 27. 2. 2006

Statut Matetské skoly, zakladni Skoly a stiedni Skoly Slezské diakonie Krnov ze dne
22.4.2015

Jmenovaci dekret feditelky Skoly s uc€innosti od 1. 6. 2017

Seznameni vSech pedagogickych pracovnikii Skoly se smérnicemi a tady Skoly dle
seznamu v obdobi od 11. do 14. 9. 2017

Organiza¢ni tad s platnosti od 1. 9. 2017

Organizac¢ni struktura 2017/2018

Povinnosti pedagogickeho pracovnika s platnosti od 29. 9. 2016

Postup pii feSeni Sikany s platnosti od 15. 8. 2016

Smérnice 0 DVPP s platnosti od 15. 8. 2016

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skolni rok 2017/2018 ze dne
1. 9.2017

Plan préace teditele skoly 2017/2018

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikil
Plany osobniho pedagogického rozvoje pro Skolni rok 2017/2018 (21 ks)
Hospita¢ni ¢innost s platnosti od 15. 8. 2016

Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2017 Hlubgicka 11

Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2017 Hlubgicka 9

Dohled nad zaky SS s platnosti od roku 2016

Skolni tad ZS SPC s platnosti od 1. 9. 2017

Dohled nad zaky ZS specialni — SPC s platnosti od 2016

Vnitini fad Skolni druZiny — Hlubcicka 11 s u€innosti od 1. 9. 2017 ze dne 30. 8. 2017

Vnitini ¥ad $kolni druziny — SPC N 454/4 s u¢innosti od 1. 9. 2017 ze dne 30. 8. 2017
Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny pro déti se specialnimi potiebami
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program §kolni druziny pro déti se specialnimi potiebami ,,A praci
legraci ...“ s platnosti od 1. 9. 2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedeny ve Skolnim roce 2017/2018
k terminu inspekéni ¢innosti — Hlubéicka 11

Ptehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny vedeny ve Skolnim roce 2017/2018
k terminu inspek¢ni ¢innosti — SPC N 454/4

Skolni #ad druziny — SPC N 454/4 s platnosti od 1. 9. 2017

Vnitini ad $kolni jidelny-vydejny SPC s platnosti od 21. 10. 2016

Dlouhodoby plan pro obdobi 2017-2019 ze dne 31. 8. 2017

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2016/2017
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31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
44,

45,

46.

47.
48.

49.
50.

Zapis z pedagogické rady ze dne 1. 9. 2017 (seznameni zaméstnanci Skoly
se Skolnimi a vnitinimi fady)

Z&pisy z porad ve skolnim roce 2017/2018

Z&pisy z voleb do Skolské rady v roce 2014

Evaluacni zprava dlouhodobého preventivniho programu ve skolnim roce 2016/2017
ze dne 30. 6. 2016

Krizovy plan skoly ze dne 31. 8. 2016

Minimalni preventivni program pro obdobi 1. 9. 2016 — 30. 6. 2017

Skolni preventivni strategie pro obdobi 2016-2020 ze dne 1. 9. 2016

Skolni ¥ad MS s uéinnosti od 1. 9. 2017 v&etné podpisti zdkonnych zastupct déti
a vSech zaméstnancii Skoly

Skolni vzdélavaci program Cirkevni matetské $koly ,,Ty a ja, spolu to zvladneme*
platny od Skolniho roku 2010/2011

Ttidni vzdélavaci program za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 k terminu inspekce
Ttidni kniha MS ve $kolnim roce 2016/2017, 2017/2018 k terminu inspekce
Dochazky déti ve skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 k terminu inspekce

Pouceni déti o bezpe&ném chovani v MS (v tiidni knize), k terminu inspekce

Zapis z tiidni schizky matetské Skoly ze 4. 9. 2017 s podpisy zékonnych zastupci
vcetné seznameni se Skolnim fddem a vnitinim fddem Skolni jidelny

Skolni matrika MS — Zadost o piijeti ditéte do matefské $koly, Evidenéni listy,
rozhodnuti o pfijeti

Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2017/2018,
certifikaty dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik, k terminu inspekce

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2017/2018

Dokumentace Skoly k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka dle mist
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb (Hlubc¢icka 294/9, Hlub¢icka 293/11
a SPC N 454/54 Krnov) skolni rok 2016 /2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2016 ze dne 8. 2. 2017

Hlavni Uéetni kniha 12. 2016 tisk 7. 2. 2017 a Hlavni ucetni kniha 8. 2017 tisk
17.9. 2017
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Crhonek, $kolni inspektor Mgr. Jiti Crhonek v. 1.

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Galuskova v. .

Mgr. Josef Navratil, §kolni inspektor Magr. Josef Navrétil v. r.

Bc. Bedfiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. Bedriska Starzewska v. r.

Be. Oldriska Kienkové, kontrolni pracovnice Be. Oldriska Kienkova v. r.

Mgr. et Mgr. Dagmar VilaSkova, Skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Dagmar Vilaskova v. r.

V Novém Ji¢in¢ 9. 10. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Svédova, feditelka $koly Mgr. Jana Svédova v.r.

V Krnovée 30. 10. 2017
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