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Détsky domov se Skolou, stfedisko vychovné péce a zakladni Skola, Jihlava je Skolskym
zafizenim pro vykon ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovnou péci. Je
piispévkovou organizaci zfizovanou MSMT CR. Jeho &innost je definovana a vychazi
zejména ze Zakona ¢. 109/2002 Sb., v platném znéni (zakon 0 vykonu ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich a o zméné dalSich zakonl), z VyhlaSky ¢. 438/2006 Sb., kterou se upravuji
podrobnosti vykonu tstavni vychovy a ochranné vychovy ve skolskych zafizenich, v platném
znéni, ze Zakona ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni (zékon o pifedskolnim, zékladnim,
stitednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani), ze zakona ¢. 563/2004 Sbh., v platném znéni
(zékon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zakoni), z Vyhlasky ¢. 458/2005
Sb., o organizaci vychovné¢ vzdélavaci péfe v SVP a z metodickych pokynii zfizovatele.
Konkrétni ¢innosti domova jsou upraveny jeho vnitinimi pfedpisy, zejména pak vnitinim
fadem, organizacnim fadem, Skolnimi vzdélavacimi programy, ro€nim planem vychovné
vzdélavaci Cinnosti, planem dal§itho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli, minimalnim

preventivnim programem a organiza¢nimi smérnicemi.

Hlavnim tkolem domova je poskytovat ndhradni rodinnou péci a vzdéldvani détem
s diagnostikovanou poruchou chovani ¢i s vychovnymi problémy, které vychazeji z jejich
osobnostnich dispozic a disharmonického vyvoje v rodinném a socialnim prostfedi. Péce o
déti vychazi z jejich individualnich potieb a je realizovana v zajmu jejich zdravého vyvoje,
fadné vychovy a vzdélavani s cilem rozvoje osobnosti kazdého ditéte, posilovani vlastnich
kompetenci a hledani zdrojii k integraci do spolecnosti. Déti jsou do domova umistovany na
zéklad€ rozhodnuti soudu, v ptipad¢ zletilosti studenta, ktery se soustavnym dennim studiem
ptipravuje na budouci povolani, domov na zdkladé jeho zaddosti umoziiuje prodlouzeni pobytu

do ukonceni studia (nejdéle vSak do 26ti let).

Kapacita domova je 37 déti, které spolu ziji v péti rodinnych skupinach. Domov je plné
koedukovany - koedukované jsou i jednotlivé rodinné skupiny. Rodinné skupiny jsou
umistény na tfech pracovistich v Jihlave. Na ulici Délnické jsou 3 rodinné skupiny (kazdé pro
8 déti), na ulici Safaiikova 1 rodinna skupina pro 6 déti a na ulici Matky Bozi 1 rodinna
skupina pro 7 déti. Domov také disponuje startovacim bytem na ulici BeneSova, ktery slouzi
pro ubytovani mladych dospélych pfipravujicich se soustavnym dennim studiem na budouci
povolani ¢i tém, ktefi jiz studium ukon¢ili a z rznych diivodli se nemohou vratit do své

plivodni rodiny.



Soucasti domova je také zakladni Skola, kterou navstévuji umisténé déti plnici povinnou
Skolni dochazku. Zakladni skola je pln¢ organizovand, vzdélavani probiha ve Ctyfech tiidach,
kde jsou spolecné vzdélavani zaci vice roc¢nikd. Mladi dospéli, ktefi jiz ukoncili povinnou

Skolni dochéazku, navstévuji stiedni Skoly v Jihlavé a okoli.

Dalsi soucasti domova je stfedisko vychovné péce, které plni funkci preventivné vychovné
péce piedevsim pro déti ohrozené rizikovych chovanim (ptipadné rizikem vzniku poruchy
Vv chovani), na kterém se podili osobnostni dispozice jednotlivych déti a také prostiedi, ve
kterém se pohybuji (napf. rodina, Skola, vrstevnici). Stifedisko vychovné péce je zfizeno ve
form¢ ambulantni a dvou skupin celodenniho stacionafe. Nachazi se na ulici Pod Rozhlednou

vV budové pronajaté od Magistratu mésta Jihlava.

Koncep¢ni zamér a vize v oblastech:

1) Péce o déti »Péce o déti, 10 je to, o¢ tu béZi“

- Napliovat standardy kvality péce ve vSech soucastech domova, jejich napliovani
prabézné hodnotit.

- Vytvoftit prostiedi pfijimajici dit€¢ se vSemi jeho potizemi a problémy vyplyvajicimi
Z osobnostnich dispozic, prozitych zkusenosti a rodinného a skolniho prostredi.

- Zaméfit se na rozvoj socidlnich a komunikac¢nich dovednosti jednotlivych déti s
ohledem na jejich individudlni potieby. Do vychovné vzd€ldvaciho procesu
zakomponovat terapeutické prvky/Cinnosti (napf. z oblasti expresivnich terapii,
komunitnich skupin) s cilem ziskani sebenahledu a hledani vlastnich zdroji ke zmén¢.

- Utelné zpracovavat programy osobnosti rozvoje jednotlivych déti, s dirazem na
konkretizaci, ucelnost a splnitelnost stanovenych cilti v jednotlivych oblastech. Pii
jejich zpracovani, hodnoceni a napliovani v maximalni mife zapojit samotné dité,
kli¢ové a ostatni pedagogické pracovniky domova, pracovnika ptislusného OSPOD a
zakonné zastupce ditéte.

- Podporovat déti v ukonceni povinné Skolni dochédzky, motivovat je k dalSimu
vzdélavani na stfednich Skoldch hlavniho vzdé&lavaciho proudu. Pfi pfipravé na
budouci povolani jim poskytovat podporu ve vsech oblastech s cilem Uspésného
ukonceni studia.

- Nabizet détem co nejSirsi spektrum zdjmovych aktivit a vyhledavat aktivity

realizované mimo domov ¢i vedené externimi pracovniky. Motivovat je k ucasti



2)

v krouzcich, kde mohou rozvijet své dovednosti a ziskat zkuSenost smysluplného
traveni volného Casu.

Pomoci zprostiedkovat brigady starSim détem, jejich prostfednictvim u nich rozvijet
pracovni navyky a povédomi o vyplyvajicich povinnostech.

Zaméfit se na preventivni aktivity a zakotvit je v Preventivnim programu $koly. Ten
pravidelné¢ vyhodnocovat a revidovat, predchazet rizikovym situacim, na vzniklé
situace reagovat a fesit je. Pfi realizaci preventivnich aktivit spolupracovat mezi
jednotlivymi soucastmi domova a posilit tak princip promyslenosti, navaznosti a
koncepcnosti.

Vést déti k pripravé na zivot prostfednictvim sebeobsluznych ¢innosti, umoznit jim
formou nacviku a praktické zkuSenosti pripravit se na prechod z ustavni péce zpét do
rodiny ¢i samostatného Zivota.

V co nejvétsi mife podporovat aktivni zajem o déti ze strany rodic¢i/zakonnych
zastupcl, navazat s nimi komunikaci a motivovat je ke spolupraci s domovem.

Vzajemny vztah zalozit na principu divéry a spoleéného zajmu, kterym je jejich dite.

Personalni »Pedagog je ten, kdo ukazuje smér*
Zaméfit se na udrzeni stabilniho tymu pracovniki, ktefi vytvari klima davéry a
spoluprace, vzdjemné se motivuji, podporuji a sdileji své zkuSenosti. Déti vedou
diisledné¢ avSak svelkou mirou empatie a Citelnosti. Dodrzuji eticky kodex
zamé&stnancl domova a sami jsou piikladem dodrZzovani norem moréalniho chovani.
Naslouchat pracovnikiim, podporovat jejich naméty, svefit jim kompetence a zaroven
také zodpovédnost.

Podporovat pracovniky ve studiu, ziskdvani novych poznatkli a jejich zavadéni do
praxe. Ugelné a konkrétn& sestavovat plan daliho vzdélavani — s ohledem na potieby
a zam¢ry domova a jeho soucasti a také zajem pracovnikli. Vyhledavat vhodné
pracovniky k rozsifovani kvalifikace, podporovat je v dal§im vzdélavani formou
kvalifika¢nich dohod (napf. u absolvovani terapeutického vycviku, studia k vykonu
specializovanych ¢innosti).

Pokracovat v pravidelném sebehodnoceni vlastni ¢innosti pracovnikli se zamétfenim na
pracovni aktivity, vzdélavani, potfeby, zdroje a naméty na dalsi rozvoj.

Posilit védomi o potfebnosti a vyuZitelnosti supervize pro osobnostni a pedagogicky
rozvoj a stabilitu. Mezi pravidelné Cinnosti implementovat vzajemné intervize a

kazuistické porady.
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Podpofit kazdého nového pracovnika tim, ze se mu dostane individualni podpory od
uvadgjiciho kolegy v souladu splanem uvadéni, dale pak metodické podpory
zprostiedkované odbornym usekem a zastupcem pro dany usek (8kola, mimoskolni

¢innost, stiedisko vychovné péce) v piipad¢ pedagogickych pracovnikii.

Ridici a kontrolni ., Ridici a kontrolni &innost tvoii ramec a hranice.
Dodrzovat platné pravni piedpisy, pravidelné¢ revidovat dokumentaci domova a
S upravami seznamovat pracovniky ptip. déti.

Revidovat a aktualizovat Skolni vzd¢lavaci program zakladni Skoly — v souvislosti
se zavedenim nové kompetence (digitalni) a posilenim vzdélavaci oblasti Informatika.
Aktualizovat dokumentaci domova s ohledem na organiza¢ni zmény v navaznosti na
organizaéni strukturu, kompetence a naplné¢ prace jednotlivych pracovnikii.

Zaméfit se na pravidelné vyhodnocovani hospitaéni €innosti, zpracovat ramec pro
sebehodnoceni pracovniki a autoevaluaci domova a jeho soucasti.

Aktualizovat podklady a kritéria pro osobni ohodnoceni pracovnikd S dirazem na
realné napliovani pracovnich ¢innosti. Spravedlivé hodnotit a odménovat pracovniky.
Metodicky vést pracovniky, podporovat jejich seberozvoj, seznamovat je
S koncepénimi zaméry, pfijimat jejich naméty a ptipominky.

Vytvétet dobré pracovni podminky, napliiovat redlné potieby pracovnikd.

VyuZzivat piikladii dobré praxe, aktivné vyhledavat nové metody a formy prace

aplikovatelné v prostiedi péce o déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Ekonomické » Finance jsou prostiedkem, urcuji moznosti. “
Svéfené finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu vynakladat Gcelné a hospodarné,
aktivn€ vyhledavat moznosti Uspor.

PeCovat o svéfeny majetek; za GCelem zlepSeni prostfedi pro déti i1 pracovniky,
pravidelné udrzby a rekonstrukci pritbézné sledovat stav majetku a podle potieby
pfipravovat a realizovat investicni zdméry (pf. uvést budovu Dé&lnicka do souladu
sPBR, oprava kotelny v budové Délnickd - v souvislosti se $etfenim energiemi,
obnova pocitatového vybaveni, ndkup pomicek pro rozvoj digitadlni kompetence,
vybaveni u€ebny zasuvkami, pribézna obnova vybaveni a rekonstrukce na rodinnych
skupinach, vyména jidelniho pultu v kuchyni, vyména kotle ve startovacim byt¢,

provedeni energetického auditu budov Matky Bozi a Safafikova, ndkup devitimistného
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automobilu, instalace nového plynového kotle v budové zakladni Skoly, instalace
novych oken v budové skoly).

Dusledné uplatiovat vnitini kontrolni systém a kontrolovat jeho dodrzovani.

Zam¢fit se na ziskani dal$ich zdroju formou sponzoringu (v podobé¢ jak finan¢nich,
tak vécnych darii — se stavajicimi sponzory udrzovat spolupréci, vyhleddvat a
oslovovat sponzory nov¢) a prosttednictvim dotac¢nich programi.

Zpracovat podklady a pozddat Magistrait mésta Jihlavy o dotaci na ndjemné na

pronajatou budovu stfediska vychovné péce (dle domluvy periodicky, kazdy rok).

Rozvoje domova »Rozvoj umoZziiuje neustrnout a pracovat na sobé. “
Reagovat na koncepéni zaméry ztizovatele, pf. zfidit jednu skupinu déti navstévujicich
1. stupeti ZS.

Pribézné¢ ovéfovat a aktualizovat vychovné vzdélavaci program celodenniho
stacionare.

Zam¢fit se na prabézné zlepsovani prostredi jednotlivych pracovist.

Pruzné reagovat na nenadalé situace, hledat moznosti a feSeni.

Spoluprace se zFizovatelem a dalSimi subjekty ,,Kdo spolupracuje, hleda cesty.“
V koncepcnich, metodickych, fidicich a ekonomickych zalezitostech spolupracovat se
zfizovatelem, vV metodickych zaleZitostech spolupracovat s diagnostickym ustavem
(DU Brno).

Spolupracovat s pracovniky OSPOD, tcastnit se ptipadovych konferenci jako nastroje
ke zlepSeni a népravé situace ditéte, pripadové konference a vzajemnd setkavani
organizovat.

Spolupracovat s méstem Jihlava, aktivné se zapojit do aktivit projekti mésta,
komunikovat s jihlavskymi zakladnimi Skolami a zvySovat tak povédomi o
moznostech vzdjemné spoluprace se stiediskem vychovné péce (napt. besedy pro
zaky, preventivné vychovna péfe o zdky formou individualnich konzultaci,
preventivné¢ vychovné programy na Skolach, metodické konzultace, vzdélavani
pedagogtl).

Ucastnit se aktivit realizovanych riiznymi organizacemi v regionu — vzdélavacich,
sportovnich, kulturnich, environmentalnich aj.

Rozvijet spolupréci s neziskovymi organizacemi a nadacemi - zamé&fit se na piipravu

déti na opusténi domova a zapojeni se do spolecnosti.
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Spolupracovat se vzdélavacimi institucemi, umoznovat exkurze a vykon praxe
studentiim.
Zaméfit se na ziskani a udrzeni dobrého jména domova, na pozitivni piijiméani déti ze

strany obyvatel mésta, byt otevienym a vstficnym zatizenim



