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Misto inspekéni ¢innosti ¢.p. 170, 798 24 Pivin

Inspekéni ¢innost na misté 26. az 28. 11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdé€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Pivin, okres Prost&jov, piispévkova organizace (dale také ,Skola®, ,subjekt®)
vykonava ¢innost zakladni $koly, skolni druziny a Skoli jidelny — vydejny.

V terminu inspekcni C¢innosti Skola vzdélavala 43 zakt prvniho az patého ro¢niku ve tiech
tiidach zakladni $koly (do prvni tfidy byli zafazeni Zaci prvniho a druhého ro¢niku, do druhé
tiidy Zaci tietiho ro¢niku a do tieti tfidy Zaci ¢tvrtého a patého ro¢niku). Zajmové vzdélavani
organizovala pro 42 zaka ve dvou oddélenich $kolni druziny. Stravovani zaka probihalo
ve Skoli jideln& — wvydejné, strava je zakim zajistovana dovozem z jiného pravniho
subjektu.

Informace o Skole jsou publkovany ve vyrocni zpravé o Cmnosti Skoly a prezentovany
na webovych strdnkach skoly (httpsJ//zspivin.cz/).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychazi z aktualnich podminek, zdmérG zizovatele a reaguje
na potieby 7akil a jejich zikonnych zistupct. Reditelka $koly do systému fizeni G¢inné
promitd své manazerské a dlouholet¢ pedagogické zkuSenosti. V oblasti zajiSténi
persondlnich, materidlnich a finanénich podminek vytvofila vhodné piedpoklady
pro stavajici fungovani Skoly i pro jeji dalsi perspektivni rozvoj.

Kontrolni a hospitacni ¢innost realizuje feditelka Skoly pravidelné v zakladnim izajmovém
vzdélavani, pifi hospitacni Cinnosti se cilené zaméfuje 1 na uplathovani pfiznanych
podptrnych opatieni zaku se specialnimi vzdélavacimi poticbami vcetné kvality spoluprace
asistentek pedagoga s ucitelkami.

Organizani struktura odpovidd velikosti Skoly, pfenos informaci probiha pii kazdodennim
kontaktu pedagogl, v pribéhu pravidelnych porad metodického sdruzeni a jednani
pedagogické rady, kterych se G¢astni pedagogicti pracovnici celého subjektu. Reditelka $koly
reagovala na zavéry minulé inspek¢ni Cinnosti a zaznamy z jednani tak jiz zahrnuji
i konkrétni informace o hodnoceni pribéhu a vysledkd vzdélavani jednotliveli a tiid
a vysledcich kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. K plynulé informovanosti zakonnych zastupcu
74kl napomaha elektronicky mformaéni systém.

Slozeni pedagogického sboru umoziiyje phit zaméry acile Skolich vzdélavacich programi,
zangteni dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vytvari predpoklady k jejich
odbornému rozvoji. K vyméné zkuSenosti a sdileni poznatkti z dalsiho vzd€lavani ptispivaji
take vzajemné hospitace pedagogd.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zakd ma Skola vytvofeny vhodné materidlni i prostorové
podminky. Reditelka koly sleduje a vyhodnocuje stav materialniho a technického zazemi
pro vzdélavani a planuje jeho pribéznou obnovu. Realizaci tohoto planu zejména financéné
usnadniyje vstiicny pfistup ziizovatele k navrhovanym pozadavkim. Tridy zdkladni Skoly
disponuji potfebnymi pomickami a didaktickou technikou, k vyuce télesné vychovy slouzi
telocvicna, soucasti aredlu je také budova s u¢ebnou vytvarné a pracovni vychovy, venkovni
uCebna a obecni sportovni hiisté. Pro zijmové vzdélavani ve Skolni druZiné je uzplsobena
prostorna mistnost Skoli jidelny — vydejny a poéitaova ucebna. V terminu inspek¢ni
¢innosti byly vSechny prostory Cisté, upravené a esteticky podnétné.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy, které piina$i obohacovani vzdélavaci
nabidky. Uzka spoluprace se zfizovatelem, mistni mateiskou Skolou a se spolky v obci
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piispivaji k vytvafeni poztivniho vztahu zikt k mistu, kde zji. Spoluprace se zakonnymi
zastupci zaki je prohlubovana pii riznych tematicky zaméfenych mimoskolnich aktivitach,
které posiluji vzajemnou komunikaci, Zaci se kazdoro¢né aktivné podileji na prezentaci
Skoly v obci formou Ucasti na akcich ur€enych pro vetejnost.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla pifjemna pracovni
atmosféra zalozena na vzdjemném respektu a dodrzovani pfedem dohodnutych pravidel.
Vyuka byla promysSlené realizovina v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem
pro zakladni vzd€lavani, navazovala na dosavadniznalosti a zkuSenosti zakd. Pozadavky kladené
na zaky byly pfiméfené asrozumitelné, ucitelky zakim poskytovaly dostatek casu pro feSeni
tloh, formulaci odpovédi ireflexi procest. Vhodné odkazovaly na meziptedmétové vztahy,
uvadély piklady aplikace vzdélavaciho obsahu v realnych Zivotnich situacich a zdafile tak
7aktm poméhaly sjeho pochopenim v $irSich souvislostech. Ugelné stfidani frontalni vyuky
se skupinovou nebo samostatnou praci podporovalo vnitini motivaci zakt a udrzovalo jejich
stalou pozornost a zajem. K posileni ndzornosti u¢itelky vyuzivaly vhodné ucebni pomicky
véetné didaktické techniky, sniz v ¢asti vyuCovacich hodin pracovali i Zaci. V zadavanych
ukolech bylo vyvazenym zplsobem zastoupeno procvicovani, prohlubovani znalosti
i osvojovani nového uc¢iva, pouze ojedinéle bylo zaznamenano zadavani rizné obtiznych
uloh diferencované dle schopnosti a potieb jednotlivych Zzakd. V mensi mife byly také
zakim vytvateny pfilezitosti k samostatnému vyhledavani a ovétovani informaci z riznych
zdroji. UcCitelky motivovaly ziky k dalsi ¢innosti pribéznymi pochvalami a uplatiovaly
prvky formativniho hodnoceni, potiebnou péci vénovaly vSem, u kterych se projevil problém
se spnénim tkolu. Asistentky pedagoga se pirevazné vénovaly praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, piilezitostné poskytovaly podporu i1 dalsim zikim tfidy
a napomahaly tak plynulosti vzdé€lavaciho procesu. V zavéru vétSiny vyucovacich hodin
nechybélo alespon jejich struéné shrnuti, Zaci byli vybizeni k sebehodnoceni, casteéné
i vzajemnému hodnoceni.

Cinnost $kolni druziny je nedimou soudasti vzdélavaci strategie S$koly a napomaha
k osobnostnimu rozvoji kazdého tcastnika zajmového vzdélavani. K napliovani potieb
azajmi zaka piispiva rovnéz pestrd nabidka zajmovych utvard, které obsahové dopliiuji
aroz8ifuji  ¢innost zakladni Skoly a jsou pro vSechny zaky bez Uplaty. V pribéhu
hodnoceného zajmového vzdélavani sméfovaly praktické cinnosti K rozvoji klicovych
kompetenci zaka a podpoie jejich socidlniho ristu. Vhodné byly stiidany ¢innosti
odpocinkové, vzdé€lavaci, herni, spontanni a pohybové. Pfistup vychovatelek k zakim byl
vstiicny, z projevu zaki bylo patmné, Ze jsou vedeni k vzajemné toleranci, dodrzovani
pravidel slu$nosti, ohleduplnosti a spolupréaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki je zaloZen zejména na uplatiovani
standardnich internich evalua¢nich nastroju, které zahrnuji rizné Gstni nebo pisemné formy
ovéfovani znalosti a dovednosti zakd, jsou vedena i sbérna portfolia zachycujici pokroky
zaku ve vzdélavani. Kritéria pro hodnoceni pisemnych praci vétstho rozsahu jsou nastavena
asjednocena, vysledna data analyzovana véetné navrhovani opatieni ke zlepSovani vysledki
vzdélavani zaka. Celkové vysledky Zzaka jsou projednavany a hodnoceny na jedndnich
pedagogické rady. Vyhledavani jsou Zaci ohrozeni Skolnim netspéchem, kterym je nabizena
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pomoc formou doucovani ¢i individudlnich konzultaci Nastavené mechanismy jsou funk¢ni
a umoznuji pedagogim udrzovat si trvaly prehled o aktudlni urovni vysledkt zakt
a Vv piipadé potieby rychle reagovat na vzniklé nedostatky. Skola se zapojuje do vybérového
zistovani vysledkti vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci, dali formy
pravideiného srovnavani dosahovanych vysledkli vzdélavani zakt s jinymi Skolami aktudlné
nevyuziva.

Prioritou Skoly je tzka spoluprace se zdkonnymi zistupci Zzakl zaloZzend na vzajemné divere.
Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzd€lavani Zika informovani  prostiednictvim
zdkovskych knizek, elektronické komunikace a na tfidnich schiizkach. Zpétnou vazbu
K Gspésnosti  zakt v dalsim vzdélavani Skola ziskava prevazné neformalnim zplisobem
od 7kt nebo jejich zikonnych zastupct. Skola dopliuje vzdélavaci nabidku o $kolni
a mimoskolni aktivity a nabizi také Ziklim moznost pravidelné¢ se zapojovat do soutéZzi
rizného zaméteni.

Poradenské sluizby ve skole zajistuje zpozice vychovné poradkyné feditelka Skoly spole¢né
se Skolni metodickou prevence. Velkost Skoly a kazdodenni kontakt pedagogickych
pracovnic umoziuji v€asnou identifikaci Zakl ohrozenych Skolnim netspéchem
| piipadnych projevil rizikového chovani zaki. Vyskyt negativnich projeva se dafi Skole v¢as
zachytit a ve spolupraci se zakonnymi zastupci zakd uspés$né ftesit. K realizaci primarni
prevence vyznamné piispiva Cinnost $kolni druziny, kterd prostiednictvim nabizenych
aktivit motivuje 7aky ke smysluplnému traveni volného <&asu. Skola klade diraz
na formovani piiznivého klimatu, zpétnou vazbu ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani
ziskdva od pedagogti, zaku a jejich zikonnych zastupcti formou dotaznikového Setieni.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Ve Skolnfim roce 2024/2025 doslo ke zmén€ ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

— Od posledni inspekéni ¢innosti se pocet zakt zvysil 059 %. V souvislosti s tim se navysil
i pocet tiid v zakladni Skole a odd€leni ve Skolni druzing.

— Skola pokraduje ve zkvalitiovani materidlnich a technickych podminek pro vzdélavani
zaku.

Silné stranky

— Velmi  dobra spoluprace Skoly s wnéjS§imi partnery podporuje rozvoj socialnich
a ob¢anskych kompetenci zaki. (1.5)

— Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich a technickych podminek pro
vzdélavani a ve spolupraci se zizovatelem aktivné zajistuje jejich pribézné
zkvalitiovani. (2.4)

— Zajmové vzd€lavani ve Skolni druzin® vEetn¢ pestré nabidky zdjmovych Gtvarii je Zikim
poskytovano bez Uplaty. Skola tak vytvaii vSem Zakim a jejich rodinam rovné podminky
ke vzdélavani. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pedagogové zatim ve wyuce piné nevyuzivaji prvky diferenciace wyuky s ohledem
na rozdilné vzdélavaci potieby zaku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Duslednéji  diferencovat vzdé€lavaci obsah a vyukové aktivity vzhledem K riznym
vzdélavacim moznostem a potfebam zaku.

— Podpofit rozvoj kritického mySleni Zakl CastéjSim zafazovdnim prace s rlznymi
informa¢nimi zdroji. Vést je k samostatnému objevovani poznatkti a efektivnimu
vyvozovani zaveért.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitkku kol a skolskych zafizeni o Zakladni $kole Pivin, okres Prost&jov,
prispévkové organizaci, ze dne 26. 11. 2025

2.  Povinnd dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

3. Koncepce rozvoje skoly, ze dne 30. 4. 2024
4.  SloZka: Hospitace, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

5. Slozka: Pedagogické rady, pracovni porady, metodické sdruzeni, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026

6. Plan DVPP a skoleni na Skolni rok 2025/2026, ze dne 25. 8. 2025

7.  Pololetni pisemné préace z ¢eského jazyka a matematiky, druhy aZ paty ro¢nik, Skolni
rok 2024/2025

8.  Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2025/2026, vedena
K terminu inspekéni ¢innosti

9. Doklady vztahujici se k bezpeCnosti a ochran¢ zdravi zakd, fimanénim podminkdam
Skoly a k oblasti Skolniho stravovani, vedené k terminu inspek¢ni Cinnosti

10.  Webové stranky skoly https//zspivin.cz/ vedené k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasildi Ceska S$kolni inspekce zizovateli a §$kolské radg.
Inspekéni zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole
nebo §kolském zafizeni, jichZ se tykd4, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav
na webovych strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni nspektorka

Mgr. Olga Maruskova, Skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

9. 12. 2025
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