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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Integrovand stfedni Skola automobilni Brno, pfispévkova organizace (déle ,Skola*) vyko-
nava &innost stiedni $koly a $kolni jidely. Skola poskytuje vzdélavani ve tfech oborech
ukoncenych maturitni zkouskou, a to 23-45-M/01 Dopravni prosttedky, 37-41-M/01 Provoz
a ekonomika dopravy a 39-41-L/01 Autotronik. V oboru Autotronik Ize ziskat na konci
tfetho ro¢niku vyuéni list oboru mechanik opravai motorovych vozidel. Ddéle ve tiech
oborech stiedniho vzdélani s vyuénim listem ato 23-68-H/01 Mechank opravai motorovych
vozidel (se zaméfenimi Automechanik, Mechanik motocykli, Mechanik nakladnich vozidel
a autobusti, Mechanik nakladnich vozidel a autobusi SCANIA a Mechanik/diagnostik
zemedélské a stavebni techniky), 23-55-H/02 Karosai a23-61-H/01 Autolakyrnik.
V nabidce skoly je i tiileté a dvouleté ndstavbove studium s maturitni zkouskou v oboru 23-
43-1/51 Provozni technika a dvouleté v oboru 39-41-L/51 Autotronik. Ve zkraceném
jednoletém dennim studiu lze zskat vzdélani s vyuénim listem v oborech 26-57-H/01
Autoelektrikar a 23-55-H/02 Karosai se zaméfenim na renovaci veterand. Od posledni
mnspekcéni Cinnosti doslo k rozsfreni vzdélavaci nabidky formou zaméfeni nékterych obord.
Skola je autorizovanou osobou pro ziskani profesni kvalifikace v automobilovych oborech
a v ramci celoZivotniho vzdélavani Skola nabizi celou fadu profesnich Skoleni Svou
strukturou jde o jedine¢nou nabidku autoobort v CR.

Ve Skole se k30. 9. 2022 vzdélavalo 963 zakl, znichz bylo 18 % se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami (ddle SVP), dva Zaci se vzdélavali podle individudlniho
vzdélavaciho planu. Z celkového poctu zaki bylo deset s odlisSnym matefskym jazykem.

Vzdélavani  probthd kromé sidla Skoly také na odlouCeném pracovisti na ulici
Dunajevského 1 au mnoha smiuvnich partnert. Skolni stravovani pro zaky zajistuje $kolni
jidelna, ktera moznosti vybéru ze dvou hlavnich jidel s dodate¢nym mnoZstvim ovoce
a zeleniny podporuje u zakli zdravé stravovaci navyky. Dalsi moznosti stravovani Zakim
nabizi Skolni bufet.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly se ve své koncepci rozvoje zaméfuje na nékolik oblasti. Vytvareni oborové
nabidky Skoly v souladu s potfebami trhu prace, moznost zaki seznamit se b&hem
vzdélavani s nejmodernéj§imi technologiemi v rdmci zvoleného oboru jsou oblasti, které
vedeni Skoly zdafile realizuje. Vedeni Skoly také postupné buduje celorepublikoveé
vzdélavaci centrum Vv autooborech. StéZzejni Casti strategie rozvoje Skoly je také velka
podpora realizace oborovych soutéz, a to domécich i zahraniénich. Vedeni $koly ma za cil
také vytvorit stabilni a odborné zdatny pedagogicky sbor, coz se zatim dafi ¢aste¢né.

Ptifizeni delegoval feditel nékteré kompetence na své tii zastupce, kteti fidi jak teoretickou,
tak 1 praktickou c¢ast vzdélavani vytvotenych oborovych skupin. Kazdy pak jesté navic tidi
dal§i oblast, napf. ¢innost Skolntho poradenského pracovisté (dale SPP), administrativni
chod skoly a produktivni praci zaka. Vystupy z téchto Cinnosti u jednotlivych zistupcu
vykazuji nejednotnost, ktera ma dopad na jejich objektivitu v ramci celé Skoly. Jde napiiklad
0 sledovani vzdélavaciho procesu a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt. To je
zaméteno predevSim na odbornost ucitell, méné na nové didaktické metody prace.
Ke ZlepSeni vzajemné informovanosti a sdileni mezi pedagogy slouzi spole¢né elektronické
uloziSt¢, které v8ak dosud neni efektivné vyuzivano. Dalsim stupném v fizeni $koly jsou
predmétové komise, jez fe$i krom& organizacnich zileZitosti rovnéz tUCast na soutézich
i pndni  vzd&lavacich programi.  Ulelné as pozitivnim dopadem do vzd8lvani
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je projednavan pribéh vzdélavani. Jejich predsedové zajistuji kromé fizeni Cinnosti
jednotlivych komisi i hospita¢ni ¢innost a adaptaci za¢inajicich a novych pedagogi.

Poskytovani poradenskych sluizeb zakum Skoly, rodicim i pedagogim zajist'uji vychovna
poradkyné, Skolni metodicka prevence a Skolni psycholozka, ktera koordinuje veSkeré
aktivity Skomiho poradenského pracovisté. V mmoha piipadech se vénuje individualné
a operativn¢ zakiim 1 jejich zdkonnym zastupcim podle jejich potieb. Prace vychovné
poradkyné¢ spociva piedevS§im v identifikaci individudlnich vzdélavacich potieb Zziki
a spolupraci s fadou $kolskych poradenskych zafizeni. Informace o téchto Zicich jsou
systematicky pfedavany pres tfidni ucitele vSem pedagoglim Skoly. Pres velké mnozstvi
ukonti nezbyva vychovné poradkyni dostatek ¢asu na plhohodnotnou funkci kariérového
poradce. Reditel $koly pro tento $kolni rok piijal ,Organizaéni opatieni k realizaci
kariérového poradenstvi“ a jednotlive kompetence v ramci této oblasti rozdéll mez vice

pedagogii skoly.

DostateCnou pozornost vénuje Skola prevenci rizikového chovani a ptedchazeni vyskytu
socialné¢ patologickych jevl. V minimilnim preventivnim programu jsou nastaveny vhodné
¢mnosti, které odpovidaji problematickym jeviim, vyskytujicim se ve Skole. Metodicka
prevence organizuje velké mnozstvi aktivit také v ramci tfid. Pro nové vznikajici kolektivy
jsou zajiStény adaptacni kurzy. V letoSnim Skolnim roce je prevence zamétena predevSim na
problematiku kyberkriminality, S$ikany, vztahi v kolektivu, uzivani navykovych latek
a sexualni vychovu pro pokrocilé.

Jakékoliv projevy nezdravého chovani zakl nebo projevy zhorSovani klimatu ve tfidach tesi
v ramci kompetenci Skolni psycholoZzka a vychovna poradkyné ve spolupraci s tfidnimi
witeli. Skola feSila v posledni dob& vice pipadi rizikového chovani Zik® (agresivita,
projevy Sikany a kyberSikany, uzivani navykovych latek a pretrvavajici absence a pozdni
ptichody do hodin). V nékterych tfidach jiz v tomto Skolnim roce prob&éhl monitoring
a zjistovani moznych vztahovych problémi konkrétnich tfidnich kolektivl. Jednani se ziky,
tykajicich se zavaznéjSich poruSeni pravidel stanovenych ve Skolnim fadu, jsou pisemné
evidovana a nasledné je problematika konzultovana telefonicky se zakonnymi zastupci.
Prokazatelnost informovani o chovani zakli smérem k zdkonnym zastupcim neni Skolou
zadnym zptsobem evidovana. VcCasnou a G¢innou intervenci se ve vétSiné piipadd dafi tyto
projevy potlait, problematika absenci a zejména pozdnich ptichodi do hodin mé vSak
pfetrvavajici charakter a nastavena opatieni nejsou dostatecné u¢innd u vSech zaku.
Elektronickd schranka divéry na webovych strankach Skoly umoziuje piedat osobni sd€leni,
pozadat o radu ¢i pomoc a je K dispozici jak zaktum, tak jejich zakonnym zistupctm.

Odpovidajicim zptsobem se Skola také vénuje vytvareni bezpecného prostredi a prevenci
rizik. S nastavenymi pravidly pro zajiStovani bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou zici
pravideiné prokazateln¢ seznamovani. V poslednim obdobi se pocet trazli vyznamné
nezvySuje, jedna se pievazné o drobné trazy v ramci realizace praktické vyuky, odbornych
predméti a vyuky télesné vychovy. Vedeni Skoly se rozborem trazovosti zabyva a ve
spolupraci s osobou odborné zptisobilou Vv bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci nastavuje
pravidla pro snizovani rizik vzniku urazu.

Vztahy $koly s partnery maji pozitivni dopad na ziskani odbornych kompetenci zikd. Skole
se dafi udrzovat spolupraci s velmi rozsahlym a Sirokym okruhem partnerti, ktefi ji zasadnim
zpusobem umozituji zlepSovat materialni podminky v oblasti teoretického i praktického
odborného vzdélavani. Nektefi z nich vyhlasuji pro zaky také stipendijni programy. Skola
aktivné pusobi v fad€ odbornych svazi a cechil.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny teoretické vyuky mély odliSnou troven. K praci v hodinach byli obecné
nejvice motivovani zici maturitnich ro¢nikti. Témet ve vSech sledovanych hodinach bylo
7aktm sdéleno téma hodiny, s vyukovymi a vzdélavacimi cili pracovali u¢itelé jen ojedinéle.
Casto byla prvni tietina hodin naruSovana pozdnimi pfichody Zik(. Pedagogové v prib&hu
vyuky zaky podnécovali k pinéni ikkol, ale ne vzdy to bylo dostate¢né ucinné. Jen ojedinéle
byla pozorovana diferenciace wyuky vzhledem Kk zakim nadanym a zikim se SVP.
V pfevamé veétSin€ hospitovanych teoretickych hodin  vSak nebyly specidlni pfistupy
vyuzivany, jenojedinéle dochédzelo ke zohlediiovani zaki se SVP. Opacny piistup byl patrny
v odborném wycviku, kde zadavané pracovni Ukoly mély mmohdy odliSnou uroven. Slaba
byla také podpora vzijemné komunikace a diskuse na dané téma mez Zdky navzijem. Jen
v nékterych hodinach vyutujici i Zici udelné vyuzivali digitdlni technologie. Zaci méli jen
ojedinéle moznost pracovat ve vyuce s Vice informa¢nimi zdroji. Nékteré sledované hodiny
probihaly v ucebnach, jejichz prosttedi nebylo pro Zaky svou tpravou a velikosti podnétné
a inspiryjici.

Sledované hodiny ceského jazyka mély odlisné cile. V jedné byli Zaci prostiednictvim
vhodné zvolenych metod a forem prace pfipravovani na pisemnou cast maturitni zkousky.
Ve druhé vyucovaci hodiné byly zvoleny ucelné metody pro aktivni zapojeni zakt do vyuky.
Vyucyjici piistupovali k zaktim individualné, vyuzitim digitalnich technologii si Zaci méli
moznost uivo upevnit a procvicit.

Ve sledovanych hodinach anglického jazyka mnavozovali vyuCujici po celou dobu
cizojazyéné prostfedi. Vyuzivali u€mné kooperativni metody prace a vedli zaky ke vzajemné
konverzaci v cizim jazyce. Uleln& stfidali metody prace. Digitalni technologie byly vyuzity
pouze k poslechu, nikoliv (nebo mén¢) k vizualizaci uciva. Jedna z vyuCovacich hodin byla
naruSovana nekazni zaki, na kterou vyucujici nebyl schopen vhodné reagovat. V hodinach
némeckého jazyka jako druhého ciziho jazyka byla patrnd snaha uciteli o navozeni
cizojazy¢ného prostiedi. Vyucujici vytvareli podminky pro aktivni zapojeni zaka do wyuky,
vychazeli ze znalosti Zakl, dopliovali je vhodné novymi poznatky, které Zici aplikovali
v zadanych Ukolech. Pro podporu motivace a piirozené snahy o Uspéch vyuwzivali ucitelé
i zaci digitalni technologie a vyukové didaktické hry. Zavérecné shrnuti a reflexe probé&hlé
hodiny poskytovala zpé&tnou vazbu k efektivit¢ vyuky.

Ve sledovanych hodinach matematiky vyucujici vhodné kombinovali frontalni wyuku se
samostatnou praci zakt v sesité. Ne&ktefi vyuCujici vyuzili kooperativni metody prace nebo
zafadili prvky sebehodnoceni, které vedly ziky k uvédoméni si vlastniho pokroku v ucivu.
Ne ve vSech piipadech, kdy bylo ufivo propojovano se situacemi z praxe, se dafilo
vyuCujicim pouzivat realné parametry vstupnich veliin, coz mohlo u Zaku zkreslit ndhled
dorealného stavu véci. Sledovana vyuka fyziky se vyznacovala kvalitativné odliSnou trovni,
kterd se projevovala zejména v rizné mife aktivizace Zzakd a jejich spoluicasti na
vzdélavacim procesu. V nékterych hodindch byli Zaci vedeni ke spolupraci na piipravované
prezentaci. Zavérecné shrnuti nebo zhodnoceni v hodindch bylo vétSinou opomijeno nebo
provedeno spiSe formalné. Jen ojedin€le byli Zaci vedeni k sebehodnoceni své prace nebo
prace spoluzdkl. Vyraznéj$i diferenciace vyuky zohlediiyjici individudlni potieby
a schopnosti zakl, nebyla zaznamenana. Vyuka mformacnich technologii se vyznacovala
pievazné samostatnou praci zakd. Po Givodni instruktaZi Zaci zpracovavali ukoly, vychazejici
Z redlného Zivota. VyuCujici zadavali takové ukoly, které jsou pouzitelné pii dalsim studiu,
dopnéné napiiklad o prvky finanéni gramotnosti.
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Také sledovana vyuka odbornych predméti se vyzna¢ovala rozdinou trovni Tam, kde
vyuka probihala prevazné frontdlnim zplsobem a bez vétStho vyuzti vizualizacnich
pomicek byla méné efektivni. Pokud ucitelé pouzivali hojné piikladi z praxe, rizné
vyukové pomticky a internet zajistili si vétSi pozornost zaku a ti se i vice zapojovali do
wuky. Ve wyuce ekonomickych pifedméti byli Zaci vhodné vedeni k dodrzovani spravné
odborné terminologic a vyuCujici propojovali cilené vzdélavaci obsah s jejich redlnymi
uplatnéni pitkladi z praxe. Ugelné bylo vyuriti pfipravenych textd, pracovnich materialt
i pouziti didaktické techniky. Béhem sledovanych hodin Zaci prezentovali pfipravena témata
a zapojovali spoluzdky do diskuze a vyhleddvani dalSich informaci. Ze strany pedagogli byli
zaci aktivizovani problémové formulovanymi dotazy, ale ne vzdy disledné vedh ziky
K rozsitené komunikaci. Poztivem vyuky bylo Gfelné vyuziti informac¢nich technologii jak
7aky, tak pedagogy. Vyuka elektrotechniky byla naruSovana pozdnimi pfichody vétsiho
mnozstvi zaki, coz znacné ovlivnilo efektivitu vyuky a soustfedéni Zaka na zadany ukol.
Zaci pracovali po celou hodinu samostatn na feseni zadaného tikol, bez daki diferenciace
uCiva, coz m¢lo znac¢ny vliv na kazen v hodiné. Jind sledovand hodina byla zacilena na
piipravu k maturit¢. V pribéhu hodiny Zici aktivn¢ pracovali na zadaném ukolu, ktery
spole¢né v zavéru hodiny vyhodnotili. VyuCujici vhodné vyuzivala praci s chybou. Po celou
dobu byli Zzaci motivovani a projevovali zijem o Vlastni uceni.

Vyuka odborného vycviku byla sledovana jak na pracovistich Skoly, tak u smluvnich
partnert. 'V pracovnich skupinaich pod dohledem uciteli odborného vycviku nebo
instruktor byla zajiSténa uCelna organizace provadénych pracovnich ¢innosti zakd. Vyuka
byla realizovana formou prace na konkrétnich Ukolech v ramci oboru, piipadné se Zaci
vénovali procviCovani diive ziskanych dovednosti. U vétSiny Zakl byla ziejma samostatnost
pii praci a zvladnuti pracovnich operaci. Zaci byli vedeni k propojovani swych znalosti
z teoretického  vyuCovani Spraxi Béhem vyuky byli Zici systematicky vedeni
k samostatnosti, zodpovédnosti a profesionalit¢ ve zvoleném oboru. Nektera vybrana
pracovist¢  poskytovala zAkim nadstandardni prostfedi vybavené nejmodernéjSimi
technologiemi. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence
komunikativni, socidlni a personalni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci a zdkonni zastupci nezetilych Zaka jsou o pribé&mych vysledcich informovani
prostiednictvim Skolntho elektronického systému, zakonni zistupci se dale maji moznost
mnformovat na tfidnich schiizkdch nebo pfi osobnich konzultacich s vyucujicimi.

Ucitelé hodnoti dosahované vysledky vzdélavani Zaka podle pravidel ve Skolnim fadu, ktera
vSak nejsou jasné nastavena, coz vede k rozdinému piistupu a nejednotnosti v hodnoceni.
Slabou strankou je absence piesnych pravidel a kritérii pro moznost nehodnotit Zzaka
z divodu nedostatecnych podkladi pro klasifikaci. Nastavena jsou pouze pravidla vzhledem
k absenci, nikoliv k poctu ziskanych znamek. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
déale neobsahuji jasné¢ dané podminky pro konani zkousky v ndhradnim terminu, kterou
realizyji vyucujici podle svého uvazeni.

Tridni ucitelé pravidelné¢ sleduji Skolni dochdzku zakd, jednaji se Zdky, informuji jejich
zakonné zastupce a pokud identifikuji rizikové chovani napt. zaskolactvi, disledné uplatiiuji
piisna pravidla pro omlouvani jejich absence. Proto byla opakované ¢ast zameSkanych hodin
zakti neomluvena. Ve Skolnim roce 2021/2022 m¢lo neomluvenou absenci celkem 196 zaki,
v pruméru 17,1 hodin na Zika, za coz Skola udélyje zakim vychovnd opatfeni nebo snizeny
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stupefi Z chovani. Zaci jsou ¢asto na konci klasifika¢niho obdobi z jednoho ¢&i vice predméti
nehodnoceni. Na konci prvniho pololeti Skolniho roku 2022/2023 byla hodnocena zhruba
4 % 7akd z jednoho nebo vice pfedmétli nedostatecné. Ve veétSiné piipadii souvisi toto
hodnoceni s nizkou motivaci 7akt ke studiu. Zaci maji diky dobré prostupnosti obori
avhodné provazanosti Skolich vzdélavacich programii moznost vybrany obor v rdmci
Skoly zménit nebo opakovat ro¢nik. Pocet téchto Zzaku je v nizkych jednotkach procent
a Vv Case je stabilni. Prestoze vedeni Skoly pijjimd opatieni ke zlepSeni pravideiné dochazky
zaku do Skoly, nepiinesla dosud ocekavané vysledky.

Uspé&snost zaktl pii ukonCovani vzdélavani zivéreénou zkouskou v poslednim uzavieném
Skolnim roce byla vyrazné vyssi nez v piedchozich dvou letech. Ve skolnim roce 2021/2022
byla hrubd netspéSnost 7akli u zavére€né zkousky 23 %, v pfedchozich letech to byly
pouhé jednotky procent téchto zakd. Vyssi pocet neuspéSnych zakid byl zaznamenan v ramci
nikladnich vozidel a autobust. Uspé&$nost ikt pii ukonovani vzdélavani maturitni
zkouSkou je v poslednich trech letech kolisava, hrubd netspéSnost zaki se pohybuje kolem
35 %, je vSak ovlivnéna zaky nastavbovych obort, ktefi vykazuji v poslednich letech
netisp&snost kolem 50 %. Zaci studujici obory denni formy maji v poslednich tfech letech
hrubou netspésnost kolem 30 %. Nejvetsi nelspéSnost vykazuji Zici oboru autotronik
a to jak pii zavérecnych zkouskach ve tfetim ro¢niku, tak i u maturitni zkousky.

V pribéhu Skolntho roku jsou pro Zaky realizovany rizné odborné a kulturni exkurze,
vyukové programy ¢i pfednasky, coz vytvaii dobré predpoklady pro propojeni vzdélavaciho
obsahu sodbornou praxi ab&émym zivotem. Moznost vycestovat v ramci programu
Erasmust+ umoziuje zvySovat jejich kompetence komunikativni a kompetence
K pracovnimu uplatnéni. Ttidy jsou kazdoroéné motivovany k vybornym vysledktim
prostiednictvim soutéze ,Supertiida®. S nadanymi zaky ¢i zdky, kteti maji o dany obor
zajem, ucitelé pracuji prevazné mimo povinnou vyuku formou nabidky rizn€é zaméfenych
zajmovych krouzkt. Podporuji je vucasti na odbornych tuzemskych i zahrani¢nich
soutézich, Ve kterych se jim daii dosahovat velmi dobrych vysledkl. Umoziji jim
zahraniCni stdze, nabizeji motivacni programy s odménami za vynikajici studijni vysledky.
Neékteré z odbornych soutéz Skola sama poiada nebo participuje na jejich organizaci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Pribémé zvySovani poctu zakl
- Rozifeni vzdélavaci nabidky o nové vzniklé obory a nova zaméfeni stavajicich obort
- ZlepSeni materidIné-technickych podminek Skoly
- Snizeni poctu pracovnikii Skoliho poradenského pracovisté
Silné stranky

- Jedmnecnd nabidka oborii vzdélani v dopravnim a automobilovém primyslu, kterou Skola
neustale a aktivné inovuje

- Funk¢éni  spoluprace s profesnimi  partnery doma i Vv zahrani¢i podporuje ziskavani
odbornych i socialnich kompetenci Zzaku

- Podminky odborného vzdélavani maji poztivni dopad na kvalitu vzdélavani Zzaka
Vv oblasti odborného vzdélavani
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- Rozmanity a motivujici pribéh praktického vyuCovani piipravyje zaky v rdmci profilu
absolventa na realné pozadavky trhu prace

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Podminky pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzaki v jednotlivych predmétech nejsou
jednozna¢né nastaveny

- Skola nedostateéné realizuje strategie prace s ziky s potiebou podptrnych opatieni a ziki
ohrozenych Skolnfim neuspéchem v pribéhu skomiho roku

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Transparentné¢ nastavit podminky pro hodnoceni vysledkli vzdélavani  Zaki
V jednotlivych piedmétech

- VEétsi pozornost vénovat koordinaci a rozdéleni kompetenci v oblasti karierového
poradenstvi

- Prokazateln¢ evidovat veSkerou komunikaci Skoliho poradenského pracovisté se
zakonnymi zastupci, vychazejici z pisemného zaznamu o jednani se Zaky, ktera jsou
V rozporu se Skolnim fadem

- Ve vyuce ve vétSi mife uplatiiovat diferenciaci uciva smérem k Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, nadanym a zaklim majici o dané téma zijem

- Vzhledem k pfetrvavajicimu problému pozdnich pfichodti a absenci zakd piijmout
adekvatni a uCnnd opatreni k jejich snizeni

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatfeni adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekee, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Bmo, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani na pracovni misto feditele ¢.j. IMK 5269/2012 od 1. 2. 2012, potvrzeni na
pracovni misto na dalsi obdobi ¢.j. IMK157514/2017 od 31. 1. 2018

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni Gdaje platné ke dni 27. 3. 2023
Skohi #ad uéinny od 1. 9. 2021, aktualizace k 1. 11.2022

Skolni vzdélavaci programy platné ve kolnim roce 2022/2023

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023

Smiouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (vzorek)
M8 Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 31. 10. 2022

Doklady o nejvy$$im dosazenim vzdélavani pedagogt (vzorek)
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Dokumentace k hodnoceni zajisténi BOZ (Smérnice pro hodnoceni a prevenci rizik,
Traumatologicky plan biezen 2023, Rozbor trazovosti ve $kolnim roce 2021/2022
a2020/2021, Zaznam o provedeni proveérky BOZ ze dne 28. 6. 2022, Zaznamy
0 provedeném Skoleni a pouceni zdka o BOZ ve Skole na zacatku Skolntho roku
Z jednotlivych tfid., s podpisy zaki datovano zati 2022 ; Odborna technicka kontrola
zabudovaného a prenosného télovychovného nafadi z 31. 1. 2023, Zprava o revizi
elektrického spotiebice s platnosti do 16. 7. 2023)

Produktivni prace zakli za obdobi (pfehled bankovnich ucth Zaki, variabilni symbol
—evidencni ¢islo, suma, tfida) bankovni vypis z 10. 3. 2023

Dokumentace k hodnoceni ekonomickych a finan¢nich podminek Skoly a Skolniho
stravovani

Zaznamy z jednani s zakyni/Zakem, piipadné zakonnymi zastupci vedené ve Skolnim
roce 2022/2023

Zapisy z porad Skolntho poradenského pracovisté ISSA ve skolnim roce 2022/2023
Prehled uskute¢nénych preventivnich programti ve Skolnim roce 2022/2023 do data
mspekeni Cinnosti

Doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pro vzdélavani zika se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve Skole véetné¢ individualnich vzdélavacich plant pro Skolni
rok 2022/2023 (vzorek)

Zaznamy a vyhodnoceni z jednéni pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022,
2022/2023

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023
(vzorek)

Vyroéni zpravy $koly za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
Webovské stranky Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023
Elektronicky informa¢ni systém skoly vedeny ve Skolim roce 2022/2023

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 Skolského zakona muze reditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pfipominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

8/9



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Milan Heroudek, skolni inspektor,
vedouci ispekéniho tymu

Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

PhDr. Sarka Maletidkova, Ph.D.,
Skolni mspektorka

Mgr. Jakub Mojzs, Skoli nspektor

Ing. Vladimir Panacek, Ph. D.
odbornik na stiedni odborné vzdélavani

Bc. Olga Karmazinova,
kontrolni pracovnice

V Bmé 25. 4. 2023
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