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Misto mspekcni Cinnosti Korenov 800, Korenov

Korenov 810, Koienov
Inspekéni Cinnost na misté 14.10. a 16. - 17. 10. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povefeni k nspekéni ¢mnnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programid a jejich soulad s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Kofenov, okres Jablonec nad Nisou, pfispévkova
organizace (dale ,Skola*) sdruzuje mateiskou skolu (dale ,MS*), malotfidné organizovanou



zakladni $kolu (déle ,,ZS%), skolni druzinu (dale ,SD). Nejvyssi povolené poty jsou 35 déti
v MS, 65 zika v ZS, 25 Geastnkt ve SD, 130 stravnkd ve $kolni jidelnd a 70 ve $kolni
jidelng-vydejng. V dobé inspekéni &innosti bylo V jedné heterogenni t¥idé MS zapsano 15
déti, ztoho Sest v povinném piedSkolnim vzdélavani, dvé s odkladem povinné Skolni
dochazky a jedno dvouleté, ve dvou tiidach ZS 19 a 17 zaka a v jednom oddéleni SD 25
GCastnikti  zajmového vzdélavani ZS evidovala tii Ziky se specidlnimi vzdélivacimi
potiebami. Do $kohi jidelny-vydejny se strava pro zaky ZS dovaz ze skohi jidelny v MS.
Dopravu déti do MS a 7ikt do ZS zajistuje Obecni tiad v Kofenové svozovym vozidlem
z mistnich ¢asti Kofenov, Polubny a Pfichovice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve vedouci finkci od roku 2003. Svym osobnim piistupem vytvaii
podminky pro piiznivou $kolni atmosféru a vstficné vztahy na pracovistich. Jeji vysoké
pracovni nasazeni, manaZzerské schopnosti a zkuSenosti se poztivné promitaji do
propracovaného systému fizeni, efektivniho planovani i funkéné nastavené organizacni
struktury. Své diki kompetence k zajisténi chodu odlou¢eného pracovisté MS ucelnd
delegovala od ¢ervna 2024 na vedouci uéitelku.

Rizeni koly zaloZila na jasnych pravidlech arealnych koncepénich zamérech, které se daii
ve spolupraci vSech pedagogi postupnymi kroky realizovat. Mez priority patii efektivita
vzdélavani déti a Zzakd, wvCetné jejich vSestranného rozvoje Sdirazem na sport
i environmentalni vychowu a zapojeni zakonnych zastupcti do déni Skoly.

Kontrola vychovné vzd¢lavaciho procesu je provadéna systematicky a komplexné, na jejim
zakladé jsou piijimina opatieni ke zkvalitnéni pedagogické prace. Reditelka $koly efektivné
hodnoti hospitovanou wyuku, formuluje konkrétni zivéry a doporueni pro zepsSeni
pedagogicke prace.

Pedagogicky sbor tvoii feditelka 3koly, dvé weitelky MS, dvé ucitelky prvnho stupné ZS,
které nespliuji kvalifikaéni predpoklady, asistentka pedagoga a vychovatelka SD.
Hospitaéni ¢innosti CSI ovéfila, Ze nekvalifikovanost uéitelek ZS neméla negativni viiv na
trovei poskytovaného vzdélavani Skola dolozila, e nemohla zajistit vzdélavani
vyuCujicimi s odbornou kvalifikaci a ze za tyto pedagozky hleda kvalifikovanou nahradu.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlediiuje potieby Skoly 1 zidjmy
jednotlived. Je pribézné aktualizovan a soucasti jeho vyhodnocovani je efektivni sdileni
ziskanych poznatkti a dovednosti mez kolegynémi a posouzeni jejich G¢innosti pii zaclenéni
do vychovné vzdélavaciho procesu. V souladu s moderimi trendy ve vzdélavani je zacilené
na genetickou metodu Cteni, které probihd v prvnim ro¢niku, prevenci skolniho
neuspéchu, rozvoj sluchového wvnimani, wytvarné techniky a logopedickou prevenci.
V ramci projektu probéhlo cilené sdileni zkusenosti pedagogi s jingmi MS.

Poradenské sluzby jsou na velmi dobré Urovni zajiStovany sSkolnim poradenskym
pracovistém. Vychovnou poradkyni a zarovenn metodickou prevence je sama feditelka Skoly,
ktera metodicky vede pedagogy k poskytovani a vyhodnocovani podpurnych opatfeni na
zaklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Pfipadné signaly rtznych forem
rizkového chovani jsou v€as zachycovany pomoci vhodné nastavené Skolni preventivni
strategie. Zaktm nabizi pomoc s fesenim osobnich problémii schranka ,Divérnicek .

Budovy ZS aMS, vzdalené od sebe cca 3 km, plisobi &istym, estetickym a zaroveni rodinnym
dojmem. Tiida MS je vybavena ergonomicky vhodnym nabytkem, vhodné je prostorna
mistnost ur¢end pro odpocinek. Mén¢ komfortni je pfechazeni do jidelny ve spodnim patie
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budovy ana socidlni zafizeni na chodbé. K pohybovym aktivitam déti slouzi Skolni zahrada,
obecni hiisté s hernimi prvky a okolni piiroda. Krom¢ kmenowych vicero¢nikovych tfid
vywzivd ZS pro zvySeni efektivity vzdélavani odbornou uéebnu, vybavenou Zikovskymi
notebooky a robotickymi pomtickami, dale i tzv. muzeum ,staré Skoly* vytvofené v pudnich
prostorach. Vyuka télesné vychovy probihd na obecnim histi.  Vyhodou pro zajmové
vzdélavani jsou samostatné prostory SD snové vybudovanym odpoéinkovym Kkoutkem,
moznost vyuzivat i dali ¢asti Skoly, relaxaéni mistnost, obecni hiisté a blizkost okolni
pifrody. Skola tak nenasilnd sméfuje déti i zaky k dostatku pohybovych i relaxaénich
volno¢asovych aktivit. Zasaddm zdraveho stravovani odpovida nabidka pestré stravy
s dostatkem zeleniny, méné je obsazeno ovoce. Pozitivem je vysoky podil Zzakl
vywzivajicich Skolniho stravovani.

Vicezdrojové financovani a promyslené hospodaieni $koly umoziuje zajisténi vychovné
vzdélavacitho procesu, provozu a zkvalithovani materidlnich podminek. Kladné se do
podminek pro vychovu a vzde€lavani déti 1 zakl propisuje ziejmy zdjem zizovatele, coz
doklada jeho znacnd finan¢ni podpora sméfujici nejen k zajiSténi provozu a materidlniho
zabezpeceni, ale i k postupné a cilené rekonstrukci, renovaci a modernizaci Skohich budov
a jejich okoli. V ostatnich zdrojich se charakteristicky odrazi zapojeni $koly do rtznych
dotacnich projekti spolufinancovanych piedev§im prostiednictvim evropskych fondt (napt.
wybaveni digitalni technikou, doucovani zaku, daKi vzdélavani pedagogickych pracovniki).

Pracovnici $koly vedou déti i zaky k bezpeénému chovani k sobé i druhym. Reditelka $koly
vnimd bezpenost a ochranu zdravi jako neustdle se vyvijejici proces, s moznymi
bezpeCnostnimi riziky pracuje a nasledné pfijima opatfeni k jejich eliminaci. Vhodné je tak
s ohledem na veék déti a zaka, prostiedi 1 aktudlni podminky zajiSténo dostatené fyzické
bezpeci pti vychovné vzdélavacim procesu i pii Cinnostech piimo souvisejicich se
vzdélavanim.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnoceni pribshu vychovy a vzdélavani v MS bylo v dobé inspekéni ¢innosti ovlivnéno
malym poctem piitomnych déti i jejich brzkym odpolednim odchodem. Laskavy pfistup
wCitelek pozitivné ovliviioval vzajemné vztahy mezi détmi a podporoval prosocialni
chovani. V ramci fizenych c¢innosti pedagozky pracovaly s celou tiidou i s jednotlivymi
skupinami podle véku, narognost tkoli vhodné diferencovaly. Utelnd vywZivaly rizné
metody a formy prace, které umoziovaly individualni pfistup a zohlediiovaly vzdélavaci
potieby déti vyplyvajici z pedagogické diagnostiky, rozvijely tak efektivné jejich znalosti a
cilené podporovaly tvofivost a iniciativu déti. Zvolené ¢Cinnosti sméfovaly k osvojovani
kliCovych kompetenci. Chybélo vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni déti.

Vzdélavaci nabidka byla rozmanitd, sledované Cinnosti se orientovaly na proZitkové uceni
s environmentalnim zaméfenim. V navaznosti na zskané zkuSenosti byla podporovana
radost z objevovani a tvoreni. Kvalita vzdélavani byla umociiovana Sirokym spektrem
vychovné vzdélavacich strategii, prilezitostné i vyuzitim digitalni techniky. Piinosna byla
skupinovd logopedickd prevence. Pfi pobytu venku byly efektivné uplatiovany metody
praktického uceni, objevovani, pozorovani a zkoumani piirody.

Sledovana vyuka v ZS probihala v pifiemné piatelské atmosféfe. Viechny navitivené hodiny
byly peclivé piipravené a promysSlené. Vzdy byl jasné definovan cil, téma a kritéria
hodnoceni. Béznou soucasti vyuky byla motivace zakli na zacatku, ale i v priabéhu hodiny.
Diraz byl kladen na osobnostni rozvoj zaku, pficemz byly vyuzivany rizné metody a formy
prace. Ucitelky uplatiiovaly individualni a empaticky piistup k Zaktim. Velmi motivujici byla

3/8



pro ziky také pribézna zpétna vazba k aktudlnim vykonim pii splnéni dilcich Ukola.
Samoziejmosti byla diferenciace vyuky s ohledem na ziky se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami. Zaci respektovali nastavend pravidla. V rdmci jednotlivych aktivit vzajemnd
komunikovali, spolupracovali a cilené byli vedeni k sebehodnoceni. V hodinach se
objevovaly ulohy s pfesahem do realné¢ho Zvota, coz podporovalo jejich samostatnost a
zodpovédnost. Zaktm byl poskytovan dostatek &asu na procvidovani a upeviiovani
probiraného udiva, nechyb&ly relaxaéni chviky. Ugelé byly vyurivany rézné didaktické
nazorné pomucky a digitalni technologie jak vyucujicimi k prezentaci u€iva, tak samotnymi
zaky k procvi¢ovani.

Vyuka anglického jazyka probihala pievaznd v cilovém jazyce. Zaci aktivné pokladali
otazky a odpovidali na né, procviCovali slovni zdsobu pomoci her a interaktivnich cvieni,
coz prispivalo k lepSimu porozuméni gramatiky. Velmi zdafild byla hodina informatiky,
ve které Zaci pracovali s robotickymi pomiickami a ucili se zakladim programovani, a dale
hodina matematiky, kde m¢li Zaci v ramci diferenciace vyuky moznost volby tloh. Velmi
efektivni byla spoluprace ucitelky s asistentkou pedagoga. V prvnim ro¢niku se nabizi
prostor pro dislednou kontrolu a fixaci spravného Uchopu psaciho naéini a sezeni zakt pii
psani.

Cinnosti  SD vhodn& navazovaly na zakladni vzdélavani. Ve sledovaném vzdélivani
probihala fizena Cinnost (vyrabéni podzimni dekorace), ndsledovaly spontanni Cinnosti zakt
(stolni hry, stavebnice), relaxacni chviky a mi¢ové hry venku. Spontdnni i fizené ¢innosti
respektovaly individudlni a vékové zvlastnosti Ucastnikll. Vymezeny cas byl napinén tcelné,
¢nnosti se stiidaly v souladu s psychohygienickymi pozadavky. Vladla pratelskd atmosféra,
dobré a bezpetné klima podporovalo piirozenou komunikaci mez U¢astnky. Zaci byli
vedeni k vzajemné spolupraci, respektovani jeden druhého a ke smysluplnému traveni
voln¢ho casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vytvaii véem détem i zakim rovné pidleZitosti ke vzd@lavani.

Utitelky MS sleduji vyvoj déti formou zaznamii pedagogické diagnostiky. Jeji soucasti jsou
doklady o dosazené trovni dovednosti i portfolia déti, kterd obsahuji volnou kresbu a
pracovni listy z projektu ,,Se sokolem do zvota®, zaméfeného na osvojovani zakladi
pohybovych dovednosti. Zaznamy i portfolia jsou bez Casového rozliSeni a neposkytuji
uceleny piehled o pokroku jednotlivych déti. Zjisténé informace se prubézné promitaji do
planovani obsahu vzdélavani. Dobie je nastaven systém sledovani vyvoje u déti s odkladem
skolni dochazky, kterym je vytvafen plan osobniho rozvoje. Uginnou pomoc poskytuje
détem skupinovad logopedickd prevence. Piinosna je podpora déti v samostatnosti pii
piipravé svaCiny. Z hlediska piipravy déti na pfestup do daltho stupné vzdélavani je
vyznamna spoluprace MS a ZS. Vysledky vzdélavani v MS koresponduji s vytvofenymi
podminkami, uplatiovanymi pedagogickymi pfistupy 1 ve€kovymi a individudlnimi
odliSnostmi déti.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti Se klidné harmonické prostiedi piiznivé odrazelo ve spokojenosti
déti a zakd pii viech &innostech. Uéinnost vzdélavacich metod a forem prace se projevila ve
schopnosti déti a zaku spolupracovat, dohodnout se a vzajenné si pomahat. Poskytovand
pozitivni zpétnd vazby s prvky formativniho hodnoceni poskytovala détem a Zakim
informace o jejich konkrétnim rozvoji.
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Skola pribézné sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky Zikd a informuje o nich zikonné
zéstupce prostiednictvim  zakovskych knizek, mobilni aplikace a osobnich setkani.
Pravidelnou komunikaci mezi ucitelkami a zdkonnymi zastupci cCastecné naruSuje
kazdodenni ranni svoz a odpoledni rozvoz déti a zaklt. Pedagogové vyuzivaji bémé
hodnotici nastroje, cilené sleduji vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a Zaka.

Dlouhodobé vysoké procento zaka prospiva s vyznamenanim, ve Skolnim roce 2022/2023
to bylo 77 %, ve skolnim roce 2023/2024 dokonce 81 % zakd. Ve sledovaném obdobi skola
neméla neprospivajici ziky. Piipadny skolni netspéch zikl je feSen formou doucovani a
konzultaci. Ve vybérovém zjistovani vysledkii zikit ZS dosahovali Zici patého roéniku
ve skolnim roce 2022/2023 wyborného hodnoceni ve Ctenafské gramotnosti a
nadprimérného  hodnoceni v dovednostech usnadiujicich uceni. Slabsich vysledki
dosahovali v matematice a podprimémych v ¢eském jazyce. Pro zji§téni trovné znalosti
7akt 5. ro¢niku vyuziva Skola Narodni testovani SCIO. K posouzeni trovné Ctenaiskych
dovednosti probéhl v loniském Skolnim roce screening Cteni zaku ve 2., 3. a 4. rocniku.
V poslednich letech byli Zaci Gspé$ni u pifijimacich zkousek na osmileté gymnazium
v Tanvaldu.

Piipadné kazeniské problémy jsou neprodlené projednavany se Zaky a s jejich zakonnymi
zastupci. V oblasti prevence rizikového chovani Skola Uc¢eln¢ spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, vyjime¢né¢ s odborem socidlné¢ pravni ochrany déti. K podpoie
stmelovani a utuzovani kolektivu organizuje Stanovani ve Skole.

Skole se daii rozvijet spolupraci se socialnimi partnery pro obohaceni vzdélavaci nabidky.
Efektivné spolupracuje S okolnimi Skolami na zajiSténi soutézi (napf. Pohar bézce
Tanvaldu). Policie CR potada pro déti a zaky preventivni programy. Stiedisko volného &asu
v Tanvaldu nabizi détem a zaktiim tUcast v zajmovych krouzcich, soutézich a vyukovych
programech. Ve vytvarné soutézi na téma ,Rok Ceské hudby“ zskali Zaci ocenéni
za kolektivni praci. Nadani déti a zaki je rozvijeno i prostfednictvim zajmovych krouzkl
organizovanych spolkem Kiizovatka P¥ichovice. Skola je rovnéZ zapojena do regionalniho
projektu malotfidnich  8kol ,Malotfidky pospolu”. Podporu ¢tenaiské gramotnosti
ptedstavuje zapojeni do Klubu mladych c¢tenaii nakladatelstvi Albatros a Pierot. Od roku
2000 probihd mezinarodni spoluprace se Zakladni $kolou v Kopanci.

Soundlezitost se Skolou je efektivné podporovana dlouhodobou realizaci t€lovychovnych
aktivit, ziskané diplomy a pohary zdobi prostory skoly. Zdravy Zvotni styl je podporovan
i kvalitnim stravovanim a upeviiovanim spravnych psychohygienickych navykd. Zaci jsou
motivovani k tcasti ve védomostnich soutéZich v riznych oblastech, (napt. matematicka
soutéz Klokan a Cvr¢ek). Vyznamnych uspéchi Vv letosnim a lofiském $kolnim roce dosahli
i v krajském kole Logické olympiady.

Informace o aktualnim déni ve Skole pfinaseji webové stranky Skoly, piispévky v mistnim a
regionalnim tisku i vysilani. Ucasti v charitativnich sbirkach, napf. Srdickovy den ve
spolupraci s Obdanskym sdruzenim ZIVOT DETEM, jsou déti a zaci vedeni k vzajemné
toleranci a socialnimu citéni s lidmi, ktefi potiebuji pomoc. Na vefejnosti se déti a Zaci
prezentuji kulturnim pasmem pfi slavnostnim vitani ob&ankd nebo pfi rozsviceni vano¢nich
stroml V Pfichovicich a Polubném. Pro zikonné zastupce Skola potada vystoupeni napf.
ke Dni matek, Vano¢ni akademii, mikulasskou besidku, rozlouceni s piedskolaky.

Podporu zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakiim nadanym poskytuje v ramci
zajmového vzdélavani i SD. Vychovatelka planuje a vyhodnocuje vychovné vzdélavaci
¢innost, TUzce spolupracuje s ucitelkami a asistentkou pedagoga. Napliovani vychovné
vzdélavacich cilli ovéfuje na zdklad¢ verbalnich i praktickych vystupt ucastnika.
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Vyvoj Skoly

Obména pedagogického sboru

Zména ve vedeni mateiské Skoly od Cervna 2024

Casteéna rekonstrukce budovy MS (vyména oken, nova omitka)

Zftizeni nové pocitacové ucebny

Zajisténi digitdlnich pomicek pro vzdélavani (3D tiskarna, robotické pomiticky)
Vybaveni tfid novym nabytkem

Zvelebeni okoli $koly (ve spolupraci se zfizovatelem obnova pomniku propagatora
t¢lovychovy Friedricha Ludwiga Jahna a budovani nového sportovniho hiiste)

Silné stranky

Ve skole jsou podporovany dobré mezilidské vztahy, vzajemny respekt a pifjemna
pracovni atmosféra vcetné posilovani wellbeingu déti, zaka i uCitelt. (2.2)

Matetska skola

Vzdélavaci nabidka je pfiméfené ndro€nd, prakticky vyuzitelna a détem obsahoveé velmi
blizka. (4.1)

Promyslené vzdélavani s ticelnym uplatiiovanim Sirokého spektra vychovné vzdélavacich
strategii vede k dosahovani vyborné trovné vzdélavacich vysledkii a prispiva tak
k celkovému rozvoji osobnosti ditéte. (4.2)

Zakladni $kola
Vedeni Skoly stanovuje jasné a realné cile rozvoje Skoly a v Uzké spolupraci se

Zdizovatelem zajiétuje vhodné podminky pro vzdélavani zaki. Skola ve spolupraci
s dalsimi subjekty podporuje zdravy zivotni styl zaka. (1.5)

Edukativni prostiedi tfid andzorné podpurné materidly piispivaji ke zvySeni zajmu
0 probirand témata a pozitivné ovliviyji pribéh vzdélavani. (4.1)

Pestré a uCelné stiidani metod a forem prace zvySuje efektivitu vzdélavani. (4.2)
Vychovatelka zijmového vzdélavani podporuje pozitivni sebepojeti a sebevédomi
kazdého tucCastnika, pozitivni vztahy mezi ucastniky, uéi je vzajemné spolupracovat a
respektovat druhé. (4.4)

Vzdélavani je zalozeno na individudlnim pfistupu, vyuziva povzbuzeni a pozitivniho
hodnoceni s cilem vést zaky k diivéfe ve vlastni schopnosti a osobni Gspéch. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mateiska skola

V mateiské Skole nejsou zavedeny vzajemné hospitace obou ucitelek za ticelem inspirace,
odborné zpétné vazby a vymény zkuSenosti pro podporu jejich dalsiho profesniho ristu.
3.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Uplatiiovat systém vzajemnych hospitaci s cilem ptredavani zkuSenosti, rozsiteni profesni
odbornosti a obohaceni vzdélavaciho procesu.

— Zatazovat Cast¢ji udéti vhodné prilezitosti k sebereflexi vlastni GspéSnosti a vzijemnému
sittanimu hodnoceni, ktera posiluji rozvoj osobnosti, rovnéz tak détem poskytovat
konkrétni zpétnou vazbu pro zlepSovani osobnich vysledki.

— U diagnostickych zaznama a portfolii déti matetské Skoly uvadét ¢asové Udaje.

— V 1. ro¢niku daslednéji kontrolovat tichop psactho na¢ini a spravné sezeni zaku.

— Motivovat nekvalifikované pedagogické pracovnice, aby si doplnily pozadované odborné
vzdélani, piipadné wyhleddvat jiné odborn¢ kvalifikované pedagogické pracovniky.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina €. j. 186/09, ze dne 11. listopadu 2009

Jmenovani na vedouci pracovni misto Feditele Zakladni Skoly, Koienov, Jablonec nad
Nisou, ptispévkova organizace, s ucinnosti od 1. 8. 2003, ze dne 25. 6. 2003

3. Potvrzeni o prodlouzeni funk¢niho obdobi od 1. 8. 2024 teditelky Zakladni skoly a
Matetské skoly, Kotenov, Jablonec nad Nisou, pfispévkova organizace

Vypisy z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni K datu inspek¢ni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Skoli vzd&lavaci programy, platné k 1.9. 2024

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly 2024 - 2028

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2024/2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (vzorek)

10.  Souhrnnd dokumentace Skolni druziny, Skoli rok 2024/2025 k datu inspekcni
¢innosti

11.  Souhrnna dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté, Skoli rok 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

12.  Souhrnna dokumentace k hodnoceni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi déti a

zakt, Skolni rok 2024/2025 k datu mnspek¢ni ¢mnnosti
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13.  Skolni matrika, katalogové listy, skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

14.  Tiidni knihy, Skoli rok 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

15.  Zapisy ze zasedani skolské rady, skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspek¢&ni
¢innosti

16.  Zapisy z pedagogickych porad, skoli rok 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspek¢ni
¢innosti

17.  Skolni t4d, platny ve $kolim roce 2024/2025, ze dne 1. 1. 2024

18.  Vnitini fad skoli druziny, platny ve skolnim roce 2024/2025, ze dne 1. 9. 2024

19.  Skolni t4d Zakladni a Mateiské $koly Kofenov, platny ve skolnim roce 2024/2025

20.  Souhrnnd dokumentace piedskoliho vzd€lavani, vedend ve Skolnim roce 2024/2025
k datu inspek¢ni Cinnosti

21.  Koncepce mateiské $koly 2024 - 2028

22.  Mmnimalni preventivni program mateiské Skoly

23.  Evaluani zprava za Skolni rok 2023/2024

24.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti k datu inspekéni ¢innosti

25. Rocni plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2024/2025

26.  Inspekéni zprava, Cj. CSIL-879/19-L, Protokol o kontrole Cj. CSIL-880/19-L

27.  Webové stranky skoly http//www.zskorenov.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strinkach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Veitova, Skolni nspektorka
Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

14.11. 2024
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