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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni Skola Hradebni, Broumov vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny.
Zakladni skola poskytovala v dob¢ inspek¢ni ¢innosti vzdélavani zaktim v 18 tiidach. Devét
ro¢nikt zakladni §koly je umisténo ve dvou budovach. V budové v ulici Hradebni ¢p. 218
sidli feditelstvi $koly, kmenové uéebny 6. — 9. roéniku, 8 odbornych uéeben a télocviéna.
V budové Vv ulici Kostelni namésti ¢p. 244 jsou mistény ucebny prvniho stupné (ro¢nik 1. -
5.), dv€ uéebny pro vyuku ciziho jazyka a ucebna informatiky, télocvi¢na a prostory skolni
druziny. Za&konni zastupci i vefejnost ziskavaji informace o Skole prostiednictvim
informacnich néstének v budove skoly a na webovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly odpovida za fizeni zakladni §koly a $kolni druZiny. Pii fizeni $koly uplatiiuje
demokraticky a otevieny piistup. Cast svych kompetenci delegoval na zastupkyni feditele
Skoly, vedouci vychovatelku $kolni druziny a dal$i pedagogické pracovniky vykonavajici
specializované ¢innosti. Koncepce $koly obsahuje analyzu vychoziho stavu, stanoveni cilt
Vv oblasti vzdélavani, personalni politiky a zajiSténi materialnich podminek. Pouze okrajové
je zminéna problematika zdjmového vzdélavani. Stanovené cile se fediteli dafi postupné
napliovat.

Vnitini informacni systém je zajistén ne€kolika zplsoby. Podle potieby jsou organizovany
provozni porady, a to bud’ pro prvni a druhy stupeii oddélené, nebo pro oba stupné spolecné.
Dalsim zpisobem vzajemné komunikace je kalendar akci sdileny vedenim skoly a pedagogy
a emailova komunikace. V dobé inspekéni ¢innosti byla vSak mezi pracovniky prvniho
feSeny predevSim vysledky vzdélavani 74kl a ptfipadné vychovné problémy. Na zdkladé
charakteristiky tfidy, kterou ptipravuji tiidni ucitelé, si feditel Skoly udrzuje piehled o vyvoji
prospeéchu zakt i jejich kéazni.

Reditel §koly planuje svoji hospitaéni ¢innost po dohodé se svoji zastupkyni. Jim provadéna
hospitaéni ¢innost neni piili§ ¢astd. Z hospitacnich zdznami i z rozboru vyucovaci hodiny
vedeného feditelem Skoly za pfitomnosti Skolni inspektorky vyplyvalo, Ze ucitelim nejsou
sdélovany zavéry, které by pfispivaly k jejich dal§$imu pedagogickému rozvoji. Vétsi dil
hospitacni ¢innosti realizuje zastupkyné feditele. Jeji hospitacni zapisy obsahovaly zavéry
poskytujici uciteli kvalitni zpétnou vazbu doplnénou o doporuceni, jehoz realizace se mize
pozitivné promitnout do kvality a irovné vzdélavaciho procesu.

Pedagogicky sbor prochazi generacni obménou. Vedeni $koly aktivné podporuje vzdélavani
uciteltl. Vybér seminaii v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl reflektuje
potteby Skoly i pozadavky jednotlivych vyucujicich. Navstivené vzdélavaci akce byly
zamefeny piedevSim na preventivné vychovné vzdélavani, etickou vychovu, podporu
spole¢ného vzdélavani zakul a inovativni metody a formy vyuky. Své znalosti si pedagogoveé
roz§ifuji také formou samostudia. Poznatky a nabyté védomosti z kurzi jsou sdélovany bud’
na jednani pedagogické rady, nebo jsou sdileny v ramci metodickych sdruzeni, ktera se vsak
schazi spise nahodile a neformalné. Mira vyuziti poznatkt z dal§iho vzdélavani ve vyuce je
velmi rizna.

V pribéhu inspekcni ¢innosti plisobilo ve Skole 12 asistentli pedagoga, jejichz metodické
vedeni zastfeSovala zastupkyné fteditele Skoly. Pfi pfijimani zaka k zé&kladnimu
a zayjmovému vzdélavani a pti prestupu zaka z jiné Skoly je zajistén jejich rovny ptistup ke
vzdélavani. O vysledcich Zdkli jsou rodi¢e informovani standardnimi zplsoby —



prostiednictvim zédkovské knizky, na tfidnich schlizkach i na konzultacnich dnech, které jsou
s ohledem na ¢asové moznosti zakonnych zastupcti rozvrzeny do tii pracovnich dna.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pti vzdélavani, vychové a ptimo souvisejicich
¢innostech jsou stanovena v internich dokumentech Skoly. Zaci jsou pribézné poucovani
0 moznostech vzniku trazi a jSou seznamovani s riziky ohrozujicimi jejich zdravi.

Prostorové podminky Skoly jsou dobré. Vybavenost didaktickou, informacni technikou
i rozliénymi uéebnimi pomiickami je dostadujici. V' ramci projektu z Evropské unie Sablony
zakoupila skola za ucelem podpory informac¢ni gramotnosti pro zaky pocitace a tablety.
Efektivita vyuzivani dané techniky i pomucek je rozli¢na.

Vedeni $koly vyuziva krom¢ evropskych dota¢nich programt i granty Kralovéhradeckého
kraje. Skola timto zptisobem ziskava vyznamné finanéni prosttedky na obnovu materialniho
vybaveni skoly, zajisténi vzdélavacich aktivit a zvySovani odbornosti pedagogického sboru.
Skola aktivné spolupracuje se ziizovatelem, ktery hradi nejen naklady spojené s provozem
a udrzbou Skoly, ale 1 dal$i vydaje pfispivajici ke zkvalitnéni vzdélavani (preventivné
vychovné programy, mzdové prostfedky pro psychologa). Dalsimi partnery $koly
ve vzdélavani jsou vedle pedagogicko-psychologické poradny a specidlné pedagogického
centra rovnéZz mistni knihovna, Maiwaldova akademie (vzd€lavaci a kulturni centrum
Klastera Broumov), Slovan Broumov, MAS (mistni akéni skupina) Broumov, Policie Ceské
republiky a rizné lokalni organizace a spolky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka v obou stupnich zakladni $koly byla co se urovné a kvality tyce
rozmanita. Zaroven bylo mozné vysledovat nékolik stézejnich spole¢nych ryst. Pedagogové
byli na vyuku pfipraveni, v mnoha ptipadech byly vyucovaci hodiny peclivé promysleny,
Casto ale nebyly zcela metodicky zvladnuty. Ve tfidach obvykle panovala pfijemna pracovni
atmosféra, zaci respektovali pokyny vyucujicich. V tvodu hodin ucitelé¢ seznamili zaky
s vyukovymi cili, které vychazely z cilti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
a z dosavadnich védomosti a dovednosti zaka. VétSina hospitovanych hodin byla vedena
frontalng. Zaci pievazné sedéli v lavicich, vyjimeéné byli uéitelem vyzvéani k plnéni tikoli
na riznych stanovistich ve tfidé nebo na tabuli. V nizsich tfidach prvniho stupné vSak zéci
pracovali i ve skupinach nebo ve dvojicich, ¢imz byli vedeni k tymoveé spolupraci a k rozvoji
socialni gramotnosti. Pfi plnéni zadanych ukold méli k dispozici velké mnozstvi u¢ebnich
textll, pracovnich seSitll i pracovnich listll, se kterymi Gc¢elné pracovali. Vyuc€ovaci hodiny
na zaky mnohdy ptsobily jednotvarné, nékteti ze zakd se i pfes snahu ucitelli o jejich
aktivizaci do vyuky nezapojili a leckdy se i nudili. Vyucujici zaktim Casto piedkladali hotové
poznatky, méné jiz vytvareli piileZitosti pro samostatné vyhledavani a objevovani poznatki
novych. V n¢kterych hodinach na prvnim stupni bylo u zaka rozvijeno logické mysleni
a uéinné trénovana pamét, a to diky zafazovani problémovych uloh, smyslovych
I motivacnich her. Také na druhém stupni prob&hly vyucovaci hodiny, ve kterych ucitelé
vhodné zvolenymi metodami navadeli zaky k objevovani novych poznatki a samostatnému
vyvozovani zavérl, podporovali zdky pii praci s pomlckami. Rovnéz s didaktickou
technikou bylo na obou stupnich z hlediska efektivity pracovano rozdilné. Ve vyuce
naprvnim stupni bylo mnohdy na ukor pouzivani interaktivni techniky opomijeno
zafazovani nazornych pomitcek a zrakové opory, coz by zaktim vyrazn€ usnadnilo uceni.
Na druhém stupni bylo vyuZiti uvedené techniky méné Casto skutecné smysluplné. Ucitelé
dbali na srozumitelny vyklad nové latky, pfehledny zapis na tabuli. Pfedev§im na prvnim
stupni pedagogové velmi disledné vedli zaky k dodrZzovani zakladnich pracovnich navyka,
k systematic¢nosti, kontrole spInénych tikoli a praci s chybou. Ze strany vyucujicich obvykle



nebylo od zakl vyzadovéano souvislé vyjadfovani, zpravidla se spokojili s kratkymi, ¢asto
jednoslovnymi odpovéd’'mi. V priubéhu inspekéni ¢innosti byly zaznamenany i hodiny,
Vv nichz ucitel pouzivanim otevienych otazek podnécoval zaky k argumentaci, formulovani
vlastniho ndzoru, kritickému mysleni a podporoval rozvoj kompetence k feSeni problémi.
V jedné z hospitovanych hodiny byly =zdafile vyuzity prvky Feursteinovy metody
instrumentélniho obohacovéani. Ke spoleénym rysiim sledované vyuky na obou stupnich
Skoly lze prifadit i promySlenou a kvalitné nastavenou spolupraci uciteli s asistenty
pedagoga. Tento fakt se vyznamné promital do kvality prace se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Naopak diferenciace prace smérem k zdkim nadanym patrna
nebyla, vSichni zaci plnili stejné typy tkolid. Typickym rysem hospitovanych hodin pak byla
absence kvalitniho zakonceni hodiny. Ucitelé se obvykle zaméfili na pouhy vycet ¢innosti
provadénych v pribéhu vyucovaci hodiny. V nekterych hodinach se ovSem pedagogiim
podafilo ve spolupraci se zaky vyuzit zavér hodiny k efektivnimu shrnuti a vyhodnoceni
stanovenych cili. V n€kolika ptipadech ve sledovanych vyucovacich hodinach pak ucitelé
zaradili sebehodnoceni. Vrstevnické hodnoceni ani formativni hodnoceni, které by zakiim
podalo informaci o jejich vzdélavacim progresu, se ve vyuce nevyskytovalo.

Cinnosti zajmového vzdélavani ve $kolni druzing smysluplng navazuji na vychovné
vzdélavaci proces zakladni skoly. Pfi té€chto ¢innostech je kladen diraz na odpocinek zakt
a ucelné vyuziti volného €asu. Do vzdélavaci prace Skolni druziny jsou vhodné zatazovany
aktivity, které posiluji osobnostné socialni rozvoj a komunikaci mezi zaky. Skolni druzina
organizuje spole¢né akce pro zaky a jejich zakonné zastupce.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Klasifikaci a hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt Skola provadi na zakladé pravidel
stanovenych ve $kolnim fadé. Nejcastéjsim nastrojem pro oveétovani znalosti a dovednosti
7aku jsou razné druhy zkousek (Gstni, pisemné, grafické, pohybové, prakticke). V priubéhu
inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze Skola nemé pro provérovani védomosti a dovednosti
stanoveny testy, pii kterych by Zaci prokazovali znalost souvislosti a védomosti vétsiho
rozsahu (napf. Ctvrtletni pisemné prace). Hodnoceni dosazené urovné stanovenych
kompetenci ve stejnych pfedmétech neni zaloZeno na stejnych principech, kazdy ucitel ma
nastavena sva kritéria hodnoceni. N¢kteti pedagogové ve sledovanych hodinach vyuzivali
vlastni motivaéni systém hodnoceni zaméteny na zvySeni aktivity zakd, jejich zajmu 0 vyuku
a zlepSeni vzdélavacich vysledki. Vedeni Skoly ziskdva informace o vzdélavacich
vysledcich zaka a jejich chovéni na pravidelnych tydennich provoznich poradéch,
na jednanich pedagogické rady, pribéznou kontrolou zakovskych knizek a prosttednictvim
elektronického informaéniho systému. Se ziskanymi tdaji dale systematicky nepracuje,
nepiijima systémova opatieni, ktera by vedla ke zlepSeni vzdélavacich vysledki zaku.
Z&konni zéstupci jsou s vysledky vzdélavani zakt seznamovani prostiednictvim zakovské
knizky. Pro zefektivnéni informovanosti ve Skolnim roce 2019/2020 $kola zavedla zkuSebni
provoz elektronické Zzakovské knizky. Dal$im zdrojem informaci pro zakonné zastupce zaku
0 chovani a vzdélavani jejich déti jsou tfidni schizky, ptipadné individualni konzultace.
K efektivnimu piedavani informaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci zakl piispiva
emailova komunikace. Takto nastaveny informacéni systém umoziuje $kole fesit efektivné
ptipadné vzdélavaci a vychovné problémy zaki jiz v jejich pocatku.

Celkove vysledky vzdélavani zaki ve sledovaném obdobi byly stabilni. Na konci §kolniho
roku 2017/2018 prospéli vSichni Zaci, z toho cca 57 % s vyznamenanim. Ve $kolnim roce
2018/2019 neprospéli pouze dva Zaci, s vyznamenanim prospélo cca 53 % zakd. Skola ma
zpracovanou strategii predchdzeni $kolni neusp&$nosti. Zakim ohrozenym $kolni



neuspésnosti je poskytovana podpora jednotlivymi vyucujicimi formou doucovani
a konzultaci.

Z4ci jsou dle svych preferenci podporovani v Gcasti v predmétovych soutdZich (napk. cesky
jazyk, matematika, piirodopis, zemé&pis). Usp&sni fesitelé §kolnich kol postupuji do kol
okresnich a krajskych, kde dosahuji velmi dobrych vysledki. Zéaci $koly se zapojuji
do vétsiny soutézi poradanych Asociaci $kolnich sportovnich klubi (napf. kopana,
minikopana, florbal, basketbal, vybijena a pfehazovana.

Ve skole je dlouhodobé vénovana intenzivni péce zaklim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Clenové $kolniho poradenského pracovisté, pod vedenim vychovné poradkyné
a zaroven zastupkyné feditele Skoly, Uzce kazdodenné spolupracuji s tfidnimi uditeli
a asistenty pedagoga. Vsichni aktéti ve vzdélavani byli seznameni s opatienimi pro dané
zaky. Ve vyuce k nim ptistupovali individualné, respektovali specifika jejich vzdélavacich
potieb. Vychovna poradkyné intenzivné komunikuje také s odborniky ze specializovanych
pracovist i zdkonnymi zastupci zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skola m4 sice
stanovenu strategii podpory zakt nadanych, pedagogove ale s talentovanymi zaky ve vyuce
nepracovali. Vénovali jim pozornost pouze v dobé po vyucovani pti ptipraveé na védomostni
soutéze €1 olympiddy.

Ve skole je znacny zdjem soustiedén na predchazeni rizikovému chovani zakt. Metodicka
prevence prubézné sleduje a ve spolupraci s ostatnimi pedagogy identifikuje mozna rizika
vzniku negativnich projevil V chovani zakti. Na projevy nezadouciho chovani je ihned
reagovano, v piipadé potieby jsou osloveni pfislusni odbornici. Kli¢ova je zde i role §kolniho
psychologa, ktery napomaha pii feSeni negativnich vztahti mezi zaky, poskytuje zdjemciim
individualni konzultace, podporuje zaky ohrozené Skolni netispé$nosti. Soucasti primarni
prevence je pravidelna realizace cilenych aktivit pro zaky. Uskutecnily se besedy, projekty
se zaméfenim na etickou vychovu, zdravy Zivotni styl i chovani v silniénim provozu.
Na druhém stupni byli zaci informovani o pravnim povédomi v oblasti kriminality
a nastrahach socialnich siti. V této oblasti bylo vzdé&lavani nabidnuto i pedagogim
a zakonnym zastupcim zakd. Kvalitu a funk¢énost nastaveného preventivniho systému

ve Skole doklada nizky pocet feSenych piipadli nevhodného chovani Zakl ve sledovaném
obdobi.

Skola zakéim napomaha pii volbé jejich budouciho studia nebo povolani, organizuje pro né
besedy, exkurze a Uzce v této oblasti spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki. Zajisténi
¢innosti Skoly ve vztahu k praci Skolniho poradenského pracovisté je velice dobife nastavené
a funk¢éni.

V ramci inspekéni ¢innosti byla provedena tematicka inspekéni Cinnost zaméfena
na environmentalni vychovu. U Z4kl je pfirozené rozvijen pozitivni vztah k Zivotnimu
prostiedi. Skola pro 74aky organizuje rizné akce zaméfené na danou problematiku
(projektové dny na farmé¢, seznamovani s vyznamnymi osobnostmi regionu, které se
vénovali ochrané ptirody, tfidéni odpadu apod.).

Ve skolnim roce 2019/2020 byla skola ocenéna 2. mistem v soutézi etické vychovy pofadané
Nadaci Josefa Luxe. Za timto ocenénim stoji pfedevSim smysluplné prolinani otazek
spjatych s etickou vychovou do jednotlivych _pfedmétd, rozsahly projekt vénovany
holocaustu a vyrobky uréené pro Hospic Anezky Ceské v Cerveném Kostelci.



Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k mirnému zlepSeni materialnich podminek Skoly.
Skola nadale kvalitn€ pracuje se zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami.
Silné stranky

Vyucujici na prvnim stupni duasledné vedli zdky kupevnéni pracovnich navyku
a zodpovédnosti za svoji praci.

Skola se dlouhodobé vénuje oblasti etické vychovy, jejiz problematika je feSena napii¢
ro¢niky Skoly i jednotlivymi pfedméty.

PromySlena a kvalitné nastavena spoluprace uciteli s asistenty pedagoga se pozitivné
promité do podpory zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Skola neprovadi srovnavaci analyzy vysledkt vzdélavani zak®, na jejichz zakladé by
pfijimala €¢inna systémova opatieni vedouci k jejich zlepSeni.

Zaci skoly témét nedostavali prostor pro rozhodovani, tvoiivost a objevovani novych
poznatku, K praci s riznymi informa¢nimi zdroji.

Ve vyuce nedochazelo k diferenciaci smérem k zZakiim nadanym, coz mélo negativni dopad
na rozvijeni vzdéldvacich moznosti z4ku a jejich motivaci.

Zaci nebyli systematicky vedeni k formulovani vlastnich nazort, nebyly u nich v dostateéné
mife rozvijeny komunikativni dovednosti, schopnost argumentovat, spolupracovat,
kompetence k feseni problému nebyly pfili§ podporovany.

V hospitovanych hodindch chybél zavér, ktery by poskytl jak zaktim, tak uciteliim zpétnou
vazbu o vzdélavacim pokroku a naplnéni cile hodiny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit hodnoceni vysledkl vzdélavani ve stejnych pifedmétech tak, aby bylo zalozené
na stejnych principech a zakladnich dovednostech Zakd.

V zékladnich ptfedmétech kurikula (Cesky jazyk, matematika, cizi jazyk) zavést nastroje
zjistovani dosazené trovné védomosti a dovednosti vétsiho rozsahu (napi. Ctvrtletni
pisemné prace) jako prostiedek ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Provadét srovnavaci analyzy vysledkl vzdélavani Zaka, na jejich zéklad€ ptijimat ucinna
systémova opatieni vedouci k jejich zlepSeni.

Ve vyuce dbat na ucelné stiidani metod a forem prace vedouci ke zvyseni jeji dynamiky
a efektivity.

Vénovat vétsi pozornost diferenciaci vyuky, a to nejen smérem k zaklim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale 1 k Zakiim nadanym.

Zatazovat ve vychovné vzdélavacim procesu zékladni $koly ¢innostni uceni se zaméfenim
na objevovani novych poznatk, tvotivost, spolupraci a komunikaci zakt.

Ve vSech ro¢nicich prvniho stupné vice vyuzivat uc¢ebni pomucky.

Pii organizaci vyuky dbat na vymezeni dostateéného ¢asového prostoru pro sebehodnoceni
zakl, vzajemné hodnoceni zakl a pro spolecné zavere¢né shrnuti vyukovych cilt.



Poznatky a dovednosti ziskané v ramci dalsiho vzdélavani pedagogi aktivnéji vyuzivat ve
vyuce.

Realizovat kontrolni a hodnotici ¢innost v zdjmovém vzdélavani formou hospitaci.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni adekvatni
opatieni k prevenci nedostatkt zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku 8kol a Skolskych zatizeni ze dne 18. 12. 2019

2.  Zfizovaci listina vydand méstem Broumov ze dne 30. 11. 2012

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni, ¢j. MSMT-310/2013-
62, s uéinnosti od 25. 1. 2013 ze dne 24. 1. 2013

4. Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 27. 5. 2013 s uc€innosti od 1. 8. 2013

5. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt a osvéd¢eni o absolvovani
akci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

6.  Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl platny na Skolni rok 2019/2020

7. Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti zaku (vetné knih trazl) vedena ve Skolnich
letech 2018/2019 a 2019/2020

8.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020

9. Smlouva o zajisténi Skolniho stravovani vcetné dodatku ¢islo 1 az 6 uzaviena
s firmou GTH zafizeni $kolniho stravovani, spol. s r.0., ze dne 21. 6. 2012

10.  Skolni #ad zakladni $koly a vnitini fad $kolni druZiny platné ve $kolnim roce
2019/2020

11.  Navratky o seznameni zdkonnych zastupcit zakl se Skolnim fadem zakladni Skoly
platné ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)

12.  Zaznamy a prezencni listiny t¢astnikti Skoleni bezpecnosti prace a pozarni ochrany
ze dne 26. 8. 2019 (seznameni zaméstnanct se Skolnim fadem zakladni Skoly a
vnitinim fddem Skolni druZiny)

13.  Ttidni knihy a zdkovské knizky vedené ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)

14.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2019/2020

15.  Zapisni listky do $kolni druziny platné ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)



16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2018/2019 a
2019/2020 do data kontroly

Z&znamy z jednani ptredmétovych komisi vedené ve Skolnich letech 2018/2019 a
2019/2020 do data kontroly (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020 do data
kontroly (vzorek)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Evidence zaki vedena ve $kolni matrice ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)
Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2019/2010

Ptehledy prospéchu zakt skoly za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani platné ve $kolnim roce
2019/2020

Doklady o piijimani a zaka k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2019/2020 (vzorek)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datove schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Monika Patzakova, skolni inspektorka, vedouci

i éniho ty Patzakova,v.r.
inspekéniho tymu atzakova

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka Hypsova, v.r.
Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka Markova, v.r.
Mgr. Lenka Haslova, Skolni inspektorka Haslova, v.r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Sarounova, v.r.

V Hradci Kralové 11. 02. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Vladimir Vondrous, Vondrous, v.r.
teditel Skoly

V Broumové 14. 02. 2020
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