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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednim, vy$§im odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich
predpisti, ziStovani a hodnoceni naphiovani Skolich vzd€lavacich programti podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedni Skola a Zakladni Skola, Oselce (dale ,Skola*) vykonava c¢innost
stiedni $koly, domova mladeze, zakladni Skoly, skoli druziny, interndtu a Skoki jidelny.

Skola poskytuje stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou ve &tyfletych oborech vzdélani
Un¢leckoifemesIné zpracovani dfeva, UmgleckofemesIné zpracovani kovii a stiedni
vzdélavani s vyuénim listem v tfiletych oborech vzdélani Mechanik opravai motorovych
vozidel, Truhlaf, Opravai zemédélskych stroji, Umélecky kovar a zameénik, Potravinaiska
vyroba, Opravaiské prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby a Pecovatelské prace.

Ke dni inspekce se ve 12 tiidach stiedni Skoly vzdélavalo 210 zakd (145 na pracovisti
v Oselcich a 65 na pracovisti v Blovicich,), z nichz 16 se specidlnimi vzdé&lavacimi
potiebami (déle ,SVP*) a péts odlisnym matefskym jazykem bez jazykové bariery.

Zékladni Skola poskytuje ve ¢tyfech tiidach se spojenymi ro¢niky na pracovisti v Blovicich
vzdélavani ve dvou oborech vzdélani Zakladni Skola a Zakladni Skola specialni zizenych
pro 7iky s mentilnim postizenim podle $koliho vzdélavaciho programu (dale SVP*) pro
zakladni vzdélavani a SVP pro zikladni $kolu specialni 1. dil. Ke dni inspekce se v zakladni
Skole vzdélavalo na zidkladé Zzadosti zdkonnych zistupci a doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni 37 zakid za podpory asistentek pedagoga.

Ve dvou oddélenich $komi druziny je realizovano vzdélavani podle SVP pro zajmové
vzdélavani, ktery navazuje na SVP pro zikladni vzdélavani.

Domov mlddeze se dvéma misty poskytovaného vzdélavani (Oselce, Blovice) a internat
vV Blovicich poskytuji zaktim ubytovani a vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na ¢innost
stiedni nebo zikladni $koly. V domové mladeze bylo ubytovano celkem 87 zaku (z toho 77
v Oselcich a 10 v Blovicich), na internaté Ctyfi Zaci.

Stravovani nabizi Skolni jidelna se dvéma misty poskytovanych shizeb (Oselce a Blovice).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) vykonava svoji ¢innost od 1. 8. 2017. Jako koncepci rozvoje
Skoly ptedlozl zpracovanou zavére¢nou praci v kurzu studium pro feditele $kol a skolskych
zafizeni zroku 2018. V predlozeném dokumentu rozpracovava pievazné zaméry
materialniho rozvoje skoly a strategické oblasti zamétené na rozvoj kariérového poradenstvi,
podporu polytechnického vzdélavani, podporu odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol
a zaméstnavateli a podporu inkluze. Postupy k dosazeni cili nejsou konkretizovany, jsou
formulovany pouze obecné. Dilezity dokument podstatny pro rozvoj Skoly feditel dosud
neaktualizoval ve vazbé na ménici se podminky, zejména nizkou naphénost nekterych
oborli vzdélani.

Nastaveni organizacni struktury Skoly odpovida jeji velikosti a rozsahu ¢mnnosti, které tento
slouCeny subjekt vykonava ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani (dale ,pracovisté
Oselce” a ,pracovisté Blovice). Vymezeni oblasti pisobnosti vedoucich pracovniku
a mechanismy nastavené pro fungovani Skoly umoziiuji monitorovani stavu, nejsou vSak
K tomuto u¢elu vzdy vyuzivany. To je piekazkou pro identifikaci rizik a pilezitosti v ramci
vlastniho hodnoceni $koly. Obé& pracovisté funguji po strance organizaCni i vedeni
pedagogickeho procesu jako samostatné jednotky, ne zcela funkéni komunikace mezi nimi
a je pricinou nedostatené koordinace nékterych ¢innosti Planovani, organizovani
a kontrolni ¢innost tvoii na pracovisti stiedni $koly a v zikladni Skole v Blovicich funk¢ni
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uceleny systém, na pracovisti stiedni skoly v Oselcich je realizovana kontrolni ¢innost jen
v nékterych oblastech a chybi systematické vyhodnocovani stavu. Slabou strdnkou je troven
pedagogickeého vedeni v celé organizaci a nizkd uc¢innost informac¢niho systému. Na Urovni
porad vedeni celé skoly jsou projednavany vétSinou zalezitosti organizani a ekonomickeé.
Otazky pedagogické jsou feSeny v pedagogickych radach av tzv. metodické komisi kazdého
pracovisté. Jako nedostatek se jevi chyb&jici pfitomnost feditele na pracovisti v Blovicich,
a to zejména na pedagogickych radach, ale i vzhledem k moznosti jeho osobniho kontaktu
S pracovniky Skoly.

Hospitaéni ¢innost ve Skole je svéfena do kompetence zastupct feditele na jednotlivych
pracoviStich. V ramci Skoly nejsou sjednocena pravidla pro hodnoceni vzdélavacich cild
ajejich napliovani. Cetnost, frekvence a zamdfeni hospitaéni ¢innosti jsou na jednotlivych
pracoviStich riizné, hospitace v odborném vycviku nebyly doloZeny. Ve vazbé na vysledky
zakt v pribéhu i pifi ukonovani vzdélavani nejsou piijimana adekvatni opatfeni pro
ZlepSeni téchto vysledkt. Vyhodnocovani pedagogickych procesi neni provadéno na
pracovisti stfedni Skoly v Oselcich, pedagogicky rozvoj Skoly tak neni zajistén v dostatecné
mite.

Nizkou zpétnovazebni uUCmnost nastavenych mechanizmii dokladaji nedostatky zjiSténé
napt. v oblasti zajiténi podminek pro organizaci MZ, konkrétn€ nezvefejnéni nabidky
povinnych a nepovinnych maturitnich zkousek podle ramcového vzdélavaciho programu,
ve SVP maturitnich oborti neni uveden zptisob ukon¢ovani vzdélavani, nedostateéné vedeni
povinné dokumentace, nezpracovani programu poradenskych shizeb wCetné strategie
predchazeni Skolni neuspésSnosti, nevyphéné deniky vychovnych skupin na domové
mladeze.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze fizeni neni nastaveno jako systém vedouci ke zlepSovani
kvality vzdélavani a kontrolni ¢innost feditele neni provadéna systematicky a disledné, coz
ma negativni dopad na dalsi rozvoj koly. Skolskym zikonem piedepsani dokumentace je
vedena formalng, netvoii finkéni podporu fizeni. Skola neprovadi potiebné aktualizace
dokumentace v zavislosti na probihajicich zménach ve Skolskych pravnich ptedpisech.

Cast pedagogickych pracovnkil neni pro vykon &innosti, kterou vykonavaji kvalifikovana.
Pomémé vysoka nekvalifikovanost je ptedevsim u vychovatelid Skoli druziny, kde zijmové
vzdélavani zajist'uji na zkraceny uvazek jako vychovatelé rovnéz asistenti pedagoga. N ¢ktefi
witelé stiedni Skoly si v soucasné dobé& dopliwji kvalifikaci studiem. Reditel Skoly doloil,
7e nekvalifikovani uéitelé vykonavaji piimou pedagogickou ¢innost pouze v nezbytném
rozsahu a po nezbytné nutnou dobu.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikil je ramcoveé navrzen feditelem Skoly a je
zangten predevSsim na doplnéni odborné kvalifikace. Vzd€lavani pedagogi ke zepsSeni
vyuky u¢innymi didaktickymi metodami nebyly stanoveny jako prioritni potieby Skoly.
Vzdélavacich akci se pedagogové ucastni nevyvazene. Pedagogové zakladni Skoly se Casto
a pravideln¢ ucastni vzd€lavacich akci pofadanych predevSim Skolskymi vzdélavacimi
stiedisky, pedagogové stfedni Skoly vice preferuyji ucast na webinafich, pifpadné
vzdélavacich akcich financovanych z grantl a pofddanych vzdélavacimi organizacemi. Na
vlastni profesni rust vedeni Skoly diraz neklade, neucastni se zadnych vzdélavacich akei.

Materialni podminky pro vzdélavani zak jsou na vSech pracovistich V pfevazné miie
kvalitni. Oddg¢leni skoli druziny se nachazi ve vlastnich prostorach. Pro zijmove aktivity
jsou ucelné vyuzivany i dalsi prostory Skoly. Prostory domova mlddeze na obou pracovistich
1 mternatu umoziiyji ubytovanym Zakiim pfipravovat se na vyuovani a smysluplng travit
volny ¢as individudIné nebo pfi zjmové Cinnosti. Pracovisté odborného vycviku prochdzeji
postupnou modernizaci a jsou vybavena v dostate¢ném poctu technologickym zafizenim pro
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vzdélavani zakl. Strojné technologické vybaveni mechanickych 1 truhlafskych dilen by vSak
vyzadovalo obnovu a vétsi zapojeni modernich technologii (CNC) do vyucovani.

Skola ziskava finanéni prostfedky na podporu odborného a zejména technického vzdélavani
zapojenim se do granti poskytovanych zfizovatelem. Finanéni zdroje $kola posiluje ivlastni
doplikovou ¢innosti (svafe¢ské kurzy, auto$kola, pronajmy dilen).

V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo ziSténo, Ze areal a budova stiedni Skoly v Oselcich
i budova stfedni Skoly v Blovicich nebyly zabezpeceny proti vniknuti nepovolanych osob do
prostoru, kde probiha vyuka. Cely aredl 1 obé budovy byly volné¢ pfistupné, tim vznika pro
zdky vyznamné bezpe€nostni riziko.

V ramci hmotného zabezpeceni je zZAklim umoznéno pravidelné stravovani ve vlastni Skolni
jideln€, ktera provozuje svoji ¢innost na obou mistech poskytovaného vzdélavani (Oselce,
Blovice). Skolni stravovani je poskytovano V piedepsaném rozsahu i zakim ubytovanym
vV domové mladeze a na internate.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani ve stfedni Skole byl sledovan napfi€¢ obory vzdélani, tj. bez ohledu na
zpusob ukonCovani vzdélavani, hospitace se uskuteCnily v teoretickém i praktickém
vyuCovani. Ve veétSin¢ sledovanych hodin ve stfednim vzdélavani, nebylo zaznamenano
7adné zlepSeni oproti stavu pii posledni inspekéni Cinnosti. Prevladala frontalni vyuka
s metodou vykladu nebo fizeného rozhovoru, jen ojedinéle byly vyuzity aktivizujici metody.
Pfi ovéfovani miry osvojeni predchazejiciho uciva Zici Casto neprojevovali dobrou urovei
znalosti.  V ne€kterych hospitovanych hodindich byly vhodné zafazeny mezipfedméto vé
vztahy nebo propojeni znalosti s praxi a Zaci dostavali pfileZitost uplatnit své zkuSenosti
z praktického vyucovani. Didakticka technika byla ufelné vyuzita jen v malém poctu
hospitovanych hodin. Zavéry hodin nebyly smérovany ke shrnuti uciva a evaluaci, vice nez
dv€ tfetiny vyuCovacich hodin byly uciteli zhodnoceny jen formilné nebo nebyly
zhodnoceny viibec.

Sledovand vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti humanitniho zaméieni se vyznaCovala
pfiznivou pracovni atmosférou a ukdzn€nym chovanim Zziklt. VyuCovani bylo ve vétSiné
pifipadi strukturovano ve vztahu ke spravné stanovenému cili. Piblizné v poloviné
hospitované vyuky byl vytvofen zietelny prostor pro aktivni uceni kazdého zaka. V hodinach
anglického jazyka byla realizovana fada vhodné vybranych a dobfe koncipovanych aktivit
pro cileny rozvoj komunikativni kompetence. V dgjinach vytvarné kultury byli Zici vedeni
k porozuméni odbornym poymim a uvédoméni si kulturné historickych souvislosti
i zastoupeni studovanych uméleckych styli na pamatkach v regionu, nazornost byla
podpofena bohatym obrazovym materidlem. Zbyvajici ¢ast vyuky probihala vétSinove
frontalni formou prace, Zici ponejvice pasivné sledovali pfedkladané ucivo. Vyskytly se
I dalsi dil¢i nedostatky napf. nepromyslenost predkladanych aktivit ve vztahu k cili
vzdélavani, neefektivni Casové rozvrzeni Cinosti, nevyuZzity kontext hodiny pro formovani
postojii zakt nebo nevytéZeni komunika¢ni situace pro osvojeni a procvieni vychoziho
uCiva. Ve wuce nebylo téméf zaznamenano vyhodnocovani cile vzdélavani, pokroku zakt
ani hodnoceni jejich prace podle zndmych Kritérii.

Metodicka piipravenost vyuCovacich hodin odbornych teoretickych predmétli zavisela na
osobnim pfistupu a zkuSenosti ucitell. Ve vétSin¢ hodin byl soucasti opakovani latky fizeny
rozhovor s riznou Urovni zapojeni zakl. V jedné hodin¢ probihalo opakovani dobie
zvladnutym testem, ktery byl realizovin pomoci pocitaci. Test byl v hodin¢ vyhodnocen
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s aktivni uCasti vSech pfftomnych Zzakl. Vyklad probihal vétSinou frontdlnim zpGsobem
véend a odbornd spravné. Ulelnost vywZiti prezentatnich digitilnich technologii se
v jednotlivych hodindch lLisila. Zviadnuta nebyla vyuka v rdmci spojeni dvou obort a dvou
predmétll s rozdiinym vzdélavacim obsahem do jedné vyuCovaci hodiny. Byla realizovana
bez ohledu na didaktickou a metodickou naro¢nost predmétu, ve vazbé na uspéSnost zaki
byla velmi neefektivni.

Praktické vyuCovani bylo realizovino podle SVP na dobré trovni. Respektovalo odli§nosti
jednotlivych obort, ucitelé piizpisobovali vyuku zaktm tiiletého i GtyFletého studia.
Odborny vycvik probihal u prvnich a druhych ro€nikti u€ebnich obori ve Skohich dilnach.
Treti ro¢nky vykonavaji odborny vycvik na pracoviStich smluvnich partnerd Skoly.
VyuCyjici méli dobfe organizaéné promysSleny pribéh vycviku. Po nazorné ukézce
a vysvétleni postupu pracovni ¢innosti probéhla instrukce bezpeénosti prace. Zaci pracovali
samostatné, vyuzivali praktickych a teoretickych znalosti, které ziskali v pfedchozi vyuce.
Na pracovistich panovala pifjemnd atmosféra. UCcitele pribézné hodnotili kvalitu prace,
dodrzovani pracovnich postupl, spravnych pracovnich navykil a zsad bezpecnosti prace.

V hospitovanych hodindch v zikladni $kole pievazovaly formy frontalni a individualni
Wuky s Castym zafazovanim samostatné prace, ojedinéle byla zafazovana také prace
skupinova, pii které spolupracovali Zaci vSech ro¢nikt ve tfidé. Zadavané Ukoly byly
diferencované podle individualnich schopnosti a moznosti zakd. Ustni vyjadiovani zaka
bylo vétSinou rozvijeno rozhovory s pedagogem, piikterych uméli Zaci komunikovat podle
svych schopnosti a moznosti. Ve tfidach byly vyuzivainy v pfiméfené mife rozmanité
metody prace a podptrna opatfeni v odpovidajici intenzité. Ve vSech sledovanych hodinach
probihala  wvyuka Vv nestresujici atmosféte, chovani zaki bylo bezproblémové, do
vzdélavacich ¢mnnosti se zapojovali aktivn€. Jejich aktivita byla pribézné podporovana
pozitivnim hodnocenim a pfiméfenou pomoci ze strany vyucujicich a asistentek pedagoga.
Utivo bylo ¢asto vhodné procvicovano na riznych aplikacnich pikladech. Zaci ziskavali
zpétnou vazbu o chybach, byl vyuzivin pfiméfeny systém hodnoceni a motivani systém.
Organizace wyuky ve sledovanych hodindach vychazela ztypu a miry postizeni zakt. Pii
hospitovanych ¢innostech ve $kolni druziné se vétSina ucastniki hladce zapojovala do
spole¢nych odpocinkovych a relaxaénich aktivit. Nabizené ¢innosti vedly k ucelnému
vyuziti volného cCasu a k posilovani vzajemnych vztahi.

Zéajmova ¢innost v domové mladeze neni organizovana v zajmovych krouzcich, ale formou
dobrovolné ucasti podle zijmu zakd o konkrétni Cinnosti, které domov mlddeze nabizi.
Zatazovany jsou spole¢né aktivity, nepravidelné jsou potfadany i daldi akce, napft. turisticke
vychazky, besedy apod.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro pribézné i celkové hodnoceni vysledkli vzdélavani 7kl stredntho vzdélavani
jsou srozumiteIné nastavena ve Skolim fadu a jsou dodrzovana. Informace o vysledcich
vzdélavani jsou zdkonnym zistupctim pfistupné v elektronické databdz a pfi konzulta¢nich
dnech. Ke ziStovani vysledkli vzdélavani zakl je vyuzivdno zejména pisemné a Ustni
ZkouSeni, hodnocena je aktivita a dovednosti pii praktické vyuce. Vyuztelnou zpétnou
vazbu zskava Skola 1 od spolupracuyjicich firem, u kterych Zici absolvuji praktické
vyuCovani. Vedeni Skoly sleduje dosahované vysledky vzd€lavani na urovni tiid
i jednotlived v ramci Ctvrtletnich jednani pedagogické rady. Sledovana je rovnéz Gspé$nost
zakl pii ukonCovani vzdélavani maturitni a zavére¢nou zkouskou. Ze ziznamu vyplyva, ze
pirevazuje sumarizace nad analyzou vysledkli, nastavenim uCinnych opatieni a jejich
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naslednym vyhodnocenim. RovnéZ ze zdznami jednani metodickych organl je zfejmé, Ze
se vysledky vzdélavani vétSinou zabyvaly v obecné roviné bez pfijeti konkrétnich opatieni.

Vyraznym problémem v hodnoceném obdobi byla také fluktuace zakd a jejich ubytek
Vv pribéhu vzdélavani. Ve Skole je vysoky podil zakt, ktefi v prvnim roéniku vzdélavani
zah4ji, ale Uspé$né ho ve standardni dobé nedokonéi. Skola se snaz udrzet Ziky ve
vzdélavani naptf. nabidkou doucovani ¢i individualnich konzultaci, vyuziva také
prostupnosti své vzdélavaci nabidky a umozityje zménu oboru. Netspésnost se skola snazi
eliminovat predevSim ve spolupraci se zaky a jejich zakonnymi zistupci. Ne vzdy se vSak
Skole dafi motivovat Zaky pro Uspésné zvladani Skolich povinnosti a pravidelnou dochdzku
do Skoly. Celkovy pramér klasifikace Zaka Skoly se pohybuje kolem 2,14 a vysledky jsou
v jednotlivych oborech pomérné vyrovnané. Vysledky maturitnich i zavéreénych zkousek
odpovidaji vysledkim obdobné zamétenych Skol

Poradenské sluzby ve stiedni Skole nejsou efektivné nastaveny. Zajist'uji je dva vychovni
poradci, kariérovy poradce a Skolni metodik prevence, jejich ¢innost neni koordinovana ani
vyhodnocovana. Pii feSeni problémi se ziky v piipadé potieby jednaji se zakonnymi
zéstupci také tridni ucitelé, uCitelé odborného vycviku ¢&i vedeni Skoly. Vystupem téchto
jednani je navrh individudlnich opatfeni, ktera nejsou vzdy w¢inna. Skolni poradenské
pracoviSt¢ nevytvofilo systém prevence zaSkolactvi, nemad zpracovanou  strategii
predchazeni Skolni neuspésnosti. Neuspesnost zakl, kterd je zCasti ovlivnéna jejich vysokou
absenci, se snazi eliminovat pfedev§im domluvou a informovanim zikonnych zastupcd.
Vychovni poradci zajistuji kromé jednani se zaky a jejich rodi¢i seznameni pedagogi
s doporu¢enimi SPZ, jejich napliiovani je vSak ponechano na zodpovédnosti konkrétnich
vyuCyjicich. Poskytovani podplrnych opatfeni je vyhodnocovano formaln€. Ve snaze fesit
problémy, ale zejména jim predchazet, nabizi Skola riznorodé aktivity, napt. besedy.
K piirozené adaptaci prispivaji adaptacni vyjezdy zakt prvnich roc¢niki.

S cilem podpofit rozvoj odbornych kompetenci se Zaci pravidelné zapojuji do odbornych
soutéz. V poslednich tiech letech ziskali prvni misto v soutéZi Remeslo méa zaté dno.
K dalsim soutéZnim aktivitim patii Jizda zru€nosti traktorem ¢i republikoveé kovarské klani
Dobiivsky cvocek. Dalsi vyména profesnich zkuSenosti zakl i pedagogi v nadregionalnim
metitku je mozna diky zapojeni do projektu Erasmus+, v jehoz ramci jsou realizovany
navitdvy a workshopy ve $kolach obdobného typu v CR i v zahrani¢i.

Skola dlouhodobé& spolupracuje s fadou firem v regionu pro zajisténi odborného wycviku
zaka technickych, potravinafskych 1 pecovatelskych obord. Spoluprice s pobockami
hospodaiské nebo agrarni komory i s Ufadem prace ma za cil prezentaci nabizenych obord i
umistovani absolventli do prvnich zaméstnani.

Zaci zakladni $koly jsou hodnoceni podle jasné stanovenych pravidel ve Skolnim fadu, vedle
Klasifikace znamkami jsou hodnoceni také slovné. UCitele zjistuji pribémé vysledky
vzdélavani bén¢ uzivanymi metodami pisemného a uUstniho zkouseni, externi testovani
7akl Skola nevyuziva. Zajistovana je v¢asnd podpora zaku s riziky $kolni netspés$nosti, ktera
jsou s ohledem na slozeni zaku vySSi. Zakladni $kola vénuje naleZitou pozornost ihodnoceni
skupinovych vysledkti zakt pii jednanich pedagogické rady a ziskané informace vyuziva ke
zvySovani kvality vzd€lavani.

Zakladni Skole se dafi poskytovat kvalitni poradenské shizby pulsobenim vychovné
poradkyné a metodicky prevence. Skolni poradenské pracovisté zikladni $koly spolupracuje
mtenzivn€ se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, své Cinnosti planuje, pravidelné
wyhodnocuje a pijima pomémé UCnna opatfeni k odstranéni ziSténych nedostatk.
Podkladem pro planovani jsou informace od zakonnych zastupcti, zaku, pedagogi a z porad.
Vychovnd poradkyné ametodicka prevence se zabyvaji pievazné opakovanymi
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neomluvenymi absencemi a agresivnim chovanim, které prameni hlavné z nepodnétného
sociokulturniho prostiedi zakd. Pro odstranéni téchto rizk zadkladni Skola vede rozhovory
s zaky irodiCi, organizuje osvétové besedy, ucinné spolupracuje s pfisluSnymi odbory
socialni péce a dalSimi organizacemi. V oblasti kariérového poradenstvi se skola zaméiuje
zejména na ziskdvani informaci z trhu prace a na poradenskou pomoc pii volbé oboru
sttedntho vzdélani. Zakladni Skola dba na dislednou informovanost zakonnych zistupct
asnaz se stale zlepSovat spolupraci s nimi. Skola organizuje akce zaméfené na utvafeni
dobrych vztahti v tfidnim kolektivu, na bezpecnost a vSestranny rozvoj osobnosti zika,
uplatiiyje rovny pfistup ke vzd€lavani a zohlediiuje mndividudlni vzdélavaci potieby vSech
74k standardnimi zpisoby.

Vymamnymi partnery pro zakladni Skolu jsou vedle Skolskych poradenskych zafizeni také
Klinicky logoped, asistenti prevence kriminality, Policie CR. Spoluprace s nimi pomaha fesit
aktudlni vychovné-vzdélavaci problémy a poskytuje pedagoglim metodickou podporu.
K rozvoji osobnosti a socidlnich kompetenci zaku pfispivaji vedle piimé vyuky navstévy
vystav a divadelnich pfedstaveni, pobyty v ptirodé, promitani filmi aj.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- 0Od1.7.2017 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly

- Byl podan ndvrh na vymaz nastavbového oboru Podnikani z rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni, do n¢hoz skola od Skolntho roku 2016/2017 nepfijima Zzaky.

Silné stranky

- Piikladné vedend vyuka v zikladni Skole (tj. ve tfidach zfizenych pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami) poskytuyje vSem zaktiim v pribéhu vzdélavani stimulujici
zpétnou vazbu, kvalitni a u¢innou podporu s cilem maximalni mozné uplatnitelnosti
Vv praktickém Zivotg.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Chybgjici piitomnost feditele Skoly na pedagogickych radach na pracovisti v Blovicich
nevede k moznosti jeho osobniho kontaktu s pracovniky Skoly.

- Dalsi vzdélavani feditele Skoly neni dlouhodobé zaméfeno na oblast fizeni $koly a dopady
legislativnich zmén v oblasti vzdélavani Zikl, coZ ma negativni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdelavani.

- Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni $koly na pracovisti v Oselcich neni zcela efektivni,
nepostihuje vSechny oblasti ¢innosti subjektu, coz vede k nahodiému ziStovani
nedostatkll a piijimani naslednych opatreni.

- Nizké vyuziti kooperativnich forem prace a aktivizujicich metod ve vétSi Casti vyuky,
nizka mira diferenciace a individualizace wyuky vzhledem K rizné tdrovni znalosti
a dovednosti zakid a neefektivni prace se zavéry n€kterych vyuCovacich hodin a nizké
vywziti formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku ziku nepodporuji
efektivitu vzdélavani.

- Skolntho vzd&lavaciho program neni zpracovan v souladu s pozadavky ramcového
vzdélavaciho programu pro stfedni vzdélavani.
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- Nedostate¢né vedena dokumentace (napi. deniky vychovnych skupin v domové mladeze
neobsahyji prikazné udaje o praci zaku ve skuping).

-V oblasti vyhodnocovani vysledki vzdélavani zaka a piijimani u¢innych opatieni je mira
efektivity prace pedagogické rady a metodickych komisi velmi nizkd, jejich cinnost
nepodporyje zkvalitiovani pribehu a vysledki vzdélavani zaku.

- Utast pedagogli na dakim vzd&lavani je minimalni, coZz mA negativni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdélavani zejména v oblasti movativnich metod vyuky.

- Nedisledna ¢innost Skolntho poradenského pracovisté na pracovisti v Oselcich
(nepfijimdni opatfeni k minimalizaci poctu neprospivajicich zakl a jejich neomluvené
absenci) nepodporuje zkvalitiovani vzdélavani zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit systémovou praci vedeni Skoly s takovymi kontrolnimi nastroji, které povedou
ke zvySeni kvality poskytovaného vzde€lavani (zvysit G¢innost kontrolnich mechanizmil,
zvysit Cetnost a zefektivnit zaméfeni hospitaéni Cinnosti, vysledky hospita¢ni ¢innosti
vyuzit ke zkvalitnéni vyuky). Stanovit soubor prokazatelnych opatieni, kterd povedou ke
zkvalithovani priubéhu a vysledk vzdélavani zaki.

- Zefektivnit  ¢innost  metodickych  komisi v oblasti  pfijimani G¢innych  opatieni
zamétenych na podporu zkvalitiovani pribéhu a vyhodnocovani vysledki vzd€lavani
7akl, zabyvat se sjednocenim hodnoceni zakl pedagogy.

- Sohledem na potieby Skoly zapojit vice pedagogickych pracovnikid do pribézného
dakiho vzdélavani zejména v oblasti aktivizujicich forem ametod vyuky, posilit v tomto
sméru ¢innost predmétovych komisi.

- Vyhodnocovat dosazené vysledky vzdélavani Zaki, cilené s nimi pracovat, piijimat
opatfeni smétujici ke zkvalithovani vysledkti zakl a ke snizovani jejich netispésnosti.

- Diferencovat pozadavky podle schopnosti a dovednosti ziakl, duslednéji dbat
na individuaIni pfistup, upeviiovat probirané ucivo, vést zaky k sebereflexi.

- Zajistit pravidelnou pfitomnost feditele na pedagogickych radach na pracovisti
v Blovicich.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopermikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Stredni Skoly a Zakladni Skoly Oselce Vv Uphném znéni vydana
Plzenskym krajem ve znéni dodatkti €. 1 az 17 dne 30. 6. 2017 pod ¢&j.: SMS/9185/17
s u¢innosti od 1. 7. 2017

Dodatek zfizovaci listiny €. 18 vydany Plzenskym krajem dne 11. 9. 2018 pod ¢j.:
SMS/9813/18

Jmenovani feditele Stfedni Skoly a Zakladni Skoly Oselce vydane Plzefiskym krajem
pod ¢j.: SMSPers./2/17 dne 27. 4. 2017 s G€mnosti od 1. 7. 2017

Osvédceni o kvalifikacnim studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni €. 17-0001-
01 vydané Krajskym centrem vzdélavani a jazykovou Skolou Plzeni dne 14. 11. 2018

Vypis z rejstitku $kol ze dne 15. 2. 2023 - aktualni stav

Katalogové listy Zaki

Osobni spisy zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami platné ve Skolim roce
2022/2023

Doklady o dosazeném odborném vzdélani vybranych pedagogickych pracovnikii
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2022/2023
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Skolni fady stfedni $koly a zakladni $koly platné ve Skolnim roce 2022/2023

Vnitini fady Skolni druziny, internatu, domova mladeze a Skolni jidelny platné ve
Skolnim roce 2022/2023

Dokumentace vychovného poradce pro Skolni rok 2022/2023 v¢etné spisi zaku se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami

Miniméini preventivni programy zakladni a stfedni Skoly platné ve Skolnim roce
2022/2023

Plan prace kariérového poradce pro Skolhi rok 2022/2023

Zaznamy z hospitaci za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z metodickych komisi za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrhy tfid pro Skolni rok 2022/2023

Ttidni knihy pro Skolni rok 2022/2023

Skolni matrika v elektronické podobé

Zapisy z pedagogické rady za skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Skolni vzd&lavaci programy zikladni 8koly, stiedni $koly, domova mlddeZe a
internatu platné ve Skolnim roce 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seftkova, $kokni
mspektorka, vedouci nspekéniho tymu 0

Mgr. Alena Tomcova, Skolni nspektorka

Mgr. Roman Krejci, Skolni inspektor

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Jitka Kiizkova, MBA, odbornik pro
vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Ing. Frantiek Réha, odbornk pro
ungélecké predmety
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