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Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
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Skolského zdkona.
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Charakteristika

Zakladni skola Ostrov, Masarykova 1289, piispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druzmy a Skolniho klubu.

K datu inspek¢ni ¢innosti vzdélava zakladni skola v 21 tiidach 494 zaku, z toho je 277 zakt
ve 12 tfidach prvnho stupné a 217 Zik® v deviti t¥idach druhého stupng. Skola eviduje
K témuz datu 32 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz vice jak polovina je
na druném stupni. Podil téchto Zaka je 6,5 % z celkového poétu zakt. Podil zakia cizinct
¢ini 4,8 %. Ve Skole se vzdélavaji pievazné zaci ze spadové oblasti Skoly, ¢ast zakt dojizdi
z okolnich malych obci.

Skola poskytuje zajmové vzddlavani ve Skolni druziné a ve Skolim klubu. Ve &tyfech
oddglenich skolni druziny (dale ,druzina®) je k datu inspekéni Cinnosti zapsano k pravidelné
denni dochazce 120 Zakt prvniho stupné zékladni $koly. Skoli druZina je v provozu ve
dnech skolntho vyucovani rdno od 6:00 hodin do zacatku vyuCovani apo vyuCovani do 16220
hodin. Ke stejnému datu se v zajmovych utvarech Skolniho klubu vzdélavalo 25 zaku.

Stravovani 73kl a zaméstnancti Skoly je smluvné zajisténo Vv komplexu Skoly, ve Skolni
restauraci, jejiz provoz zajist'uje jiny provozovatel.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.1zsostrov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se profiluje jako $kola s dirazem na rozvoj tdlesné zdatnosti 7akéi a na préci
s digitdInimi  technologiemi. Prioritu pro jeji rozvoj spatiuje vedeni S$koly v budovani
kvalitniho materialniho zazemi pro vzdélavani zaki. Reditel $koly nastavuje diléi kroky pro
implementaci tohoto strategického cile, evaluaci napliovani zaméri se vSak systematicky
nezabyva. Pro aktéry vzdélavani je na webovych strankach skoly k dispozici obecné schéma
koncepce skoly, které znazoruje hlavni stavebni kameny pro naphiovani zikladniho
vzdélavaciho cile. S jinymi strategickymi dokumenty, které by se koncepéné zabyvaly
diléimi kroky ke zkvalitiovani vzdélavani ve Skole, popi. stanovovaly a vyhodnocovaly
jednotlivé kroky vedouci k vytyéenym cilim, $kola nepracuje. Skola reagovala na potieby
zakonnych zastupct a rozsifila zAjmove vzdélavani o Skohi klub.

Profilace skoly se promita do Skoliho vzdé€lavaciho programu, kdy Skola vyuzila
disponibilni ¢asovou dotaci a navysila vzdélavaci oblast Clovék a zdravi na prvnim stupni
0 tifi hodmy télesné vychovy tydné a na druhém stupni nabizi Zakiim se zijmem o télesnou
vychowu wolitelné predméty zaméfené na sportovni piipravu. Ve vzd€lavaci oblasti
Informatika zahdjila Skola vzdélavani a rozvoj digitdlnich kompetenci zika dle
revidovaného ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzd€lavani jiz v tomto
Skolim roce.

Reditel $koly je ve funkci od roku 1995. Na fizeni $koly se spolu s nim podili zastupkyné
feditele, do jejiz pravomoci spada fizeni pedagogického procesu na obou stupnich Skoly i
zajmového vzdélavani ve skolni druzingé a skolnim klubu. Od pfedchozi inspekéni ¢innosti
v roce 2014 pietrvava kumulace vedoucich funkci s ¢asové naroénymi pozicemi pro vykon
specializaCnich C¢mnosti jak u feditele Skoly (koordmnator ICT), tak u zastupkyné feditele
(wychovny poradce, koordinator $kolniho vzdélavaciho programu). V aktualnim $kolnim
roce ¢ini vedeni Skoly kroky ke zméné, funkci vychovného poradce postupné piebird
vyuCujici s dokon¢enym specializacnim studiem. Na organizaci ¢innosti Skoly se dale podili
dva pedagogové povéteni vykonem specializa¢nich ¢innosti (metodik prevence, koordindtor
environmentalniho vzdélavani) a vedouci $koli druziny a Skoliho klubu. Pravomoci a
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odpoveédnosti pro tyto ¢innosti jsou nastaveny pouze zvykove. Pretrvavajici nevyvazenost a
nejasné nastaveni kompetenci pro jednotlivé fidici a specializacni pozice neumozituje vedeni
Skoly fidit Skolu systémové a komplexné v plném rozsahu.

Metodicky orgdn pracuje organizované pouze na prvnim stupni na druhém stupni se
vyuCujici sdruzuji podle vzdélavacich oblasti na dobrovolné baz, neformalné pak v roli
garantti pisobi zkuSenéjsi ucitelé. Zaméiuji se spiSe na organizaCni aktivity, jen v malé¢ miie
se sdruzeni zabyvaji pribhem a vysledky vzdélavani zakt. Skola od piedchoz inspekéni
ginnosti nevyuzila namétu CSIvyuzit potencidl daiich organd $koly ke zkvalitndni procesu
fizeni a hodnoceni kvality pedagogického procesu.

Nastavené¢ kontrolni mechanismy jsou vyuziviny jen v malé mife, jejich zpétnovazebni
ucinnost je nizka. K hodnoceni pribéhu vzdélavani vyuziva vedeni Skoly hospitaéni ¢innost
jen omezené. Ta nebyla v minulém Skolhim roce ani v aktualnim Skolim roce k datu
inspek¢ni ¢innosti realizovana. Vyhodnocovani pedagogického procesu, které by mohlo byt
vyuzito ke zvySeni kvality vyuky nebo k metodickému vedeni nekvalifikovanych uciteli,
probihd nahodile. Vyhodnocovanim ¢innosti v zajmovém vzdélavani se vedeni $koly
nezabyva. Vedeni Skoly systematicky neusiluje o zskani zpétné vazby k pedagogické Urovni
vzdélavani.

Vzdélavani se uskuteciuje podle Skolhich vzdélavacich programi. Se Skolnim vzdélavac im
programem pro zdkladni vzd€lavani se vétSina uciteld neidentifikuje. UCitelé v prub&hu
Skolntho roku pracuji s ¢asové rozvrizenym ucivem bez dalsi ndvaznosti na predpokladané
vysledky vzdélavani a na vzdélavaci strategie stanovené ve Skolnim vzdéldvacim programu.
Vytraci se aktivni prace uCiteld s tim, co ma zdk umét a byt schopen na ur¢ité Urovni
odpovidajici jeho predpokladim prokazat. Cinnost $kolni druziny a $kolntho klubu se fidi
ro¢nim planem, ktery vychazi ze Skolntho vzd€lavaciho programu a odrdz aktudlni déni
V jednotlivych mésicich Skolntho roku.

Ve skole je ustanoven samospravny organ zaku, Skoli parlament, jehoz ¢innosti jsou
iniciovany vyuéujicimi. Clenové se podileji napf. na sbirkach pro charitativni téely nebo na
zvykovych ritudlech Skoly (vitani prvnich ro¢niki, $kolni slavnosti, hymna apod.). Zapojit
zaky do aktivni participace na chodu $koly se zatim nedafi.

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti nedoslo ke zlepseni Vv kvalifikovanosti pedagogického
sboru. K datu inspekéni ¢innosti zajistuje vychovu a vzdélavani zaka 42 pedagogickych
pracovnikd, znichz 20 % nespliuje odbornou kvalifikaci. Vétsina nekvalifikovanych
pedagogickych pracovnikti vyuCuje na druhém stupni. Vedeni $koly poskytuje nekterym z
téchto pedagogickych pracovnikii formalni podporu formou ptidéleni uvadéjiciho ucitele,
podporu spocivajici v systematické metodické pomoci vSak nerealizuje. To ma negativni
dopad do pribéhu vzdélavani predeviim na druhém stupni. Reditel Skoly vede ucitele
k sebehodnoceni ve vztahu Kk vlastnimu odbornému vzd¢lavani, pedagogické ¢innosti
v oblasti prezentace Skoly V soutézich predmétovych olympiadach apod., popt. reflexi
distanéniho vzdélavani. V uplynulém sSkolnim roce nastavil pravidla, avSak systematickou
zpétnou vazbu vywzitelnou ke zkvalitiovani pribéhu vzdélavani neposkytuje.

Vedeni Skoly neorganizuje dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii, které by odrazelo
aktuadlni potieby Skoly na zikladn¢ analyzy napft. z hospitacni a kontrolni Cnnosti (napf.
vzdélavani v oblasti modernich metod a forem wyuky, prace se Zziky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami nebo fizeni pedagogického procesu). Absence téchto vzdélavacich
aktivit se negativné projevuje V nedostatcich v organizaci vzd€lavani, ve snizené kvalité
kontrolni ¢innosti a ve vedeni vyuCovacich hodin. Nékolk pedagogi se vzdélavalo na
zdklad¢ vlastnich potieb, prohlubovali si pfedev§sim odbornou kvalifikaci. Vzd€lavani pro
pedagogicky sbor bylo zaméfeno na oblast osobnostniho rozvoje. Ziskané poznatky a
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zkuSenosti si pedagogové predavaji vétSinou jen nahodile a jejich aplikace do vyuky neni
vedenim Skoly ovéfovana.

Pravidla pro organizovani vlastni ¢innosti jsou obsazena ve Skolnim fadu. Pravidla pro
sebehodnoceni zaku ve $kole nejsou nastavena. To se promitlo v pribéhu vzdélavani, kdy
sebehodnoceni zaki ¢i jejich vzijemné hodnoceni na zikladé pfedem znamych kritérii
nebylo zatazovano.

Jednou z priorit $koly pro aktualni Skolni rok je prace s vnitinimi pravidly Skoly a jejich
projekce do zepSeni celkového klimatu Skoly. Ucitele se zaméfili na sjednocovani a
prezentaci zakladnich norem smérem k ocekavanému chovani zakl v oblasti zodpovédnosti,
vzajemného respektu a bezpeCi Postupy a aktivity s dirazem na porozuméni témto
pravidlim a prakticky nacvik ocekavaného chovani zak ve Skole nejsou zatim jednotné
nastaveny. Skola dba na vytvifeni bezpetného prostiedi pro zaky pii vzdélavani a
souvisejicich ¢innostech, Systém Urazové prevence je nastaven.

Vyznamné Usili vénuje Skola uCasti na projektech tykajicich se rozvoje digitalnich
kompetenci, vyuziva a nabizi spolupraci s partnery pfi realizaci projektové ¢innosti (napf.
metoda rozsifené reality ve vyuce na zikladnich Skolach). K dalsim partnerim skoly, ktefi
pomahaji napliovat Skolni vzd€lavaci programy, patii Skolska a kulturni zafizeni v obci,
obCanska sdruzeni a slozky integrovaného zichranného systému. Kli¢ové kompetence
Vv oblasti jazykového vzdélavani podporuje Skola spolupraci se zakladni Skolou v Némecku.

Materialni podminky a nadstandardni vybaveni Skoly umoZiiuje napliovani vzd¢lavacich
cith stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu predev§im Vv informacnich a
komunika¢nich technologiich a tdlesné vychové. Skoli studio, popf. pracovisté virtuaIni
reality slouzi k prohlubovani znalosti a dovednosti zakd. Pro vyuku praktickych dovednosti
Skola zmodernizovala dilny a cvicnou kuchyn. Prostory pro zajmové vzdélavani jsou
vybaveny pomtickami pro volno¢asové aktivity. Skola je piné bezbariérova.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni vychazela ze Skolho vzdélavaciho programu, vetsi c¢ast
vzdélavacich cili byla zaméfena na znalosti a dovednosti méné na postojovou slozku
vzdélavani. Ve vSech zhlédnutych hodindch byli Zici sezndmeni s planovanym prib&hem
hodiny, u¢ivem aojedinéle v nekterych hodindch is jejim cilem. V nékterych hodinich byla
zatazena iskupinova prace popf. prace ve dvojicich. Tato vyuka byla efektivni, Zaci se uéili
spolupracovat, rozvijeli své socialni kompetence. Ucitelky podporovaly u zakt kooperativni
uCeni, které obsahovalo hodnoceni spihéni tkolu. Stiidani riznych metod vyuky pfispivalo
napf. V hodindch cizich jazykd k napliovani dilcich cil, vyucujici rozvijeli efektivné
jazykové dovednosti v nvaznosti na realné situace. V hodinach, kde byly vyuzity prvky
¢innostniho uceni, prace s chybou, mezipfedmétové vztahy, podnécujici otdzky k utvateni
nazorll a postojd, byla patrna vys$§i mira aktivity zakl a jejich zajmu o predkladané ucivo.
Pozornost a aktivitu zakt udrzovaly také motivacni rozhovory, prace s didaktickymi
pomiickami, pohybové arelaxacni chvilky. Ugelné vyuzivani interaktivni tabule a vhodnych
pomticek v nékterych tfidich podporovalo rozvoj predstavivosti u zikd a prispivalo
k ndzornosti vyuky. Zaci byli vedeni k vytvafeni pracovnich navykll a samostatnosti.
V nekterych tfidach ucitelky zAmémé rozvijely komunikaci zakd vhodnymi hernimi
aktivitami.

V ostatnich hodinach volily ucitelky zpravidla frontalni zptsob vyuky v kombinaci se
samostatnou praci zaku. V hodinich s prevahou jednostrannych ¢innosti a pfedavanim
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hotovych mformaci byla mira soustiedéni zakl nizk4, ve druhé ¢asti vyuCovacich hodin byla
zietelnd mava nékterych z nich a efektivita hodin se tak snizovala. Pouze ojedinéle ucitelky
zafadily do hodin diferenciaci prace vzhledem ke znalostem ziku, individualni piistup
vzhledem K tempu zaku byl zatazovan ve vétsi mire. V nékterych hodinach byl patrny spéch,
zatazované aktivity byly zaméfené na vykon zaki, pomalej$i Zaci tak neméli moznost praci
dovést do konce. Ve dvou tridach byla dodrzovana dohodnuta pravidla pii ¢innostech, zici
pusobili jako kompaktni kolektiv. V hodindch byli Zici k sob¢ ohleduplni a vytvofend tfidni
pravidla uplatiiovali pii ¢innostech v hodinach.

Hodnoceni vyuCovacich hodin provadéla vétSinou pouze ucitelka bez zapojeni zakd.
Sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni zaka nebo formativni hodnoceni vzhledem k pokroku
zéka nebylo vyuzivano.

V jedné z hospitovanych hodin byla sledovana také G¢innd spoluprace vyucujici s asistentem
pedagoga. Piitomnost asistenta pedagoga byla vyuzita k aktivizaci vSech zakd v hoding,
¢mnosti v hodiné byly rozvrzeny tak, aby se uitelkka méla moznost vénovat jak zakam
intaktnim, tak Zzakim s potfebou podpory. Patrnd byla pribéma Ucelnda vzijemna
komunikace mezi obéma pedagogickymi pracovniky.

Efektivita hodin na druhém stupni byla kvalitativné odli$na v zavislosti na kvalifikovanosti
a zkuSenosti vyuCyjicich. Jen v nékterych hodinach byla patrna rozmyslena struktura hodiny
(napt. t€lesna vychova, Cesky jazyk, matematika, piirodopis). VyuCujici se zam&fovali
zejména na znalostni, méné jiz na dovednostni slozky cile. Postojova slozka cile se
V hodindch t€mé&f nevyskytovala. Ve veétSin€é hodin zaménovali vyucujici cil hodiny za
probirané téma. Pedagogové jen v malé mife stanovovali cile vedouci ke zvazovani riznych
postupu a jejich hodnoceni nebo vyuzivani riznych informac¢nich zdroji pro feSeni uloh.
Aktivni uceni, které¢ by podporovalo rozvoj kritického mysleni ve vztahu k reflexi uc¢ebniho
pokroku zakd, nebylo v hospitovanych hodinach vyuzivano.

Vysoky podil ne pfilis efektivni frontalni prace (vyklad, fizeny rozhovor) a predavani
hotovych poznatkti vedly ke ztraté pozornosti a k pasivité nékterych Zikd. Zakom byl
vytvafen jen maly prostor pro dialog ¢i diskusi, ucitelé obvykle nevyzadovali obsahové
naro¢nou komunikaci. V hodinach, kde byla stavba hodiny vzhledem k oc¢ekavanému cili
rozmyslena, byli Zici aktivné zapojovani do diléich aktivit. V hodiné ptirodopisu pracovali
7aci S riznymi mformanimi zdroji, zobeciiovali ziskané poznatky, vyucujici efektivné
vywzivala mezipfedmétovych vazeb, zatazovala piiklady z realnych Zzvotnich situaci pro
pochopeni souvislosti.

Utelni byla vyuka cizich jazykt, kterd byla vedena v cilovém jazyce, porozuméni
zadavanym uUkolim si vyuCujici vhodné¢ ovétovali ve vazbé na troven zvladnuti ciziho
jazyka, volili vhodné strategie, které vedly k rozvoji komunikativnich dovednosti a jazykové
gramotnosti. Rozvoj matematické  gramotnosti byl zaméfen zejména na POpIs
matematickych objektli, pouzivani spravné terminologie a pouziti algoritmického postupu.
Ucebni tlohy nebyly navazany na realné zvotni situace. Ke kladnému vztahu k pohybovym
aktivitam a spolupraci vedli zaky vyucujici télesné vychovy.

Pedagogové wyuzivali v nékterych hodinach potencidl digitalnich technologii pro efektivni
wuku (napf. cizi jazyky, zemépis), vétSinou vSak byla didakticka technika vyuzivana jako
zobrazovaci nastroj K vizualizaci probiraného uciva (napf. dé&jepis, obcanska nauka).
Rozdilnd byla také préce s chybou. V jednom pifpadé byla na praci schybou zaloZzena
strategie vyuky, ve vétSiné hodin zistivala chyba k uCeni zakd nevyuzita, vyuCujici byli
jedinymi garanty spravného feSeni.
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U zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zakl s odliSnym mateiskym jazykem popt.
nadanych zakd, u kterych se projevovaly zjevné rozdily ve znalostech a dovednostech
vzhledem K ostatnim zakim, nebyla v hodindich témé& vibec vywita diferenciace
vzdélavacich cili a u€iva. Prace vyuCyjicich s kompenza¢nimi pomickami nebyla
zaznamenana.

V hodinach se vyskytovalo vétsinou sumativni hodnoceni okamzitych vykonid zaka ze
strany ucitele, formativni hodnoceni vzhledem Kk napliovani cith vzdélavani, které byly
vztazeny k pokroku zaku v uceni, nebylo zaznamenano. Hodiny formalné¢ zhodnotili
vyuCyjici, ojedinéle (napf. v hodiné anglického jazyka, Ceského jazyka) byli do zhodnoceni
vzdélavaciho pokroku zapojeni také néktefi Zici.

Pribéh zijmového vzdélavani ve Skolni druzin€é byl sledovan pii odpolednich 1 rannich
¢innostech. Pocet u€astnikl pii rannich ¢nnostech, kdy bylo otevieno jedno odde€leni Skolni
druziny, piekrodil maximalni pocet Glastnki stanoveny zakonem. Uastnici méli malo
prostoru pro relaxaci a spontanni hry. Po obédeé si zaci volili aktivity podle svého zajmu.
Vytvarné c¢innosti rozvijely tvofivost a praktické dovednosti, n&ktefi Ucastnici vyuZili
moznosti zpracovani domécich tkoll. Cinnosti byly vhodné piizpiisobovany véku a
potfebam zakl. Vychovatelky vedly Ziky k aktivnimu traveni volného ¢asu, k vzajemnému
respektu, k vst€povani zakladi shuisného chovani (pozdrav, podékovani) a svym piistupem
vytvarely pfiivé klima. Zajmové Utvary vramci $kolniho klubu vedou pedagogicti
pracovnici $koly. Vzdélavani probihd v souladu s vzdélavacim programem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucttele pribézné poskytuyji Zzakim a jejich zdkonnym zistupcim zpétnou vazbu o
dosahovanych vysledcich vzdélavani zejména formou Klasifikace na zakladé vysledku
ZkouSeni (napf. pisemnych praci, testl, prokazani praktickych a pohybovych dovednosti
apod.). Systém k ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani si voli jednotlivi ucitelé sami,
v nékterych predmétech na ném spolupracuji. Takeé jen v nékterych piedmétech Skola G¢elné
vyuziva tzv. srovnavaci pisemné prace, a to zejména pro vyhodnoceni celkové trovné
znalosti a dovednosti zakd v ro¢niku a stanovuje oblasti, na které je nezbytné se zaméfit.
Formativni pfistup K hodnoceni je zretelny zejména pii cilené piipravé zaka zavéreénych
ro¢niki na piijimaci zkousky na stiedni Skoly v predmétech matematika a Cesky jazyk. Na
zaklad¢ dil¢ich vysledkii cviénych testli ucitelé zakim individudln€ nabizeji naméty na
¢nnosti a podporu ke zlepsovani vysledkd. Vysledky externich hodnoceni $kola vyuziva pro
poskytovani individualni zpétné vazby zaktm, pro swvijj dalsi rozvoj tato hodnoceni Skola
systematicky nevyuziva.

Vysledky vzdélavani a napliovanim Skolntho vzd€lavacich programu se Ctvrtletné zabyva
pedagogicka rada, v piipadé potieby jsou svolavana jeji mimoradna jednani. Tridni ucitelé
predkladaji informace o aktualnim stavu, zam&fuji se na zaky s vysokou absenci a
s neomluvenou absenci, nehodnocené a neprospivajici zaky, na vyvoj vysledkli vzdélavani
74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vyhodnocuji vztahy mez ziky a komunikaci
se zdkonnymi zistupci Opatfeni ke zlepSeni individudlnich vysledki vzdélavani zaka
stanovuji jednotlivi ucitelé, piipadné ve spolupraci s kolegy, kteti zaky v pfedmétech
doucuji.

Na prvnim stupni v pfedchozim S$kolnim roce prospéli vSichni Zaci, valnd vétSina
s vyznamenanim. Na druhém stupni je podil zZAkl s vyznamenanim vyrazné nizsi, pét zakt
neprospélo, coz ¢ini 1 % zaku Skoly. Analyzou pii¢in a daslednym vyhodnocovanim
ucinnosti piijimanych opatfeni se $kola zabyva nesystematicky.
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Nejslabsich vysledkti Zici dlouhodobé dosahyji v pfedmétech matematika, chemie a Cesky
jazyk. Jednim z opatfeni, které skola v letosnim Skolnim roce piijala ke zlepSeni vysledka
vzdélavani, je pravidelné déleni téid pii nékterych hodinach matematiky a ¢eského jazyka
v zavérecnych ro¢nich na dvé skupiny podle dosazené trovné vysledkl vzd€lavani. Jednou
z piicin slabych vysledkii v matematice muze byt povinny vzdélavaci obsah ve Skolnim
vzdélavacim programu, ktery je Skolou nastaven nad zaklad stanoveny ramcovym
vzdélavacim programem a ktery je také pfedmétem hodnoceni (véetné opravnych zkousek).

Skola vyhodnocuje uspé&$nost zak®l pii pfijimani na stfedni $koly. Z patého rodniku bylo
V poslednich dvou letech Gsp&$nych cca 70 % Zaka, ktefi se hlasili na osmilet¢ gymnazium.
Vsichni Zici, ktefi sphili povinnou Skolni dochdzku, byli na stiedni Skoly pijati, z toho
72 % zakt do obori vzdélani s maturitni zkouskou.

Chovéani zakt v pribéhu Skolntho roku hodnoti vétSinou tiidni ucitelé, zplsob predavani
mnformaci o piipadnych menSich vychovnych problémech (napf. zapominani pomicek,
nevhodné chovani) zakonnym zistupcim Zika je ve $kole nastaven transparentns. Skola se
vSak systematicky nezabyva vyhodnocenim dcetnosti uloZzenych kézeiiskych opatfeni, ani
nevyhodnocuje nejCastéjsi divody pro jejich uloZzeni. Udé€lovani pochval a jejich evidence
nema systémovy charakter, Skola nema uceleny piehled o oceniovani Uspéchi svych zakt.

Péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami koordinuje vychovny poradce spolu
s tfidnimi  uciteli. Systém poskytovani podplirnych opatieni pro ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami neni zcela funkéni, chybi vyhodnocovani prace se zaky, ktera by se
promitlh do pribéhu vyucovacich hodin. Koordinaci prace se zaky s odlisnym matefskym
jazykem, ktefi tvofi téméf pétiprocentni podil vSech Zzaka, se Skola systematicky nezabyva.

Pti pfechodu zprvntho na druhy stupeit se vyznamné méni kolektivy zakl. Do Skoly
ptichazeji zaci z okolnich Skol, které vzdélavaji Zaky pouze na prvnim stupni a Zaci se
zajmem o vzdélavani ve sportovnich tfidach. V nové utvotenych tfidach probihaji adaptaéni
a socializaéni aktivity. Vystupy ztéchto aktivit, které by mohly byt vyuzity napf.
K vyrovnavani rozdili znalosti zakd, skola nerealizuje.

V oblasti chovani zakl Skola v pribéhu Skolntho roku feSila zejména neomluvenou absenci
v dobé distanéni vyuky, wvulgarity, podvody, nevhodné chovani ke spoluzdkiim (V€.
kybersikany) a neplnéni povinnosti vyplyvajicich ze skoliho tadu. Problémové chovani
zakt Skola feSila uklddanim kézenskych opatfeni, Sest zZdki bylo hodnoceno snizenym
stupném z chovani. Preventivni aktivity zaméfené na rizikové chovani zaku jsou realizovany
vesmes ve spolupraci s externimi organizacemi, vlastni iniciativa Skolntho metodika
prevence pii praci s klimatem tfid je minimalni. Skola i ptes varovné signaly o pokradujicich
problémech doposud nepfistoupila Kk systematickému feSeni vztahti ve tfidach, v nichz se
Vv loniském Skolim roce vyskytla Sikana, popft. kybersikana.

Vychovatelky Skoli druziny pribémé hodnoti individualni vysledky ucastnikii a hovofi
snimi o jejich pokroku, plnéni ro¢niho planu druziny vyhodnocuji pribézn€, v piipadé
potieby piijimaji opatieni v souvislosti s tvorbou planu na dalsi rok.

Skola podporuje nadani a zijjem Zikd formou zapojeni do soutdZ. Tradiénd nejvetsi
zastoupeni soutéZi je v oblasti sportu, Zici v nich opakované dosahuji Gspécht i ve vys$Sich
kolech. V predmétovych soutézich Zzaci slavi Gspéchy napf. Vv soutézich piirodovédného
charakteru (zemépis, chemie).

20212022 7



Vyvoj

Zavéry
Skoly

Pocet zaku $koly je stabilni, od posledni inspekéni ¢innosti vzrostl podil zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Skola zareagovala na zijem zikonnych zistupct o zajmové vzdélavani a rozsifila
svou vzdélavaci nabidku o Skolni klub.

Od piredchozi mnspekéni Cinnosti pietrvavaji rizika spocivajici v kumulaci casove
narocnych funkci predevSim zastupkyné feditele. Reditel Skoly dosud nevyuzil
doporuceni CSI v oblasti vyuziti potencialu metodickych organi a Vv oblasti
ovéfovani napliovani cili stanovenych ve Skolich vzdélavacich programech
formou hospitacni a kontrolni ¢innosti.

Silné stranky

Zapojenim zaka do soutézi Skola podporuje rozvoj jejich dovednosti a klicovych
kompetenci v oblasti t€lesné vychovy.

Vstiicny pfistup vychovatelek a aktivni podpora Ucastnikti v pribéhu vzdélavani
maji piiznivy vliv na pracovni atmosféru v jednotlivych oddélenich skolni druziny.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Neefektivné nastavené kontrolni a autoevaluani mechanismy maji ptimou
souvislost se zjiSténymi nedostatky V fizeni Skoly s negativnim dopadem do priibéhu
vzdélavani.

Koncepéni zaméry Skoly jsou nastaveny jen v oblasti materiélniho vybaveni. Vedeni
Skoly se cilené nezabyva zaméry v oblastech fizeni $koly nebo pedagogickych
procestl.

Vedeni $koly neposkytuje dostate¢nou metodickou podporu nekvalifikovanym nebo
zaCinajicim pedagogim, kterym chybi didaktické znalosti a zkuSenosti To se
negativné odrazi v kvalit¢ vzd€lavani predevsim na druhém stupni.

Ve vyuce je jen velmi malo vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim
potiebam a moznostem zaku. VyuCujici jen ojedinéle vyuzivali metody, které by
podporovaly aktivitu zakt a posilovaly jejich zodpovédnost za vlastni vzdélavani.
Ve sledovanych hodinach, piedevSim na druhém stupni, bylo jen ojedinéle
vywzivano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd. Vyu€ujici nerozvijeli
postojovou slozku cile a nepodnécovali zaky ke kritickému mysleni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zamétit vzdélavani vedeni Skoly na zskani manaZerskych dovednosti v oblasti
nastaveni kontrolnich a evalua¢nich mechanismd. Poznatky z tohoto vzdélavani
uplatiiovat V fizeni Skoly s cilem zkvalitnit pribéh vzdélavani ve skole.

Provést analyzu potieb Skoly. Stanovit cile rozvoje Skoly zaméfené na zkvalitnéni
pedagogickych procesu a procesu fizeni Ve strategickych dokumentech skoly a
nasledné¢ stanovit a fidit konkrétni dilci kroky a odpovédnosti pro jejich napliovani
a vyhodnocovani Ucinnosti piijatych opatieni.

Zaméit metodickou a hospitani ¢innost na efektivni vyuzivani vychovnych a
vzdélavacich strategii stanovenych ve Skolim vzd€lavacim programu S cilem
Zkvalitnit pribéh vzdélavani.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni a prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Zfizovaci listina v Gplném znéni vydana Méstem Ostrov dne 20. 1. 1997 v¢etné
Dodatku €. 2
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni — tisk 19. 10. 2021

Rozhodnuti ¢j. MEUO/12155/2018 o potvrzeni feditele ve funkci vydané Méstem
Ostrov dne 2. 5. 2018

Dohoda o zajisténi Skolniho stravovani mezi Zakladni Skolou Ostrov, Masarykova
1289 a frmou SCOLAREST - zafizeni Skolniho stravovani spol. sr. 0. ze dne
31. 8. 2017 a Piilohy ¢.3z 1.7.2021

Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani, o bezithonnosti, zdravotni zpusobilosti a
osvédCeni o absolvovanych vzd€lavacich akcich pedagogickych pracovnikid vedené
k datu inspekéni ¢innosti

Ucetni zivérka roku 2020

Dokumentace BOZ vedend k datu inspekéni Einnosti

Vykaz P1c-01 o evidenénim poctu zaméstnancti v regionalnim Skolstvi podle stavu
k 30. 9. 2021

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2020/2021 a2021/2022 k datu
inspekéni ¢nnosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2020/2021

Rozvrhy vyucovacich hodin vedené ve Skolnim roce 2021/2022 k datu mspekéni
¢innosti

Skolni vzdélavaci program s ndzvem Trivium se zapracovanymi zménami platny od
1.9.2021

Vysledky vzdélavani zaka vedené ve Skolni matrice ve Skolim roce 2020/2021
k datu inspek¢ni ¢innosti

Matice Skolich pravidel chovani — Systém pozitivni podpory chovani

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2021

Ptehled ¢innosti a akci planovanych v ramci Skolni druziny pro Skohi rok 2021/2022
Skolni vzdélavaci program $kolntho klubu platny od 1. 9. 2016

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2021/2022 k datu nspek¢ni ¢innosti

Piehled dochazky ucastnikii do ranni druziny ve Skolnim roce 2021/2022 k datu
mspekéni ¢innosti
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20.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2021/2022
k datu inspekéni ¢innosti

21.  Zapisy metodického sdruzeni 1. stupné ve Skolim roce 2020/2021 a 2021/2022
k datu inspekéni ¢innosti

22.  Zapis z jednani s feditelem $koly ze dne 22. 10. 2021

23.  Skolni #ad ze dne 1.9.2020

24.  Koncepce Zékladni Skoly Ostrov, Masarykova 1289 bez datace

25.  Organiza¢ni schéma pfiloha ¢. 1 bez datace

26.  Zprava o ¢mnnosti pedagogického pracovnika za obdobi 2020/2021

27.  Inspekéni zprava CSIK —101/14 — K ze dne 7. 4. 2014,

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Karlovarsky inspektorit,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skoli inspektorka, Mgr. Eva Novéakova, v. r.
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclov@, v. r.
Mgr. Dana Lochschmidtovd, Skolni Mgr. Dana Lochschmidtova, v. r.
inspektorka

Ing. Eva Lorencova, Skolni inspektorka Ing. Eva Lorencova, v. r.

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Pincova, v. r.

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Be. Libuse Skopcova, V. r.

V Karlowych Varech 19. listopadu 2021

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Helmut Harzer, Mgr. Helmut Harzer, v. r.
feditel Skoly

V Ostrové 26. listopadu 2021
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