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Ziizovatel Statutarni mésto DécCin

Mista inspekéni ¢innosti Vrchlického 443/7, Dé¢in Il — Nové Mésto, DéCin

Vrchlického 630/5, Dé¢in 11 — Nové Mésto, Dé¢in
Inspekéni Cinnost na misté 29.1.2024 —31. 1. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skoli druzinou a Skolnim klubem podle piislusSnych Skolich vzd€lavacich
programl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzd€lavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi
programy.


mailto:info@zstyrs.cz

Charakteristika

Zékladni Skola Dr. Miroslava TyrSe Dé&Cin II, Vrchlického 630/5, piispévkova organizace
(dale ,Skola®) vykonavd cCinnost zakladni Skoly, Skoli druziny, Skolntho klubu a Skolni
jidelny na dvou mistech poskytovaného vzdélavani.

V 19 tfidach zakladni Skoly se v dob¢ inspek¢ni ¢innosti vzd€lavalo 473 Zziku, ztoho
67 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a deset zakt s odlisnym matefskym jazykem
S riznou Urovni jazykové bariéry. Podle individudlniho vzdé€lavaciho planu se vzdélavali tii
zaci. Na prvnim stupni je vzdy jedna sportovni tiida se zamétenim na florbal. Vzdélavani
probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd€lavani s motivaénim
nazvem ,.Spolu to dokazeme...*. V piipravné tiidé¢ se podle skolntho vzdélavaciho programu
pro piipravnou tfidu vzdélava 18 déti.

Zajmové vzdélavani je poskytovano v péti oddélenich skolni druziny a ve Skonim klubu.
Do $koli druziny bylo v dobé inspekéni Cinnosti zapsano 145 ucastnikti, do Skolniho klubu
245 ucastnikli zZajmového vzdelavani.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.zsvrch.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavnim cilem rozvoje $koly, ktery siteditel stanovil, je budovani pevného zakladu vzdélani
s diirazem na sportovni ¢mnnosti a podporu zdravého télesného i duSevniho rozvoje kazdého
jednotlivce. Deklarované vize i stanovené priority se postupné usp&$né naphivji. Ve vsech
soucastech Cmnnosti Skoly se dafi spoluvytvaret pozitivni Skoli klima, poskytovat zaktm
piilezitosti K rozvoji jejich osobnosti a pestrou nabidkou dalsich aktivit, projektt
a zajmovych Cinnosti podporovat smysluplné a aktivni napliiovani jejich volného casu.
Skola je vyznamnou soudasti komunitniho Zvota ve mésté i inicidtorem a organizatorem
fady kulturnich, vzdélavacich a spolecenskych akci.

Organiza¢ni struktura a systém pedagogického vedeni jsou vhodné nastaveny. Na fidicich
procesech se aktivné podili zastupce feditele pro zakladni vzdélavani. Cast organizaénich
a kontrolnich  kompetenci fteditel $koly ufelné delegoval také na dalsi pedagogicke
pracovniky zodpovidajici za danou oblast. Transparentni rozdéleni a napliovani
stanovenych kompetenci pozitivné ovlivituje Cmnnost Skoliho poradenského pracoviste.
Skola klade diraz na inkluzivni vzdélavani a podporu Zikd s réznymi vzdélavacimi
potiebami. Kromé metodika prevence a vychovného poradce pisobi v tymu také specialni
pedagog a koordinator inkluze, ktery metodicky vede asistenty pedagoga. Ve skole plisobi
na zaklad¢ doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni 15 asistenti pedagoga. Spoluprace
pedagogl zajistyjicich zijmové vzdelavani je promyslend a ucelnd a piispiva ke zvySovani
kvality poskytovaného zajmového vzdélavani, o ¢emz svédc¢i take dlouhodobé vysoky zajem
jeho ucastnik.

Prostredi Skoly je estetické, vyzdobené pracemi zakli ¢i motivy z probihajicich Skolnich
I spoleCenskych udalosti a spolu s relaxacnimi zoénami podporuje piiznivé klima Skoly.
V soucinnosti se ziizovatelem a aktivnim zapojenim Skoly do dota¢nich programi a projektt
se pribé&mé zkvalitiuji prostorové i materialni podminky. Skola vyznamné zmodernizovala
vybaveni IT technikou, efektivné vyuzivd sdilené prostfedi pro ukladani materidli c¢i
zadavani Gloh zakim. Vywzvani online nastroju zkvalitnilo komunikaci pedagogickych
pracovnikli 1 jejich komunikaci se zdkonnymi zastupci. Prostory pro zajmové vzd€lavani
jsou Uelnd zafizeny a vybaveny. Siroké spektrum her a pomicek, vybaveni vypoéetni
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technikou i dalsimi prostiedky modernich technologii i dostatek materidlu pro kreativni
¢innosti  jsou efektivné vyuzivany k osvojovani potfebnych kompetenci, ziskdvani
dovednosti, obohacovani znalosti, podpofe manualni zru¢nosti, a to nejen v oblasti zajmu
ucastniktl. Venkovni aredl skoly byl revitalizovan a doplnén o dalsi herni prvky. Bylo zde
ziizeno dopravni hiisté, které je uceln¢ vyuzivano k osvojovani zdsad bezpeného pohybu
7akd na komunikacich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Veskeré zhlédnuté hodiny na prvnim stupni probihaly v podnétném prostiedi a pifjemné
atmosféte. Na pocatku vyucovacich hodin uitelky vzdy seznamily ziky s tématem nebo
cllem hodiny a jejim Casovym rozvrzenim. Zaci byli ke vSem &innostem pozitivné
motivovani, uCitelky pribézné ocenovaly jejich diléi uspéchy a pokroky. Efektivitu
vzdélavani zvySovala piftomnost asistentek pedagoga, které podporovaly nejen Ziky se
specialnimi vzdélavacimi potrfebami, ale vSechny dalsi, ktefi pomoc potiebovali. PromySlena
vyuka zaloZena na Castém stfidani vhodnych metod a forem vyuky vedla k aktivit¢ a zajmu
viech zakil. Zaci pii skupinové a parové praci diskutovali, vyjadfovali sviij nazor, spole¢né
hledali feseni. Tento pfistup a vyuzivani rtiznych didaktickych pomilicek piispival k lepSimu
porozuméni u€iva. Kromé individualizace vzhledem k rliznému tempu a schopnostem Zzaku
nabizela ucitelka v hodiné matematiky i ukoly rizné obtiznosti, které si zaci sami volili.
V priibéhu vSech hodin vedly ucitelky Zaky k pribéznému sebehodnoceni své prace, v ¢asti
hodin probéhlo i vrstevnické hodnoceni.

Ve vétsiné hodin na druhém stupni se ucelné stiidaly metody a formy wyuky, Zaci Casto
pracovali ve dvojici ¢i skupiné, vyuCujici vhodné zatazovali aktivizacni prvky. Vyucujici
| Zaci patfiéné vyuwzivali prostiedky ICT, ucebni pomucky a dalsi materidly. V nékterych
hodinach bylo u¢ivo vhodné propojovano s realnym Zivotem, zkuSenostmi zakd i znalostmi
regionu. Didakticky zdafilda vyuka fyziky umoziovala zakim efektivni praktické ovéteni
ziskanych teoretickych znalosti, Zaci pracovali ve skupinach a pfi pinéni Ukolu nalezité
kooperovali. Byla zaznamendna vhodnd podpora zaku, ktetfi o ucivo projevovali zvySeny
zijem, pifpadné byl pfi feSeni zadanych Ukoli pohotovejsi. Nékteti byli svym spoluzakiim
pii feSeni ulohy napomocni, efektivni bylo vyuziti principu vrstevnického uceni pii
tandemové vyuce ¢eského jazyka. Vroli tandemového ucitele na piipravé ucebnich
materiald 1 pti vlastni realizaci wuky s vyucujici kooperoval zik téidy, zvolend metodika
prispivala K rozvoji kritického mySleni i osvojovani potfebnych kompetenci. Jazykové
dovednosti zaka 1 konverzacni pohotovost byly efektivné rozvijeny ve vyuce anglického
jazyka. Vyuka byla vedena v cizim jazyce, Zaci se do ni piirozené zapojovali a osvojené
dovednosti uplatiiovali v konverza¢nich situacich. VétSima vyuCyjicich poskytovala zakim
zpétnou vazbu po ukonceni jednotlivych aktivit i na konci hodiny. Zaci dostavali piflezito st
k hodnoceni pribéhu hodin i své prace, vzaijemné hodnoceni vSak bylo vyuzito ojedinéle.
Prestoze se pedagogové v oblasti formativniho hodnoceni cilené vzd€lavaji, uplatiuji je pti
poskytovani zpétné vazby zatim Castecné. Podpora Zikim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami byla poskytovana funk¢éné, a to predev§sim asistenty pedagoga. Ti pomahali dle
potfeby 1 ostatnim zakiim.

Pfi vyuce v piipravné tfid¢ byl nepfilis efektivné wvyuzit frontdlni styl kombinovany
s individualni praci déti. Chybélo ovéfeni, zda déti zadanym pokynim porozumély.
Potfebnou miru podpory poskytovala détem empatickym a vstficnym pfistupem asistentka
pedagoga. V zavéru chybélo efektivni zhodnoceni, nebylo zatazeno sebehodnoceni déti
s ohledem na jejich dalsi vzdélavani.
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Zajmové vzdélavani probihalo v esteticky podnétném, bezpeéném a vstiicném prostiedi.
Ucastnici pracovali samostatné i ve skupindch a byli motivovani pochvalami. Pedagogové
podporovali jejich tvofivost, UCastnici se vénovali vytvarné, sportovni, poznavaci ¢innosti
I relaxaci. Soucasti zajmového vzdélavani ve Skolnim klubu je také moznost piipravy
ucastnikti na vyuku, vypracovat domdci ukoly, vyuzit ICT vybaveni i podpora rozvoje
¢tenafskych dovednosti. Pii sledované Cinnosti ve Skolnim klubu ¢ast ucastnikd relaxovala
formou PC her, néktefi vyuzili vypoletni techniku k piipravé na vyudovani. Ugastnici byli
pii vSech zvolenych aktivitich vhodné podporovani. Castym pobytem ve venkovnim arealu
Skoly i V jejim okoli jsou rozvijeny pohybové dovednosti ucastniki a podporovano osvojeni
principti zdravého Zivotniho styln. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu
nabizi krom¢ standardnich Cinnosti bohatou nabidku zijmovych ttvard. Svou Cinnosti
navazuje na zakladni vzdé€lavani a piispivd ke komplexnimu rozvoji osobnosti G¢astnikd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K pribézmému 1 zavéreCnému hodnoceni vzdé€lavacich vysledki Zakt ucitelé vyuzivaji
tradiéni evaluaéni nastroje (testy, pisemné prace, ustni zkouSeni, aktivitu v hodinach).
Pro porovnani dosazené urovné vzd€lavacich vysledkd zaki v eském jazyce a matematice
jsou v paralelnich t¥iddch zadavany srovnivaci testy. Skola prib&mé a celkové vysledky
7aka pravideln¢ sleduje, projednava aanalyzuje je v metodickych sdruzenich a pii jednanich
pedagogicke rady. V souladu se strategii pfedchazeni $kolni netspéSnosti Skola pfijima
vhodna opatfeni (doucovani, individudlni konzultace, moznost odpoledni pifpravy zikd na
vyuku) véetné uplatiiovani podplirnych opatfeni poskytovanych zikiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. VétSina zakl Skoly prospiva s vyznamenanim, neprospéch se tyka
pouze ojedin€lych piipadl (na konci Skolntho roku 2022/2023 neprospél pouze jeden zak).
V externim testovani dosahuji Zici Skoly V celorepublikovém srovndni primémych az
nadprimérnych vysledki. O dlouhodobé dobré trovni dosahovanych vzdélavacich vysledkt
svédCi také piiznivy vyvoj v oblasti vychovnych opatieni, kdy prevazuji pochvaly nad
kazenskymi opatfenimi. Snizenym klasifikanim stupném z chovani nebyl ve Skolnim roce
2022/2023 hodnocen Zadny z zakd. Ojedin€lé problematické absence zdkd jsou vcas
komunikovany se zadkonnymi zastupci, zavaznéj$i piipady napt. skrytého zaskolactvi Skola
nezaznamenala. VSechny zameSkané hodiny byly omluvené, coz svéd¢i o efektivité
preventivnich strategii 1 pfijimanych opatieni. Piinosem pro ziky se zijmem o studium
obort stfedntho vzdélani ukoncovanych maturitni zkouskou je Skolou organizovana pfiprava
na jednotnou pfijimaci zkousku. Skola motivuje Z74ky k udeni i osvojovani dovednosti
a zakovskych kompetenci zapojovanim do rlznych projektl, predmétovych soutézi
a olympiad, ve kterych néktefi dosahuji velmi dobrych vysledk v okresnich ivySSich kolech
a prehlidkach. Vysledky vzdélavani spolu s udaji o uspéSich zakli v mnoha aktivitach jsou
pribézné prezentovany ve vyrocni zpraveé, v prostorach Skoly, na webovych strankach Skoly,
socialnich siti i prostfednictvim oblastniho tisku. Zakonni zastupci jsou o nich pravidelné
informovani prostfednictvim elektronického informa¢niho systému, na prvnim stupni také
prostiednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach, pfi individualnich konzultacich,
pifpadné pisemnou formou.

Clentm $kolntho poradenského pracovisté se daii ve spolupraci s uditeli vyhledavat
a pracovat se zaky s moznymi vzd€lavacimi obtizemi. Specidlni pedagog vede predmét
specialné pedagogické péce a v piipadé potieby pedagogickou mtervenci. Navstévuje tiidy
a spolupracuje Uzce s uiteli. Zakim s feCovymi a komunikadnimi problémy jsou uréeny
krouzZky zamétené na jazykové hratky. Pedagogové maji k zakladnim informacim o Zacich
S potiebou podpurnych opatieni piistup ve sdileném prostfedi. Navrhované metody, formy
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a organizace vyuky usnadiuji uCitelim praci s témito Zziky. Vychovny poradce Uzce
spolupracuje s zaky a jejich zikonnymi zastupci v oblasti kariérového poradenstvi.

Skola monitoruje a sleduje mozné vyskyty rizikového chovani zaki. Duslednosti pii fesent
se daii minimalizovat vzniklé projevy. OsvédCilo se pravidelné sociometrické Setfeni ve
tiidach vyssich ro¢nikd, s jehoz vysledky ucitelé aktivné pracuji. Ke snazsi adaptaci zaku pii
prechodu na druhy stupen pofada Skola adapta¢ni pobyty. Ke zlepSeni wellbeingu pfispivaji
sportovni  vyjezdy, poradani aktivit pro dalsi Skoly i ucast zaki na dobrovolnickych
aktivitach. Skola vhodné dopliuje vzdélavani Getnymi mimoskolnimi aktivitami, jako jsou
exkurze, besedy, projektové dny, navstévy kulturnich piedstaveni, vyjezdy do Skol v pirodé
a do zahrani¢i apod.

Zavéry
Vyvoj skoly
Ve spolupraci se zizovatelem a zapojenim do projektové ¢innosti doSlo ke zlepSeni

materialnich, prostorovych i persondlnich podminek. Byly zfizeny pozice specialniho
pedagoga a koordinatora inkluze.

Od minulé inspekéni Cinnosti se zvysila U¢innost Kontrolniho systému. Vyssi mira
digitalizace a zavedeni elektronické penéZenky pfispély k zefektivnéni fidicich procest.
Poztivni zména nastala v uplatiovani aktivizujicich metod vyuky a v oblasti podpory
hodnoticich dovednosti zakd.

Silné stranky
Zakladni $kola

Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem a daliimi partnery, posiluje sounileZitost Ziki
s méstem a regionem, vyznamné se podili na komunitnim zivoté. (1.5)

Organizace vyuky a vywivani vhodnych metod a forem prace zvySuji efektivitu
vzdélavaciho procesu. (4.2)

Pravidenym zafazovanim projektovych dnt a Sirokym spektrem pohybovych aktivit Skola
vede 7aky k osvojovani zasad zdravého Zivotniho stylu a jejich osobnostnimu rozvoji. (5.3)

Skolni klub

Rozmanita nabidka ¢innosti zajmového vzd¢lavani a aktivni zapojeni GCastnikt podporuji
rozvoj jejich osobnosti, napliovani preventivni strategie a piispivaji k minimalizaci
rizikovych jevi. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pokracovat ve vzdélavani v oblasti formativniho hodnoceni a ve vzajemném sdileni
zkuSenosti pedagogii. Ziskané dovednosti z této oblasti uplatiiovat ve vyuce.

Poskytovat u¢innou metodickou podporu pedagozce v piipravné tiide.

517


https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© N ook
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace vydand s u¢innosti od 1. 1. 2004 véetné
Dodatki €. 1-15

Jmenovani na vedouci pracovni misto do funkce feditele Skoly s G¢innosti od
1. 8. 2013 na dobu Sest let v¢etné Potvrzeni na vedoucim pracovnim misté feditele
Skoly s t¢innosti od 1. 8. 2019 na obdobi Sesti let

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 22. 1. 2024)
Koncepce $koly ZS Dr. Miroslava Tyr$e Dé&&in ze dne 23. 11. 2018

Skolni vzdélavaci program ,.Spolu to dokaZeme...“, platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, platny ve $kolim roce 2023/2024
Skoli vzdélavaci program pro $kolni klub, platny ve $kolnim roce 2023/2024
Vzdélavaci program pro piipravnou tfidu, platny ve Skolnim roce 2023/2024
Skohni #ad zikladni $koly vydany s platnosti 1. 9. 2022

Vnitini  fad zakladni Skoly vydany su¢mnnosti od 1. 9. 2023 (Vnitini tad Skolni
druziny, Vnitfni fad Skolntho klubu, Vnitini fad Skohi jideny)

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad, skolni rok 2023/2024
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023 ze dne 26. 10. 2023
Tiidni knihy, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Piehledy vychowvné vzdélavaci prace, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin, $kolni rok 2023/2024

Skolni matrika, $koli rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt $koly ve vztahu k odborné
kvalifikaci a dalsimu vzdélavani (vzorek)

Plan DVPP na skoli rok 2023/2024

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢&.j. CSIU-1415/16-U

Webové stranky Skoly www.zsvrch.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni nspektorka

Mgr. Stanislava Kudrmannovd, skoli inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

26. 2. 2024

717



