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Inspekéni Cinnost na misté 3.—5.5.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist, pro
ucely pfiznani dotaci podle zvlastniho pravniho predpisu, a to na Ziddost pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni a realizovana v rozsahu inspekcni ¢innosti
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) skolského zakona.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skokhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Pippi PunCochaté s.r.o. (dale ,8kola®) byla zapséna dne 1.9. 2022 do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni. Vykonava ¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny
— vydejny. Skola ve $kolnim roce 2022/2023 nevykézala zadné stravniky, stravovani ik
Skoly bylo zajisténo jejich vlastni stravou na zidkladé pisemné dohody mezi skolou
a zakonnymi zastupci zakd.

V terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 50 7kt v 1. — 9. ro¢niku.
Prezencn€¢ bylo ve smiSené tfid¢ vzdélavano 15 zdkt véetné Zdka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami za podpory asistenta pedagoga. V dalsich ¢tyfech tfidach bylo 35
zakum povoleno individualni vzdélavani podle § 41 Skolského zakona. Na vyuku zakladni
Skoly navazuje zajmova ¢innost odpoledni skolni druziny se zkrdcenym provozem, kde bylo
zapsano celkem 14 ucastnikii zajmového vzdélavani.

Filozofii Skoly je optimlni rozvoj potencialu kazdého zika, s cilem motivovat a rozvijet
jejich zajem a zodpovédnost k vlastnimu uceni, formovat klicové kompetence a utvaret
vnitini motivaci zaki k sebefizenému celozivotnimu uéeni. Skola se nachdzi v pronajatych
prostorach byvalé obecni skoly, v klidném prostiedi s omezenou dopravni dostupnosti.

Informace o ¢innosti Skoly, véetné koncepénich priorit jsou dostupné na webovych strankach
Skoly www.pippipuncochata.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry rozvoje Skoly jsou zakotveny ve Skolnim vzdélavacim programu pro
zakladni vzdélavani ive skolnim vzdélavacim programu pro zajmové vzdélavani. Filozofii
a vizi skoly sdileji vsichni pedagogové, Zzici i jejich zakonni zastupci, rozvoj klicovych
kompetenci a funkéni gramotnosti pokladaji vyuCujici za hlavni vzdélavaci cil.

Jednoducha organiza¢ni struktura odpovida typu a velikosti $koly, systém delegovani
kompetenci a odpovédnost za plnéni stanovenych ukoli se teprve utvaii. Ve skole pracuje
dvanact pedagogickych pracovniki, vétSina z nich bez potiebné pedagogické kvalifikace.
Reditelka $koly usiluje o stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky sbor. N&ktefi
pedagogové zastavaji soub&né vice pracovnich pozc. Reditelka $koly je i zfizovatelkou
Skoly, tuto ¢innost Vykondva bez piedchoz zkusSenosti s fizenim $koly, neméd pozadovanou
odbornou pedagogickou kvalifikaci a kvalifikaéni studium pro feditele $kol a $kolskych
zafizeni.

Reditelka $koly i jeji zastupkynd prokazuji dobré manaZerské schopnosti v fizeni vzajemné
komunikace vSech ziCastnénych, v nastaveni funk¢éniho wnéjSiho i vnittniho mformacniho
systému. Rizeni a kontrola pedagogického procesu nebyla dostate¢né G¢innd v oblasti
planovani, v posuzovani kvality wuky z hlediska metod a forem préce, v realizaci evaluace
a prijimani opatfeni k vysledkim analyz pedagogického procesu.

Skola neméla ustanoveno metodické sdruzeni pro prvni a druhy stupen k zajiiténi
aovefovani kvality —poskytovaného zakladniho vzdélavani po strance metodické
s ndvaznosti na hospitacni ¢innost. Hospitacni ¢innost vedeni $koly obsahovala navrhy
opatieni ke zlepSeni ¢innosti v zadkladni Skole, ale bez metodickych doporuceni. Ve skolni
druzin¢ nebyly hospitace vedenim Skoly realizovany. Moznost diskutovat a ovliviio vat
pribéh a kvalitu vzdélavani v pedagogické radé byl tak vyrazné omezen. Pedagogickd rada
fesila pievazné problematiku organiza¢niho charakteru, méné se zabyvala stézejnimi cili,
hodnocenim vzdélavaciho procesu prezenéni vyuky za uplynulé obdobi, dosazenou urovni
ocekavanych vystupt a kliCovych kompetenci.
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Piedlozené zaznamy z jednéni pedagogické rady obsahovaly informace kvalifikovane ttidni
wCitelky ke vdem roénkim smiSené téidy, a také o vysledcich hodnoceni individuaing
vzdélavanych zakt. Ve Skole nebyly zavedeny Zzikovské knizky, Skolni seSity a ucebnice.
ZAci pii vyuce vyuzivali nazormny materidl, encyklopedie, odbornou literaturu a informaéni
techniku. Dohled nad ziky byl zajistén rozpisem dohledti a stalou piitomnosti $kolni
asistentky v pribéhu vyucovaciho dne.

Planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z jejich konkrétniho
zajmu, potfeb I moznosti Skoly, s vyraznou orientaci na alternativni sméry vzdélavani.
V z4jmu  zkvalitnéni systému fizeni spolupracuje vedeni Skoly s mentorem, ktery je
feditelem Skoly stejného zaméfeni, sdruzené také v asociaci svobodnych demokratickych
Skol.

Prostorové podminky, materidlni 1 technické vybaveni Skoly umoziuji realizaci
vzdélavacich programi pro zakladni i zajmové vzdélavani. V terminu inspekéni Cinnosti
pusobil interiér skoly Cisté a upravené, prostredi Skoly dopliovaly tematicky podnétné prace
7akd. Spole¢né prostory byly taktéz vyuzivany k pozorovani piirodovédnych pokust.
K pracovnim ¢innostem, k environmentalni vychové a vzdélavani vyuzivali Zaci Caste¢né
zkultivovany $kolni pozemek. Skole se daii vyjednavat s daliimi partnery a ziskavat finanéni
prostfedky k zajistovani prostorového a materidln¢ technického vybaveni Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

VyuCovani Vv zikladni $kole bylo organizovano stfidavé ve tiech ucebnach podle rozvrhu
jednotlivych vyukovych blokl. Na zakladé svého rozhodnuti se Zici ucastnili vyuky nebo
relaxovali v mistnosti s nazvem ,Jfadina“, kde na jejich bezpe¢nost dohlizela $kolni
asistentka pedagoga. VyuCovani predmétu Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk, matematika,
mforma¢ni a komunikacni technologie, clovék a jeho svét a Clovék a svét prace bylo
realizovano Vv bloku pod nazvem ,Ja a svét* (JaS). Vzdélavaci oblast uméni a kultura, t€lesna
vychova byly zahrnuty v bloku ,,Pohyb, uméni, kultura“ (PUK). Vzdé¢lavaci blok ,Hry,
relaxace, aktivity(HRA) probihal z disponibilni ¢asové dotace v rozmezi 16 hodin
na prvnim stupni av rozmezi 18 hodin na druhém stupni. Poéet vyu¢ovacich hodin vénovany
jednotlivym blokliim odpovidal ramcovému ucebnimu planu, ktery stanovuje Skolni
vzdélavaci program. V klasickych vyukovych jednotkach byl vyuCovan predmét anglic tina
adruhy cizi jazyk — Spanélstina, také v rozsahu z disponibilni ¢asové dotace.

VyuCujici v Gvodu vzdélavaciho bloku zaktim predstavili vyukovy cil s motivaci k obsahu
vzdélavani, ojedinéle jej vSak konkretizovali k rozvijeni klicovych kompetenci. V ¢asti
hodnoceného vzdélavani na zdkladni Skole nebyl zakim poskytnut dostateCny prostor pro
shrnuti a zopakovani aktudln¢ realizovaného vzdélavaciho obsahu. Ojedinéle byl Zici
vedeni K pribéznému hodnoceni nebo vrstevnickému hodnoceni s cilem motivace k dalsimu
uCeni. Za uplynulé obdobi byla zakim poskytovana zpétna vazba k vysledktim jejich prace,
méné ke kliCovym kompetencim.

Tymovou wyuku vedla vzdy tfidni ucitelka s pozadovanou odbornou kvalifikaci spolu
s dakimi vyucujicimi s odbornym zaméfenim dle charakteru vzdélavaci oblasti. Tymove
vzdélavani v piflemné, pievazné rusné Skolni atmosféie s prevazyjici formou ¢innostniho
uceni bylo privétivé v pristupu k zakim, ktefi mezi sebou spontann¢ diskutovali, fesili
problémové ulohy, bez obav pracovali s chybou a k ndzornosti wuky i k pokustm vyuzivali
piirodni material. Schazelo cilené planovani wuky s prokazatelnym zaznamem napliovani
ocekavanych vystupii daného ro¢niku. Nebylo ziejmé hodnoceni stanovenych cil. V mensi
mife byla vyuka didakticky zaméfena na zskavani novych poznatkii z riznych mformacnich
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zdroju prostiednictvim informacnich technologii k obohacovani wyuky, k posilovani rozvoje
kompetence k uceni. Vyucujicim se méné dafilo kombinovat aktivizujici vzdélavaci metody
a formy prace, promyslet, planovat, diferencovat a individualizovat vzd€lavaci obsah
vyukového bloku ve smiSené tfidé. Nadanym Zzakim ani Zakim se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami nebyla vénovana zjevna podpora V pribéhu vzdélavani, nebyla patrna vnéjsi
diferenciace v souladu s koncepénimi zaméry na dominantni sebefizené uceni kazdého zika.
Zaci spoletné s pedagogy vytvareli pravidla chovani, zalozeni na principu pozitivity
a nemanipulace.

Skolou deklarované sebehodnoceni Ziki, které je zakotveno v pravidlech pro hodnoceni
vzdélavani zakl skoly, se v pribéhu hodnocené vyuky nedafilo systematicky a pribézné
provadét. Zakovské hodnoceni vlastni prace nebo prace spoluzaki nebylo pravidelné a podle
pfedem vytyCenych postupti. Verbalni ineverbalni zpétna vazba nebyla pfii vyuce v prib&hu
inspekénich hospitaci zaznamenana.

Pii zajmovém vzd€lavani nabizela vychovatelka ucastnkim Skoli druziny rozmanité
tematicky zaméfené aktivity. Obsahova naphi zajmového vzdélavani plynule navazovala
na vzdélavani v zakladni $kole, zahrnovala preventivni aktivity s dostatkem pohybu
arelaxace. Poutavé a zajimavé Kkreativni vytvarné prace prevazné z piirodnin piispivaly
Kk prezentaci jednotlivych ucastnikid a k vyzdobé interiéru Skoly. Jejich iniciativa byla vzdy
posilovana pochvalou a povzbuzenim. Piiznivou atmosféru umocioval piivétivy vzajemny
respekt, pratelska komunikace aspoluprace, rovnéz ohleduplnost mez vSemi zicastnénymi,
¢imz byly upeviiovany vzijemné vztahy a posilovany klicové kompetence ucastnikt $kolni
druziny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly v souladu se svou filozofii avizi vyty¢enych koncepénich zaméra ponechdvalo
vyuCujicim  naprostou autonomii v pribéhu  vzdé€lavani a hodnoceni zaku. Délka,
rozmanitost a intenzita vyuky se odvijela od momentalniho naladéni jednotlivych Zzaka
aucitel pfizpasoboval wyuku jejich pozadavkim a intuitivné dle jejich potieb volil
vzdélavaci strategie. Skola pii osobnich setkanich nebo telefonickych konzultacich s rodigi
7akl zjistovala potiebné informace o individualnich potrebach zika a podle toho zafazovala
dalsi vzd¢lavaci postupy. Jednotlivé vzdélavaci bloky s piestavkami na sebe plynule
navazovaly, namisto klasického zvonéni urend Zzdkovskd sluzba na konci a zaCatku
vyucovaciho bloku bubnovala. U¢itelé hodnoti dosazené vysledky zakt specifickou formou.
Z4ci s vyutujicimi pravidelnd diskutuji za uplynulé dva mésice nad dosazenymi vysledky
ve skolnim snému. O individudInich wysledcich zaka za pololeti byli vSichni ziCastnéni pti
spole¢nych konzultacich formou tripartity (ucitel, zik, rodi¢) individualné informovani.
Hodnoceni 7akl, ktefi se ucCastni individudlniho vzd€lavani, koordinyje ucitelka
s dlouholetou pedagogickou praxi. Ovétovani zskanych dovednosti zikli za dané obdobi
probihda ve stanoveném terminu, dle Casového harmonogramu za piitomnosti zakonnych
zastupcl. Vyzmamnym podkladem pro celkové hodnoceni jsou predkladand sbérné
tematicky zamétena portfolia 74kl s prifezem vSech vzdélavacich oblasti daného ro¢niku,
véetné pisemné zpracovaného navrhu hodnoceni zadkonnym zastupcem zaka. V pololeti
aktualniho Skolniho roku byli vSichni Zzici usp&$ni. Na vysvédCeni jsou zaci hodnoceni
slovnim hodnocenim s dirazem na poztivni vyjadfeni pokroku jednotlivych Zzaka bez
subjektivnich formulaci.

Systém poskytovani poradenskych slizeb Skolnim poradenskym pracovistém se teprve
formuje, ve $kole byla ustanovena pouze pozice Skolniho metodika prevence. Nastaveny
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zptsob prace skoltho poradenského pracovisté neumozityje v plné mite zpétnou kontrolu
jeji kvality. Chybi napt. disledné vedeni pedagogl k jejich zidouci souCinnosti s asistentem
pedagoga, pribéznd kontrola kvality uplathovani podptrnych opatieni v pribéhu vzdélavani
a pii praci s vysledky vzdélavani Zzaki se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Analyza
metod a forem aplikovanych pfi vzdélavani téchto zakl a stanoveni funkénich planovacich
mechanismtt ke zvySeni efektivity poskytovaného vzdélavani je rovnéz nedisledna.
V priibéhu sledovaného pribéhu vyuky pievazovalo sebefizené uCeni zika za piitomnosti
asistenta pedagoga, ale didakticky zacileny individualni piistup k Zzakovi se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebyl pfili§ zetehny.

Preventivni aktivity nebyly dostate¢né planovany a realizovany, minimalni preventivni
program byl formalné zpracovan, ale pouze &aste¢né aplikovan v pribéhu vyuky. Skola
monitoruje Skolni klima prubézné, bezodkladné byly feseny vzniklé problémy vzajemnou
komunikaci, uplatiovana vstiicnost ve stylu ,otevienych dveif, ¢imz byl vhodné
podporovan vzajemny respekt, divéra a pomoc jeden druhému.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola byla zapsana dne 1. 9. 2022 do rejstikku $kol a 8kolskych zafizeni.
Silné stranky
- Pratelska informovanost vsech ziCastnénych a vstiicna atmosféra vytvaii ptiznivé klima
Skoly. Dostae¢nou autonomii Vv sebefizeném vzdélavani $kola posiluje u zakd rozvoj

zajmu, talentu, nadani a kreativity. Specifickym pfistupem S$kola navozuje u zaku
ptirozeny rozvoj jejich prosocialnich dovednosti a klicovych kompetenci.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Ridici a kontrolni ¢innost feditelky $koly zatim nevede k disledné identifikaci silnych
a slabych stranek vzdélavaciho procesu v zakladni Skole i1 Skolni druzin€. Ve Skole
pievazuje nekvalifikovanost pedagogického sboru.

- Nastaveni dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni dostateCné systémové
a bez Ucelného ovérovani nabytych poznatkil v praxi.

- Skola neziskdvad v pribshu $kolntho roku dostate¢né mnozstvi prikaznych podkladi
prezentné vzdélavanych zakt pro odivodnéna hodnoceni.

- Jen Castecné byly ve vyuce vytvareny vhodné prilezitosti pro dalsi rozvoj zaka s potiebou
podplrnych opatieni, bylo preferovano vtomto sméru ne piili§ efektivni sebefizené uceni
Zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ridici a kontrolni ¢innost vedeni $koly zaméifit, na efektivitu metod a forem préce,
na posuzovani a vyhodnocovani kvality vzdélavaciho procesu Vv zakladni Skole i ve Skolni
druzing, zajistit kvalifikovanost pedagogického sboru.

- Ziidit funk¢ni Skolni poradenské pracoviste s vymezenymi kompetencemi jednotlivych
Clen tymu, zefektivnit a koordinovat vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami vCetné spoluprace ucitele s asistentem pedagoga.
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- Ustanovit metodické sdruzeni pro prvni adruhy stupen zakladni Skoly a oveétovat kvalitu
poskytovaného zakladniho vzdélavani s cilem rozvijet klicové kompetence dle tezi
filozofie Skoly.

- Usilovat o plnou kvalifikovanost pedagogického sboru véetné vedeni Skoly, K zajiSténi
kvalitniho zakladniho vzdélani.

- Vyhodnocovat potieby Skoly, vytvafet vhodné podminky a pecovat o profesni rist
pedagogi.

- Planovité a systematicky provadét hospitacni ¢innost ve Skole 1 Skolni druzin€é a ovéfovat
ucnnost piijatych opatfeni.

- Pii jednani pedagogické rady se zabyvat dosazenou Urovni océekavanych vystupt
a klicovych kompetenci jednotlivych 7kt Skoly 1 ucastnikli Skolni druziny, provadét
zacilenou hospitaéni ¢innost a posuzovat efektivitu spoluprace vyucujiciho s asistentem
pedagoga.

- Systematicky uplatiovat sebehodnoceni Zakt, vzajemné wrstevnické hodnoceni
a postupné sméfovat k formativnimu hodnoceni jako deklarované priorité skoly.

- Zefektivnit vzdélavaci obsah tak, aby mél zak motivaci t&Sit se do Skoly na nové
informace a poznatky, k tomu mit uéitelem ptipravené poutavé, diferencované Ukoly
pfiméfené, ale rozdiné kognitivni narocnosti, poskytovat zakim pfilezitosti k jejich

vybéru.

Pro tcely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly a Skolského zafizeni
dosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova

25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. MSMT — Vypis spravnho fizeni & j. MSMT-18690/2022-2, ze dne 19. 7. 2022
ve véci zmén v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2022 (zména
ndzvu pravnické osoby)

2. Rozhodnuti MSMT Ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a $kolskych zafizeni s u€innosti od 1. 9. 2022 ¢j. MSMT-30191/2021-11, ze dne
15. 8. 2022 (nejvyssi povoleny pocet zakli ve Skole, zapis feditelky Skoly, zména
mista poskytovaného vzd€lavani a Skolskych sluzeb)
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

Rozhodnuti KU Olomouckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zaifzeni ¢&j. 89644/2022, ze dne 24. 8. 2022
sucnnosti od 1. 9. 2022 (zapis Skoli druziny)

Rozhodnuti KU Olomouckého kraje ve véci navrhu na zipis zmény v udajich
vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ¢j. KUOK 14552/2023, ze dne 30. 1. 2023
s ucinnosti od 1. 3. 2023 (zapis Skohi jidelny — vydejny)

Notarsky zapis NZ 185/2022 sepsany dne 18. 5. 2022, osvédCujici existenCi
spolecnosti Zakladni Skola TALENT Prostéjov s.r.o.

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 25. 4. 2023

Skolni #ad Zakladni $koly Pippi Puntochaté s.r.o. s G¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny, s platnosti od 5. 9. 2022

Svobodnd demokraticka Skola Pippi Puncochaté - Skolni vzdéladvaci program pro
zakladni vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program skolni druziny Pippi Puncochaté s platnosti od 1. 9. 2022
Ttidni knihy (elektronické), Skolni rok 2022/2023

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€, Skolni rok 2022/2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, ze dne 15. 3. 2023

Stav zaku zakladni skoly k 30. 4. 2023

Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2022, ze dne 17. 10. 2022

Vykaz o $kolni druzin¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2022, ze dne 10. 11. 2022
Rozvrh hodin pro 1. a 2. stupent zakladni Skoly, Skolni rok 2022/2023

Hospitacni zdznamy vedeni Skoly, Skolni rok 2022/2023

Seznam zaméstnanc — aktualni, nedatovan, veden k terminu inspek¢ni ¢innosti
Nabidka volnych mist, podle Ciselniku CZ-1SCO

Jmenovaci dekret feditele Skoly na dobu neurcitou, s tcinnosti 1. 9. 2022

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancii (doklady o dosazeném vzdélani)
vedend K terminu inspekéni Cinnosti

Doklady k bezpec¢nosti a ochrané zdravi Zaki a finanénim podminkdm Skoly vedené
k terminu inspekéni Cinnosti

Dohody zakonnych zastupcii se Skolou ke stravovani ve Skolni jideln¢ — vydejné,
skolni rok 2022/2023

Smlouva o odbéru obédu od dodavatele ¢j. zsjf 196/22, ze dne 1. 3. 2023

Povolena vyjimka z nejniz§iho poctu zakd, ze dne 15. 3. 2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Vlasta Machacova, Skolni mspektorka

Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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