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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni §kola Generdla Janouska, Praha 9 - Cerny Most, Dygrynova
1006/21 (dale ,8kola“ nebo ,,nstituce®) vykonava cCinnost zakladni $koly, $kolni druziny
askolni jidelny. Poskytuje vSeobecné =zakladni vzdélavani zdkim 1.az 9. ro¢niku
a propojuje wuku s realnym Zivotem vcetné environmentalni vychovy. Ve vzdélavani je



kladen diraz na osobnostni a socialni vychowu, zskavani praktickych dovednosti pro zivotni
i profesni orientaci, rozvoj sportovnich aktivit, jazykowych a komunikativnich dovednosti.
Vyuka cizich jazyki probiha v anglickém jazyce od 1. ro¢niku, v jazyce némeckém od
7. ro¢niku.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 se navysil pocet zaka a tiid. K terminu
inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 696 zaki ve 28 tiidach (18 na prvnim stupni, 10 na
druhém stupni), nejvyssi povoleny pocet zakt (800) je vyuzit 287 %. Vzdélavani vyznamné
ovliviiuje sociodemografické slozeni zaku, piiblizné 27 % tvoti Zaci s odlisSnym matefskym
jazykem (dale ,,OMJ“) sruznou Urovni jazykové bariéry a 11 % zici se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*). Zna¢ny podil tvofi ukrajin$ti Zaci, ktefi pfish na
tzemi CR v souvislosti s vale¢nym konfliktem. Zajmové vzdélavani je realizovano
v 10 oddglenich $kolni druziny (dale ,SD“) s 251 castnky. Ve kole je zifzena piipravna
tiida, v dob¢ inspekce se v ni vzdélavalo 15 déti.

Skola se nachdzi v sidlistni lokalité star$i zastavby Prahy 14. Aktivné se zapojuje do
mistniho déni, nabizi fadu vlastnich volnocasovych krouzkd a dalsich aktivit. Instituce je
dlouhodobym drZitelem prestiniho mezinarodniho titulu Ekoskola — Skola udrZitelného
rozvoje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni feditelka Skoly (dale ,feditelka®) aktualizovala
sttednédobé koncepéni zaméry rozvoje organizace. ZkuSenosti feditelky a dlouholetd
malost Skoly se promitaji v koncepénim zpisobu fizeni. Stanovené priority vychazi
zanalyzy celkového stavu Skoly, zohlediiuji sociodemograficky vyvoj regionu, reflektuji
pravni zmény, reaguji na aktudlni celospoleCenskou situaci i opatieni pfijatd na zakladé
predchozich nspekcnich zisténi. Neékteré dilci cile se jiz podatilo GspéSné uskuteCnit, napf.
inovace Skolniho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani, implementace
mnformacnich a komunika¢nich technologii do vzdélavani, Systematické zlepSovani
materialn¢ technickych podminek vzdélavani. Priilezitosti ke zlepSeni zistava predevsim
pribéh vzdélavani, naptf. zejména vyuwziti evaluaCnich nastroji a rliznych nformacnich
zdroji ve vyuce.

Organizaéni struktura odpovida velikosti $koly. Ugelné vymezeni oblasti ptisobnosti viech
vedoucich pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii a jejich kompetenci v ramci
vicestupfiového fizeni vytvaii dobré podminky pro efektivni fizeni. U€itelim jsou vytvofeny
podminky pro participaci na fungovani Skoly v ramei ¢innosti metodickych sdruzeni
a prostiednictvim pedagogické rady. Metodické organy efektivné spolupracujici zejména
Vv oblasti organiza¢niho zaji§téni vzdélavacich aktivit a koncipovani wyuky, organizace
soutéz, projektd. Mensi pozornost je vSak vénovana sjednocovani narokii na zaky a Kritérii
jejich hodnoceni, vyhodnocovani u¢innosti metod a forem vyuky a vysledkim vzdélavani
zakl. Elektronicky mformacni systém Skoly se podili na u¢inném pienosu informaci mezi
vSemi aktéry vzdélavani.

Uplatiované kontrolni mechanismy jsou pfevazné funk¢ni. Oblast pedagogického fizeni se
opird o zpétnou vazbu hodnoceni trovné vychovné vzd€lavaciho procesu a pedagogické
prace jednotlivych uciteld. Kontrolni ¢innost vedeni $koly je provadéna kontinualné v ramci
kazdodenniho chodu mstituce. Kvalita vzd€lavaciho procesu je monitorovana i ¢etnou
hospitaéni ¢innosti  feditelky a jejich dvou zastupkyn. Z vétSiny hospitacnich ziznami
wplyvaji  pozitiva i negativa ve sledované wyuce a konkrétni doporuceni sméfujici ke
ZlepSeni pedagogické prace uciteli. Presto se v nékterych hodinach riznych predméti
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vyskytly stereotypni vzdélavaci postupy. Z pedagogické dokumentace je ziejmé, Zze pro
zefektivnéni  vzdélavacich strategii na trovni Skoly neni v dostatecné mife vyuzito
systematické sdileni poznatkii z hospita¢ni ¢innosti, napt. v ramci pedagogické rady, a jejich
cilené vyuwzivani keliminaci nekterych nedostatki nebo k ovéfeni posunu urovné
pedagogické prace. Reditelka podporuje tandemovou wyuku, vzajemné kolegialni vstupy do
vyuky 1 sdileni pedagogickych zkuSenosti. Vytvaii prostor pro sebereflexi, vzijemnou
spolupréci pedagogického sboru a motivuje ucitele k dalsimu profesnimu rozvoji.

Personalni podminky umozituji napliiovani Skolhich vzdélavacich programd. V souvislosti
S nartistem poctu zakua se zvysil také pocet pedagogickych pracovniki. Vychovné vzdélavaci
¢mnnost zajistuje sbor 63 pedagogickych pracovnikli (z toho 10 asistenti pedagoga,
8 vychovateltt SD, 2 specidlni pedagozky). Pedagogicky shor je z vétsi ¢asti pomérné
stabilni s pfirozenou obménou ucitelll, zvysil se vSak podil nekvalifikovanych pedagogi.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii podporuje jejich profesni rozvoj. Zaméiuje se
predevS§im na prohlubovani odborné kvalifikace a na aktualni potieby ucitelti pii vyuCovani
(napf. projektové vyucovani, badatelska vyuka, naméty na vyuziti skupinové prace, digitalni
kompetence, wyuziti Al ve wyuce, hodnoceni a klasifikace zikt s OMJ, komunikace
srodi¢l). Zacinajicim uéitelim je poskytovana podpora uvadéjicich pedagogi i vedenim
Skoly. Reditelka klade potfebny diiraz na svijj profesni riist.

PInéni koncepcnich zamérii a realizaci Skolich vzd€lavacich programii podporuji pribézné
rozvijené partnerské vztahy. Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro otevienou
komunikaci se zdkonnymi zistupci zakl, napf. tfidni schizky, individudlni konzultace,
¢innost §kolské rady, neformalni setkavani v pribéhu Skolniho roku — akce Skoli druZiny,
vanoéni trh, $kolni akademie. Zaci ovliviiuji nékteré aspekty vychovné vzdélavaciho procesu
prostfednictvim zakovského parlamentu (charitativni akce, souté¢ze, bezmobilové zony
Vv prostorach $koly) a Ekotymu. Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni $koly se zfizovatelem.
Spoluprace s dakimi subjekty vcetné sousedicich zakladnich a matetskych Skol je efektivné
vyuzivana, napt. pii realizaci primarni prevence a k podpofe rozsifujicich vzdélavacich
i mimoSkolInich aktivit. Navazana spoluprace s vysokou $kolou Ede Christian University of
Sciences v Nizozemi umoziuje predavani vzajemnych zkuSenosti a rozvoj jazykovych
kompetenci 7akt i pedagogt $koly. Skola se dlouhodob& aktivnd prezentuje i vydavanim
Zasopisu Skolacek.

Finanéni a materidlni podminky podpotfené vicezdrojovym financovanim piispivaji ke
kvalit¢ vzde€lavani a plynulému chodu skoly. Vzdé€lavani je realizovano v podnétném
prostiedi s odkazem na hrdinstvi, odvahu a state¢nost ¢eskych piloti Britského kralovského
letectva (RAF). Od minul¢ inspekéni ¢innosti Skola efektivné investovala napt. do novych
jazykovych uceben, zepsilo se IT vybaveni Skoly (interaktivni tabule, dataprojektory,
pocitate do PC ucebny, mobini ucebny notebooku a tablett, programovatelné pomucky).
Fianéni prosttedky k podpofe vzdélavani Skola vyuzivd také z rlznych projektl
a doplitkové ¢innosti. Skola pavilonového typu s prostornou vstupni halou se $atnimi
skifikami disponuje dostatkem kmenovych a odbornych uceben vybavenymi multimedialni
technikou, Kkinosdlem, pracovisttm klinické logopedie se samostatnym vchodem.
Nainstalované¢ klimatizacni a rekuperacni jednotky pfispivaji k u€innéjSimu  vétrani
a zlepSeni prostfedi. Instituce vyuziva plnohodnotné prostory pro viechna oddéleni SD.
Nadstandardni prostory pro pracovni ¢innosti ve dvou zrekonstruovanych moderné
vybavenych dilnach pro zpracovani dfeva, kovii a cvicna kuchyrika podporuji rozvoj
praktickych dovednosti zakd. Dilna s keramickou peci je vyuzivana Vramci Skolnich
projekt, mimoskolnich krouzkli véetné¢ nabidky matetskym Skolam. K podpofe télesné
zdatnosti slouzi 3 t&locviény a venkovni sportovisté s atletickym ovéalem. Skolni knihovna
Spestrym kniznim fondem wvcetné studovny vhodné posiluje ctenaiskou gramotnost.
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Stravovani zaki je zajiSténo ve vlastni Skolni jideln¢ se samostatnymi vydejnami pro prvni
a druhy stupen. Jidelni listek je pestry svybérem ze dvou druhi jidel, ke zepSeni
stravovacich navykd je $kola zapojena do projektu Mléko do §kol a Ovoce do skol. Clenitost
vnittnich prostor hlavni budovy klade zvySené naroky na zajiSténi bezpecnosti zakd. Vedeni
Skoly pravideln¢ vyhodnocuje piipadna rizika a sleduje miru Grazovosti zakd a na zaklad¢
analyzy piijima vhodna opatieni. Bezpecnost u dvou samostatnych vstupt do budovy Skoly
je zajisténa vratnici a elektronickym zabezpecenim.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani v pifpravné tiidé si od posledni inspekéni ¢innosti zachovava vybornou troven.
Déti jsou systematicky piipravovany na bezproblémovy piechod k zakladnimu vzdélavani.
Promyslené vyukové metody s vyuwzitim mezipfedmétovych vztahli podporovaly zvidavost
a zajem déti o vyuku. VyuCyjici se vhodnymi aktivitami zaméfila na rozvoj jejich feCovych,
socialnich a komunika¢nich dovednosti, hrubé i jemné motoriky, rozumovych a verbalnich
schopnosti. V pribéhu wuky si déti osvojovaly potfebné pracovni navyky, byly vedeny
k dodrzovani pravidel chovani a vzijemné komunikace, nebaly se vyjadiit svij nazor ¢i
pozadat o pomoc. PromySlena a pestra nabidka ¢innosti zajistovala potiebnou motivaci
a smysluplné na sebe navazovaly. VyuCujici pribémné ocenovala déti za snahu i dilci
pokrok, povzbuzovala je k nasledné aktivit¢ i kooperaci. Nazornost vyuky byla vhodné
doplnéna vyuzivanim didaktickych pomicek.

Sledovand vyuka na obou stupnich zikladni Skoly vesmés probihala v piiznivé pracovni
atmosféte podporyjici proces uceni. Hospitované hodiny sméfovaly k rozvoji a prohlubovani
malosti a dovednosti 7aki. Zaci dodrzovali dohodnutd pravidla vzajemné komunikace
astanovené postupy prace. Pojeti vyuky casteéné ovliviiovala uréith mira profesni
autonomie uciteli a mnozstvi jejich pedagogickych zkuSenosti, napt. osvédcené didaktické
postupy, zavedeny vyukovy styl. Pedagogické dovednosti, projevovany zajem o vyuCovany
predmét a pristup k zakim mély piimy dopad na jejich motivaci a miru aktivni spoluiicasti
pfi vzdélavani.

Efektivitu zdafilych hospitovanych vyuCovacich hodin podpotily pestré formy a metody
prace, které vytvafely dostate¢ny prostor pro prezentaci a aplikaci zskanych védomosti
74k, pro rozvoj jejich logického mysleni. USelnym zafazenim ¢&innostniho ueni uitelé
také podporili schopnost zakt objevovat nové jevy a souvislosti mezi nimi. S pedagogickym
taktem byla zafazena prace s chybou. Pii vyuce byli Zici aktivni, se zajmem prokazovali
osvojené znalosti a dovednosti, obsahové souvislosti uciva propojovali s redlnymi situacemi
z kazdodenniho Zzivota. Dostatek piileZitosti méli i pro samostatnou praci a dotazy, na které
ucitelé vstiiené reagovali. V ramci skupinové prace nebo prace ve dvojicich Zaci prokazovali
i potiebnou miru socialnich kompetenci, napt. pomoc slabsimu spoluzakovi. Vyuka cizich
jazyki byla v ¢asti hodin zaméfena vice na upeviiovani znalosti gramatickych struktur,
v ¢asti hodin vyucyjici rovnomémé podporovali rozvoj interaktivnich fecovych dovednosti
zakt aaplikaci probiranych jevll v realné komunikacni situaci. Pozitivem také je, ze
pievazovaly vyuCovaci hodiny vedené v cilovém jazyce. Pedagogové disledné korigovali
nespravnou vyslovnost 7k, vhodné vyuzili vyukové aplikace k procviCovani slovni zisoby
a gramatickych struktur a propojovali probirané ucivo se zkuSenostmi zakd. Tandemova
wyuka anglického jazyka byla vedena s rovnomérnym rozlozenim a uCinnym stiidanim
efektivnich postupti s aktivnim zapojenim vSech zakl po celou vyucovaci jednotku. Piima
prace zaku s interaktivni tabuli, prace stablety, zafazovani mezpfedmétovych vazeb
a vyuzivani osobnich zkuSenosti Zakti podporovaly vyuziti jejich znalosti a ziskanych
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dovednosti. V c¢asti vyuky byli Zaci G¢elné vedeni k samostatnému stanovovani hypotéz
| kritickému mysleni. Uplatnénim hernich prvkt a prozitkového uceni byli Zaci cilené
aktivizovani. Vyucujici respektovali zasady psychohygieny ucelnym zafazenim pohybovych
arelaxacnich prvkl. Vhodné vyuzivali motivaéni funkci formativniho hodnoceni,
poskytovali prostor pro dotazy, formou pochvaly a povzbuzeni ocenovali dil¢i pokrok. Ve
vétsSiné sledovanych hodin ucitelé zohlediovali individudlni moznosti zakt, v piipad¢ obtizi
jim nabizeli uCmnou podporu, povzbuzovali je a respektovali jejich tempo. K efektivité
vyuky prispivala realizovand cCinnost asistentl pedagoga, kteti vétSinou UCinn¢ pomahali
zakim s potfebou podptlirnych opatieni, v piipad¢ potieby se vénovali také ostatnim zaktm
ve tiidé. Specialni pedagozky poskytovali zaktm kvalitni individualni intervenci.

Utinnost vyuky napii¢ ob&ma stupni v mensi ¢asti sledovanych hodin &asteéné snizovala
niz§i mira pedagogickych zkuSenosti ucitell nebo méné efektivni organizace vzdélavani.
Nedostate¢né stfidani vyukovych forem a nizkd mira vyuzti aktivizujicich metod vedly
k nerovnomérnému zapojeni Zakt do vyuky a Casto k jejich pasivnimu piistupu. Vyuzivani
riznych informaénich zdroju se samostatnym wyhleddvanim a vyhodnocovanim informaci
pro podporu rozvoje kritického mysleni zikti nebylo zatfazovano v dostatecné mite.
Uplatiiované vzd€lavaci strategie v mensi mife odrazely mdividudlni piedpoklady zakt
sohledem na celé spektrum jejich nadani. Nizkd mira diferenciace zadavanych Uloh
v nékterych hodinach dostatecné nepodporovala rozdiné pracovni tempo a moznosti zakd,
napt. nizSi mira vyuziti gradovanych uloh umoziujici naphiovat rizné potreby jednotlivych
zaka. Ucttelé se v Casti sledovanych hodin obraceli ke tiidé jako celku a reagovali zejména
na podnéty spolupracujicich zakd. Poskytovanid zpétnd vazba tak nebyla pro vSechny ziky
dostatena a vyuzitelnd v dalSim procesu uceni. Zaveéry hodin byly méné promyslené, vyuka
byla mnohdy z divodu casové tisné zakonCena pouze rychlym shrnutim jejho pribéhu
samotnym ucitelem. Nebyl vytvafen vhodny prostor k sebehodnoceni ¢i vzijemnému
hodnoceni Zaka s ohledem na vlastni uceni, kterym by u€itelé 1 Zici ziskavali zpétnou vazbu
o mife naplnéni vzdélavaciho cile. Zaci v nékterych hodinich hodnotili miru zviadnuti uéiva
pouze gestem nebo vyjadfovali pocit, jak se jim prace dafila. Hodnoceni bylo spiSe
formalntho charakteru a dostatecné¢ nevypovidalo o porozuméni ¢i neporozuméni
probiranému jewu. V nékterych piipadech se projevila i niz8i mira jazykové kultury
vyuCyjicich a zakid. U zak mlads$iho Skoliho veéku nebyla vénovdna dostateCnd pozornost
grafomotorickym navykim, hygiené pfi psani a spravnému sezeni.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné vhodné navazuje na dopoledni wvyuku a poskytuje
uCastnikim rozmanitou nabidku c¢mnosti, které prohlubuji znalosti a dovednosti v riznych
oblastech sohledem na jejich osobnostni piedpoklady a zajmy. Kvalitu zajmového
vzdélavani pozitivné ovliviiuji  vyborné materidIni podminky a Siroky vybér zajmovych
krouzkli podporyjicich vsestranné zajmy jednotlivych ucastnikii. Ve sledovaném pribéhu
zajmového vzdélavani byla rozvijena Ctenafskd gramotnost, socidlni kompetence a zejména
vytvarné dovednosti tcastniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt v zdkladni Skole ovlivituje sociodemografické slozeni Zzaka,
funkéni poradensky systém Skoly a kazdodenni prace pedagogi.

Integrace déti do pfipravné tiidy probihd UspéSné, coz potvrzuji zidznamy o jejich
individuadInim pokroku. Pro sledovani a hodnoceni déti jsou vyuzivana ucelna portfolia
jejich praci. Vzdélavani je ptizplisobeno 0sobnim potfebam kazdého ditéte a jejich rozvoj je
pravidelné¢ monitorovan a vyhodnocovan. Jsou tak cilené piipravovany na uspé$ny vstup do
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dalstho stupné vzdelavani prostrednictvim aktivit zaméfenych na podporu rozvoje kliCovych
kompetenci odpovidajicich predskolnimu véku.

Vedeni Skoly prubémé ziskava informace o vysledcich vzdélavani zaka od jednotlivych
vyuCyjicich a tiidnich uciteld, z hospitaci, z reportd ze $kolniho informa¢niho systému ¢i
Z GspéSnosti zaka pii piijimani na stfedni Skoly. Pedagogové ovéfuji uroven dosazenych
malosti, védomosti a dovednosti bénymi zpusoby, piedevsim individualnim hodnocenim
(pisemnym a Ustnim zkouSenim, testy) véetné prace béhem vyuky s ohledem na individualni
moznosti  zakl. Uplatiiovany systém zjiStovani a vyhodnocovani vysledkti vzdélavani
zahrnuje také nastroje interni evaluace (srovnavaci Ctvrtletni a pololetni pisemné prace).
Zdafilym nastrojem slowzicim k vyhodnoceni miry zskanych védomosti, znalosti
a dovednosti jsou zavéreéné absolventské prace zakt devatého roc¢niku. Sezndmeni
s metodikou vypracovani ahodnoceni prace vetné casového harmonogramu jejich
zpracovani vede Zaky ke spoluzodpovédnosti za své vzdélavaci vysledky a k dosahovani
studijnich 1 osobnich tspéchii.

K uspésné adaptaci zaki prvnich tfid na Skolni dochdzku pfispivaji realizované aktivity, jako
je spoluprace s mateiskymi $kolami a dny otevienych dveii V prvnim a druhém roéniku
jsou zaci hodnoceni pfevazné motivaéné, u nékterych vyuCujicich vSak dochazi
K neamérnému zvySovani narokd, které se nasledné odraZi ve zhorSovani znamek.
Z podrobnéjsi analyzy piehledi prospéchu vyplyva, ze ve sledovaném obdobi poslednich
dvou $kolnich let je pfechod na druhy stupen vétSinou plynuly. I pies podporu vénovanou
zakim s OMJ (doucovani ¢i vyuka CeStiny pro cizince) jsou jejich vysledky c&asti z nich
wrazné podprimémé. Ze ziznamu pedagogickych rad vyplyva, ze se pedagogove
vzdélavacimi vysledky zaka zabyvaji, neni vSak zfejmé, jak Skola pracuje s celkovymi
vysledky zakli na vysvédCeni, zda je provadéna napf. identifikace problémovych celka
uiva. Rozdilny pfistup a rizna kvalita prace jednotlivych pedagogi se tak v nékterych
piipadech promitaji do individualnich a meziptfedmétovych odchylek v celkovém hodnoceni
zaku.

Vychovna opatfeni jsou ukladdna uvazlivé a v souladu se Skolim ftadem, pievazuje
motivacni charakter pochval a ocenéni. Nadani Zici se uplatiyji v pfedmétovych
olympiadéach a soutézch.

Funkéné nastaveny poradensky systém napomahd ke zvladnuti narokti povinné skolni
dochazky vétsiny ikt na pozadované trovni. Skoli poradenské pracovisté (vychovny
poradce, skolni metodik prevence, dva specidlni pedagogové a Skolni psycholog) zajistuje
ve Skole podptrny systém vychovné vzd€lavaciho procesu, realizuje vlastni strategii prace
s 7zaky s potfebou podplrnych opatieni, s OMJ, ohroZzenych studijnim netspéchem 1 se zaky
nadanymi. Podpora spolivd predevS§im ve vCasné pedagogické diagnostice Zzaku
a mformovani jednotlivych vyuCyjicich o vzdélavacich potiebach téchto zakl. Rizna mira
pomoci je poskytovana na zikladé spoluprace se zdkonnymi zastupci zakd a se Skolskym
poradenskym zafizenim (pedagogicka intervence, asistenti pedagoga, individualni
vzdélavaci plany, plany pedagogické podpory, predmét specialné-pedagogické péce, slovni
hodnoceni). Zvolena podptirna opatieni jsou pribézné¢ vyhodnocovana. Specialni pedagozky
nad ramec doporuceni poradny vytvareji pro zaky specializované ucebni materialy
(lapbooky s piehledy u¢iva, slovnky s pieklady textt do rodného jazyka zak® aj.). Zaktm
S OMJ je zajisténa pomoc formou vyuky cestiny pro cizince ¢i individualniho doucovani.
Z pozorovani spekéniho tymu Vv pribéhu vzdélavani vSak vyplyva, Ze v n€kterych
piipadech je efektivita realizované podpory snizena v disledku nedostate¢ného vyuzivani
vSech zskanych informaci k flexibilni wpravé postupti a metod prace se zaky, u nichz
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dosavadni postup selhaval. Ve druhych roénicich je ve spolupraci s poradenskym zatizenim
pravidein¢ realizovana depistaz specifickych poruch uceni zaki.

Skolni preventivni strategie se pirevazné zaméiuje na vytvafeni piiznivého socialniho
klimatu a vlastnich preventivnich programil. Dilezitou roli v pfedchdzeni negativnim jevim
predstavuji tfidnické hodiny, adapta¢ni kurzy a pestra nabidka mimoSkolnich aktivit.
Nastavené preventivni mechanismy  vytvareji  pfedpoklady k v€asnému zachycovani
riznych forem rizkového chovani Skoli psycholozka v indikovanych piipadech
individudIné pracuje se zaky s vychovnymi obtizemi, zikonnym zastupcim i pedagogim
poskytuje poradenské sluzby.

Zavéry
Vyvoj skoly
— od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 vzrostl pocet zaka, tfid a pedagogu,
zvysil se podil zakit s OMJ a se SVP,
— vyrazn¢ se Zkvalitnilo materidIn¢ technické ziazemi pro vyuku,

— ptipravnd tfida siurzuje vysoky standard vzdélavani déti.

Silné stranky

— vyrazné Zzkvalitiovani a efektivni vyuziti prostorovych 1 materidlné technickych
podminek a finanénich prostredkt pro rozvoj Zakovskych kompetenci (2.4)

— wybornd troven vzdélavani v piipravné t¥idé podporujici osobnostni rozvoj déti (4.1)

— tvorba a pfizpisobovani pomicek a materiali pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a odliSnym matetskym jazykem (6.1)

— podpora prosocialnich vztahii zaku a posilovani sounaleZitosti se Skolou realizaci
projektli, Skolhich a mimoskolnich aktivit a Siroké nabidky zijmového vzdélavani
s efektivnim vyuzitim kvalitniho zazemi (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V &asti vyuCovacich hodin niz§i mira metodické a didaktické propracovanosti, méné Casté
vywzivani riznych informac¢nich zdroji se samostatnym wyhledavani a vyhodnocovanim
mnformaci pro podporu rozvoje kritického mysleni zaka (4.2)

— mén¢ GCinny piinos didaktickych zavéri nékterych vyuCovacich hodin, méné Casté
zapojovani zakl do evaluacnich aktivit a vyuzivani vzajemného kriteridlniho hodnoceni
4.3)

— niz8i mira individualizace vzdélavacich strategii a zohlediiovani zaka ve vyuce vzhledem
k jejich potiebam a rozdinym piedpokladim (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

sdilet zavéry z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na riznych trovnich a vyuzivat je k posunu
kvality pedagogické prace, dusledné sledovat uc¢innost piijatych opatien,

Iépe promyslet organizacni a Casové rozlozeni Cinnosti ve struktufe vyuCovaci hodiny
smérem k aktivnimu zapojeni zakd,

ve vyuce jednotlivych piedméth vice podporovat vzdéldvaci postupy zamefené na
samostatné wyhledavani informaci, systematickou praci s textem a souvislé Ustni
vyjadfovani zakda,

didakticky efektivnéji pracovat se zavéry vyucovacich hodin, disledné ovéfovat splnéni
stanoveného vzdé¢lavaciho cile, zvySit miru diferenciace a individualizace vyuky
S ohledem na rozdilné studijni piedpoklady zaka a odlisné tempo jejich prace ve vyuce,

systematicky realizovat analyzu pribéznych vysledkd vzdélavani a na jejim zakladé
a S ohledem na potieby zakl pfijimat UCinna opatieni, pracovat na sjednocovani zptsobu
hodnoceni zakti na Grovni Skoly,

pfi vzdélavani zakt mladsitho skolntho veku klast pfiméfeny diraz na rozvoj
grafomotorickych navykl, podporu spravného sezeni, zajistit spravnou vysSku lavic
a zidli.

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

N
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10.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly s G¢innosti od 1. 8. 2022

Skolni vzdéldvaci program pro zakladni vzd&lavani s motivadnim ndzvem ,,Strom
poznani‘“ platny v terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program skolni druziny platny v terminu inspekéni Einnosti

Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tiidu platny k terminu inspekéni &innosti
Skolni fad platny v terminu inspekéni &innosti

Vnitini tad Skolni druziny platny v terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Piehled o dalsim vzdélavani pedagogh ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspekcni ¢innosti

Hospitatni zaznamy vedeni Skoly realizované ve Skomich letech 2023/2024
a2024/2025 k terminu inspekeni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspek¢ni
¢innosti
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11.

12.

13.

14.

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolhich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Zaznamy pedagogické diagnostiky vedené ve Skolim roce 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspek¢ni
¢mnosti

Podklady k finanénim podminkam skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Jana Machalova, Skolni inspektorka
Mgr. Béra Papakova, Skolni inspektorka

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

4. 3. 2025
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