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Inspekéni Cinnost na miste 12. a 14.-15. 5. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k mspekéni ¢mnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle pfisluSnych
Skolnich vzd€lavacich programil, ziStovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561//2004 Sb., 0 pfedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola a Matetska Skola Kiizanky, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava
¢innost matetrské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V matetské skole se k terminu inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo v jedné tridé 18 déti, z nichz
8 philo povinné predskolni vzdélavani a 1 dit€ je ve véku do tii let.

V zékladni Skole se vzdelavalo 7 Zziki v jedné tiide, ztoho jeden Zik se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Skolni druzina poskytuyje zijmové vzdélavani 7 tUcastnikiim
V jednom oddélent.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly je zaloZzena na mySlence uceni znalosti a dovednosti potfebnych pro Zivot.
Na zaklad¢ analyzy jsou stanoveny strategické cile a vyuzitelné pftilezitosti. Stabilizo vany
pedagogicky sbor koncepcni zaméry sdili, pomaha aktivné napliovat a vytvaret dobré jméno
Skoly. Diléi fidici kompetence jsou vhodné delegovany na dalsi pracovniky, funkéné
je nastaveno ptedavani informaci uvnité i vné organizace, vyuzivano je vyhod kazdodenniho
setkdvani malo pocetného pedagogického sboru. Pravidelny kontakt zajistuje projednavani
aktualnich zalezitosti spojenych s chodem $koly i poskytovanym vzdélavanim, zpravidla
jsou pijimana UCinna opatfeni, vytvafena je poztivni motivace a podpora dobrych
vzajemnych vztahli mezi vSemi uCastniky vzdélavani.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii je vedenim Skoly podporovan a reaguje
na potieby Skoly 1 potieby jednotlivelt s poztivnim vlivem na pribéh vzdélavani déti a zaka.
Provadéna hospitacni C¢mnost je zpravidla funkénim nastrojem poskytyjicim ucelnou
zpétnou vazbu. Tymova spoluprace je efektivni, poztivné ovliviiuje atmosféru ve Skole.
Vedeni zainajici vychovatelky Skoli druziny 1 zaCinajici ucitelky mateiské Skoly je
uspésné¢ provadéno. Formou podplrnych rozhovori jsou zaCinajicim pedagogickym
pracovnicim piedavany osvédCené inspirace na vytvarné, pohybové i relaxa¢ni aktivity.

Skola disponuje kvalitnim materidlnim zizemim zejména pro zakladni vzdélavani. Prostory
jsou vkusné upraveny. Stézejni je vyuwzivani dostupné okolni pfirody.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovany pribéeh predskolniho vzdélavani se vyznacoval pozitivni pracovni atmosférou.
Pedagogické pracovnice pribémé vzijemné koordinovaly jednotlivé ¢innosti s vyraznou
empatii a porozuménim smérem k détem. Podporovana byla soudrznost détské skupiny
arozvijena détska pratelstvi, byla uplatiovana dislednd prace s pravidly souziti ve tiidé.

Vzd¢lavaci nabidka byla dobie promyslena, namétové provazana a plynuld, zpravidla
reagovala na potieby, zijem a zaméfeni déti Vzd€lavaci prostiedi bylo pfipravené, byly
vyuzivany zajimavé pomicky, napady i motivace, coz vedlo k vytvofeni potfebného zdjmu
déti, aktivni spolupraci a soustfedénosti.

Béhem vzdélavani byly G¢elné vyuzivany aktivizatni a motivatni metody a formy préce
s prakticky vyuzitelnymi poznatky z béZného zivota. Jedinecné byly badatelské vypravy,
jezu déti aktivovaly wnititni motivaci k uCeni, vedly Kradostné naladé a védomému
poznavani. Na déti byly kladeny diferencované, srozumitelné a pifiméfené naroky,
mdividudlni pfistup byl poskytovan uceln€. Diky rozvijené spolupraci se dafilo podporovat
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rozvoj divergentniho mysleni (schopnost spole¢né tesit problémy), rozhodovani, sd€lovani
svého ndzoru ¢i respektovani nazoru druhého.

V oblasti komunikativnich dovednosti byl détem poskytovan dostateCny prostor
k samostatnému feCovému projevu i k jeho kultivovanosti. Vyssi mérou byl podporovan
souvisly mluvni projev, ovéfovano bylo porozuméni sdélenému.

Efektivnim  zpsobem probihala podpora déti v jejich osobnostnim rozvoji  (rozvoji
otevfenosti, tolerance a respektu vi€i jinakosti). V rameci téchto aktivit byla podporovana
soudrznost, spoluprace a posilovani pocitu zodpovédnosti Cilené byly voleny takové
¢mnosti, pfi kterych déti mohly zazivat Uspéch, ziskat sebedivéru a zdravé sebevédomi.

Zpétna vazba byla poskytovana détem zpravidla bezprostiedné. Vyuzivano bylo pfedevSim
pozitivni hodnoceni v podobé pochvaly a povzbuzeni nejen za uUspéch, ale 1 za snahu.
Pribézné probihalo zhodnoceni piinosnosti jednotlivych ¢mnosti, zpravidla byly vyuzivany
vhodné pfilezitosti pro rozvoj schopnosti déti provadét vzajemné hodnoceni.

Vyuka Vv zakladni $kole probihala v pifiemné piatelské atmosféfe. VSechny hospitované
hodiny byly promyslené a piipravené. Byl jasn¢ definovan cil, t¢éma a kritéria hodnoceni.
Ucitelky velmi jasné na zacatku vyucCovaci hodiny Zakim sdé€lovaly strukturu hodiny,
pro¢ danou latku probiraji ajaky prakticky piinos to pro né bude mit. Diky tomu se Zaci citili
bezpetngji, pe porozuméli smyslu vyuCovaného tématu, aktivné se zapojovali do vyuky,
coz vedlo k spéSnému osvojovani uciva. Béznou soucasti vyuky byla motivace zakt
na zaCatku, ale 1 v pribéhu hodiny. UcCitelky uplatnovaly individualni a empaticky pfistup
k zakim. Vyuwzivaly pestré metody a formy prace, které pfispivaly k aktivizaci zak
a udrzeni jejich pozornosti pii vyuce. Pedagozky cilené vedly zaky k logickému a kritickému
mysleni, utvafeni vlastniho nazoru, samostatnému mluvenému projevu, zodpovédnosti
za svou praci a diveére ve své schopnosti. V Casti hospitovanych hodin byla pozorovana
uspéSna skupmova prace. Velmi motivuyjici byla pro zdky prabéma zpétnad vazba
k aktualnim vykontim pii splnéni diléich kol

Diferenciace ve vyuce byla Casto zaznamenana, Zzici tak méli moznost vybirat z rlznych
urovni slozitosti kol a vyuka podporovala rozvoj schopnosti zakt. U zaka byly dusledné
dodrzovany psychohygienické aergonomické navyky, které vedly ke spravnému drzeni téla
pii psani, soustifedéni a spravnému uchopu psaciho nacini.

Digitalni technologie jsou cCasto mnohostranné vyuzivany ve vSech rocnicich ve Skole
I k domacimu opakovani latky. Vyucujici piipravuji vlastni interaktivni vyukové materialy,
Které pii vyuce poskytuji zakim i pedagogim okamzitou zpétnou vazbu. Vysledky prace
jsou ukladany a vytvateji dilezitou slozku Zikova portfolia. Zaci tak maji moZnost rozvijet
své digitalni kompetence, vyuzivat moderni nastroje pro efektivnéjsi uCeni ¢i zlepSeni
motivace.

Piinosna byla prace uCitelky pii vzdélavani zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.
Zaktv individualni vzd&lavaci plan efektivnd vyuzivala pro podporu jeho vzd&livani
i zapojeni do Skolntho kolektivu, coz prispivalo k hladkému pribéhu vyuky.

V zavéru sledovanych hodin  byla wve€novana pozornost shrnuti dosazenych cili
a k hodnoceni zakd. Vrstevnické hodnoceni nebylo vyuzito a maly prostor byl poskytovan
k sebehodnoceni Zikt. Zaci neméli piflezitost si poskytovat vzajemnou zpdtnou vazbu,
doporuceni prostiednictvim hodnoceni prace ostatnich.

Na zakladni vzdé€lavani vhodné navazovala $koli druzina pestrou Skalou aktivit — sportovni,
Ctenaiské, vytvarné, které rozvijely jemnou motoriku, trpélivost a Kreativitu. Vychovate Ika
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kooperativni  ¢innosti  rozvijela  schopnost vzajemného respektu. Pribémou motivaci
podporovala pozitivni sebepojeti a sebevédomi ucastnikt zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofeny udelny systém pro sledovani pokroki jednotlivych déti Na zakladé
Ziskanych informaci jsou vyvozovany zaméry pro dali pedagogické pusobeni a vedou
k cilenému  a efektivnimu rozvijeni osobnostnich potencialit déti. Intenzivni spoluprace
se zakonnymi zastupci a znalost rodinného zazemi podporuje atmosféru divéry a umoziuje
pruzn¢ reagovat na zmény ¢i aktudlni potfeby déti.

Kvalitni pfiprava déti, které absolvyji povinné predskolni vzdélavani, je realizovana
pribézné. Zatazovani vhodnych metod a forem prace, dodrzovani pravidel vzijemného
souziti a disledné vedeni déti k samostatnosti pozitivné ovliviiuje pifpravu déti na vyssi
stupen vzdélavani. Poztivni vliv na pfedchazeni Skolni neuspéSnosti ma i vyhodnocovani
uspésnosti déti v dalsim navazujicim vzdé€lavani a uzkéa spoluprace se zakladni Skolou.

Ve Skolnim roce 2021/2022 se Skola Ucastnila externiho zjistovani vzdélavacich vysledkt
se slabymi vysledky a ve $kolnim roce 2022/2023 s vybornymi vysledky. Skola tak méla
moznost porovnani vysledkti s okolnimi Skolami ¢is republikovym primérem. Provadi také
interni porovndvani vysledkt vzdélavani zaku (pisemné prace, testy, ustni zkouSeni,
mdividudIni aktivity Zzaka ¢i zpracovavani Skolnich 1 tfidnich projekt). Vysledky jsou
pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a nasledné jsou piijimana vhodna
opatfeni k napravé (doucovani, konzultace), coz se pozitivné projevilo ve vysledcich zaku.
Pfi hodnoceni vysledki v zdkladni Skole vychazeji vyucujici z vyhody malo pocetného
kolektivu a detailnich znalosti kazdého Zaka.

Zaktm ohroZenym 8kolnim neuspéchem je poskytovana podpora napi. ve formé zadavani
diferencovanych ukoli. O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci zakti mformovani
na pravidelnych konzultacich, prostiednictvim mnformacnich technologii, telefonicky,
pii jejich osobni navstéve.

Skola tsp&$né podporuje kulturni rozvoj svych zik®, vyuziva k tomu mimo jiné navitdvy
knthovny, galerie a vystav ¢i hudebnich a tane¢nich lekci Poztivni hodnotovou orientaci
zakl piimivé podporuje jejich vedeni k prezentaci svych vysledkli na riznych kulturnich
a spolecenskych akcich.

Uzka spoluprace skoli druziny a zékladni $koly pfispivd k jednotnému vychovnému
plsobeni, coz se poztivné odrazi na rozvoji kladnych vztahi mezi Zaky. Vzd¢lavaci
zdjmova ¢mnost vede uCastniky ke smysluplnému traveni volného casu podnécujici jejich
zvidavost a kreativitu.

Skolni poradenské pracovisté (vychovnia poradkyné, metodicka prevence) zajiituje
feditelka. Metodicky vede pedagogické pracovniky pii nastavovani a poskytovani
podpuirnych opatieni na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Spolupracuje
s poradenskym zafizenim na vhodnosti a uspéSnosti pifjatych opatieni. Aktivity podporujici
prevenci jsou prubézn¢ zatazovany do vyuky nebo realizovany ve spolupraci s vnéjSimi
partnery (napt. Centrum prevence Portimo). Vedenim zakt k zapojovani do vefejné
prospé&snych aktivit (napf. Cistd Vyso¢ina) a k smysluplnému vyuZivini volného &asu skola
uspésné predchazi projeviim socidlné patologickych jevi.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Sjednoceni pedagogického stylu, vyraznd podpora zacCinajici ucitelky.

Nové vedeni skoly.

Silné stranky

Matefska $kola

Spoluprace s hlavnimi  partnery  (zakladni  Skolou, zdkonnymi  zastupci  déti
a ziizovatelem) podporuje kvalitni troven vzdélavani a zachovani ¢innosti Skoly v obci.
(1.5)

Podpora vzijemnych vztaht, tymové spoluprace, dobré prosocialni vztahy, kolegialita
a vzajemny respekt ovliviiuji pifjemné psychosocialni prostredi Skoly. (2.2)

Aktivni pfistup ucitelek — vyroba vlastnich tematickych pomicek. (3.3)
Provazanost a pfipravenost vzdélavaci nabidky, diiraz kladen na proztek. (4.1)

Utelné vyuzivani $irokého spektra vychovnd vzdélavacich strategii véetnd badatelskych
vyprav podporuje vnitini motivaci k ufeni a environmentalni povédomi. (4.2)

Zékladni skola
Utelna spoluprace se zfizovatelem a zikonnymi zastupci. (1.5)

Kvalitni vedeni za¢iajici vychovatelky a ucitelky matefské Skoly umoznujici
jejich rychly profesni rist. (2.3)

Kvalitni materialni a prostorové podminky s efektivnim dopadem na vzdélavani. (2.4)

Vysoka tuCinnost vyuzivani prostfedkii mforma¢nich a komunika¢nich technologii
ve wuce. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Mateiska skola

Néktera stanovena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢mnosti Skoly jsou
dosud jen castecné efektivni. (1.3)

Méné Casté zafazovani vzdélavacich strategii podporujicich viastni nebo vzajemné
hodnoceni a samostatnost déti pii feSeni problémt. (4.4).

Zékladni skola

Nevytvateni vhodnych piilezitosti pro vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit dodrzovani pravidel a mechanismi k organizovani vlastni Cinnosti mateiské
Skoly.
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— Castéji zatazovat vzdélavaci strategie podporujici viastni nebo vzajemné hodnoceni
a samostatnost déti pii feSeni problémil.

— Vytvatet vhodné piilezitosti pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd8lavani, ze dne 1. 9. 2023

Skohi vzd&lavaci program pro zajmové vzd&lavani, ze dne 1.9.2017

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani, ze dne 28. 8. 2024

Tiidni vzdélavaci program, Skoli rok 2024/2025

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2024/2025 a dlouhodoby plan
dalstho vzdelavani pedagogickych pracovniki Zakladni Skoly a Matetské Skoly
Ki#izanky, ze dne 1.9. 2024

Koncepce rozvoje skoly

Matrika déti a zakt, Skolni rok 2024/2025

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025

Pedagogicka diagnostika

10.  Plan kontrolni a hospitatni ¢mnosti, Skolni rok 2024/25

11.  Rozvrhy hodin, skoli rok 2024/2025

12.  Vyrocni zprava, Skolni rok 2023/2024

13.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

14.  Z&znamy z jednani pedagogické rady do doby inspekéni ¢innosti

15. Dohody o zptsobu dochazky

16.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2024/2025

a ks~ wn e
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW\.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavla Srnskd, Skolni inspektorka
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

4.6.2025
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