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Predmét inspek¢ni €innosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskonim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stfedni vinafska Skola Valtice, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykoniva cinnost
stfedni Skoly, Skolntho statku, domova mladeze a Skolni jidelny. V dob& inspekcni ¢imnnosti
bylo vzdélavani realizovano v celkem péti oborech vzdélani. Ztoho byly dva obory
sttedntho  vzdélani s vyuénim listem — Zzahradnik (se zaméfenim na vinohradnictvi
a Vinafstvi), prodava¢ (se zaméfenim na aranzovani a prodej kvétin), dva obory stiedniho
vzdélani zakon¢ené maturitni zkouskou — vinohradnictvi a agropodnikani (se zaméfenim
na vinafskou turistku a sommeliérstvi) a jeden obor vzdélani nastavbového studia
podnikéani. Z divodu ukoneni nabidky studia tohoto oboru Skolou, byl v dobé nspekéni
¢innosti tento obor vyucovan pouze v druhém ro¢niku, nové téidy jiz nebudou otevirany.

Ke dni inspekéni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano v denni formé celkem 308 Zikd.
Ve srovnani se Skolnim rokem 2018/2019 doslo k celkovému nardstu poctu zaka o 77 %.
V dobé mnspekcni ¢mnosti Skola vzdélavala 23 Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,.SVP%).

Vzdélavani a Skolské sluzby jsou poskytovany na vice mistech poskytovaného vzdélavani
ve Valticich a jeho prilehlych Gastech. Zakim $koly ale i dakim zijemctm poskytuje
ubytovaci sluzby domov mladeze. V dobé mspekéni ¢innosti zde bylo ubytovano 109 zika
skoly, rozdélenych do péti vychovnych skupin. Skolni stravovani je zajistovano $kolni
jidelnou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pfi tvorbé koncepce rozvoje skoly pro obdobi do roku 2029
vychdzel zprovedené autoevaluace. Stanovil redlné cile a konkrétni postupy Kk jejich
dosazeni. VétSiny zvytyCenych cili koncepce predchozi se Skole podafilo dosahnodt.
K vyrazngj§imu pozitivnimu posunu doslo v oblasti materialnich podminek, a to ptedevsim
pro praktick¢é vyucovani. Podafilo se také Zepsit vysledky zakd pii ukonCovani jejich
vzdélavani maturitni  zkouskou a dakimi zplsoby zefektivnit podporu odbornych
kompetenci zakil. Zaméry sméfované ke zkvalitnéni vyuky se doposud nepodafilo zcela
naplnit v teoretickém vyuCovani a jsou soucasti planti na dalsi obdobi.

Pii fizeni Skoly vywziva feditel ptfedevsim své dlouholet¢ odborné zkusenosti v oblasti
vinohradnictvi a také znalosti prostfedi Skoly, ve které v minulosti plsobil na vice
pozicich. Cast kompetenci a odpovédnosti G¢elnd pienesl na ndkolk svych zastupctl.
Clenové vedeni $koly spole¢né operativné planuji a kontroluji ¢innost skoly, velky diraz je
v ném kladen na tymovou spolupraci. Ackoli jsou fidici schopnosti vedeni Skoly na velmi
dobré drovni, byly vpribéhu inspekéni Cinnosti zaznamenany drobné nedostatky
v kontrolni ¢innosti, které spoéivaly vnesouladu Skoltho tadu s platnou legislativou
a vykaznictvi se skuteCnym stavem ve Skole. Tyto nedostatky nemcly viiv na kvalitu
poskytovaného  vzdélavani, ale na pfesnost preddvanych informaci zakim, jejich
zdkonnym zastupcim a nadiizenym organim. Byly odstranény v pribéhu mnspekéni
¢innosti, mj. aktualizaci Skolniho fadu.

Organiza¢ni struktura Skoly je funk¢ni, vétsi ¢ast kompetenci zajistuje pifimo vedeni Skoly.
Zpétnou  vazbu  k Cnnosti  Skoly  zskavad feditel prostfednictvim  opakovanych
dotaznikovych Setieni mezi zaky a pedagogy nebo pifi navstévach v jednotlivych téidnich
kolektivech. Prostfednictvim Skolntho parlamentu mohou Zici pfedkladat fediteli svoje
navrhy ¢i pfipominky k pravidlim a chodu Skoly. Pribéh vzdélavani vedeni Skoly sleduje
hospitacni ¢innosti, o praci jednotlivych pedagogickych pracovniki ma velmi dobry
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prehled. Zdiléich nedostatkii ziSténych ve sledovaném vSeobecném  teoretickém
vyuCovani bylo zfejmé, ze hodnoceni zavéri z hospitaci a poskytovani zpétné vazby je sice
dostatecné, ale nevede ke zlepSeni vtéto oblasti. Jednim zdivodt je mensi zapojeni
dotéenych  vyuCyjicich do dalstho  vzdélavani pedagogickych  pracovnikti Vv oblasti
inovativnich  a aktivizatnich metod vyuky. Absolvovani jednotlivych vzdélavacich —aktivit
je pln¢ vkompetenci vyucujicich. Pro dalsi posun v kvalit¢ vzdélavani je potfeba navazat
planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na zjisténi zhospitacni Einnosti
aplanovat vzdélavani rovnéz uvychovateli domova mladeze. Dalsi vzd€lavaci aktivity
na drovni shorovny jsou planovany pifmo vedenim Skoly, v posledni dobé se jednalo
0 aktivity zaméfené na osobnostni a profesni rozvoj pedagogi, na vzdé€lavani tidnich
uciteli a na tymovou spolupraci. Pravidelné porady pedagogh dobie slouzi k zajiSténi
organizace pedagogického procesu, spolecnému feSeni aktudlnich problémii a sdileni
dilezitych informaci. Také vramci predmétovych komisi pedagogové spolupracuji, a to
predevS§im pii vyhodnocovani napliovani Skolnich vzdélavacich programt, zajiSt'ovani
ucebnich pomticek, piipravé exkurzi, soutéz a dalsich aktivit skoly.

Poskytovani poradenskych shizeb ve skole zajiStuje Skolni poradenské pracovisté (dale
,SPP“). Jeho jednotlivi ¢lenové maji mezi sebou rozddlené kompetence odpovidajici
standardnim ¢innostem poradenskych pracovniki $koly, soucasti tymi je také Skolni
psycholozka. Vychovnd poradkyné zprostfedkovava vyucujicim i1 zidkonnym zastupciim
aktualni informace v oblasti podpory zaki. UCitelé jsou o jejich vzdélavacich potiebach
informovani v potiebném rozsahu. Zaci, ktefi maji vyukové obtize, dostavaji odpovidajici
podporu, maji moznost vyuzivat opravné terminy nebo osobni konzultace s uciteli
nad ramec  vyuky. Skola vénuje velkou pozornost prevenci rizikového chovani Zakd,
reaguje na aktudlni celospoledenské i individudlni problémy. Skolni metoditka prevence se
podii na organizaci aktivit zaméfenych na upeviovani dobrych vztahii mez ziky
iprevenci socialné patologickych jevi. Aktualné Skola realizuje preventivni program
,Bezpe¢né na vinaice®. SPP pravidelné pracuje s klimatem ve $kole a zskava zpétnou
vazbu od zakd. Skolni psycholozka realizuje individualni konzultace s 7aky nebo pomaha
sfeSenim problémi tfidnich kolektivl.  Efektivita téchto  aktivit je  pribézne
vyhodnocovana. SPP ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi vyhledava Ziky nadané. Je jim
dale nabizena wcast v zajmovych krouzcich nebo uCast v odbornych soutézich. O dalsim
uplatnéni zaka Skola ziskava dalsi informace, se kterymi v oblasti kariérového poradenstvi
déle pracuje.

Vedeni Skoly se vobdobi od posledni inspek¢éni Cinnosti zaméfilo na zkvalitnéni
materidlnich podminek pro vzdélavani, a to zejména S vywztim finanénich prostfedku
riznych projektd. Ve spolupraci se zizovatelem, jako Centrum odborné piipravy
a Centrum odborn¢ho vzdélavani Skola  zlepSila pfedevSim vybaveni pracovist’
pro praktické vyuCovani, které tak odpovidd modernim trendim piislusnych obort.
Potidila napt. novy kombajn pro sbér hrozni nebo ptesunula Skolni prodejnu RomicCka
do nowych prostor. Pribémé doslo také k obméné a modernizaci Skolni budovy
nebo zafizeni odbornych uceben veetné vybaveni digitadlnimi technologiemi. Ubytovanym
zaktim poskytyje kvalitni prosttedi pro bydleni, pfipravu na vzd€lavani 1 realizaci
volnocasovych aktivit u¢elnd vybaveny domov mladeZe. Skole se daii udrZovat spolupraci
se Sirokym okruhem socidlnich partnerti, véetné zapojeni zakli a pedagogi do spoluprace
se Ctyfmi zahraniénimi $kolami (napf. Slovensko, Francie). Vyznamna je ispoluprace
s firmami, které Skole poskytuji finan¢ni prostfedky formou vécnych dart, poskytnuti slev
pii ndkupu a naslednd péce o naradi, zaphjCeni techniky a cen do soutézi Prostor
pro zlepSeni je vnavazani spoluprace na Urovni domova mladeze, kterd by u Zzika
posilovala napt. socidlni kompetence.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodiny teoretickych odbornych predméti byly vedeny v piijemné pracovni atmosféie,
ktera podnécovala zaky k aktivnimu piistupu ke vzdélavani. Dutraz byl kladen na pouzivani
odborné termmologie, praktické feSeni problémi, zskavani novych informaci, znalosti
a dovednosti na zakladé diive nabytych védomosti. VyuCujici vhodné zatazovali praktické
poznatky, zkuSenosti a mezipfedmétové vztahy. Podle moznosti volili tkoly a postupy
na vyuziti v praktické vyuce nebo redlném Zivoté. Pedagogové cCasto pouzivali frontadlni
zpusob  vyuky, pokladanim otazek se snazli zapojovat Zzaky aktivné do hodiny.
V n€kterych zafazovali samostatnou praci nebo pouzli k podpoie spoluprace zaku praci
skupinovou. Zaci méli potiebny prostor k prezentaci vlastnich nazor, coZ napomahalo
Kk rozvoji jejich komunikacnich dovednosti Ve veétsiné hodin bylo ziejmé, Ze probirané
latce rozumi. Méné cCasto byli béhem vyuky odkazovani na informace v ucebnicich,
pracovnich listech nebo nabadani, aby je sami vyhledavali pomoci digitalnich technologii.
Velmi dobfe byla vyuka odbornych predméti propojena v maturitnich oborech
s praktickymi cvi¢enimi.

Ve vétSiné hodin sledovaného vyuCovani teoretickych vSeobecné vzdélavacich predméti
vyuCujici  pracovali prevamné Gcelné se vzdélavacim cilem, a to vuivodu hodiny
i pti vwhodnoceni v jejim zavéru, jen vmen$i mife byli do tohoto hodnoceni zapojeni
samotni zaci. Adekvatni pozornost byla vénovana opakovani a upeviiovani uciva. Digitalni
technologie byly efektivné vyuziviny méné, jen v ¢asti vyuky je pii plnéni Ukoli vyuzil
také Zaci K vyhledavani a vyuzivani informaci z riznych zdroji byli Zaci cilené vedeni jen
ojedin€le. Efektivita sledované vyuky vzhledem k aktivnimu zapojeni zakti byla rozdilna.
V casti vyuky byly uplatnény pestré vzdélavaci strategie, které podporovaly uceni zaka
a umoziovaly jim aktivné pracovat, feSit Ukoly a problémové ulohy piiméfené narocnosti,
komunikovat a prezentovat sve navrhy a nazory. V ¢asti vsak dominovala frontalni forma
wuky s pfedavanim hotovych informaci Zaktm, coz vedlo k jejich pasivité. Komunikace
vtéchto hodinich byla jednostranné vedena od ucitele k zaktm, do rozhovoru se
zapojovala jen Cast znich. Nizka byla podpora rozvoje klicovych kompetenci a Kritického
mysleni zakt. Ke vzijemné spolupraci méli piilezitost jen v mensi cCasti  vyuky.
V hodinach, kde byli pfitomni Zaci se SVP, byla poskytovana podplrnd opatieni vétSinou
formou individualntho piistupu.  Diferenciace uciva a zadavanych ukoli vzhledem
k individuAlnim potiebam, nadani a zajmu ziku byla v teoretickém vyuCovani uplatnéna
jen ojedingle. Takeé k ucelné sebereflexi byli zaci vedeni vyjime¢né.

V dobé inspekéni ¢innosti neprobihala 7zidna praxe Zakti na smluvnich pracovistich. Ta,
spolu s odbornym wycvikem, probihala na pracovistich Skoly, kde méli Zaci dostatek
prostoru i vyukového materialu pro ziskavani odbornych znalosti i dovednosti. Ugelng byly
propojovany znalosti zaku s jejich praktickymi dovednostmi. Béhem ¢&innosti dbali ucitelé
na upevitovani zasad bezpecné prace a ochrany zdravi Ojedincle Zici prvnich ro¢nikil
neodhadli vhodnost odévu pii chladnych dnech. Aktivni individudlni pfistup uciteld
k zaktm, vhodné instruktazni ukazky jednotlivych ukont, motivovaly ziky k dodrzovani
technologickych postuptl. Zaci pod jejich vedenim aplikovali ziskané teoretické znalosti
do praktické wyuky. Uvédomovali si potfebu kvalitné provedené prace a dokézali
zhodnotit, do jaké miry se jim to vydafilo. Dovedli vysvétlit jaky vyznam ma jejich ¢innost
Vv piislusném technologickém procesu. UCitelé Casto vyuzivali zkuSenosti z vlastni profesni
praxe aseznamovali zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych
tkoli. Zaci byli pribé&mé seznamovani s novinkami v technologickych —postupech
spojenymi s jejich oborem. Pracovali pfevazné samostatné na zadanych tkolech, uéitelé
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jim poskytovali pribéznou zpétnou vazbu k jejich praci VéEtSina zdkd byla schopna
sebereflexe, zaci uméli posoudit vyznam provedené prace, popsat probihajici pracovni den,
konkretizovat pii tom dil¢i vyznam provadéné Cinnosti a zhodnotit vysledek své Cinnosti
dle daného ro¢niku. Kromé odbornych kompetenci byly pribézné rozvijeny i pozadované
klicové kompetence komunikativni, socidlni, personalni a k feSeni problému.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledki zakti ma Skola piehledné¢ stanovena ve Skolim fadu.
Ucitelé hodnoti dosahované vysledky vzdé€lavani zakd pribézn€, podklady pro hodnoceni
ziskavaji vyuwztim béznych evaluaCnich nastroji. V letosnim Skolnim roce skola zacala
pracovat u zaka prvnich ro¢nikt s wvedenim portfolii jejich dovednosti Soucasti jsou
zaznamy z odborné praxe, jeji zhodnoceni, a také doklady jednotlivych tspéchti (diplomy,
fotografie, certifikaty), kterych zici v pribéhu studia dosahuji.

Skola se dlouhodobé potykd s problémem vysoké absence ziki. Ve $kolnim roce
2021/2022 praméra absence dosdhla 194 hodin na zika za Skolni rok. Nejvyssi absenci
trvale vykazuji Zaci tiiletych oborii a nastavbového studia. Neomluvenou absenci se Skole
Vuplynulém Skolnim roce podafilo snizit. Ve Skolnim roce 2022/2023 doslo k poklesu
primémé absence na 169 hodin na Zika. Postup pfi feSeni nadmémé absence ma Skola
stanoveny. Jednotlivé kroky jsou delegovany na tfidni uCitele, ktefi zajiSt'uji informovani
zakonnych zastupcli nezletilych zakd. Pozitivné piispiva ijednani s zaky a jejich rodici
V pocateénim stddiu zaskolactvi. V piipadé potieby je nepravidelnd dochdzka zakii feSena
ive spolupraci spracovniky SPP. Vyznamnym nastrojem vtéto oblasti je nastaveni
hranice absence pro nechodnoceni 7akl, které pedagogové pii uzavirani znamek
za jednotliva pololeti vyuzivaji.

Za posledni uzavieny Skoli rok 2022/2023 neprospelo v prvnim pololeti 15,5 % zikt
a ve druhém pololeti piblizné 7,4 % zakid. Podil neprospivajicich Zakh za posledni tfi roky
ma klesajici tendenci. U casti zakd se v pribéznych vysledcich vzdélavani negativné
promitd nepfizptsobeni se pravidelnému Skolnimu rezimu, tj. vysokd absence a nizka
motivace 7kt k dosahovani dobrych vysledki. Skola Zaktm umoZiuje piestupy mez
obory vpifpadé nezviadani narokt pfislisného oboru. Zakim ohroZenym $kolni
netspéSnosti jsou nabizeny individualni konzultace. Dalsi mozny piestup napii¢ obory je
vyuwzivan zaky ucebnich oborti, ktefi dosahuji vybornych vysledkli. Tito po ukoneni
sttedntho vzdélavani s vyuénim listem mohou pokracovat ve vySSich rocniki maturitnich
obori. Nadani Zaci tak maji moznost ziskat stiedni vzd€lani zakonCené maturitni
zkouskou. Vysledky vzdélavani Zakid jsou pravidelné projednavany na jednénich
pedagogické rady, ale i na predmétovych komisich. Vysokou troven prace S vysledky
vzdélavani vykazuje predmétova komise cizich jazykl, ktera vyhodnocuje vysledky
maturitnich zkouSek, srovnavaci testy a dotaznikové Setfeni zakl, které metody a formy
uCeni jsou zaky zidané a potfebné. Na zdklad¢ zskanych informaci pijima opatieni
ke zvySeni uspéSnosti zakt u maturitnich zkouSek. Naopak pribémé vysledky vzdélavani
v ¢eském jazyce vykazuji odliSnou trovenn hodnoceni mezi jednotlivymi tiidami v prib¢hu
vzd8lavani, ale piedevsim i pfi uzavirdni celkovych zndmek za pololeti Skola se timto
negativnim jevem aktivné zabyva, ale piijatd opatfeni se do pribéhu vzdelavani zatim
neprojevila.

Usp&snost 7ak®i pii ukonovani vzdélavani maturitni zkouskou a zavéreénou zkouskou
vykazuje za posledni Skolni roky zlepSeni. Ve Skolnim roce 2021/2022 nekonalo maturitni
ZzkouSku nebo u ni neprospélo 23 % zakt Ctyfletych oborh, v letoSnim Skolnim roce se
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hrubd netspéSnost snizila o Ctyfi procentni body. Nejvyssi hrubou netspéSnost u maturitni
zkousky dlouhodobé vykazuji Zaci nastavbového studia. Ve Skolnim roce 2022/2023 hruba
neuspésnost nastavboveho oboru podnikéni klesla o 31 % oproti $kolnimu roku 2021/2022.
Vysledky 7kl zdvére¢né zkousky ucebnich oborti jsou velmi dobré, za posledni tfi roky
neprospél pouze jeden zak. Hruba netspéSnost primémé za ucebni obory, za posledni tfi
uzaviené¢ Skoli roky, byla 2 %.

Znalosti a dovednosti zakd Skoly jsou cilené rozvijeny i mimo vyuku, napf. jejich ucasti
na regionalnich  oborowych  soutézich ¢i  soutézich mezindrodnich (soutéz mladych
someliéra v Pafizi) nebo stiedoSkolské odborné ¢innosti a jinych vzdélavacich projektech.
Zejména  vsoutéZich s odbornym zaméfenim na hodnoceni vin, dosahuji opakované
dobrych vysledkd. V pribéhu svého studia maji Zici moznost zvysit sv€é odborné
kompetence a zapojit se do piipravy a vykonani n€kterych kurzii nebo zkousek nad ramec
bémé vyuky, napf. kurz odborného posuzovatele senzorické analyzy, barmansky kurz.
V pribéhu Skolntho roku probihd celd fada odbornych a kulturnich exkurzi, workshopd,
pfednaSek abesed, coz vytvaii dobré piedpoklady pro propojeni vzdélavaciho obsahu
s odbornou praxi a b&mnym Zivotem. Skola poiada pravidelnd projektové dny. V minulosti
byl zaméfen napf. na interiér a exteriér Skoly. Na zikladé¢ podnéti zaki pak doslo
ke zménam, které piispéli k vetsi podnétnosti prostiedi. Nadani a zijem zaku Skola rozviji
nabidkou aktivit Siroké palety krouzkt. V ramci Kariérového poradenstvi zabezpeCuje
Skola jednodenni piedndsky a konzultace zaklim na Zahradnické fakult¢ Mendelovy
univerzity v Bm¢. ZletoSnich absolventli Ctyfletych maturitnich obord pokracuje 24 %
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do prednasek, které jsou zakum ve $kole pfistupné.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve skole doslo ke zméndm na vedoucim pracovnim mist¢ a ve vedeni Skoly.

— U obort agropodnikani doslo ke specifikaci jejiho zaméfeni na vinafskou turistiku
a sommeliérstvi, u oboru zahradnik na vinohradnictvi a vinaf'stvi.

— Skola vyrazné roziffila prostory pro odborné vzdélavani, dali prostory modernizovala
a vybavila novymi technologiemi.

Silné stranky

— Skola ma jasné¢ formulovanou, srozumitelnou a realistickou vizi svého dakiho rozvoje.
1.1)

— Skolni vzd&livaci programy, nastavend organizace vzd@lavani a prostupnost napiic
obory umoziuji cileny rozvoj odbornych kompetenci zakti a pfispivaji k jejich dalsimu
uplatnéni na pracovnim trhu. (1.2)

— Skola podporuje soundleZitost s méstem a regionem, kde sidli. Aktivnd vyurva cilend
zaméiené programy spoluprdce s profesnimi a socidlnfmi partnery, lokdlnimi
a zahraniénimi organizacemi, coz piispiva ke zkvalitiovani odborného vzdélavani. (1.5)

— Kvalitni a moderni materidlni vybaveni Skoly v ramci vyuky odbornych predméti
a praktického vyucovani podporuji rozvoj odbornych kompetenci zaka. (2.4)
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— Zapojeni zakt do soutézi, workshoptli, konferenci a dalSich aktivit vyznamné pfispiva
k rozvoji odbornych, ale také socialnich kompetenci zakd a zvySuje jejich motivaci
k dalsimu vzdélavani. (5.3)

Ciselné oznageni odkazuje na koéd kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nastaveny kontrolni syst¢ém nezachytil nckteré nedostatky v zikladni dokumentaci
Skoly. (1.3,2.1)

Ciselné ozadeni odkazuje na koéd kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zrevidovat systém kontrolni Cinnosti, nastavit pravidla pro kontrolu ¢mnosti
vykonavanych vedenim Skoly.

— Ve vyuce teoretickych predmétii vyuzivat vice aktivizaCnich metod prace, vést zaky
ke kritickému mysleni nebo ke vzajemné spolupraci.

— Zangit vzdélavani vyuCujicich teoretickych predmétii na movativni a aktivizaéni
metody wyuky, zapojit do dalstho vzdélavani také vychovatele na domové mladeze.

— Pijimat adekvatni opatieni ke ziStenim zhospitaéni Cinnosti, vyuzivat nasledné
hospitace ke zjiSténi, zda doSlo k odstranéni zjiSt€énych nedostatk.

— Vywzvat vice moznosti spoluprace na urovni domova mladeze.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhité do 30 dnti od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opateni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiS téni opiraji

1.  Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele ¢.J.: JMK 86224 s uCnnosti
od 1. 8. 2018

2. Osvédceni o absolvovani funk¢ntho studia fidicich pracovniki Skol a Skolskych
zafizeni z27.11.2013

3. Vypis zrejstiku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO 110251 059 Stiedni Skola,
1Z0O 110 023 013 Domov mladeze, 1ZO 103 179 330 Skolni jidelna, tisk z 8. 1. 2024

4. M8 Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2023 ze dne 9. 10. 2023

5. Z19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2023 ze dne
3. 11. 2023

6. Skolni fad s G¢innosti od 16. 1. 2024
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Skoli vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2023/2024

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (vzorek)
Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
10. Koncepc¢ni materialy Skoly, organizatni a pracovni fad Skoly

11.  Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2023/2024

12.  Skoli elektronicky informaéni systém vedeny ve S$kolnim roce 2023/2024 (tidni
knihy, komunikace se zdkonnymi zistupci, ptrehledy vysledkli vzdélavani zaki)
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13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl, doklady o dosazeném
vzdélani (vzorek)

14.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik

15.  Dokumentace skolntho poradenského pracovisté: Program poradenskych sluzeb
Skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2023/2024, Minimalni preventivni
program pro Skoli rok 2023/2024 platny od 1. 9. 2023, Skolni program proti Sikané
a kyberSikané na Skoli rok 2023/2024 ze 4. 9. 2023, Strategie pfedchazeni Skoni
netspeSnosti ze 4. 9. 2023; doporuceni Skolich poradenskych zatizeni, individudlni
vzdélavaci plany Zakd, individudlni studijni programy, osobni spisy Zakl (vzorek)

16.  Zaznamy individudlnich  konzultaci vrdmci kariérového poradenstvi  vedené
ve Skolnim roce 2022/2023

17.  Zapisy zjednani pedagogickych rad a z jednani predmétovych komisi za $kolni roky
2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

18. Zazamy hospitatni C¢mnosti vedeni Skoly za Skolni roky 2020/2021,
2021/2022 a 2022/2023

19. Zéznamy o projednavani vysokych absenci a feSeni neprospéchu ziki ve Skolnim
roce 2022/2023

20.  Vnitini f4d domova mlddeze platny od 1. 9. 2022

21.  Skolni vzdélavaci program domova mladeZe, platny od 1. 9. 2022

22. Dokumentace domova mladeze vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (deniky
vychovnych skupin, ro¢ni plin domova mladeze, kritéria pro piijimani zaka
k ubytovani, piihlasovaci listky, denni rezim domova mladeZe)

23.  Inspekéni zprava ze 15.5.2017, &j. CSIB-414/17-B

24.  Dokumentace  k hodnoceni ekonomickych podminek, poskytovani  Skomiho
stravovani a zajisténi bezpecnosti zakl v dobé jejich pobytu ve Skole

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilai Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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https://www.skolaac.cz/images/ubytovani/Kritria%20DM%202023.pdf
https://www.skolaac.cz/images/ubytovani/Kritria%20DM%202023.pdf

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jakub Mojzis, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Michaela Svobodova,
Skolni inspektorka

Ing. Lenka Skotakova,

Skolni inspektorka

PhDr. Jiti Wasserburger,

Skolni mspektor

Lukas Polivka,

odbornik v oboru vinohradnictvi
Ing. Hana Sarounova,

kontrolni pracovnice
19. 2. 2024
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