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Termin inspekéni ¢innosti 25.,28.a29.11.a2.12. 2016
Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zjistovani a hodnoceni
naplnéni skolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika

Stedni $kola, Bor (dale ,,$kola®) vykonava &innost stiedni §koly a $kolni jidelny. Skola je
komplexnim vzdélavacim centrem stfedniho vzdélavani ve dvou technickych oborech



(Mechanik opravaf motorovych vozidel, Opravai zemédélskych stroji), v jednom
sluzbovém oboru (Kuchaf — ¢isnik) a v navazujicim nastavbovém studiu (Podnikani).
Vzdélavani poskytuje na adresach Plzenska 231, kde sidli vedeni Skoly a je soustfedéna
teoreticka vyuka a Strazska 441 a 483, kde je realizovan odborny vycvik.

V dob¢ inspekce skola vzdélavala v 10 tfidach 156 Zakd. Pramérna naplnénost tiid je 15,6
zéka oproti 17 zakim stanovenych pravnim piedpisem. Doklad o povoleni vyjimky
Z nejniz§iho prumérného poctu zaka ve téidé pro Skolni rok 2016/2017 vedeni skoly
nepiedlozilo. Naplnénost Skoly je 39 %. Ve srovnani s Udaji uvedenymi v inspekéni zprave
z dubna 2011 doslo k poklesu poctu zaku o 36.

Skola eviduje 12 z4ki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a osm s odlisnym mateiskym
jazykem. Z 23 zapsanych zaka maturitniho oboru Podnikani je na zakladé jejich Zadosti
a rozhodnuti feditelky Skoly 12 vzdélavano dle individualnich vzdélavacich pland.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliiuje kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon Fidici funkce a pIni viechny
pravni povinnosti vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni $kolského zakona. Jeji fizeni je
podpoiené jedendctiletou praxi. Zavedend organizacni struktura vyhovuje velikosti a typu
Skoly. Kompetence a pravomoci feditelka deleguje zejména na svého zéastupce pro odborny
vycvik. Zastupce pro teoretické vyuCovani neni jmenovan a koordinaci teoretického
vyuCovani je povéfena tzv. vedouci ucitelka. Kromé pedagogické rady je poradnim
a metodickym organem feditelky jesté piedmétova komise odborného vycviku oboru
vzdélani Kuchai-¢isnik. Komise se schazi dle potieby a fesi zejména potiebné organizacni
zalezitosti. Vzhledem k malopocetnému sboru, kdy pro vyuku dané¢ho pfedmétu je pouze
jeden pedagog, nejsou dalsi komise ustanoveny. Reditelka vede $kolskym zikonem
predepsanou dokumentaci a provadi kontrolni a hospita¢ni ¢innost. VVzhledem k malé
ucinnosti zavedeného systému kontroly byly v nékterych oblastech zjistény nedostatky napf.
ve zpracovani Skolnich vzdé€lavacich programi, ve vedeni tfidnich knih a v pribéhu
sledované vyuky.

Pedagogicky sbor tvofi 18 pedagogickych pracovnikil, z nichZ je 12 uciteld pro teoretické
vyucovani, 6 pro odborny vycvik. Dva ucitelé odbornych predméti nesplnuji predpoklad
odborné kvalifikace. Reditelka vsak prokazala, Ze jsou zaméstnani na nezbytnou dobu
a k terminu inspek¢ni ¢innosti nemohla zajistit tyto ¢innosti pedagogickym pracovnikem
s odbornou kvalifikaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je vedenim Skoly
podporovano. Pedagogové se ucastni kurzli a seminaiti k rozsifeni odborného vzdélani
v souladu s potiebami $koly.

Poradenské a preventivni programy odrazeji specifika Skoly a poskytované sluzby jsou
ucelné koordinovany se sluzbami Skolskych poradenskych zatizeni v regionu. Oba povéteni
pracovnici pro vykon poradenskych sluzeb (vychovny poradce a metodik prevence) spliuji
kvalifika¢ni ptedpoklady. V podminkach $koly s nizkym poétem zaku i ucitelti velmi dobie
funguje vzajemna interakce a informovanost. Neustaly kontakt mezi zadky a vyucujicimi ma
pozitivni dopad na v€asné podchyceni moznych projevi nezadouciho chovani a jejich feseni.

K zajisténi vzdelavani vyuziva Skola finan¢ni prostfedky ze stdtniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani, ptispévek na provoz z rozpoc€tu zfizovatele, ktery zahrnuje provozni
naklady, drzbu, opravy majetku, prostiedky z rozvojovych programi ministerstva Skolstvi
na zvySeni plati a odménovani pracovnikii regionalniho Skolstvi a podporu odborného
vzdélavani. Vyznamnym zdrojem mimorozpoctovych pifijmi byly pro Skolu projekty
spolufinancované z fondi Evropské unie zaméfené na jazykové, technické a pfirodovédné



vzdélavani zaka, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, vybaveni uceben (cukrarny,
pekarny) a nakup dalSich uc¢ebnich pomiicek (traktor, zvedaky apod.). Z dota¢niho programu
krajského ufadu ziskala $kola piispévek zaméfeny na podporu zdjmu zaku zakladnich skol
0 studium technickych obort. Dal$im zdrojem financovani byly piijmy z dopliikové ¢innosti
zamé&fené piedev§im na poradani kurzt pro dospélé (svarecsky kurz, autoSkola a Skoleni
fidich).

Zatizeni Skolniho stravovani zabezpecCuje stravovaci sluzby svym zakim, zaméstnanctim
Skoly a cizim stravnikim. V ramci odborného vycviku probiha v tomto zafizeni prakticka
vyuka zaki ucebniho oboru Kuchat — ¢isnik, kde jsou zaci odborné vedeni a motivovani
k z&jmu o zvoleny obor.

V ramci vnéjSich vztaht rozviji Skola spolupraci predevsim se zfizovatelem, méstem Bor
a Skolskou radou. V rdmci regionu spolupracuje se zakladnimi skolami, pro jejichz zaky
organizuje mimoskolni aktivity (krouzky). S partnerskou skolou v SNR realizuje mobility
74kt oboru Kuchai-¢i§nik zaméfené na némeckou gastronomii. Skola také trvale prohlubuje
spolupréci s partnerskymi podnikatelskymi subjekty, a tim zajist'uje provazanost vzdélani
Vv jednotlivych oborech s redlnymi pozadavky trhu prace.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zvolené metody a formy prace v hodinach v§eobecné vzdélavacich predméta (matematiky,
fyziky, Ceského jazyka, obCanské vychovy a estetické vychovy) byly malo efektivni
a Vv zadouci mife nepodporovaly rozvoj zaki predevsim nizsich ro¢niki. Ucitelé nedokazali
zaky vhodnymi metodami motivovat k aktivni G¢asti na vyuce. V ivodu vyucovacich hodin
vyucujici vétSinou ozndmili téma, konkrétni vzdélavaci cile vSak definovali pouze
vyjimecné, v zavéru hodin chybélo hodnoceni miry dosazeni stanovenych cila.
Sebehodnoceni zakl zatazeno nebylo.

Vyuka sledovanych cizich jazykt (anglického a némeckého) byla zamétfena na rozsifovani
slovni zasoby a upeviiovani gramatickych jevl. Vyznamny prostor byl v€novan zejména
odborné slovni zésob¢ odpovidajici oboru vzdelani. Pozornost byla vénovana také nacviku
poslechu s porozuménim. Pro ziskani zpétné vazby o mife porozuméni vyuzivala uditelka
prekladovou metodu. Celkové organizace vyuky nevytvarela prostor pro interaktivni u¢ebni
¢innosti u¢inné podporujici rozvoj ustniho vyjadiovani zakd. Ve vSech hospitovanych
hodinach panovala klidna atmosféra s korektnimi vzajemnymi vztahy.

Pii ptipravé hodin odbornych predméti ucitelé upiednostiiovali odbornou slozku pied
metodickou, coz negativné ovlivnilo efektivitu vzdélavani. Preferovanou vyukovou
metodou byl vyklad spojeny s diktovanim poznamek ucitele dopliiovany fizenym
rozhovorem, do kterého se Casto zapojovala pouze mala ¢ast zakd, ostatni plnili roli
pasivnich posluchaci. Stavba hodin nevytvérela prostor pro vzajemnou komunikaci Zak ani
pro rozvoj souvislého slovniho projevu. Ucitelé nevyzadovali odpovédi zaka celou vétou,
spokojili se s kusymi a neuplnymi odpovéd'mi. Ve vétsiné sledovanych vyucovacich
predméti Zaci nepouzivali ucebnice, ve vyuce se S texty téméf nepracovalo, ¢tenaiska
gramotnost byla rozvijena v malé mife. Zaci nebyli cilené vedeni k samostatnému
vyhledavani a zpracovani informaci. Rezervy byly shledany i v praci pedagogi pfi
stanovovani cile hodiny, v disledku ¢eho ovéfeni dosazeného pokroku zakti a naplnéni
stanoveného cile nebylo ziejmé. Hodnoceni vyuky provadéné vyucujicimi v zavéru hodin
bylo spiSe formalni. K sebereflexi Zaci nebyli vedeni. Mezi pozitiva sledované vyuky patfilo
vyuziti konkrétnich ptikladt z praxe, mezipredmétovych souvislosti a vystoupeni zaka
s referatem.



Hospitovany odborny vycvik vSech vyuCovanych wucebnich obor probihal
Vv opravarenskych dilnach a gastronomickém zatizeni Skoly (Skolni kuchyné, cviéné kuchyné
a jidelna). Organizace vyuky odborného vycviku u¢inné podporovala rozvoj odbornych
védomosti a dovednosti zakt. Ucitelé odborného vycviku poskytovali zakim potiebnou
zpétnou vazbu o spravnosti postupu a ptirozen¢ je metodicky vedli. Kladli na n€ jasné,
pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Dusledné dbali na dodrzovani hygienickych zésad,
bezpecénost prace a ochranu zdravi. Zaci jsou seznamovani s nejnovéjimi trendy v oboru,
jsou pro né¢ potradany védomostni a dovednostni soutéze. Ve vétsiné sledovanych hodin
odborného vycviku pievazovala pfijemna atmosféra, Zaci dobie spolupracovali
s vyucujicimi a ochotné plnili zadané ukoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim webovych stranek, ufedni desky
mésta Bor a také na informativnich schiizkach v zakladnich $kolach. Pro zjemce o studium
a vefejnost porada Dny otevienych dvefi a pravidelné prezentacni akce. Potencionalni
zajemce o studium se $kola snazi ziskat i organizovanim z&jmovych krouzka s technickym
zaméfenim pro zaky 8. a 9. ro¢niki zakladnich $kol v regionu. Pti pfijimani zaka jsou
zachovavany rovné prilezitosti. Ke vzdélavani ve skole jsou zaci pfijimani bez pfijimacich
zkouSek. Vnitini motivace ptijatych zaki pro dosahovani co nejlepSich vysledku je casto
nizka a hledaji rizné Gniky napt. absence, neziidka i neomluvené. Pti nedostate¢nych
vysledcich voli pfestup na jinou Skolu nebo studia pfed¢asné ukoncuji. V letoSnim Skolnim
roce ukoncilo studium jiz 17 zaka (ptestup na jinou Skolu, nastup do zaméstnani). Kolisani
poctu zaku v prubéhu skolniho roku s sebou piinasi rizné problémy v organizaci vzdélavani,
zejména pii vytvareni skupin. Individudlni vysledky zakl jsou hodnoceny pravidelné
na ¢tvrtletnich a pololetnich jednanich pedagogické rady. V zaznamech z jejiho jednani
za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 jsou konstatovany vysoké pocty neprospivajicich
zakid. Piijeti konkrétnich opatfeni, kterd by na dany stav reagovala, z ptedlozené
dokumentace nebylo ziejmé. K pozitivni motivaci zaka jsou vyuzivany pochvaly a ocenéni.
Skola vytvaii podminky pro jejich i¢ast v odbornych soutézich, ve kterych dosahuji tispéchy
v ramci okresu a kraje. Organizuje odborné exkurze do firem a instituci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje od posledni inspekéni ¢innosti
- vyrazné snizeni poctu zaku (0 36)
Silné stranky

- ucinna spoluprace se ziizovatelem a dal§imi profesnimi a socialnimi partnery, ktera
vede k zajiSténi provazanost vzdélani v jednotlivych oborech s redlnymi poZzadavky
trhu préce.

- materilni podminky vzdélavani pro odborny vycvik odpovidaji modernim trendim
a technologiim

- propojovani poznatkll teoretického vyucovani s praktickym v odbornych
pfedmétech

Slabé stranky

- formalni nedostatky v SVP (vyuziti disponibilnich hodin, poznamky k u¢ebnimu
planu, ptehled tydni)



10.
11.
12.

- kontrolni mechanismy nejsou ucinné vyuzivany ke zkvalitnéni pedagogického
procesu

- nizka efektivita vyukovych strategii nékterych pedagogl pro rozvijeni klicovych i
odbornych kompetenci zakt

a) malo promyslena prace s cilem hodiny
b) zcela nedostatecna zpétna vazba poskytovana zakim o jejich pokroku

¢) vyuka nerozvijela vzajemnou spolupraci a zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni

d) vyuka dostate¢né nepodporovala rozvoj ¢tenaiské gramotnosti v hodinach

e) vyuka je minimalné podpofena uc¢ebnimi pomickami v teoretické vyuce, coz
ma za nasledek nizkou motivaci zakl k uceni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vytvofit systém pravidelného vyhodnocovani zakovské prace v hodinach (zpétné
vazby o tom, co se podatilo, na co je tiecba se zamétit v budoucnu a jak konkrétné je
tteba postupovat)

- cilené zamé&fit kontrolni a metodickou ¢innost vedeni Skoly na zvySeni efektivity
vyukovych strategii.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Plzeniskym krajem pod ¢j. H/785/01 ze dne 30. listopadu 2001
véetn¢ Dodatku ¢. 1 — 16 (Dodatek ¢. 16 nova Ztizovaci listina ¢.j. SMS/6103/14)

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstriku skol
Skolskych zatizeni vydané MSMT dne 4. 3. 2016 pod ¢. j. MSMT-47343/2015-4 s
uc¢innosti od 1. 9. 2016 pro Stiedni Skolu Bor, Plzenska 231

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem Plzenského kraje dne 15 4. 2016 pod ¢. j.
SMS/3894/16 s iginnosti od 1. 9. 2016 pro Stiedni skolu Bor, Plzefiska 231

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Stredni skoly Bor, Plzenska 231, ze dne
30. dubna 2012, ¢. j. SMS/pers./29/12 s ucinnosti od 1. srpna 2012, véetné dodatku ke
jmenovacimu dekretu

Osvédceni Krajského centra vzdélavani a jazykové Skoly, Plzeni 0 absolvovani studia
pro feditele $kol a Skolskych zafizeni (akreditace C.j.: 25 242/2008-25-509) ze dne 6.
bfezna 2012

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel,
Opravar zeméd¢lskych stroju, Kuchat-¢isnik, Podnikani

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly od $kolniho roku 2015/2016

Plan vychovné vzdélavaciho procesu pro skolni rok 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady

Skolni tad platny od 1. 10. 2016

Organiza¢ni fad s t¢innosti od 30. 6. 2012 s Dodatky

Provozni fady pracovist odborného vycviku



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Koncepce rozvoje Skoly 2016/2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti RS na $kolni rok 2016/2017
Hospitacni zaznamy vedeni Skoly

Dlouhodoby plan DVPP 2015/2018, realizované akce

Rozvrh hodin - $kolni rok 2016/2017

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2016/2017
Evidence zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017
Ttidni knihy

Knihy trazia

Ugetni doklady za rok 2015

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Podklady k pedagogické kvalifikovanosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly / Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pFipadné prostitednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu /
na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova V. r.

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik pro oblast

Ing. Jan Aschenbrenner v. r.
odborného vzdélavani g

Mgr. Darina Motlikové, odbornik pro oblast Mgr. Darina Motlikova v. r.
jazykového vzdélavani

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast

., s g Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
humanitniho vzdélavani 9

Mgr. Miroslava VIckova, Skolni inspektorka Mgr. Miroslava Vickova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 23. prosince 2016

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Zdenka Valeckova, feditelka Skoly Mgr. Zdenka Valeckova V. T.

V Boru 4. ledna 2017



