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Inspek¢ni €innost na misté 16.—18.1.,6.a7.2.2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programii.



Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programii a akreditovanych
vzdélavacich programil.

Charakteristika

Stfedni zdravotnickd Skola a VysS§i odbornd Skola zdravotnickda Emanuela Pottinga
a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkouSky Olomouc (dale Skola, stfedni Skola)
vykonava c¢innost stfedni Skoly, vy$si odborné Skoly, jazykové Skoly, domova mladeze
a skolni jidelny. V soucasné dobé stfedni Skola realizuje vzdélavani v oborech vzdélani
53-41-M/03 Prakticka sestra, 53-41-M/02 Nutri¢ni asistent, 53-43-M/01 Laboratorni asistent
a 53-44-M/03 Asistent zubniho technika.

Vzdélavani ve vyssi odborné skole probiha podle akreditovanych vzdé€lavacich programi
pro obory vzdélani 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra, 53-41-N/51 Diplomovanéa
détska sestra, 53-41-N/31 Diplomovana dentalni hygienistka, 53-43-N/11 Diplomovany
farmaceuticky asistent, 53-43-N/21 Diplomovany zdravotni laborant a 53-44-N/11
Diplomovany zubni technik. Teoretickd piiprava probiha v prostorach Skoly a prakticka
piiprava je realizovidna jak ve Skolich laboratofich, tak na smuvnich externich pracovistich.
Odborna praxe je zpravidla zajisténa v partnerskych organizacich.

V dobé¢ konani inspekéni Cinnosti vzdélavala Skola 507 zakt v 17 tiidach stiedni Skoly, 270
studentii ve 13 studijnich skupinach vyssi odborné skoly, v domové mladeze bylo ubytovano
160 7k a studentll, Skolni stravovani vyuzivalo primérmné 700 stravniki.

Svou c¢mnost Skola prezentuje v regiondlnim tisku a na webovych strankach Skoly
(Wwww.epol.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realné nastaveny zamér rozvoje &innosti $koly opirajici se o analyzu
jejiho stavu, vyvoj spoleCenské poptavky na trhu prace a dlouholetou znalost prostiedi.
Zékladnim nastrojem jsou kvalitné zpracované Skolni vzdélavaci programy stfedni Skoly
a akreditované vzdé€lavaci programy vysSi odborné Skoly. Ve vSech wvzd€lavacich
programech je kladen diiraz na zskani odbornych kompetenci zakl a studentl. Inovace
vzdélavacich programi reflektuji jak legislativni zmény, tak zmény vzdélavaciho obsahu
postihujici moderni poznatky vyuCovanych obortl vzdélani areaguji na poznatky z distancni
wuky. K napliovani koncepcnich zaméri $koly napomaha zapojeni do projektl, které jsou
zaméfeny nejen na zlepSeni materidlniho zazemi vyuky, ale i na rozvoj jazykovych
a odbornych kompetenci pomoci mobility zakl a ucitell.

V fizeni Skoly je uplatiiovana analyza dosazeného stavu, na jejim zdklad€ jsou deklarovany
aktualni potfeby a ukoly v provozni, organiza¢ni, vzdélavaci, vychovné, persondlni a fidici
oblasti. Kratkodobé i operativni planovani navazuje na koncepéni zaméry, je konkrétni,
adresné a umoznuje zpétnou kontrolu plnéni Ukoli. Management Skoly pribézn¢ hodnoti
amovuje strategie aplany. K u¢mnosti fizeni Skoly piispiva piehlednd organiza¢ni struktura,
kterd odpovidd podminkdm a velikosti subjektu a vytvari pfedpoklady pro tcelné delegovani
kompetenci a tkoli na jednotlivé pracovniky.

Ke zvySeni odborné trovné vyuky a ke koordmnaci odbornych ¢innosti vyuziva feditel Skoly
metodické komise. Jejich ¢innost se pozitivné uplatiiuje napf. v ramei vzdélavani pedagogu
(pfenos informaci ze vzdélavacich akci), pii rozvoji konkrétnich vzdélavacich oblasti a pii
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movacnich procesech (aplikace novych metod, ucebnic, pomicek), véetné vyhodnocovani
vysledki vzdélavani.

Ridici a kontrolni ¢innost vykonava feditel $koly piimo ve vztahu ke viem pracovnikiim
Skoly, nepifmo prostrednictvim svych zistupkyn, piipadné dalSich vedoucich pracovniki.
Kontrolni systém jako celek je u€inny, umoziuje poztivni ovliviiovani pedagogického
procesu a véasné zachyceni piipadnych nezidoucich jevi i jejich napravu. Piijimana
opatieni sméfuji k odstranéni ziSténych nedostatkti. 1 kdyz je fidici a kontrolni systém
nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu, v praxi se ve stiedni
Skole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré diléi nedostatky v metodickém vedeni
teoretické vyuky, které spocCivaji v omezeném vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni Zaku a v nedostateéné aktivizaci zakia s vywztim pestrych organizaénich metod
a forem wyuky.

Skola mé nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Zaky a studenty, zakonnymi
zastupci zaka skoly a pedagogickymi pracovniky. Neformalnim organem a partnerem vedeni
Skoly je studentskd rada, jejimiz podnéty se vedeni Skoly pravidelné¢ zabyva a jsou
i na programu jednani pedagogické rady.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje v plném rozsahu phit zAméry a cile vzdélavacich
programi. Mozna personalni rizika jsou sledovana a pravideln€¢ vyhodnocovana, Skola
piijima piislusna opatieni k jejich odstrafiovani. Reditel klade velky diraz na profesni rozvoj
pedagogi, sam se aktivné zicastiiuje vzd€lavacich akci Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli probihd podle ptfesného ro¢niho planu vzdélavani vypracovaného feditelem
skoly ve spolupraci s pedagogy. Ucasti pedagogti na vzdélavacich akcich jsou prohlubovany
jejich znalosti a dovednosti, nové poznatky a zkuSenosti vytvaieji vhodné piedpoklady
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu

Materialni zazemi vyuky sledovanych obori vytvati odpovidajici podporu pro napliovani
pozadavkii profilu absolventa. Vyuka probihd jak v béznych, tak v odbornych ucebnich
a laboratofich. Téméf vSechny ucebny jsou vybaveny dataprojektory a piistupem K internetu.
Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana vlastni télocvicna.

Vyznamna je spoluprace se socialnimi partnery. Skola disponuje celou fadou navazanych
partnerstvi s organizacemi, které zabezpeCuji praktické vyuCovani. Vzdélavaci nabidku
Skola vhodné rozsifuje realizaci riznych vzdélavacich akci, ¢imz podporuje osobnostni
rozvoj zakl a jejich uplatnéni na trhu prace (napt. exkurzemi, nau¢nymi programy a kurzy)
i spolupraci s fadou vzdélavacich instituci véetné vysokych Skol.

Zaci a studenti jsou pravidelnd sezmamovani s moznymi bezpelnostnimi  riziky
vyskytyjicimi se ve Skole i pii Cinnostech organizovanych mimo Skolu v souladu
s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami.

Skola nabizi Zaktm ubytovani ve vlastnim domové mlideZe, ktery &astsvé kapacity
poskytuje i dalsim subjektim. Vychovné vzdélavaci ¢innost navazuje hlavné na cinnost
stfedni Skoly. Poskytuje standardni ubytovani i dostatecné zazemi pro vyuziti volného Casu.
Nabizené aktivity vhodné dopliuji vzdé€lavaci nabidku $koly formou odpocinkovych,
rekreacnich, zdjmovych, kulturnich a sportovnich ¢mnnosti, pro které je ¢ast prostor domova
mlddeze vhodné¢ pfizplisobena. Vedenim domova mlddeze je povefena vedouci
vychovatelka, organizovani ¢innosti vychazi z operativniho i dlouhodobého planovani,
avSak realizace téchto pland in€kterych bémych ¢innosti, které jsou spojené s ubytovanim
74k a studentll neni zcela dusledné vedenim $koly kontrolovana a vyhodnocovana.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Metodicka propracovanost vyucovacich hodin teoretického vyuCovani na stiedni Skole se
odvijela od osobntho piistupu a pedagogickych zkuSenosti ucitelii, ptevazovala piizniva
pracovni atmosféra, ze strany vyuCujicich byla patma cilend snaha vytvaret vhodné
podminky pro rozvoj védomosti, dovednosti a formovani postoji anavykti zak. VyuCovaci
hodiny probihaly dynamicky bez ¢asovych prostojii, zpravidla ptevazovala frontalni vyuka
s metodicky vhodné vedenym rozhovorem, kombinovanym ve velké mife s ucinnou
samostatnou praci zdkd. Ve vyuCovacich hodindch nebyla vzdy zetelnd diferenciace
a individualizace vzd&lavaciho obsahu zohlediiujici odli§né vzdélavaci potieby zakid. Zaci
pracovali pifevazné na stejnych Ukolech se shodnou mirou obtiznosti, coz vedlo k nizsi
efektivit¢  vyuky jako takové. Nadanym zikim byly ve vyuCovacich hodinach zfidka
vytvateny dali piilezitosti pro jejich rozvoj. S riiznou mirou Uspéchu vyucujici uplatiiovali
snahu neptedkladat zakim hotové informace apiimét je k samostatnému uvazovani, hledani
souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani zavéru. Do wyuky byly systematicky
zafazovany piiklady a ukoly v ndvaznosti na prakticky zivot, coz vedlo k cilené podpote
pracovnich a praktickych dovednosti zakd. Nektefi ucitelé také uceln¢ volili aktivity
ve skupinach nebo dvojicich, které podporovaly kooperaci a komunikaci zikd. Béhem
samostatné prace zaki byla vyuCujicimi poskytovana O¢inna podpora, s citem byly
korigovany chyby zakl a kazdému z nich bylo umoznéno prozt Gspéch z odvedené prace.
V ¢asti sledovanych vyucovacich hodin chybélo sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni prace
7akl, nebylo tak vyuzito tohoto nastroje k dotvafeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni
stanovenych vzdélavacich cili pro Zidky 1 ucitele a moznost rozvijeni a upeviiovani
socidlnich kompetenci zikl. Pedagogové rovnéz vétSinou nevyuzivali formativni funkci
hodnoceni. Sporadicky byla ohodnocena aktivita zakd.

V hospitovanych vyucovacich hodinach ceského jazyka byli Zaci vedeni k pochopeni textu
arozvijeni prvka ¢tenaiské gramotnosti. Vyuka byla dostate¢né promySlena. Prace s textem
byla vhodn¢ doplnéna zipisem v digitdlnim prostiedi. Byl kladen diraz na rozvijeni zrakové
percepce pii pouziti audiovizualni techniky. Avsak tato ¢innost nevedla K rozvoji zajmu zaka
o piednasenou problematiku. Zaci stavéli na ziskanych znalostech a ojedinéle diskutovali
0 historicko- literarnich souvislostech.

Sledovana vyuka cizich jazykti na stfedni $kole byla vétSinou zalozena na uplatfiovani
tradicnich pedagogickych postupt, kde prevazovalo frontain¢ vedené vyucovani, pii némz
vyklad ucitele byl dopliovan rozhovorem nebo diskusi se zaky a kombinovan s jejich
samostatnou praci nebo spole¢nym Ustnim ¢i pisemnym procvicenim vzdélavaciho obsahu
pomoci pracovnich sesitl. Pozornost zakti a podpora schopnosti jejich spoluprace byla Casto
podnécovana aktivizanimi prvky prace ve dvojicich a individudlni formé, méné jiz ve
skupindch. VétSina hodnocenych vyuCovacich hodin byla vedena ve vyuCovaném jazyce,
vyznaCovaly se potiebnou dynamikou, avsak prace s moderni digitdIni technikou, ktera by
nejen upeviovala feCové a poslechové dovednosti piipadn¢ podpofené vizudlnimi vjemy,
ale i podnitila motivaci zakd, vyuzita téméf nebyla.

Vyuka odbornych predmétii na stiedni Skole byla koncepcné 1 organizaéné velmi dobie
zviadnuta. Vyucovaci hodiny mély spravné zvolenou strukturu a vzdé€lavaci cil byl jasné
formulovan. Ucitelé vyuzivali nejen klasické vyukové metody s prevahou frontalni vyuky,
ale také metody inovativni se snahou zapojit a aktivizovat zaky napf. formou didaktické hry.
Pii opakovani uéiva na konci vyuCovacich hodin bylo ziejmé, Ze Zaci chapou probirany
vzdélavaci obsah a vSem byl cil vyuky jasny. Pii vyuce byla v souvislosti s probiranymi
tématy nebo i pfi opakovani vzdélavaciho obsahu vhodné vyuzita didaktickd technika.
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Sledovand praktickd wyuka zaka stiedni Skoly probihala na kardiologickém oddéleni
Fakultni nemocnice Olomouc. Zaci phili pfedem zadané odborné vykony navazujici na
poznatky ziskané v teoretické pfipravé. Organizatné 1 pedagogicky bylo praktické
vyuCovani v nemocnici velmi dobfe zajisténo. Z vzajemnych vztahd vyulyjicich, ziku
i persondlu  zdravotnického zafizeni vyzafoval vzdjemny respekt avédomi vzijemné
potfebnosti. Pracovni atmosféra tak byla klidnd a umoznovala procviCit chovani zakyn
v situacich, se kterymi se v odbornych ucebnach nesetkavaji. Moznost soustiedit se pouze
na procvicovanou problematiku byla optimilné vyuzita. Zakyné mély prostor pro dotazy,
vyuku provazela neustdlda zpétna vazba, jejich prace byla vhodnou formou komentovana
a hodnocena.

Teoreticka piiprava ve vyssi odborné Skole probihd v souladu s obsahem akreditovanych
vzdélavacich programi formou piednasek, cviCeni a seminaiti v prostorach skoly, prakticka
piiprava se uskuteciiuyje formou praktického vyuCovani prevazné ve Skolich laboratotfich
a odbornd praxe na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob. Ve vyuCovacich
hodindch odbornych pfedmétii bylo patrné propojeni teorie s piiklady z praxe, studenti
s vyucujicimi diskutovali, pracovali samostatné nebo ve dvojicich na zadanych ukolech,
které byly v Casti sledované vyuky diferenciované podle narocnosti Obsahové naro¢na
odbornd wvyuka baly studentim podavana v logickych souvislostech a piiblizovana
nazornymi piklady. Vytvatenim problémovych situaci byl studentim davan prostor pro
rozvoj mySleni a aplikovani nabytych védomosti. Vyklad vzdélavaciho obsahu byl veden
jasn€¢ a srozumiteln€, nové pojmy byly zafazovany do jiz zndmych souvislosti. Pribéh
vzdélavani reflektoval osobnostni a studijni predpoklady student. Pfi prezentaci uciva byla
vétSinou vyuzivana didaktickd technikka a odpovidajici ucebni pomtcky, vyucujici
poskytovali studentim vyukové materialy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka a studentd $koly jsou pravidelné vyhodnocovany a analyzovany
za jednotliva klasifikacni obdobi na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi. Mira
Gisp&snosti je sledovana v pribéhu celého vzdélavaciho cykl. Skola ma v ramei vnitini
evaluace zpracované velmi podrobné rozbory vysledki vzdélavani za jednotlivé predmétové
komise, jejichz soucasti je celkové hodnoceni vzd€lavani, vysledky srovnavacich test
1 opatfeni, kterd ze ziSténych Setfeni vyplynula. Vysledky jsou doplnény piehlednymi
statistickymi udaji o prospéchu vcetné opatfeni, kterd je nutné piijmout. Pro zjiStovani
vysledkt vzdélavani Skola systematicky vyuziva ptredevSim Skoli hodnotici nastroje (napf.
Ustni a pisemné zkouSeni, kontrolni, Ctvrtletni pisemné prace, testy apod.). Vysledky
vzdélavani ve srovnani za uplynulé Skoli roky nevykazovaly v jednotlivych vyuovacich
pfedmétech zavaznéj$i odchylky. Zpétnou vazbou pro Skolu je také uspéSnost zaki
u maturitnich zkousek, a to nejen v uplynulém $kolnim roce, a v soutézich. Do jednotlivych
kol riznych druhti soutéz a olympiad se Zaci Skoly aktivné zapojuji, nejispésnéjsi z nich
pak reprezentuji $kolu v okresnich, regionalnich, krajskych i celostatnich kolech. Zaktm
pfipravyjicim se na tyto soutéze a olympiady poskytuji vyucujici odborné konzultace.
Piiprava K témto soutéZim je UGspé$né vywzivana ke zvySeni motivace zaka ve studiu
i k prezentaci Skoly na vefejnosti. Absolventi stfedni Skoly projewuji zajem o dalsi
vzdélavani na vy$s$i odborné Skole nebo na vysokych Skolach, a to pfedevsim podle svého
odborného zamcteni, piijeti absolventti na tyto Skoly Skola sleduje neformalné.

Zékonni zastupci jednotlivych Zzakli jsou o vysledcich vzd€lavani pribézné informovani
predevsim prostfednictvim zapisi v elektronickych Zakovskych knizkach, na tfidnich
schiizkach, s vyuzitim elektronické komunikace nebo formou individudlnich konzultaci.
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Celkové vysledky vzdélavani vcetné ucasti a umisténi zakd v soutézich, aktivitdch
a projektech Skoly podporujicich rozsiteni znalosti a dovednosti Zakli jsou podrobné
zvefejnény ve vyro¢nich zpravach o Ginnosti $koly. Skola se také zapojuje do vybérového
zistovani vysledktl vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci, Kkteré umoziiuje
Skole nejen srovnani s ostatnimi $kolami v Ceské republice, ale také ji poskytuji dileZitou
mformaci o vyvoji vzdélavani v dlouhodobém horizontu.

Vysledky vzdélavani jsou dlouhodobé poztivné ovliviiovany funkénim systémem
poradenskych sluzeb. Skoli poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultaéni
sluzby zaktim a studentim, jejich zdkonnym zastupcim a uéitelim. Garantuje systematickou
podporu zaklim a studentim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Je tvoifeno vychovnou
poradkyni a kariérovou poradkyni v jedné osobé, Skolni metodi¢kou prevence, specialni
pedagoZzkou a Skolnim psychologem. Vzijemna kooperace c¢lenti Skolntho poradenského
pracovisté a pedagogickych pracovnikii vede ke koordinaci vzd€lavacich postupd. Mezi
stezejni ¢mnosti vychovné poradkyné patii poradenskd Cinnost, kterd je zaméfena na
integraci  zak  a studenti se specidlnimi vzd€lavacimi  potfebami, eviduje je
a zprostiedkovava informace o nich vSem vyucyjicim. Pomaha se zaclenénim podptrnych
opatfeni do vyuky. Piipadné vychovné problémy se vétSinou dafi podchytit a feSit
v pocatcich dislednym mapovanim stavu v jednotlivych kolektivech Zziki. Nejcastéji se
jednd o absenci s podezienim na skryté zaskoldctvi. USinnost nastaveného systému
dokladuje ievidence ud€lovani vychovnych opatieni, kde prevladaji pochvaly a jind ocenéni
nad kazenskymi opatfenimi. Zdvofilé chovani a pratelské vystupovani zaku a studentii bylo
zaznamenano i pozorovanim v pribéhu inspekéni &innosti. Uzce spolupracuje se $kolnim
psychologem, ktery poskytuje individudlni konzultace zikim, studentim, pedagogiim
a zdkonnym zastupcim Zzakl. Pedagogy také metodicky vede a podporuie v narocnych
situacich. Je napomocny pii informovani o vzdélavani zaku a studenti se specialnimi
vzd8lavacimi potfebami, jejich chovani fingovani ve Skoli tidé. Cinnosti v oblasti
rizikového chovani koordinuje $kolni metodicka prevence, kterd ve své praci navazuje na
osvéd¢ené postupy z predchozich let a Uzce spolupracuje s vychovnou poradkyni, $kolnim
psychologem a tfidnimi uciteli. Intenzivni pozornost venuje realizaci pestré Skaly
preventivnich aktivit, které vhodné dopliuji teoretické znalosti vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predméti. Opira se 0 potieby a zajmy ziku a studentl. Realizované akce vzdy
wyhodnocuje a s vysledky seznamuje tfidni ucitele a vedeni Skoly. Systematicka préce
s tiidnim kolektivem se odrazi ve $kolnim klimatu. Wellbeing Skoly je patrny v kmenovych
tiidach, na chodbach skoly v relaxacnich zonach. Jako piinosnou wvnima spolupraci
s mistnimi organizacemi. Osvédéila se tizka spoluprace s pracovniky mistni pedagogicko-
psychologické poradny, s Policii CR, s neziskovym sektorem v oblasti vyskytu a feSeni
Sikkany a zneuzivani navykovych latek. Krom¢ besed se podili na realizaci adaptacnich
pobytil pro prvni rocniky a dne prevence pro druhé rocniky.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

-V dobé od minulé inspekéni Cinnosti reagovala Skola na wywvoj zdravotnickych obort,
a tak doslo ke zmén¢ jejich skladby na stiedni Skole i vy$si odborné Skole.

- Odposledni mspekéni ¢nnosti doslo k pozitivnim zméndm v oblasti materidlniho rozvoje
Skoly.

Silné stranky

- Partnerskd spoluprace poztivné podporuje kvalitu odborného vzd€lavani, vyznamny je
zejména piinos spoluprace s partnery pro propojeni teorie s praxi.

- Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka a studentdi s vyuzitim
vhodnych evaluanich néstroji, systematicky navrhuje a pifjimd UCinnd opatfeni ke
ZlepSeni jejich prospéchu.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Systém kontrolni ¢innosti neni v dostate¢né mife zaméfen na vyhodnocovani a piijimani
opatieni v oblasti vyukovych metod na stfedni Skole a forem a ¢innosti domOva mladeze.

-V dbsledku vyuzivani prvki sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni bez systémového
pristupu vSech ucitell neni v dostatené mife podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zak.

- Vyuka na stfedni Skole neni dostatené diferenciovand, prvky individualizace vyuky jsou
zafazovany pouze ojedinéle.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Ve struktufe vyuCovacich hodin se zam¢fit na shrnuti a upevitovani vzdélavaciho obsahu,

Castéji vywzivat formativniho hodnoceni prace Zzakl, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni.

- Diferenciovat vyuku nejen pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, kteti jsou
identifikovani  Skolskym poradenskym zafizenim, ale 1 pro ziky talentované
a nadané, poskytovat jim vEtSi zpétnou vazbu a informace o jejich posunech v ziskavani
védomosti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada rediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Stfedni zdravotnické Skole a Vyssi
odborné $kole zdravotnické Emanuela Poéttinga a Jazykové Skole s pravem statni
jazykové zkousky Olomouc, ze dne 9. 1. 2017

Inspekéni zprava, &. CSIM-1581/16-M, ze dne 18. 1. 2017

Skolni vzd&livaci program pro obor 53-41-M/02 Nutriéni asistent, &j. 22977/2020,
platny od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program pro obor 53-41-M/02 Nutriéni asistent, &j. 2973/2022,
platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdé&lavaci program pro obor 53-44-M/03 Asistent zubniho technika,
¢j. 3031/2019, platny od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro obor 53-43-M/01 Laboratorni asistent, ¢j. 2976/2020,
platny od 1. 9. 2020

Skohi vzdé&lavaci program pro obor 53-43-M/01 Laboratorni asistent, &j. 2972/2022,
platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro obor 53-41-M/03 Prakticka sestra, &j. 3030/2019,
platny od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program Domova miadeZe, &.j. 4189/2015, s platnosti od 1. 9.2015
Rozhodnuti o ud€leni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/11 Diplomovana
vSeobecna sestra s platnosti od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2026, ¢. j. MSMT-25288/2020-4

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdé&lavaciho programu 53-43-N/11 Diplomovany
farmaceuticky asistent s platnosti od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2027, ¢&. j. MSMT-
42076/2020-3

Rozhodnuti o udé€leni akreditace vzdélavaciho programu 53-43-N/21 Diplomovany
zdravotni laborant s platnosti od 1.9.2021 do 31. 8. 2027, ¢. j. MSMT-38972/2020-3
Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-44-N/11 Diplomovany
zubni technik s platnosti od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2027, ¢. j. MSMT-14297/2021-5
Rozhodnuti o udé€leni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/31 Diplomovana
dentélni hygienistka na dobu Sesti rokti od nabyti prdvni moci tohoto rozhodnuti, ¢&. j.
MSMT-20585/2019-2, ze dne 20. ¢ervna 2019

Rozhodnuti o udé€leni akreditace vzd€lavaciho programu 53-41-N/51 Diplomovana
détska sestra na dobu Sesti rokti od nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti, ¢.j. MSMT-
21191/2018-2, ze dne 26. 7. 2018

Akreditovany vzdélavaci program 53-41-N/51Diplomovana détska sestra, s platnosti
od 1.9.2018

Akreditovany vzdélavaci program 53-41-N/11 Diplomovand vSeobecnd sestra,
s platnosti od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2026

Akreditovany vzdélavaci program 53-43-N/11 Diplomovany farmaceuticky asistent,
s platnosti od 1. 9. 2021

Akreditovany vzdéldvaci program 53-43-N/21 Diplomovany zdravotni laborant,
s platnosti od 1. I. 2121

Akreditovany vzdélavaci program 53-41-N/31 Diplomovana dentdlni hygienistka,
s platnosti od 1. 9. 2021

Akreditovany  vzd€lavaci program 53-44-N/11 Diplomovany zubni technik,
s platnosti od 1. 9. 2021
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22.

23.

24.

25.
26.

217.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.
43.

44,
45.

Skolni  tad Stfedni ~ zdravotnick¢ ~ Skoly Emanuela  Pottnga  Olomouc,
¢.j. 65/2023/SZSavVOSals, s G¢innosti od 1. 2. 2023

Skolni tad Vys§i odborné $koly zdravotnické Emanuela Pottinga Olomouc,
&.j. 66/2023/SZSaVOSalS, s uginnosti od 1. 2. 2023

Skolni t4d Jazykové Skoly spravem statni jazykové zkousky Olomouc,
&.j. 87/2023/SZSaVOSalS, s uginnosti od 1. 2. 2023

Vnitini fad domova mladeze, s uCmnnosti od 1. 9. 2022

Vnitini  fad Skolni jidelny, s u€mnosti od 25. 8. 2022 véetné prezencni listiny
S podpisy zaméstnanct

Plan rozvoje Stfedni zdravotnické Skoly a Vys§i odborné Skoly zdravotnické
Emanuela Pottinga a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkouSky Olomouc na
obdobi 2023-2025, ze dne 30. 12. 2022

Personalni  dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
mspekéni  ¢innosti  (doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani, doklady o Ucasti
pedagogickych pracovnikii na akcich DVPP)

Tiidni knihy — Skolni rok 2022/2023

Zapisy z pedagogickych rad SS a VOS — gkolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrh hodin — skolni rok 2022/2023

Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2021-2022, ze dne 15. 10. 2022

Deniky vychovné skupiny, Skoli roky 2021/2022, 2022/2023

Slozka: Zaznam o hospitaci DM, skolni roky 2021/2022, 2022/2023

Protokoly o konani komisionalnich zkousek ve Skolnim roce 2021/2022

Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti zakll a studentd pii poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb

Slozka: Pisemné préace z vybranych vyucovacich pfedmétl (namatkovy vyber), Skolni
rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani metodickych organa SSa VOS, skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
(oborové komise jednotlivych obort)

SloZka: Zaznamy z provoznich a pedagogickych porad pracovniki DM, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023
Piihlasky do domova mladeze, Skolni rok 2022/2023

Souhrnna  dokumentace poradenskych slizeb ve Skole, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023

Seznam zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, skolni rok 2022/2023

Vybrana dokumentace k zakiim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, Skolni rok
2022/2023

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani — $kolni rok 2022/2023

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zaktl a financnim podminkdam
Skoly vedené k terminu inspekéni Cinnosti

9/10



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni nspektor,
vedouci inspekéntho tyymu

Mgr. Véra Krakovskad, Skolni nspektorka

Mgr. Pavel Fridrich, $kolni inspektor

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Markéta Tomeckovd, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavla Satankova, odbornice na vyuku
odbornych predmétii zdravotnického zaméfeni ...

V Olomouci 17. 2. 2023
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