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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programl pro piredskolni vzdélavani, zékladni vzdélavani a zdjmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.



Charakteristika

Zakladni $kola a Matetska $kola Aloise Stépanka, Dolany, piispévkova organizace (dale
»Skola®, ,subjekt™) vykondva v souladu se zapisem udaju v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ¢innost zakladni §koly (dale ,,ZS%), matetské skoly (dale ,,MS*), §kolni druZiny
(déle ,,SD*), skolni jidelny (déle ,,SJ*) a Skolni jidelny-vydejny (dale STV).

Zakladni vzdélavani poskytuje Skola na adrese Dolany 15 (tfidy 1. ro¢niku) a Dolany 174
(tfidy 2. — 9. roéniku). K terminu inspekéni Ginnosti navitdvovalo ZS celkem 412 zakd,
zafazenych v 19 tfidach. Cilova kapacita ZS je naplnéna na 92 %. Za posledni tii §kolni roky
ma pocet zakd vyrazné stoupajici tendenci.

Soucasti subjektu je MS s celodennim provozem od 6:20 do 16:30 hodin. Ve vékové
smisenych tfidach se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo 96 déti (cilova kapacita je tak
naplnéna na 100 %), z nichZ bylo 30 déti pfed zahajenim povinné $kolni dochazky, z toho
6 détem byl ulozen odklad povinné skolni dochazky a jedno dité bylo vzdélavano z divodu
povinného piedskolniho vzdélavani. Matetska Skola pfijima déti mladsi tif let, aktualné se
zde vzdélavalo jedno dité. Déti s priznanymi podpilrnymi opatfenimi nejsou v tomto
Skolnim roce evidovany. PfedSkolni vzdelavani poskytuje Skola na dvou pracovistich,
dvoutiidni MS Dolany s celkovym poétem 56 déti se nachézi v areélu ZS, dvouttidni MS
Dolany-Véska s kapacitou 40 déti sidli v sousedni obci. Uplata za predskolni vzdélavani
byla ve $kolnim roce 2017/2018 stanovena na 210 K& mési¢né.

K realizaci zajmového vzdélavani slouZi étyfi oddéleni SD, jeji kapacita (120 zak®) byla
V terminu inspekce téméf plné vyuzita. Pravidelny provoz probihd rdano v dob¢ od 6:15 do
7:10 hodin a odpoledne od 11:10 do 16:30 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 60 K&
mé&sicné.

Skolni stravovani pro déti, zaky a zaméstnance je zajisténo vlastni SJ a dvéma SJV.
Podrobné informace o Skole jsou pro zijemce i vefejnost publikovany prostrednictvim
vyro¢ni zpravy o c¢innosti Skoly nebo pribézné aktualizovanych webovych stranek
(www.zsdolany.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani v ZS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavéni
(dale ,,SVP ZV*) s motivaénim nazvem ,,Skola vsestranného rozvoje“, jehoz cilem je
poskytnout kazdému jedinci kvalitni vSeobecné vzdélani. Vzdélavaci nabidku dopliuji
vylety, exkurze, projektové dny, vychovné vzdélavaci potady, divadelni pfedstaveni i iCast
zakl v soutézich. K vSestrannému rozvoji osobnosti, z4jml a potieb zakl pfispiva také
Siroka nabidka mimoskolnich aktivit se zamétenim ptredevsim na sport, kulturu a jazykovou
vyuku.

Zamove vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani, Skolni druzina s cilem rozvijet osobnostni a socidlni kompetence ucastnik jejich
vedenim ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu.

Skola realizuje nastavenou koncepci rozvoje, ktera vychazi ze zpracované podrobné analyzy
a jejimiz hlavnimi prioritami jsou mimo jiné podpora pozitivniho klimatu, postupné
zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly, inovace vyukovych metod, podpora rozvoje
individudlnich potfeb Zzakl, vytvafeni podminek pro vzdélavani zdkd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP) a §iroka nabidka mimoskolnich aktivit. Skole se daii
realizovat vytyCené zaméry hlavné v oblasti materialniho vybaveni, zlepsovani klimatu
a zajisténi mimoskolnich aktivit. Aktivni sdileni deklarovanych zamért a cili vSemi
ucastniky vzdelavaciho procesu bylo patrné piedevSim z hodnoceni navstivenych
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vyuc¢ovacich hodin a vyhodnoceni dotazniki zadanych Ceskou §kolni inspekei fediteli $koly,
ucitelim a zaktim, ze kterych vyplynula vét§inova shoda vSech zacastnénych na pozitivnim
posouzeni Skolniho klimatu.

Cinnost $koly je ve vétsing oblasti planovita. I kdyz stanovena organizaéni struktura §koly
systétmem vnitinich smérnic a delegovanim kompetenci a povinnosti na jednotlivé
pracovniky vytvari predpoklady pro ucelné fungovani subjektu, vykazuje fidici systém dil¢i
nedostatky zejména v oblasti kontrolni ¢innosti v MS, coz se &aste¢né odrazilo v pribéhu
vzdélavani v MS Dolany. Vedouci uclitelka pracuje na odlou¢eném pracovisti MS Dolany-
-Véska, jeji kontrolni a hospitacni ¢innost, systematické sledovani a hodnoceni
pedagogického procesu i dostate¢na zpétna vazba k praci pedagogi neni timto pravidelna
a plnohodnotnd. Rovnéz absence vzajemnych hospitaci neumoznuje piedavani
pedagogickych zkuSenosti mezi ucitelkami a rozvrh piimé pedagogické ¢innosti a soubézné
pusobeni ucitelek MS ve ti{d& neni efektivni vzhledem k dopolednim vzdélavacim aktivitam
a realnym podminkam Skoly.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, ktera se na svych jednanich zabyva
hodnocenim vysledki vzdélavani a chovani déti a zakl, pouze Vv obecné roving vsak
stanovuje a nasledné vyhodnocuje opatieni ke zlepSeni. Metodické a poradni organy
i vyudujici systematicky participuji na ¢innosti ZS. Pravidelné schiizky &lend jednotlivych
metodickych organt jsou zaméfeny nejen na organizaéni zalezitosti spojené s piipravou zaku
k soutézim, ale zejména na sjednoceni metod a forem prace a strategii vedoucich
k dosahovani cilt stanovenych ve SVP ZV. K tomu napomahaji i vzdjemné hospitace uciteli
vZS. Ze zaznami z jednani pedagogické rady v MS vyplyva pievaha projednévéni
zalezitosti organizac¢niho charakteru. Chybi pedagogicka diskuse zaméfena na kvalitativni
posun piedskolniho vzdélavani i jako zpétna vazba k souladu vzdélavani s danym ramcovym
vzdé¢lavacim programem.

Reditel $koly vytvaii rovnocenné podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, které bylo realizovano s ohledem na potieby a finanéni moznosti Skoly
a nabidku vzdélavacich instituci. Ve Skolnim roce 2017/2018 absolvovali pedagogicti
pracovnici vzdélavaci akce se zaméfenim na ziskani novych zkuSenosti smétujicich ke
zkvalitnéni  vzdé€lavaciho procesu. Kcilenému sdileni informaci a zkuSenosti
z absolvovanych vzdélavacich akci na jednanich pedagogické rady mezi uitelkami MS
nedochazi.

Ve Skolnim roce 2017/2018 zajistuje vzdélavani 42 pedagogickych pracovnikii. Odborna
kvalifikace pedagogickych pracovnikii umoziuje napliiovat zaméry a stanovené cile SVP
ZV, PV a SD. Progkolena ugitelka v oblasti logopedické prevence &astedné zabezpecuje
rozvoj fecovych dovednosti déti obéasnymi jazykovymi chvilkami.

Za ptispéni financnich prostfedkti od zfizovatele Skoly a aktivnim ziskdvanim prostfedkt
z projekth zajist'uje Skola postupnou obnovu a modernizaci po strance technické i materialni
a pfispiva tak k ispéSnému napliiovani zamért a cilt stanovenych ve Skolnich vzdélavacich
programech.

Obé pracovisté MS maji velmi dobré, az nadstandartni vybaveni nejen materidlni
a prostorové, ale i vybaveni didaktickymi pomtckami, hrackami a hracimi kouty, vytvarnym
materidlem a pomiickami pro télesnou a hudebni vychovu. MS Dolany je umisténa v nové
postavené budové vtésné blizkosti zakladni $koly, MS Dolany-Véska sidli
v nové rekonstruované budoveé. Nove jsou upraveny i Skolni zahrady s vhodnymi prvky pro
pohybovy rozvoj déti predskolniho veéku. Uspofddani prostor materskych Skol dobie
vyhovuje nejriznéj$im skupinovym 1 individuélnim ¢innostem déti. Obé tiidy jsou vybaveny
détskym sedacim nabytkem, ktery zohlediiuje antropometrické pozadavky na rozdilnou



vysku déti predskolniho veéku. Ulozeni hratek pro déti mladsi tii let umoziuje
bezproblémovou samostatnost pfi jejich vybéru i naslednému uklidu.

Zajmové vzdélavani probiha v kmenovych ucebnach 1. stupné, které jsou pro ¢innost Skolni
druziny vhodné upraveny a vybaveny dostatkem didaktickych pomucek, her, stavebnic
a dal$ich potieb napft. pro vytvarnou vychovu.

Ve skole je ztizeno Skolni poradenské pracoviste, v némz pracuje vychovny poradce, dveé
Skolni metodi¢ky prevence (pro prvni a druhy stupen) a Skolni psycholozka. Vychovny
poradce se vénuje péci o zaky se SVP, zabyva se vychovnymi problémy zakt, pri¢inami
$kolniho netspéchu, kariérovym poradenstvim a sleduje absenci zakt. Skolni psycholozka
je ndpomocna zakum pti feSeni slozitych Zivotnich situaci, vztahovych problému ve t¥idé
vychovna komise sloZzend ze zastupcli Skolniho poradenského pracovisté, vedeni Skoly
a tiidniho ucitele. K jednani jsou pfizvani rovnéz zédkonni zastupci zakti. Minimalni pocet
udélenych kazenskych opatteni, velmi nizka neomluvena absence a vyjime¢né hodnoceni
zaki sniZzenym stupném z chovani sv€d¢i o G€innosti piijatych preventivnich opatteni.
Skola se aktivné vénuje oblasti primarni prevence rizikového chovani zakd. Preventivni
program vychazi z disledné analyzy situace ve $kole a stanovuje aktualni cile pro dany
Skolni rok. Zahrnuje fadu jednordzovych i pravidelnych aktivit, jejichz uc¢innost je vzdy
aktualné vyhodnocovéana. Preventivni témata jsou podrobné rozpracovana do jednotlivych
ro¢nikil a vzdélavacich oblasti. V disledku efektivné nastavené strategie preventivni prace
se Skola nepotykd se zavaznymi problémy v chovani zakt

Péce o zaky se SVP spociva v uzké spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a zdkonnymi zastupci zakl. Vychovny poradce zajist'uje pfedavani informaci o préci s zaky
se SVP viem vyucujicim na jednanich pedagogické rady nebo osobnim neformalnim jednani
s tfidnimi uciteli. Ke dni inspekce $kola evidovala celkem 54 zaku se SVP, z toho pro
22 7zakti byl na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni vypracovan
individudlni vzdélavaci plan a 7 zakum $kola vypracovala Plan pedagogicke podpory, déle
v ramci podpurnych opatieni realizuje pedagogickou intervenci a predmét specialné
pedagogické péce. Tato podplrna opatfeni jsou pravidelné vyhodnocovana a v ptipadé
potieby jsou provadény zmény umoznujici dosahovani osobniho vzdélavaciho maxima
kazdého zaka. V ramci podplrnych opatieni pét zaki vyuziva sluZeb asistenta pedagoga.

V oblasti kariérového poradenstvi se vychovny poradce aktivné vénuje otazkam volby
povolani. Nej€astéji volenymi nastroji k informovani 74kl jsou pohovory s Zaky 1 jejich
zakonnymi z&stupci, navstévy veletrhti vzdélavani, zaclenéni problematiky dal$iho
vzdélavani 1 volby povolani do procesu vyuky. Profesni orientace zak je zjiStovana formou
dotaznikového Setieni, pfiprava na volbu povolani je v8. a 9. ro¢niku zajiStovana
prostfednictvim pfedmétu Pracovni ¢innosti.

Skola ma nastavena pravidla pro komunikaci s zaky i jejich zakonnymi zastupci.
S pracovniky Skolniho poradenského pracovist¢ mohou byt v kontaktu osobné kdykoliv po
predchozi telefonické dohodg¢, prostiednictvim emailové nebo telefonické komunikace
a jednani v dob¢ tiidnich schizek. Kontakty na vychovné pracovniky jsou k dispozici na
webovych strankéch skoly.

Podminky bezpecnosti a ochrany déti a zakti ma $kola oSetfeny v zakladnich dokumentech
Skoly. Pti namatkové provedené fyzické kontrole prostor pfistupnych détem a Zakiim nebyly
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stanovena pravidla spocivajici v pravidelném vyhleddvani bezpecnostnich rizik, identifikaci
ptipadnych problému a feSeni odstraiiovani nalezenych nedostatkd.



Problematika vychovy ke zdravi je nedilnou soucésti vzdélavaciho procesu, Skola vede déti
a zaky k vytvareni vhodnych stravovacich navykl. Strava je zajiSténa pro déti i zaky
V predepsaném rozsahu stravovacich sluzeb, pro zvySeni kvality zdravé stravy se Skola
zapojila do projektu Mléko do Skol a Ovoce do Skol.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka v zakladni $kole méla celkové standardni az velmi dobrou tGroven, vétSina
vyucovacich hodin byla vyucujicimi pfipravend a promyslena, po odborné strance bylo
udivo prezentovano bez nedostatkil, stanovené vyukové cile byly v souladu se SVP ZV
a ptfiméfené cilové skupiné zaki. Tempo vyuky odpovidalo jejich schopnostem, naro¢nost
a vyuzivané metody 1 formy prace byly vétSinou vhodné piizptisobeny dané vékove kategorii
zaki, ucivo bylo vhodné doplnéno fadou zajimavosti a zaktiim piedédno srozumitelné
s dostatecnym prostorem pro jeho procviceni a upevneéni. Napfi¢ vyukou vladlo ptiznivé
pracovni klima, zalozené na pfirozené autorit¢ vyucujicich a jejich empatickém piistupu
k zakim. Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky, ptipadné mezi zaky navzajem probihala
korektné, bez jakychkoliv ndznakli nezddoucich projevii. Spoluprace udliteli s asistenty
pedagoga byla ptinosna nejen pro zaky se SVP, ale i pro ostatni zaky.

Uplatilované vzdé¢lavaci strategie vedou k osvojovani potiebnych v€domosti a dovednosti,
k formovani klicovych kompetenci a k rozvoji funkénich gramotnosti u zaki.

Spoleénym pozitivnim zjisténim vétSiny hospitovanych vyucovacich hodin na prvnim
stupni ZS bylo p¥ivétivé tfidni klima upeviiujici prosocialni vztahy ve tiidg, diiraz byl kladen
na dodrzovéni nastavenych pravidel pfi soucasném vstiicném a podporujicim ptistupu
ucitelt k zakim. Kvalitu a efektivitu vyu€ovaciho procesu pozitivné ovliviiovala také uc¢inna
motivace, ucelné stfidani Cinnosti vCetné relaxace a uvolnéni, zafazovani her a soutézi,
problémovych tloh nebo uplatiovani meziptedmétovych vztahi,, coz vedlo k rozvijeni
poznatkl ziskanych v jinych vyuc€ovanych pfedmétech. Vyucujici kladli diraz nejen na
kvalitu znalosti a dovednosti, ale potfebnou pozornost vénovali 1 formovani postojli a ndzorti
zakid. Pti zadavani ukoll respektovali zasadu pfiméfenosti, pracovni tempo pfizpusobili
schopnostem zaki, pro bystré a nadanéjsi zaky byly zpravidla vzdy ptipraveny dalsi ukoly.
Kooperativni techniky podporovaly tymovou spolupraci, Zaci se pfirozenym zptsobem ucili
vnimat a vyhodnocovat nazory ostatnich spoluzaku, pracovali se zajmem a s chuti, byli
zamémé a velmi efektivné motivovani do vsech ucebnich aktivit. Zaci byli vedeni
k vlastnimu vyjadfeni a hledani feSeni, systematicky byla rozvijena kompetence k feSeni
problému. Pribézné i zavérecné hodnoceni ve vSech hospitovanych hodinach mélo
motivacni funkci, respektovalo individualitu zakd. V zavéru vyucovaci hodiny byl dan
zakim prostor pro sebehodnoceni 1 zhodnoceni celé vyu€ovaci jednotky.

Vyucéovaci hodiny na druhém stupni ZS byly metodicky dobfe promyslené a piipravené,
vyucujici dbali na srozumitelné seznameni Zakl s cilem hodiny a uvodni motivaci. U¢ivo
bylo prezentovano srozumitelné a vécné spravné. Pracovni tempo bylo vétSinou pfiméfené
schopnostem zaki, individuélni pfistup byl uplatiiovan k Zdkiim pomalej§im nebo se SVP
zejména v ramci samostatné prace. Ucelng vyuzita frontalni forma vyuky s vykladem ucitele
byla velmi ¢asto dopliiovana fizenym rozhovorem s zaky, jehoz hlavnim cilem bylo ovéfit
jejich znalosti a porozuméni probiranému ucivu, V piipadné diskuze méli zaci dostatek
prostoru k prezentaci svych odpovédi a nazort, ke zdiivodiovani svych postupti a zpravidla
I kdotazim. V hodinach byla zafazovana také skupinova prace, pii které zaci dobie
spolupracovali, argumentovali a nalézali spolecna feSeni a vétSinou aktivné plnili ukoly,



prokazovali, Ze umi feSit na pfiméfené urovni dané problémy, dovedou pracovat samostatne
i vtymu a nachézet souvislosti mezi probiranymi jevy. Ve vyucovacich hodinach
pedagogové vytvareli ptijemné klima podporujici vyuku, dokazali zdky motivovat a ziskat
tak jejich dostate¢nou pozornost a zaujeti pro Skolni praci. Nazornost vyuky byla témér vzdy
podpoifena vhodnymi u¢ebnimi pomiickami nebo pocitacovou technikou, ve fyzice byly
ptikladn¢ predvadény demonstracni pokusy. Pievazovalo ustni hodnoceni, pochvala.
V zavéru vyucovacich hodin zpravidla nechybélo zavérecné shrnuti, zhodnoceni prace
a sebehodnoceni zakil. Zaci s uéiteli komunikovali otevieng, respektovali pravidla sluiného
chovani. Nebylo zaznamenano negativni nebo nespolupracujici chovani zak.

Planovani pedagogického procesu v MS vychazi ze stanovenych cili integrovanych bloki
v SVP PV, ktery je rozpracovan v t¥idnich vzdélavacich programech. Integrované bloky
respektuji jednotlivé vzdélavaci oblasti ajsou dobrym vychodiskem pro planovani
a realizaci pfedSkolniho vzdélavani. Dopoledni blok vzdélavani probihal v pevném rezimu,
ranni spontanni aktivity byly zaméfené na ptirozenou hru ve skupiné a rozvoj prosocialnich
vztahtl pii ndmétovych i konstruktivnich hrach. Déti mély dostatek prostoru pro navazovani
kontaktd, spontanni hru 1 samostatné zvolenou individudlni Cinnost a volny pfistup
k hrackam podporoval jejich samostatnost. VéEtSina piipravenych aktivit rozvijela smyslové
vnimani i manipulaéni dovednosti a podnécovala zajem déti o vytvarné a pracovni ¢innosti.
Kvalita predskolniho vzdélavani méla v jednotlivych matefskych Skolach rozdilnou uroven.
Velmi dobie piipravené skupinové a kooperativni aktivity byly zaznamenany v obou
tiidach MS Dolany-Véska. Vzdélavaci nabidka korespondovala s probihajicim tématem
a navazovala na ziskané znalosti a dovednosti déti. Ve vékoveé smiSenych skupinach byl
détem poskytovan prostor pro sebeuplatnéni a rozvoj kli¢ovych kompetenci spole¢né
s prilezitostmi K feSeni problémi a odpovédnosti. V prib&hu hospitaci se déti projevovaly
piirozené, aktivné se zapojovaly do &innosti, dokéazaly spolupracovat. V MS Dolany ale
nebyla ziejma provazanost vzdélavacich zaméra a ¢innosti ani uplatnéni riznorodych forem
ametod prace. Rizené ¢innosti byly realizovany frontalni formou s pievahou verbalniho
projevu ucitelek, velkym mnozZstvi pokynti a chybé&jici pribéznou motivaci. Déti tak nemély
dostatek moznosti K vlastnimu projevu, vzdélavani postradalo prvky kreativity
a problémového uceni vcéetné prace s chybou. Na obou pracovisStich byly v mensi mife
zafazovany zamérné a diferencované aktivity k rozvoji schopnosti jednotlivych déti podle
jejich individudlnich vzdélavacich potieb, véetné ukolt pro déti pted zahajenim povinné
Skolni dochazky nebo s odkladem povinné Skolni dochazky. Podpora télesného rozvoje,
zdatnosti a zdravi probihala zatfazovanim pohybovych chvilek se zdravotné preventivnim
cviCenim a pohybovymi aktivitami pii pobytu venku. U¢itelky déti priibézné hodnotily,
méné dusledné byly v adresném hodnoceni a podnécovani déti ke vzajemnému hodnoceni
a sebehodnoceni.

Odpovidajici samostatnost prokazovaly déti pii stravovani, hygiené a sebeobsluze. Ptirozené
zvladaly presuny v prostorach MS a pii pobytu venku samostatné vyuzivaly pitny rezim.
Star§im détem byl nabizen piibor jako vhodna podpora sebeobsluhy. Déti si samy ptinasely
jidlo a odnésely nédobi. Klidové ¢innosti jako alternativa vzhledem k rozdilné potiebé
odpocinku byly ¢aste¢né zajistény a vyuzivany zejména u starSich déti.

Z&mové vzdélavani je zaméfené na smysluplné traveni volného Casu zakd s vyuzitim
spontannich, odpoc¢inkovych 1 pravidelnych zajmovych cCinnosti. V prabéhu zajmového
vzdélavani vychovatelky SD nabizely z4kim rozmanité &innosti, respektovaly jejich
individualni zajmy i potfebu relaxace a odpo¢inku. Zaktim vytvarely dostate¢ny prostor pro
seberealizaci prostfednictvim vytvarnych a pracovnich ¢innosti, her a soutézi, s vyuzitim
vhodnych néastrojii rozvijely cCtendifskou a ptirodovédnou gramotnost. Podporovaly
skupinoveé aktivity, pfirozenym zpisobem vedly zaky k empatickému a slusnému chovani,



vzajemnému hodnoceni 1 sebehodnoceni. Pravidelné jsou zafazovany také venkovni
pohybové aktivity, sportovni hry nebo vychdzky po okoli. Zajmova Cinnost probihala
V pfijemné atmosféte zalozené na vzajemném respektu a toleranci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zaki v celém vzdélavacim cyklu
zejména s vyuzitim standardnich internich evalua¢nich nastroji zalozenych na soustavném
pozorovani zaka a uplatiiovani ruznych forem ustniho a pisemného zkouseni. V poslednich
dvou $kolnich letech se Skola zucastnila vybérového testovani zaku 2. stupné. Uvedené
postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky zakt s oéekavanymi vystupy dle SVP ZV
a soucasn¢ poskytuji 1 dil¢i srovnani jejich uspéSnosti v republikovém méfitku. Ve
vybranych vyucovacich pfedmétech ucitelé zarazuji ¢tvrtletni pisemné prace (Cesky jazyk),
které¢ umozinuji hodnotit pokrok zaka v delSim Casovém horizontu nebo tematické prace
(matematika), realizované po ukonceni daného tématu. Vysledky jsou vyhodnocovany
zejména na Urovni jednotlivych 74kt a tfidy. Podrobnéjsi analyza sledovanych jevl véetné
navrhil na opatieni s cilem zlepsit kvalitu poskytovaného vzdélavani je vSak provadéna
nesystémoveé. Komplexné jsou vysledky vzdélavani projednavany na pravidelné
organizovanych pedagogickych radach, na hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt se
vyznamné podili také metodické orgéany.

Zakonnym zastupcim jsou poskytovany potiebné informace o prubéhu a vysledcich
vzdélavani standardné prostfednictvim zakovskych knizek, tfidnich schiizek, individualnich
konzultaci, emailem, telefonicky, pfi spole¢né organizovanych akcich apod. Pravidla pro
hodnoceni  vysledkti  vzdélavani  poskytuji jasné a  srozumitelné informace
o systému hodnoceni a klasifikace Zakl. Pozitivem je disledné vyuzivani vychovnych
opatieni a vyrazna pievaha pochval (véetné¢ pochval feditele Skoly na konci kazdého
klasifika¢niho obdobi) jako motivaéniho nastroje.

Porovnanim statistickych ukazatelti za posledni dvé klasifikacni obdobi bylo zjisténo, Ze
v ramci hodnoceni jednotlivych vyucovacich predmétt se nevyskytly vyrazngjsi odchylky.
Z hlediska prospéchu se vyznamné neménilo procento zaku, kteti prospéli s vyznamenanim
(asi 64 %), dil¢i narast byl zaznamenan v 1. pololeti tohoto $kolniho roku (asi 66,5 %). Pocet
neprospivajicich zakl se dafi minimalizovat, ve sledovaném obdobi pouze 1 Zak netispésné
absolvoval komisionalni pfezkouseni a opakoval ro¢nik, Zadny zék neukoncil zédkladni Skolu
V niz§im, nez 9. ro¢niku. Skola systematicky vyhledava zaky s rizikem $kolniho neaspéchu
na zéklad¢ klasifikace, pozorovani, interni diagnostiky a dalSich informaci. V tomto sméru
se vyrazn¢ zkvalitnila prace metodickych organii. Vyucujici jim zpravidla poskytuji
primarni péci v prubéhu vyucovani nebo po vyucovani formou pedagogické intervence,
Vv dobé konzulta¢nich hodin, pfipadné i v jinou dobu dle z4jmu Zéka nebo jeho zékonného
zastupce. Vyznamnou pomoci t€émto zakim 1. i 2. stupné je moznost zapojit se do ¢innosti
nékolika zajmovych tutvard (Ctenaisky klub, Doulovani zakt ohrozenych g$kolnim
netspéchem — cCesky jazyk, anglicky jazyk, matematika, Pfiprava na vyufovani zakl
ohrozenych skolnim netspéchem, Klub zabavné logiky a deskovych her) prostiednictvim
projektu Sablony pro ZS a MS.

Ptiznivé podminky k rozvoji nadani a talentu zaka vytvari skola jejich Castym zapojenim do
Skolnich kol vSestranné zamétenych predmétovych olympiad, védomostnich, uméleckych
a sportovnich soutézi. Motivaci a ispéchem kazdého Zaka je postup a umisténi v okresnim,
ptipadné krajském kole napf. v matematické olympiad¢, Pythagoriadé, Matematickém
klokanu, olympiadé v anglickém jazyce, stolnim tenisu, Stafetovém poharu, mikroregionalni
lize SD apod. Pozitivem je také nabidka pomoci zaktim 9. roéniku s jejich piipravou



K pfijimacim zkouskam na stfedni Skoly formou pravidelnych konzultaci, seminaie
z matematiky nebo doucovani v ¢eském jazyce. Vysledkem je skute¢nost, Ze v poslednich
dvou Skolnich letech byli vSichni Zaci pfijati ke studiu ve stfednich skolach, na které se
ptihlasili. Pfesné informace o uspésnosti zakli po odchodu na stiedni §koly vzhledem k jejich
znacnému mnozstvi Skola nezjiStuje, dil¢i informace ziskava zejména prostiednictvim
byvalych absolventt, jejich sourozencti nebo zdkonnych zéstupc.

Celkové vysledky vzdélavani jsou prezentovany ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly,
dalsi informace jsou prubézné aktualizovany na webovych strankach skoly.

Vysledky vzdélavani v MS  odpovidaly vytvofenym podminkam, uplatiiovanym
pedagogickym pfistupim i vékovym a individualnim odliSnostem déti, které se dobie
orientovaly ve svém prostiedi, pfirozené mezi sebou komunikovaly, zvladaly bézné
praktické ¢innosti, byly schopné si spolecné hrat a hry rozvijet. VSechny déti prokazovaly
odpovidajici znalost fikadel, basni a pisni. Bylo patmé, Ze jsou vedeny k dodrzovani
hygienickych pravidel a zasad slusného chovani.

Vysledky vzdélavani jsou v MS sledovany, ugitelky stru¢né hodnotily napliiovani tfidnich
vzdélavacich plani i pokroky a vzdélavaci vysledky déti. Uginnost systému viak vykazuje
niz$i efektivitu vzhledem k hodnoceni vyuzitych metod a forem vzdé€lavaci prace s cilem
sebereflexe ucitelek a stanoveni konkrétnich vychodisek pro systematické planovani
vzdéelavacich strategii. Individualni vysledky vzdélavani déti ucitelky prubézné vyhodnocuji
vV zaznamovém archu individualniho rozvoje ditéte, pedagogickou diagnostiku doplnuji také
pracovnimi listy. Ziskané udaje ale nejsou vyuzivany k ptipravé diferencované vzdélavaci
nabidky vzhledem individualnim schopnostem a potfebam jednotlivych déti.

Vzdé&lavaci proces v MS vhodné obohacuji kulturni akce, vylety a zejména aktivity pofadané
spolecné se ZS a rodi¢i. Zakonni zastupci jsou o svych détech pravidelné informovani na
tiidnich schiizkach a pii individualnich konzultacich.

Skola vytvati rovné piileZitosti viem zakiim v pribéhu i ukontovani vzdélavani. Zakovské
prace jsou soucasti vyzdoby Skoly a umoziuji sebeprezentaci kazdého z nich. Vyrovnani
rozdili ve znalostech zaki vyplyvajicich z odlignosti SVP ZV §kola fesi formou individualni
podpory ve vyuce a doucovanim. Akce Skoly 1 mimoskolni aktivity jsou pfistupné vSem
zaklim bez rozdilu a posiluji jejich socialni a personalni kompetence.

Do Zivota Skoly se Zaci zapojuji v rdmci prace Skolniho parlamentu, ktery vytvaii prostor
pro komunikaci zakt s vedenim skoly.

Skola se aktivné vénuje oblasti primarni prevence rizikového chovani zakd. Preventivni
program vychazi z disledné analyzy situace ve $kole a stanovuje aktualni cile pro dany
Skolni rok. Zahrnuje fadu jednorazovych 1 pravidelnych aktivit, jejichz Gc¢innost je vzdy
aktualné vyhodnocovana. Preventivni témata jsou podrobné rozpracovana do jednotlivych
ro¢nikid a vzdélavacich oblasti. V disledku efektivné nastavené strategie preventivni prace
se Skola nepotyka se zadvaznymi problémy v chovani zakd.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pracovnim mist¢€ feditele skoly.
Ve sledovaném obdobi doslo k narustu poctu zaku.

Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani — ptfedevsim vybudovani nové
samostatné budovy mateiské Skoly Dolany a rekonstrukce stavajici budovy mateiské
Skoly Dolany-Veéska, pofizeni nového vybaveni, nabytku a hracich prvkua ve $kole
i na skolni zahradg¢.

Silné stranky

Vedeni Skoly se dafi vytvaret a upeviiovat pozitivni vztahy v pedagogickém sboru,
priznivé podminky pro tymovou spolupréci, vyucujici v zékladni Skole maji
dostatek prostoru pro vyménu poznatkil, zkuSenosti a informaci, vhodné jsou
vyuzivany vzajemné hospitace a vzajemné predavani zkusenosti.

Skola realizuje rozmanitou nabidku zajmovych &innosti a programil, které pispivaji
ke smysluplnému napliiovani volného ¢asu, predchazeni rizikového chovani zaka
arozvijeji u zaki toleranci a respekt viici kulturnim odliSnostem.

Vytvotena strategie prevence a feSeni Skolni netispésnosti zakt skoly je G€inna, ve
sledovaném obdobi méla §kola minimum neprospivajicich zakd.

Skola disledné identifikuje individualni potieby zaki, piijima opatieni k eliminaci
jejich vzdélavacich problémd, pravidelné vyhodnocuje G€innost podpory zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, efektivné jsou do procesu vzdélavani zapojeni
asistenti pedagoga.

Velmi dobré materialni podminky pro realizaci pfedskolniho vzdélavani ve vsech
oblastech vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost v matefské $kole neni vedenim $koly systémové
nastavena a neposkytuje tak pedagogiim potfebnou zpétnou vazbu ke kvalité
vzdélavani.

Evalua¢ni mechanismy vzhledem integrovanym blokiim a tematickym celkiim,
chybéjici vzajemné hospitace a ndsledna pedagogicka diskuse neposkytuji nalezitou
zpétnou vazbu k sebereflexi pedagogl v matetské Skole.

Ve vzdélavaci nabidce matefské Skoly je pouze CasteCné vyuzivana pestra Skala
forem a metod prace vcetné pedagogické diagnostiky sméfujici k diferenciaci
¢innosti s ohledem na individudlni vzdélavaci potfeby a predpoklady vSech déti.

Détem v mateiské Skole neni podavana dostacujici zpétna vazba ke konkrétnimu

vysledku jejich prace, pievlada struéné jednoslovné hodnoceni, chybi
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit kontrolni a hospitacni systém vzdélavaciho procesu v mateiské Skole tak,
aby byly jeho vysledky vyuzity ve prospéch zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani.

Obohatit jednani pedagogické rady o cilenou pedagogickou diskusi smérem
ke vzdélavacimu procesu matetské skoly.

Pestrejsi vzdelavaci nabidkou a efektivnim vyuzivanim evaluacniho systému,
uplatiovanim procesti diferenciace a individualizace zajistit napliovani
vzdélavacich potieb jednotlivych déti.

Umoznit détem ziskavat pravidelnou zpétnou vazbu k jejich konkrétnim
vzdelavacim pokrokiim, napiiklad vyuzitim emotikont.

Vytvoftit funkéni pravidla tfidy, vést déti k jejich diislednému dodrzovani a vyuzivat
je také ve vazbé na hodnoceni, sebehodnoceni i vrstevnické hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly

Y 7 we

ve lhuté do 20 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ¢j. 01-19/2002 ze dne 30. 9. 2002 véetné Dodatku ¢. 1, ¢. 2 a €. 3 ke
zfizovaci listing
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni $kola
a Mateiska 3kola Aloise Stépanka, Dolany, piispévkova organizace, ze dne
31.5.2018
Jmenovani na dobu urcitou od 1. 8. 2013 do 31. 7. 2019 na pracovni misto feditele
pravnické osoby ze dne 28. 6. 2013
Inspekéni zprava, &. CSIM-306/12-M, ze dne 6. 6. 2012
Koncepce rozvoje zakladni $koly a mateiské $koly Aloise Stépanka, Dolany,
2018 - 2022, leden 2018
Celoro¢ni plan $koly pro Skolni rok 2017/2018, ze dne 14. 9. 2017
Mg¢sicni plany prace — skolni rok 2017/2018
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola viestranného rozvoje®,
&j. ZS a MS ASD/338/2016, platny od 1. 9. 2016, ve znéni Dodatku ¢&. 1, ze dne
23. 5. 2017

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani ,,Kouzelny &as ve $kolce®,
zedne 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro zijmové vzdélavani, $kolni druzina, uginnost
od 1.9.2016
Skolni fad, u¢innost od 1. 9. 2014

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, platnost od 1. 9. 2016

Skolni t4d matetské skoly, ze dne 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 8. 6. 2018

Vnitini ad $kolni jidelny, ze dne 8. 6. 2018

Vnitini ¥ad $kolni vydejny MS Dolany a MS Dolany-Véska, ze dne 8. 6. 2018
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016, ze dne 15. 9. 2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017, ze dne 14. 9. 2017

Plan hospitaci pro skolni rok 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017

Hospita¢ni zaznamové archy — $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Zéaznamoveé archy z naslechové hodiny — pedagog - $kolni rok 2016/2017 a2017/2018
Rozvrh vyu€ovacich hodin (tfidy, ucitel€) - Skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy — $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Zé&pisy z porad vedeni — skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z provoznich porad - skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy z jednani metodickych organi $koly — metodického sdruzeni 1. stupné, skolni
druziny a pfedmétovych komisi — Skolni rok 217/2018

Zapisy z jednani pedagogické rady - skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z pedagogickych rad MS - §kolni rok 2017/2018

Zapisy z tiidnich schiizek - skolni rok 2017/2018

Zakovské knizky, notysky, $kolni seSity, pracovni sesity, pracovni listy, udebnice
(namatkovy vybér zakt hospitovanych tiid — Skolni rok 2017/2018)

Portfolia déti (nahodny vybér) - Skolni rok 2017/2018
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32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.

54,
55.
56.
S7.
58.

59.
60.
61.
62.
63.

Katalogové listy zaki 1. a 2. stupné ZS vedené v terminu inspekéni &innosti (pisemna
i elektronicka verze)

Skolni matrika matei'ské §koly, §kolni rok 2017/2018 (ndhodny vybér)

Personalni dokumentace 2017/2018 (doklady o dosazeném vzdélani), stav ke dni
inspek¢ni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS a MS SD/335/2014
s ucinnosti od 10. 9. 2014

Realizace DVPP ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Pichledy klasifikace tiid a celé skoly za jednotliva pololeti, Skolni roky 2016/2017,
2017/2018

Pololetni pisemné prace z ¢eského jazyka — 6. A, B, 8. B

Zavéreéna pisemnd prace z ¢eského jazyka — 8. A

Tematické pisemné prace z matematiky — 6. A, B, 8. A

Vysledky vybérového zjistovani vysledkt zakt — skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Tydenni plany Skolni druziny — Skolni rok 2017/2018

Tematické plany uciva — skolni rok 2017/2018

Piehled vychovné vzdélavaci prace (4 odd. SD) — §kolni rok 2017/2018

Hodnoceni 74kl v zajmovych ttvarech za 1. pololeti §kolniho roku 2017/2018
Hodnoceni ¢innosti skolni druziny — 1. — 3. ¢tvrtleti Skolniho roku 2017/2018

Piehled prospéchu tiid a Skoly — $kolni rok 2016/2017 a 1. pololeti $kolniho roku
2017/2018

Protokol o komisionélni zkousce — skolni rok 2016/2017

Program Skolniho poradenského pracoviité, ze dne 4. 9. 2017

Skolni preventivni program, $kolni rok 2017 — 18

Zapisy ze schiizky Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2017/2018
Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017
Zpréavy vychovného poradce — podklady pro jednani pedagogické rady, $kolni rok
2017/2018

Zé&znamy z tiidnickych hodin, skolni rok 2017/2018

Individualni vychovné programy, skolni rok 2017/2018, ze dne 20. 3. 2018
Zpravy o realizovanych akcich — specifické prevence, Skolni rok 2017/2018
Plany pedagogické podpory, Skolni rok 2017/2018

Seznam Zzakli s doporuenim Skolského pedagogického zatfizeni, Skolni rok
2017/2018, stav k 8. 6. 2018

Doporuceni skolského poradenského zatizeni, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Organizacni fad Skoly s Gi€innosti od 1. 10. 2016 vcetné organizacni struktury
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly, rok 2017

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti, Skolni rok 2017/2018

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni rok 2017/2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Vit Siroky, skolni inspektor Vit Siroky v. .
Mgr. Ivana Pilatova, Skolni inspektorka Ivana Pilatova v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Petra Opletalova v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 4. ¢ervence 2018

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Pirliomov, feditel skoly Petr Pirliomov v. r.

V Dolanech 10. 7. 2018
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