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Inspek¢ni Cinnost na misté 13.a 14. 6. 2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o nspekcéni ¢mnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost na Zzadost podle § 174 odst. 7 ve smyslu odst. 2 pism. b) a c) Skolského
zdkona. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani podle Skolnich
vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzd€lavacich programi.

Charakteristika

Skolska pravnickd osoba Zakladni $kola Arktur (dale ,3kola®) od1.9.2022 vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. Vznikla s cilem nabidnout alternativu k béznému
vzdélavani, tzv. svobodnou demokratickou $kolu. V dobé& inspekéni ¢innosti se Vv prvnim
az devatém ro¢niku vzdélavalo 50 Zzaku, pét z nich se specialnimi vzd¢lavacimi potrfebami.



Dalsich 30 zikd bylo vzd€lavano formou individudlniho vzd€lavani. K zajmovému
vzdélavani ve dvou oddélenich skolni druziny bylo piihlaSeno vSech 50 zikd. Skolni
stravovani pro zaky $kola zajistila smiuvné dodavatelem z jiného Skolského zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly si v prvnim roce fizeni osvojuje potiebné fidici kompetence. Pfi vedeni
Skoly se zaméfuje na fizeni pedagogického procesu a vytvareni optimilnich podminek
pro plynuly chod $koly vetné komunikace s partnery ve vzdélavani Uéinnd posiluje
pozitivni pracovni klima mezi vSemi zaméstnanci. Povinnd dokumentace Skoly je vedena
prehledné, azna systém vedeni tfidnich knih a pedagogické zaznamy, coz dosud neumoziiuje
dostatecné propojit evidenci prubéhu vzdélavani se sledovanim ucebniho pokroku
jednotlivych zaku. Pedagogickd rada se schazi pravidelng€, ze zapisu z jednani je ziejmé,
7e projednava vSechny dulezit¢é dokumenty Skoly, organiza¢ni zilezitosti a Casto Klima
Skoly. Zabyva se i pribéhem a vysledky vzdélavaciho procesu. Pedagogicky kolektiv
se postupné uci spoleCné Vvyvozovat konkrétni zavéry a nastavovat doporuceni pro
zkvalitnéni wuky. Vzd€lavani a vychovu zabezpeCuje S$irSi tym pedagogt, ktery se jiz
Caste¢né obmeénil a v némz prevazuji pracovnici bez pozadované kvalifikace. Jejich ¢innosti
se prolinaji, aktivné mezi sebou sdileji metodické poznatky a zkuSenosti i informace
0 jednotlivych Zacich. Vzajemné naslechy a zpétna vazba maji neformalni podobu, schazi
cilend metodicka podpora a evaluace kvality pedagogické prace. Pozornost je vénovana
daimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které je planované spole¢né, vychazi
z filozofie $koly a vétina pedagogii je Vv této oblasti aktivni. Reditelka koly se pravidelnd
schazi s vychovatelkami Skolni druziny, zpravidla fes$i organizani zalezitosti, méné
koncepéni zaméry, dalsi vzdélavani a rozvoj Cinnosti, coz se projevilo v nizSi mife vyuziti
aktudlnich vzdélavacich trend v zZijmovém vzdélavani.

Zékladni 1zajmové vzdélavani se fidi prehlednymi a srozumitelnymi Skolnimi vzdé€lavacimi
programy, které vychézeji z realné vize a koncepce rozvoje Skoly. Vzdélavaci strategie $koly
navazuje na ideu svobodné demokratické $koly. Skola vyrazné individualnim piistupem
k zakim a akcentem na jejich svobodné rozhodovani o vlastnim procesu uceni podporuje
jejich osobnostni  rozvoj a kreativitu s cilem posilovat wnitini  motivaci ke vzdélavani.
Postupné se dafi nastavovat a uplatiiovat jasna pravidla vzijemnych vztahti a komunikace,
jejich respektovani vétsinou zaka vytvarelo ve sledované wyuce i zajmové Cinnosti pozitivni
Klima. K rozvoji socidlnich a komunikativnich kompetenci zakti napomahd prubézné
naplovani preventivniho programu, uceln¢ zpracovaného podle potieb Skoly. Slzby
Skolntho poradenského pracovisté V potiebném rozsahu zabezpecuji feditelka Skoly v pozici
vychovné poradkyné, Skolni metodicka prevence a specialni pedagozka. Jejich Cinnost je
Uzce propojena s aktivitami tfidnich ucitel. Ve spolupraci s externi psycholoZkou S$kola
realizuje programy pro zaky. Je vyuCovan predmét specialn¢ pedagogické péce, podpora
asistenty pedagoga je ucelné nastavena v souladu s potiebami zaku. Poradenstvi probiha
pfevazné formou konzultaci s jednotlivymi pedagogy, zdky nebo zdkonnymi zistupci.
Uplatiiovany zptsob pienosu informaci za UCelem vyuzivani spoleénych vychovné
vzdélavaci strategii postupné vede k posileni odbornosti pedagogh pfi poskytovani
podpiirnych opateni. Skola spolupracuje se kolskymi poradenskymi zafizenimi, jako
piinosné hodnoti predevsim konzultace doporuceni podpurnych opatieni poskytovanych
jednotlivym zakam. Projevy rizikoveho chovani u zikt béhem Skoltho roku byly
pfedmétem feSeni, témata jsou diskutovana na zdkovském snému a zpisob feSeni Castecné
vedl k eliminaci rizkovych jevl mez zaky.
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Ve skole jsou vytvofeny velmi dobré materidlni podminky pro napliovani Skolnich
vzdélavacich programi. Tematicky koncipované ucebny jsou podnétné vybaveny
aumozuji také relaxaci. Bezpetné a pifjemné prostiedi vyuzivanych prostor uzpusobené
alternativnim vzdélavacim postuptim slouzi soucasné pro ¢innost $koli druziny a prispiva
K pozitivnim vzajemnym vztahlm mezi 7aky i mezi ziky a pedagogy. Velmi dobré
podminky pro rozvoj fyzické =zdatnosti Zaki Skola zajistuje pronajmem vhodnych
sportovist. Prostory pfistupné Zzikiim jsou pribézné monitorovany z hlediska zajiSténi
bezpe€nosti a ochrany jejich zdravi. Ve skolnim roce 2022/2023 $kola disponovala
potiebnymi finanéni prostiedky pro realizaci Skolich vzdélavacich programd. Vedeni $koly
je proaktivni v hledani dalich zdrojti, zapojuje se do dotacnich vyzev, oslovuje sponzory.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand wyuka byla rozdélena na dopoledni a odpoledni ucebni blok. Specificka
organizace formou lekci odpovidala pojeti svobodné demokratické Skoly. Nekteré lekce
svou nabidkou v ramci konkrétni vzdélavaci oblasti rozvijely védomosti a dovednosti Zak,
dalsi obsahovaly c¢innosti vychovného zaméfeni VyuCuyjici prezentovali zakim ucivo
formou ukézek, které byly motivaci k samostatnému zkoumani nového jevu ¢i tématu.
V ukézkach ucivo vhodné propojovali mezipfedmétoveé a vyuzivali zkuSenosti zaka
z redlného Zzivota. Lekce pro mladsi zidky poutavou formou propojovaly spolecné téma
wveela®. Pedagogové zpravidla neptfedkladali Zaklim hotové poznatky, ale vytvareli vhodné
podminky pro objevovani novych souvislosti za pomoci nabizenych pomicek, kladli diraz
na rozvoj logického mysSleni. Upozoriiovali Zdky na moznost vyuzivani riznych
informac¢nich zdroju, jichz je ve Skole dostatek, ti s nimi ale pii vyhledavani informaci
i feSeni konkrétniho problému pracovali ojedinéle. Ukazek se uCastnila mala, vékove
smiSend skupina zakl, coz umoziiovalo ucitelim a asistentim pedagoga poskytovat vSem
Zaktim podporu podle jejich individudlnich vzdélavacich potieb. Po frontaln¢ vedené ukéazce
7aci pracovali zpravidla samostatné, ¢ast znich aktivné, zajem ostatnich opadl. Dvojice nebo
skupiny zaci tvofili ojedin€le, coz omezovalo rozvoj jejich kooperativnich schopnosti.
Zvolena organizace vyuky u casti zaka dobfe rozvijela samostatnost a odpovédnost za své
vzdélavani. Ne&které Zaky se vSak ucCitelim nepodafilo nabidkou wyukového obsahu
a vybérem metod a didaktickych prostiedki vhodné motivovat K uéeni a vyuziti vyukového
Casu k osvojovani znalosti adovednosti. Tito Zaci v ramci svobodného rozhodovani
upiednostnili pted fizenym programem volné Cinnosti podle vlastniho zajmu. V souladu
s filozofii svobodné demokratické Skoly vénovali ¢as jinym vzdélavacim aktivitam
nesouvisejicim s aktualni nabidkou pfipravenou uciteli, pii nichz pievamé vyuzivali
digitdlni technologie. Vzhledem k respektovani autonomniho uceni nebyla v€novana
pozornost shrnuti uciva a zhodnoceni prace uéitelem a Zzaky v pribéhu a v zavéru lekci.
Pribéné poskytovani ustni i neverbalni zpétné vazby, sebehodnoceni zaku ¢i vrstevnickeé
hodnoceni, jak je deklarovano ve S$kolim vzdélavacim programu, V hospitovanych
vzdélavacich aktivitich probihalo jen sporadicky. Kvalitu grafickych vystupt  zaku
dokladaly projektové vystupy a materialy zalozené do zakovského portfolia, i jejich vedeni
a volba obsahu vSak byly ponechany na dobrovolnosti a uroven jejich vypracovani byla
velmi rozdilnd. Bylo znich patrné, Ze praci s chybou neni ve Skole vénovana nalezita
pozornost a Zaci nejsou disledné upozoriiovani na to, Ze U nich samostatné dokon¢ovani
ukoli ¢asto nevede ke stanovenému cili. Vyraznym pozitivem wyuky byla otevienost aktéra
vzdélavani, vedeni zakl ke komunikaci a dovednosti argumentovat. Komunikac¢ni i socidlni
dovednosti si osvojovali i na kazdodenné konaném rannim setkani Zaci dokazali
respektovat nazor vétSiny, jejich projev byl spontanni a uméli jej podpofit piiméfenou
argumentaci.
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V oddéleni skolni druziny pro mladsi zaky vychovatelka i asistentka pedagoga podporovaly
jednotlivymi ¢innostmi rozvoj kompetenci, ucastnici zajmového vzdélavani si mohli vybrat
Z dostate¢né nabidky hernich, odpocinkovych 1 spontannich aktivit, zaujalo je tvofeni
v keramické dilng. Cinnost druhého oddé&leni zajistovala vychovatelka bez odborné
kvalifikace. USastnikiim v dostate¢né mife nenabizela zajmovou, individudlni a relaxaéni
innost, spiie vykonavala pouhy dohled. Zaci se k sob& zpravidla chovali ohleduplné
a dodrzovali nastavena pravidla.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola béhem prvniho $koli roku evidovala nékolik prestupti zakil na jinou $kolu a piijala
nové 7aky. Zaci jsou prib&zmé i na vysvédéeni hodnoceni slovné. Ve vyucovani mé probihat
7pétna vazba a sebehodnoceni Zzakd riznymi formami, coz vSak Skola dolozila jen
v omezeném rozsahu. V prvnim pololeti fungovani Skoly vSichni Zaci prospéli
s vyznamenanim nebo prospéli. Strategie vedouci k dosazeni optimalniho ucebniho pokroku
u 74kl a rozvoji jejich nadani ma Skola jednotné, ne vzdy vSak vedou k dosaZeni cile.
Zaznamy z pedagogickeé diagnostiky dokladaji pribézné hodnoceni neucelené, nedostateéné
zpracovand kritéria hodnoceni k jednotlivym vystupim vzdélavani uplatiovand pii
hodnoceni zikii neprokazuji dosazenou troven zvladnuti konkrétnitho vystupu, vysledky
vzdélavani zakl nejsou prozatim hodnoceny tak, aby byla ziejmd troven vzdélani Zzaka,
ktere dosdhl zejména ve vztahu k ocekavanym vystupim jednotlivych piedméti Skolniho
vzdélavaciho programu, kterym se vénoval v daném obdobi. Aktudlni problémy jsou
bezodkladn¢ oteviené komunikovany se zaky ve snaze docilit respektovani hranic, coz se
u nékterych zaku dafi postupné. Ke zjisténym porusenim Skoliho Fadu mohou navrhovat
feSeni vSichni Zaci, cilem je konsenzus. Vzdélavaci a vychovné problémy se fesi
na tripartitnich setkanich rodi¢ — uéitel — zak, Castym tématem je vysoka omluvena absence.
Pfinosna je pro zaky podpora v podob¢ individualnich konzultaci s pedagogy nebo pouzivani
doporuc¢enych individualizovanych pomticek. Rozvoj kompetence k feSeni problému,
komunikativni, socialni a personalni podporuje aktivni Zzakovsky sném. Z&ci na ném
pfichdzeji s podnéty, jimiz se vedeni Skoly zabyva. Jednou tydné je vyuka pravidelné
realizovdna v mimoskolnim prostiedi, o programu tzv. vyletu rozhoduje sném. VYystavené
prace zaku dokladaly pestrost obsahu a podporu badani a kreativity ve wyuce, Skola také
cilené¢ rozviji t€lesnou zdatnost zakt. K realizaci Skolnich vzd€lavacich programt pfispiva
spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci Zakd, Skolskou radou a radou $kolské pravnické
osoby, ucelna je kooperace se ztizovatelem. Komunikace se zakonnymi zastupci je oteviena,
je pro ni vytvofen dostatecny prostor. Probthda prostiednictvim osobniho kontaktu, formou
rodiCovskych kruhi a schiizek, jiz zminénych tripartit, socidlnich siti, e-mail, popf.
pisemné. Maélo angaZovani rodi¢e jsou vyzgvani k vétsi aktivitd. Skola se prezentuje
na svych webowvych strdnkach, postupné se zapojuje do vetejného déni, potadala napt.
tematické jarmarky, besedy, zajimd se o mistni komunitni zahradu, vyuziva Cetné piileZitosti
k pestrym aktivitam v mistni i $irSi lokalité.

Zavéry
Silné stranky

- Skola méa jasné vymezenou koncepci rozvoje, kterou aktéfi vzddlavani sdileji,
a s prispénim optimalnich materidlnich podminek sméfuje k jejimu napéni.

- Partnerské vzajemné vztahy a respektujici komunikace jsou pro zaky pozitivnim vzorem
prosocialniho chovani a vytvateji piiznivé klima Skoly.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Dusledkem nekvalifikovanosti pedagogli spojené s nizSi metodickou podporou ze strany
vedeni Skoly byly dil¢i nedostatky v realizaci vzdélavani a evaluaci jeho pribéhu
a vysledki.

- Organizace vyuky u nekterych zakli nevedla k jejich aktivnimu zapojeni do procesu
vzdélavani, coz prohlubovalo rozdily ve vysledcich vzdélavani.

- Ve sledované wyuce schazela prace s cili, sebehodnoceni a prace s chybou — poskytovani
zpétné vazby k praci zak.

- Skola nema jednotny systém pro evidenci dosahovani odekavanych vystupii a pokroku
jednotlivych zakt ve vzdélavani.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zangfit hospitacni Cinnost a poskytovani konkrétni zpétné vazby jednotlivym
pedagogim ke kvalit¢ jejich wuky na zvySovani trovné prtbéhu i obsahu vzdélavani.
Konkrétné stanovovat cile hospitacni ¢innosti a vyhodnocovat jeji vysledky. Zavést
efektivni systém uvadéni novych pedagogickych pracovnik.

- Reflektovat ve vyukovych lekcich vékové rozdily mezi ziky ve skupinach a zajistit
diferenciaci volbou vhodnych metod, ¢innosti a rtiznou narocnosti cild.

-V ramci autonomie Zaku je vést k piijimani odpovédnosti za své vzdélavani i v piipadé
pnéni pro né méné atraktivniho vzdélavaciho obsahu.

- Dusledné poskytovat zpétnou vazbou ke kvalit¢ pisemnych vystupti zaki a zaméftit
se na praci s chybou.

- Vice motivovat Ziky k aktivnimu a UCelnému vyuzivani informacnich zdroji
a digitalnich technologii.

- Vyuwzivat efektivnéji dostupny elektronicky Skolni informa¢ni systtm K prubézné
komunikaci se zakonnymi zastupci zaki a K vedeni prokazatelnych zaznamii o prib&hu
vzdélavani.

- Pti planovani vzdélavaciho obsahu uplatiiovat standardy pro zakladni vzd€lavani, jejichz
smyslem je uCinné napomahat pifi dosahovani cili stanovenych v Ramcovém
vzdélavacim programu pro zdkladni vzdélavani.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢nnost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Krizova 22, 603 00 Brmo, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby z 29. 9. 2021 a Dodatek ¢. 1 z 20. 9. 2022

Jmenovaci listina feditele Skolské pravnické osoby s u€mnosti ke dni zapisu
do rejstiku skolskych pravnickych osob z29. 9. 2021

Vypis  z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO 181127 571 Zakladni $kola,
12O 181 133 181 Skoli druzina z 2. 6.2023

Vypis z rejstitku  Skolskych pravnickych osob vedeného Ministerstvem  Skolstvi,
mladeze a té€lovychovy ve slozce 2022 pod potadovym cCislem 011 z 12. 6. 2023

Vykonové wykazy: M3 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2022 ze 14. 10. 2022,
Z 2-01 o skolni druziné¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2022 z 9. 11. 2022

Smilouva o poskytnuti dotace uzaviend s Krajskym ufadem Jihomoravského kraje
¢. J. IMKO078313/22/0S z 25. 7. 2022

Najemni smlouva uzaviend s Méstem Slapanice
od 1. 9. 2022 na dobu neur¢itou a Dodatek 1
od 10. 5. 2023

Dohoda s TJ Sokol Slapanice o kratkodobém uzivani prostor gymnastické haly v dobé
od 1. 10. 2022 do 30. 6. 2023

Najemni smlouva s Orel jednota Slapanice platna od 10. 9. 2022

Smlouva o Skolim stravovani podle vyhlasky €. 107/2005 uzaviend se Zakladni
Skolou, Slapanice, okres Brno-venkov, piispévkovou organizaci z 2. 9. 2022

Zadosti o uvolnéni ditéte z vyuky podané zakonnymi zastupci — uvolnéni Zaka v dobé
obédové pauzy od 12:15 do 13:00 hod. doruc¢ené v pribéhu Skolntho roku 2022/2023
casti zdkonnych zistupcii

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Arktur platny od 1. 9. 2022

Skomi fad Zakladni $koly Arktur platny od 1. 9. 2022, pifloha ¢&. 1: Podklad
pro hodnoceni na vysvédceni

. j. SLP-KS/77610-22/DUJ platné
. j. SLP-KS/29520-23/DUJ platny

Q< O

Skolni informaéni systém Edupage — $kolni matrika, hodnoceni Ziki

Ttidni knihy tfid a evidence nepfitomnosti zakd vedena ve Skolim roce 2022/2023
Vv elektronické podobé (viastni format)

Rozvrhy hodin tfid a rozpis dohledii ve Skolnim roce 2022/2023

Zapisy zporad vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (jedndni pedagogické rady,
pracovni porady, setkani snému)

Zapisy z rodi¢ovskych schiizek a tripartit

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit (schéma)

Metodika vysvédceni, wypis z vysvédceni za 1. pololeti (vzorek)

Pisemné a projektové vystupy zaku, portfolia a sebehodnoceni zaka (vzorek)

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Arktur platny od 1. 9. 2022

Vnitini ¥ad Skolni druziny platny od 1. 9. 2022

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny vedené v elektronickém
mforma¢nim systému ve Skolnim roce 2022/2023

Zapisové listky do SD ve §kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté: dokumentace zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, MinimaIni preventivni program na Skolni rok 2022/2023,
Strategie ptredchazeni Sikany a krizovy plan jejho feSeni s platnosti od 1. 9. 2022,
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Piehled fesenych vychovnych problémi ve Skolnim roce 2022/2023, Organiza¢ni
struktura a cile Skolntho poradenského pracovisté pro Skoli rok 2022/2023

27. Personilni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolim roce
2022/2023 s doklady 0 nejvyssim dosazeném vzd¢lani

28.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek Skoly a zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaka

29.  Skolni web arktur.cz (néhled 14. 6. 2023)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pFipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Marcela Hanakova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

Mgr. Anna Knoflickova, Skolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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