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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola, Ostrava-Poruba, J. Val¢ika 4411, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a Skoi jidelny.

V 18 tiidach zakladni Skoly se vzdélavalo celkem 342 zaku, 49 z nich mélo diagnostiko vano
specialni vzd€lavaci potfeby a byla jim poskytovana podplirna opatfeni prvniho az ¢tvrtého
stupné. Podle individualniho vzdé€lavaciho planu se vzdélavali dva zici, pro 28 zaka nebyl
Cesky jazyk matefskym jazykem. V kazdém ro¢niku je v souladu shudebnim zaméfenim
Skoly jedna tfida s rozSitenou vyukou hudebni vychovy, anglicky jazyk je jako povinny
vyuCovaci predmét zatazen pro vSechny zaky od prvniho ro¢niku.

Zajmové vzdélavani je uskutefiovano V péti oddélenich Skohi druziny, ve kterych bylo
skolni jidelng.

Informace o Skole jsou dostupné na piehlednych webovych strankach, jeji aktivity jsou
prezentovany také na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel) je ve funkci od roku 2024. Vyuziva své piedchozi zkusenosti
na pozici feditele jiné Skoly a uplatiiuje otevieny styl fizeni a komunikace. Zpracoval vetejné
dostupnou koncepci rozvoje Skoly, ve které jsou mimo jiné vytyCeny cile pro rizné Casové
horizonty i konkrétni evalua¢ni nastroje. Ke koncepci se vyjadiovala Skolska rada, byla
projednana pedagogickou radou a vychozim podkladem Kk ni byla také supervize zajiSténa
ze strany ziizovatele. Kompetence vedeni Skoly jsou ucelné rozdéleny mez feditele a jeho
zéstupkyni, ktera je zaroven koordinatorkou Skolniho  vzdélavaciho  programu.
K efektivnimu pfedavani informaci, planovani a vyhodnocovani aktivit Skoly dochazi
v ramci pravidelnych porad a na jednanich pedagogické rady. Hospitacni ¢innost vykonava
vedeni Skoly pravideln¢, véetn¢ poskytovani podrobné a piinosné zpétné vazby pedagogim.

Pedagogicky sbor je v poslednich nékolika letech stabilni. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki probiha na zikladé planu, ktery reaguje na potieby Skoly, osobni preference
i dalsi faktory. Prioritami pro aktualni Skolni rok je zapojeni do projektu Erasmus+
avzdélavani v oblasti poskytovani prvni pomoci. Mezi pedagogy dochazi k t¢innému
predavani informaci a zkuSenosti z daliiho vzdélavani. K vétsi mire sdileni a inspirace
v oblasti forem a metod vyuky by piisp€ly napiiklad vzajemné hospitace nebo nahledy do
hodin, které zatim nejsou pravidelnou souc¢asti spolupréce.

Skola Usp&$né vyuzivd dotacni tituly a prostiedky zfizovatele ke vzdélavani Zikd, rodict
i pedagogn, persondlni podpore, zlepSovani materialniho vybaveni apod. Pii Skole je ¢inny
Nada¢ni fond, ktery se podili naptiklad na organizaci akci a financovani uhrad spojenych
s ucasti na soutézich nebo preventivnimi aktivitami pro zaky.

Odborné ucebny i tfidy jsou wvybaveny interaktivnimi tabulemi nebo projektory
umozityjicimi  podporu ndzornosti. K dispozici jsou zaktim také 3D tiskarny a robotické
stavebnice. Postupné dochdzi v souc¢innosti se zizovatelem ptedev§sim K nutnym opravam
na budovach Skoly a venkovnim arealu. Jejich finanéni naro¢nost do ur¢ité miry limituje
rychlej§i rozvoj Skoly napiiklad Vv oblasti modernizace uceben a vybaveni dali digitdIni
technikou. Vedeni Skoly ve spolupraci spedagogy i Zaky realizuje estetizaci vnitinich
prostor a posilovani relaxaniho zazemi pro ziky (koutky k sezeni, deskove hry,
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pingpongové stoly). Z dotaznkovych Setieni Ceské $kolni inspekce i zizovatele viak
vyplyva nizsi spokojenost pedagogli s materialné-technickym vybavenim $koly.

Skola G¢inn& spolupracuje s celou fadou wndj§ich partneri (méstsky obvod, jiné skoly,
kulturni a vzdélavaci instituce, neziskové, méstské a dalsi organizace). Pedagogové i Zaci se
vramci této spoluprace ucastni vzdélavacich, spoleenskych, uméleckych, sportovnich,
dobro¢innych i preventivnich aktivit, které obohacuji a zkvalitiuji vzdélavaci proces
a prispivaji k rozvoji Sirokého spektra kompetenci zaku i K prezentaci Skoly na vefejnosti.
Na déni ve Skole se od roku 2024 zna¢nou mérou podili zakovsky parlament. Organizuje
aktivity, z nichz nékteré (napf. projekt Zakovska galerie) maji presah propojujici jiné $koly,
a jeho zastupci se zapojuji do ¢innosti zakovskych parlamentd v rdmci mésta.

Hlavni vstup do budovy 8koly je zabezpeten vratnici. Zaci jsou seznamovani se $kolnim
fadem a s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi pfi vzdélavani a souvisejicich
aktivitich. Urazovost 7aka ve $kole byla v predchozim $kolnim roce oproti priméru v CR
mirné zvySena. Vedeni $koly se problematikou $kolich Urazi prub&mé zabyva. Prostor ke
ZlepSeni vSak jesté nabizi podrobngjsi analyza jejich pficin a okolnosti, ktera by mohla
prispét k dalsimu zpiesnéni preventivnich opatfeni. Vzhledem k menSi prehlednosti
n¢kterych chodeb a zaznamenanym piipadim posSkozeni Skoltho majetku bylo S$kole
doporuéeno posilit dohledy o piestavkach a dale pracovat s nastavenymi pravidly.

Skolni jidelna sestavuje pestry a atraktivni jidelnidek v souladu se zasadami zdravé vyzivy
a's ohledem na plnéni stanovenych vyzivovych norem. Zaktm se specifickymi zdravotnimi
potfebami je piipravovana dietni strava (bezlepkova a bezlakt6zova), ato pod dohledem
nutricniho terapeuta. Rovnéz jsou zajiStény obédy pro ziky ze socialn€é znevyhodnéného
prostiedi.

Zajmové vzd€lavani probihd v péti odd€lenich $kolni druziny umisténych v kmenovych
tfidach, herné a ve venkovnim prostiedi. V soucasnosti dochdzi k postupné revitalizaci
vyuzivanych prostor a obnové vybaveni. K vychovné-vzdélavaci Cmnosti vychovatelé
vyuzivaji vytvarné pomucky, deskové hry, sportovni potieby a dalsi material vhodny pro
smyslupIné aktivni traveni volného ¢Gasu zakid. V dobé inspekéni Cinnosti bylo v feSeni
zavedeni Cipového systému pro vyzvedavani ucastnik.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitace probéhly napii¢ riznymi vyuCovacimi predméty u vetSiny piitomnych
vyuCyjicich a ve vétSin¢ tiid.

Vyuka byla pfipravena, obsahové v souladu s kurikularnimi dokumenty. Ucitelé pfistupovali
k zakim s respektem a svym poztivnim naladénim a vstficnou komunikaci vytvaieli
problémy narusujici nebo ovliviiujici jeji pribeh.

Bylo ziejmé, ze vétSina vyuCujicich ma ujasnén vzd€lavaci cil vztahyjici se k vystuptim
Skoiho vzdélavaciho programu, pouze ojedinéle vsak byl tento cil zprostiedkovan zaktm
nebo zietelné vyplynul z pribéhu vyuky. Vétsinou bylo v vodu vyuCujicimi sdéleno pouze
ttma nebo pribéh hodiny, Vv zavéru pak zpravidla chybél prostor khodnoceni ¢i
sebehodnoceni zaki. Ojedinéle byly sledovany i vyuovaci jednotky, kde ucitelé se
vzdélavacim cilem ajeho zhodnocenim pracovali velmi napadité, formou pfistupnou zakim
a s jeho efektivnim piizptisobenim slozeni tiidy.
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Ucitelé kladli diraz na vytvateni spravnych pracovnich navykil, vyuzivali mezipfedméto vé
vztahy, propojeni s realnym zivotem a zkuSenostmi zikl. Z vyukovych metod pievazovala
vétSinou frontdlné¢ vedend vyuka finkéné prokladana fizenym rozhovorem. V mnoha
pifpadech ale jeji délka snizovala pozornost zdki a nebyla vhodné stfidana s aktivnéjSim
zapojenim zakd nebo s vyuzitim jejich kreativity. Samostatna prace zadavana zakum vedla
K prohloubeni a procviCeni probirané latky a Zaci pii ni vyuzivali napitklad ucebnice,
pracovni seSity nebo pracovni listy. V n€kterych piipadech ale nebyla tak ucelnd jako jiné
formy, pfi nichz by Zici ve vétsi mife rozvijeli spolupraci.

VyuCujici  vyuwzivali  k podpofe nazornosti nebo prezentaci uciva digitdlni techniku
(interaktivni tabuli, projektor, vizualizér), vtomto sméru vSak nebyl vzdy plné vyuzivan
potencial vybaveni Skoly. Chybé&jici sloZkou ve vétSin¢ hodin byla efektivnéjsi interakce
s zaky - napf. soucasnym pouzitim digitdIni techniky i z jejich strany. To spolu s nizkou
mirou vywziti riznych informac¢nich zdroji vedlo k omezenym piilezitostem k podnécovani
kritického mysleni Zakt nebo intenzivnéjsiho rozvoje SirSiho spektra kompetenci.

Mnohdy bylo patrmé, Ze uéitel ma doklady individualniho pokroku vSech ziku ve formé
odevzdanych pisemnych praci, pracovnich listi nebo Ustntho ovéfeni probiraného uciva.
Podporu zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakiim s odliSnym matefskym
jazykem poskytovali v ¢asti sledované vyuky asistenti pedagoga, vétSinou formou
individualni pomoci s naro¢n&j$imi  ¢innostmi nebo dovysvétlenim zadani obtizngj$ich
ukoli. V mensi mife byla zaznamendna diferenciace téchto zaki napiiklad formou Uloh
odlisné kognitivni naroc¢nosti.

Cileny a motivatni rozvoj hudebniho nadani Zzakti s pestrym zapojenim vokdlni,
mstrumentalni i1 pohybové slozky, s pfesahem do mimoskolnich aktivit, byl podporovan ve
vyuce hudebné¢ zamétenych predméti. V pribéhu inspekcni Cinnosti byla také zaznamenana
wuka, ve které byli (v rdamci dlouhodobé spoluprace) na naslechu piitomni studenti
pedagogicke fakulty, kterym byla prezentovana tcelna forma tandemu.

Vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v souladu se Skolnfim vzdéldvacim programem pro
zajmové vzdélavani Ctvero roénich obdobi Utastnkéim byly systematicky nabizeny pestré
odpocinkové, relaxacni, kreativni i1 sportovni Cmnosti Tyto aktivity pfispivaly k rozvoji
socidlnich kompetenci zakl, zejména k posilovani vzijemného respektu, spoluprace
a porozumeéni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O vzdélavacich  vysledcich 74kt jsou zdkonni zAstupci pribézn€ mformovani
prostfednictvim elektronického systému a také na tfidnich schizkach a konzultacich
S moznosti vyuziti tripartit.

Vice nez 65 % zaka skoly v poslednich dvou $kolhich letech prospiva s vyznamenanim.
Neprospéch, stejné jako neomluvena absence, se vyskytuje pouze ojedin€le a skola vyuziva
efektivni nastroje, jak tyto jevy eliminovat (konzultace, jednani se zakonnymi zastupci
a prislusnymi institucemi). Dalsimi nastroji k pfedchazeni $koliho neuspéchu jsou nabidka
doucovani, na jehoz realizaci se podileji i studenti pedagogické fakulty, a podpora ve formé
asistentti pedagoga (vietnd ukrajinsky hovofici asistentky). Skola vramci své &innosti
aktivné monitoruyje a nasledné¢ podporuje Zidky ze socidlné znevyhodnéného prostredi
(napiiklad preventivnimi programy a zapojenim do projekti zaméfenych na snizeni miry
jejich pred¢asnych odchodi ze vzdélavani nebo na propojenim s neziskovymi organizace mi,
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které pomahaji rodinam a détem). V ramci projektového dne je také funkéné usnadiovan
prechod déti z predskolntho do zikladniho vzdélavani.

K udélovani vychovnych opatieni Skola pfistupuje motivacné a ve velké mife ocenuje zaky
za jejich snahu, aktivitu itucast na soutéZich, ptehlidkach a Skohich i mimoskolnich akcich.

Cinnost metodickych organii je pravidelnid s efektivnim pienosem informaci smérem
k vedeni Skoly. Je ale zaméfena spiSe na formalni a organizani zaleZitosti méné jiz
napiklad na ovéfovani znalosti a dovednosti zakl v delSim ¢asovém horizontu a dalsi praci
se vzdélavacimi vysledky. Skola v soudasnosti nevyuziva pravidelny G¢inny néstroj, ktery
by to umoziioval. VétSina zaka pokracuje v nasledném vzdélavani na gymnaziich a stfednich
Skolach v oborech ukoncenych maturitni zkouskou.

Poradenské shwzby ve Skole jsou poskytovany prostiednictvim  vychovné/kariérove
poradkyné, metodiCky prevence, Skolni psycholoZky a specidlni pedagozky. V piipadé
potieby je vyuzivana spoluprace s externimi odborniky. Ke koordinaci jejich c¢innosti
avzijemné informovanosti pfispivaji pravidelné porady, pedagoglim jsou potiebné
informace dostupné prostfednictvim sdileného disku. Skola mi vytvofen vlastni systém
pravidelného zjistovani klimatu ve téidach, ktery vhodné dopliuje dotaznikové Setieni ze
strany zizovatele. S jejich vysledky dale pracuji tfidni ucitelé a pracovnici poskytujici
poradenské shuizby, reaguji na né také preventivni aktivity skoly. Zatim neni stanovena
jednotna forma tfidnickych hodin, ve kterych by bylo napiiklad s podporou pozitivnich
vazeb nebo s tiidnimi pravidly pracovano koordinované.

Skola zapojuje vysoky poéet zakt do soutéZ, piehlidek, vystoupeni, olympiad a dakich akci
od $kolni po republikovou Uroven. V souvislosti se zaméfenim $koly na hudebni vychovu
pravideln¢ probihaji soustfedéni péveckych sbort, zijezdy s péveckymi vystoupenimi,
vanoéni a jarni koncerty, na kterych Zici maji moznost poznat umélecky Zzvot, uplatnit sve
dovednosti a zazt uspéch. V souladu s koncepci rozvoje je hudebni zaméfeni Skoly chapano
jako pfidand hodnota, ktera kultivuje osobnost. VSichni Zici maji stejnou Sanci vynik nout
iv jingch oblastech (napf. matematicke, jazykové nebo wytvarné). V rdmci podpory
nadanych Zakd zacala $kola v aktualnim Skolnim roce pracovat na jejich identifikaci.
Utastnici zajmového vzd&lavani maji moznost navitévovat krouzky organizované $kolni
druzinou (kuchaisky, vytvarny a dalsi), ucastni se kulturnich, sportovnich nebo vzdélavacich
akci. Skoli druzina inné spolupracuje se zakladni $kolou i daliimi subjekty poraddnim
spolecnych aktivit (napf. vano¢ni a velikono¢ni jarmarky, vyroba darkti pro seniory),
piirozené podporuje rozvoj znalosti i dovednosti Zzak®, rozviji jejich individualni
predpoklady a pfispiva Kk celkovému osobnostnimu rustu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspek¢ni ¢innosti V listopadu 2021 se snizil pocet zaki piiblizné o 10 %.
— 0Od 1. 8. 2024 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly.
— 'V zafi 2024 zahdjil ¢innost Skolni parlament.
— Od roku 2026 skola opét vyuziva formou prondjmu k vyuce prilehlou sportovni halu.

— I pfes provozni a technické komplikace dochazi k pozitivnimu posunu sméfujicimu
k moderngjsimu  Skolimu prostiedi (digtalizace dokumentace a systému Skoly,
rekonstrukce Saten, rozvoj relaxa¢nich zon).
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Néktera doporuceni z ptedchozi inspekéni ¢innosti (souvisejici s hospitacni ¢innosti
vedeni Skoly a dalkim vzdélavanim pedagogl) byla zohlednéna. Pretrvava nizkd mira
vyuwzivani  vzd€lavacich strategii podporujici aktivni zapojeni vSech Zzaku, jejich
spolupréci a kritické mysleni. Ve wyuce vétSinou chybi formativni zpétna vazba véetné
sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni Ziktl ve vztahu k vzd@lavacim cilim. Casteéné
pretrvava nizSi mira uplathovani diferenciace wyuky podle potieb a vzd€lavacich
moznosti jednotlivych Zaku.

Silné stranky

Skola Gsp&sné spolupracuje s vnéjsimi partnery, pedagogové azici se ucastni spole¢nych
projekti a aktivit v obci i regionu, vysledky této spoluprace vyznamné pfispivaji ke
zkvalitiovani ¢innosti Skoly. (1.5)

Vedeni Skoly a pedagogové zapojuji zaky do mnozstvi piehlidek, soutézi a akci, rozvijeji
jejich individualni ptedpoklady, posiluji dovednosti dllezit¢ pro zivot a umoziyji jim
zazit uspéch a ocenéni. (5.3)

Skola svou &innosti, zapojenim do projektii, spolupraci s odborniky a dakimi subjekty
aktivné podporuje rovné prilezitosti zaka ve vzdélavani. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ve sledované vyuce byla jen vyjimeéné zaznamendna ucelnd prace s vyukovym cilem —
jeho jasné stanoveni, pribézné ¢i zavéreéné vyhodnoceni nebo jeho prizptsobeni
potfebam zaku. (4.1)

VyuCyjici vyuzivali méné pestrou skdlu forem a metod vyuky. Pouze ojedinéle byly
zafazovany aktivity, které by u zaka podporovaly rozvoj kritického mySleni s efektivnim
vyuzitim riznych informacnich zdroji. (4.2)

Cinnost metodickych organii 8koly je méng zaméfena na sledovani vzdélavacich vysledki
zakt v dlouhodobém horizontu, jejich vyhodnocovani a piijimani vhodnych opatieni.
(5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pracovat v hodinach s vyukovym cilem a zaméfit se na formativni hodnoceni.

Podporovat dalii vzdélavani pedagogi v oblastech forem a metod wyuky, prace
s informa¢nimi zdroji a rozvoje kritického mySleni s naslednym vyuwzitim ve vyuce.
Vénovat se vramci ¢innosti metodickych organi $koly pravidelnému ovéfovani
vzdélavacich vysledki zakt, jejich srovndvani a pifpadnému piijimani G€innych opatieni.
Zamétit se ve vyuce na diferenciaci zakl riznych schopnosti napiiklad formou uloh
odlisné naroc¢nosti.

Zapojovat do vyuky efektivné digitdlni techniku.

Realizovat vzajemné hospitace k podpote spoluprace pedagogi.

Posilit a zefektivnit zajisténi dohledt nad Zaky o piestavkach.

Sjednotit vedeni téidnickych hodin a poskytovat metodickou pomoc k jejich naplini.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026

Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Tiidni knihy vedené ve $kolhim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyucovacich hodin platny v dob¢ inspek¢ni ¢innosti

Koncepce rozvoje skoly na obdobi let 2025-2030

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2025/2026
Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Zapisy z jednani metodickych organt ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)
Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi poradenskych shizeb ve Skole vCetné dokumentace zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
zaku platnd pro skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke skolnimu stravovani platna ve $kolim roce 2025/2026
(vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Kubiena, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Hana Kukuckova, skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Irma Novotnd, Skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

23. 4. 2026

8/8


http://www.csicr.cz/

