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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni informaci o vzdélavani a ¢innosti Skoly, podminkach, prib&hu
a vysledcich vzdélavani, naphlovani Skokhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. a), b), c)
zakona ¢. 561/2004Sb., o ptedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢€jSich piedpist.



Charakteristika

Zakladni $kola a mateiska Skola Castrov, okres Pelhfimov (dale $kola) vykonava &innost
zakladni $koly, matefské Skoly, Skolni druziny, $kohi jidelny a skolni jidelny-vydejny.

Zakladni skola je dvoutfidni a poskytyje vzdélavani 18 ziklm 1. az 4. ro¢niku. Mateiska
Skola je jednotfidni a zajistuje predSkolni vzdélavani pro 24 déti. Zakladni Skola eviduje
dva zaky a mateiska $kola jedno dité s podptinymi opatfenimi. Skolni druzina poskytuje
zajmovou C¢innost 18 zakim. Od posledni inspek¢ni ¢innosti se pocet déti a zakh zvySuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel v ramei koncepénich zamérii rozvoje $koly detailnd zmapoval oblasti jeji ¢innosti
a konkretizoval stanovené realné cile. Postupné se diléimi kroky nastavené zaméry dafi plnit
(napf. stabilizovat pedagogicky sbor, vytvafeni rodinného klimatu Skoly, udrzovat dobré
vztahy se zakonnymi zastupci a vefejnosti). Promyslen¢ uplatiovany styl vedeni, zalozeny
na principu vzijemného respektu a oteviené komunikace vSech ucastnikii vzd€lavani,
se pozitivné promitd do piiznivého pracovniho klimatu Skoly.

Mezi koncepéni zaméry, které se dosud nepodafilo sphit, patii zlepSeni podminek pro vyuku
télesné vychovy a prostorové podminky $kolni druziny. Dlouhodobou vizi vedeni $koly
je tprava a vywziti rozsahlych putdnich prostor Skoly.

Z hlediska organiza¢ni struktury je systém fizeni fink¢ni Vedeni pedagogického sboru
je zalozeno na kazdodennim neformalnim Kkontaktu zaméstnanct a vzijemné spolupréci
vSech aktéri. Pozitivem jsou vzajemné hospitace uCitelek v mateiské Skole. Pti ndslednych
evaluacnich rozhovorech si neformalné poskytuji uCelné zpétné vazby.

Spole¢na jednani pedagogi zakladni a mateiské Skoly jsou pravidelné realizovana.
Posouzeni kvality vzdélavani v zakladni Skole provadi feditel (bez pisemného zaznamu),
vzdélavani v matefské Skole hodnoti vedouci ucitelka. Nastaveny systém hospitaéni ¢innosti
neni celkové efektivni, vedenim Skoly neni dusledné sledovano dodrzovani konkrétnich
doporuceni jednotlivetim.

Ke komunikaci mezi UCastniky vzdélavani je Ucelné vyuzivan Skolni informacni systém
(napt. zakovské knizky, nasténky, vypocetni technika, telefon) a osobni navstévy zakonnych
zastupcl. Zaméry metodického sdruzeni Skoly v organizaci vyuky se u¢inné projevuji
pii volbé vychovnych a vzdélavacich strategii. Chybi vSak dislednéj$i prace se stanovenim
vzdélavacich cilii hodin, pifpadné blokii hodin, a vedeni zakl ke vzijemnému hodnoceni
a sebehodnoceni.

Pedagogicky sbor je vékové vyvazeny a stabini, coZ umoziuje ucelné piedavani zkuSenosti.
V mateiské Skole byl posileny o asistentku pedagoga. Vedeni nevyviji snahu o ziskani
kvalifikovanych pedagogt. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti v matetské skole
neni cilené fizeno, ma pouze individualni charakter a spo¢iva v samostudiu pedagogg.
Spoluprace mezi matefskou a zakladni Skolou je uceln¢ nastavena. Dlouhodobé se dati
zajistit bezproblémovy ptechod déti od predskolnitho vzdélavani k povinné Skolni dochazce.
S dostate¢nym piedstihem jsou na to pfipravovany iza ucelné a promyslené spoluprace zaku
skoly.

Materialni podminky umozituji realizovat $kolni vzdélavaci programy. V oblasti partnerstvi
se pozitivné projevuji oboustranné piinosné vztahy se zfizovatelem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V mateiské Skole probihalo vzdélavani v klidné, pratelské a vlidné atmosféie. DeEti byly
vedeny k aktivni spolupraci, trpélivosti, sebekontrole a ohleduplnosti. Ukoly byly zadavané
jasné a srozumitelné. Nabizend Cinnost rozvijela détskou tvoifivost a fantazii. Ustanovena
pravidla tfidy a pracovni navyky ucastniki vhodné podporovaly badani, objevovani
a experimentovani. Ucitelky vedly déti ke spolupraci a soustiedénosti, vSechny déti byly
aktivn¢ zapojené do ¢mnosti. Vyuka byla diferencovana, piimétena véku a schopnostem.
Individudlni tempo kazdého ditéte bylo respektovano, skupmova i spole¢nd prace byla
efektivné ménéna a vedla k soustiedénosti a zaujeti déti.

Pii pobytu déti venku byla vhodné a cilené vyuzivana okoli piiroda k rozvoji
enviromentalni wychovy. V zavérech fizenych c¢innosti ucitelky vzdy zhodnotily pribéh
vzdélavani predevSim poztivnim hodnocenim v podobé pochvaly a povzbuzenim za Gspéch
1 snahu. Nechybélo ani sebehodnoceni déti, které bylo velmi promyslené dophéno otdzkami,
rozvijelo fantazii a pfemysleni nad vlastnim nazorem déti. K sebeobsluze byly vhodné
vedeny i mladsi déti, vsechny ji velmi dobie zvladaly. V dobé stolovani ve spole¢né jideIné
byla udrzovana pifjemna a klidna atmosféra. Dodrzovani dobie nastavenych pravidel vedlo
ke vzajemnému respektovani déti. Promyslené byly vedeny ke spravnym zpisobim uziti
hra¢ek, pomticek a vybaveni, stejné¢ tak jako k jejich dislednému tUklidu. Odpoledni
odpocinek probihal individualné. Pro predskolaky byly piipraveny pracovni listy s ukoly
a aktivitami cilenymi na vstup do zakladni $koly. Efektivni spoluprace asistentky pedagoga
s uGitelkami méla poztivni dopad na praci s détmi, jejich soustfedénost a rozvoj zajmu
0 ¢innosti ve vzdélavani.

V zakladni skole vyuCujici promySlené rozvijeli jak prohlubovani znalosti a dovednosti
7aku, tak i jejich postoji. Pozitivnim znakem byla pifjemna edukacni atmosféra a klidné
pracovni klima. Zvolené tempo a organizace vyuovani zohlediiovaly a respektovaly
vzdélavaci potfeby vsech zidkd. Na podporu zikovské predstavivosti bylo ucivo Casto
propojovano se situacemi z realného zivota. Didakticka technika byla vyuzivana Vv nizké
mife, ale promyslené a tcelné.

VyuCyjici pribéme sledovali uc¢ebni vysledky jednotlivych zakd. Vhodné jim k provadénym
¢innostem poskytovali zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalsimu uceni. Vyuka byla Casto
vhodné doplnéna fizenym rozhovorem i samostatnou praci zaki. Casto byly vyuzivany
spole¢né aktivity, adekvatné podporujici schopnost zikt komunikovat a spolupracovat.
Zaroven tim promyslené ziskavali obcanské, socialni a komunikativni kompetence.

Zaci jsou efektivng vedeni k samostatnosti. Zadanou préaci si sami dokazali i organizovat
a fidit. K feSeni vzniklych problémi vétSsinou vyuzivali vhodné strategie. Prezentovanim
svych vystupt byli u¢elné vedeni K rozvoji komunikativnich dovednosti. Vyuéyjici dusledné
a vhodn¢ vedli ziky k dodrzovani nastavenych pravidel chovani.

Spole¢nym nedostatkem pievazné casti hodin bylo nevyuzivani didaktického zavéru,
kdy schazelo shrnuti a zpétna vazba o spinéni stanoveného cile. V malé mife byly vytvofeny
a vyuzity moznosti pro sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zak.

Ve Skolni druziné byly sledované aktivity Ucelné zamefeny na odpocCinek i relaxaci. Nabidka
Cinnosti byla promyilena a vhodnd navazovala na zakladni vzdélavani Ucastnici telnd
ziskavali potrebné komunikativni a socialni kompetence. Diky individualnimu pfistupu byly
promySlené rozvijeny jejich klicové kompetence. Nenasinou a vhodnou formou byla
uplatnéna i environmentalni vychova.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

V mateiské Skole maly Kkolektiv, dobré mezilidské vztahy a aktivni spoluprace ucitelek
pozitivné piispivaji K velmi dobrym podminkam vzdélavani. Dusledné stanovena pravidla
a souziti ve trid¢ deéti respektovaly a vzajemné si pomahaly. Vzdélavani napliuje ocekavané
vystupy. V piipad¢é potieby je détem ucelné piizptisobena vzdélavaci nabidka a umoznéna
moznost volby vybéru ukolii a ¢innosti.

Béhem sledovanych ¢innosti déti dovedly prirozené vyuzivat fe¢ové dovednosti k ziskani
a sdélovani mformaci, feSeni problémid, navazovani vztahli s vrstevnky. Umély bezpecné
zachézet s hrackami, pomickami, dodrzovaly pravidla her a vzajemné se respektovaly.

Zpusob provadéné pedagogické diagnostiky déti je vSak nevypovidajici a nevede K pfijimani
opatfeni ke ZlepSeni stavu. Prace s vysledky pfiindividualizaci vzdélavaci nabidky je
ponechan v kompetenci vyucujicich, vyhodnocovani vysledkli je bez vyrazného odrazu
do praxe. Vlastni pedagogicka intervence je tak poskytovana spiSe intuitivné a jeji vliv
na cileny rozvoj déti je tak mén€ GCinny.

Skola k prib&mému zjistovani vysledkt vzdélavani ZikG vyuziva standardni nastroje
(napt. pisemné prace, Ustni zkouSeni, prezentace, projekty). Ziskané wvysledky jsou
vyuzivany k pijimani G¢innych opatieni k aktudlnim vyukovym problémim Zzaku.

Jiny uceleny interni systém (napf. opakované testovani ziku ve vybranych predmétech
arocnicich) pro porovnani vysledki Zzakti v casovém horizontu Skola nemd. Vzhledem
ke skutecnosti, Ze Skola nevyuziva pravidelného zjistovani dosahovanych kompetenci zak,
chybi dllezitd zpétnd vazba pro stanoveni stézejnich oblasti podpory.

O vysledcich vzdélavani jsou zikonni zastupci zakt informovani (napt. pravidelné
rodiCovské schiizky, zakovské knizky, telefony, e-maily) kdykoliv pii osobni navstéveé
Skoly. Absenci zaku Skola sleduje, neomluvené hodiny se nevyskytuji. Témata prevence
rizikového chovani a ochrany zdravi zakt jsou piirozenou soucasti vzdélavaciho procesu.
K jejich prevenci také ucelné pfispivd vzajemna spoluprace a davéra vSech aktéra
vzdélavani. Zaci idéti se s divérou svéfuji pedagogim, jejich sddlenim je vénovana
odpovidajici pozornost.

Efektivitu ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté zajist'uje jasné nastavend strategie.
Nedinou soucasti je uinna soucinnost vsech pedagogi. Podporovana je pravidelnym
setkavanim pracovnikt auzkou spolupraci s vedenim $koly. Uéelné je piedavani informaci,
véetné téch o Zicich se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zicich nadanych. Dlouhodobé
konané a piinosné pro zaky jsou promySlené organizované jedno az tiidenni Skoli vylety
s pobytem v ptirodé.

Rozmanita ¢&innost $koly je dopliiovana spolupraci s daliimi partnery (napt. ZD Castrov,
Sbor dobrovolnych hasi¢t Castrov, Obecni ufad Castrov, farnost Kamenice nad Lipou).
Skola se Uspé$né prezentuje na vetejnosti poradanim kulturnich vystoupeni a spole¢nych
akci v obci (vitini obc¢ankt, setkani seniorti, besidky pro rodi¢e, adventni koncert, vano¢ni
rozsvéceni, vanocni trhy).

Skola dlouhodobou spolupraci se spadovymi $kolami ziskava zpétnd informace o Uspé&$nosti
zakl v jejich dalsim vzdélavani. Zadné zavazné problémy nebyly zaznamendny.

V obci je v predvano¢nim case dlouholetou tradici divadelni predstaveni v podani zaka

Skoly. Informace o pofadanych akcich jsou také priubémé prezentovany na webovych
strankach Skoly.
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Zavéry

Vyvoj §koly

Zkvalitnéni materialnich podminek se poztivné promitd do kvality a organizace
vychovné vzdelavaci prace skoly

Silné stranky

Uteln nastaveny systém piechodu déti od piedskolnho vzd&lavani k povinné $kolni
dochazce za spoluprace zaku Skoly (2.2)

Vyborné prosocialni vztahy, aktivni tymova spoluprace, kolegialita a vzajemny respekt
ovliviiyji piijemné psychosocialni prostredi skoly (3.3)

Uspésné vedeni déti v matefské Skole ke vzijemné spolupraci, respektu, sebekontrole
a odpovédnosti (3.4)

V matefské Skole vyraznd podpora déti pii vytvareni kladnych postoji k enviromentalni
vychové pii vhodném a cileném vyuzivani okohi piirody (4.2)

V zikladni Skole individudlni piistup k z2kim a promySlend podpora jejich silnych
stranek (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nastaveny systém hospitacni ¢innosti Skoly neni celkové efektivni (2.1)

Zakladni $kola newyviji snahu o ziskani kvalifikovanych pedagogickych pracovniku (2.3)
V matefské Skole nedostacujici uroven dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(3.5)

Absence vyhodnoceni naplhéni vzd€lavacich cili a nevytvafeni vhodnych pfilezitosti
pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaka Skoly (4.3)

V matetské Skole nejsou zaznamy pedagogické diagnostiky systematicky vyuzivany
k planovani vzdélavaciho procesu, cilené nevedou k diferencované vzdélavaci nabidce

a uelnému poskytovani individudlniho pfistupu vzhledem k ve€ku a schopnostem déti
(5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V zikladni Skole vytvorit efektivni systém hospitacni Cinnosti, ziskat kvalifikované
pedagogy a zajistit ucené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Vytvaret vhodné piilezitosti pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki Skoly

V mateiské Skole zaznamy pedagogické diagnostiky systematicky vyuzivat k planovani
vzdélavaciho procesu, diferencované vzdélavaci nabidce a poskytovani individualniho
piistupu k détem
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Vypis usneseni z 5. jednani Zastupitelstva obce Castrov konaného dne 13. 6. 2023
(schvéleni vyjimky v poctu zaki)

2. Koncepce rozvoje $koly pro obdobi 2023-2026, strategické cile

3. Zapisovy arch z hospitace 2023/24, ze dne 5. 9. 2023

4. Skoli vzdélavaci program U nas na vsi ZS a MS Castrov, &. MS 12/2017, s platnosti
od 1. 9. 2017, aktualizace 25. 8. 2021

5. Skoli vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, s platnosti od 1. 9. 2017

6. Minimalni preventivni program K prevenci patologickych jevii v mateiské Skole,
ze dne 31. 8. 2017

7. Koncepce matetské skoly 2017

8. Plan vzdélavani na skolni rok 2023/2024, ze dne 30. 8. 2023

9. Evalua¢ni zprava 2022/2023

10. Zapis z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2023/2024

11. Miniméalni preventivni program v ZS Castrov, ze dne 30. 8. 2023

12. Seznam déti na Skolni rok 2023/2024

13. Piehled dochazky, skolni rok 2023/2024

14. Zazmamy pozorovani déti, portfolia déti, skolni rok 2023/2024

15. Dokumentace matetské Skoly pro skolni rok 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych striankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéjii, Skolni mspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Eva Svihalkova, $koli inspektorka
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

5.2.2024
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