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Charakteristika

Gymnéazium Tisnov, piispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost stfedni Skoly
a Skolni jidelny. V tomto $kolnim roce poskytuje v denni formé vzdélavani stiedni vzdélani
s maturitni zkouSkou v oborech vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium (dale ,cCtyileté
gymnazium®) a 79-41-K/81 Gymnézium (dale ,,osmileté gymnazium®).

Pocet zaka ve Skole od minulého inspekéniho hodnoceni v roce 2012 mirné vzrostl. Ke dni
30.9. 2019 bylo ve ctyfletém gymnaziu vzdélavano v 8 tfidach celkem 246 zakl
av osmilettm gymndziu v 8 tfidach celkem 240 zak. Nejvyssi povoleny pocet zaka
ve Skole byl naplnén na 97 %. V dob¢ inspekéni Cinnosti Skola vzd€lavala 37 zakh
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pro jednoho zdka vypracovala individualni
vzdélavaci plan.

Vzdélavani zaka probiha v standardné vybavenych kmenovych a odbornych ucebnach
na tfech mistech poskytovaného vzdélavani (samostatné budovy umisténé na ulicich
Na Hradku a Riegrova). Pro vyuku télesné vychovy jsou vyuzivany mimo posilovny
a venkovniho hiisté s umélym povrchem dal$i pronajaté prostory v bezprosttedni blizkosti
Skoly (venkovni htisté a sportovni hala).

Stravovani zakl zajistuje Skolni jidelna, ktera ma k dispozici mensi prostory v suterenu
Skoly. Jejimu efektivnimu provozu je ptizptisobena promysSlend organizace vyucovacich
hodin a obédovych piestavek v jednotlivych téidach, coz nemélo negativni dopad na pribéh
vzdélavani. Skola v letognim Skolnim roce neni zapojena do zadnych projektd zdravé
vyzivy, avSak zajiStuje plnéni vyzivovych norem a pestrou skladbu jidelnicku vybérem
ze dvou hlavnich jidel.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,,feditelka) byla jmenovana na vedouci pracovni misto v srpnu 2018.
Pti fizeni efektivné uplatituje svoje dlouholeté pedagogické a manazerské zkusSenosti ziskané
ve funkci zastupkyné feditele $koly. Reditelka nastavila hlavni cile a sméry rozvoje $koly
Vv oblasti lidskych zdroji — pedagogickych pracovniku a zaki Skoly, dale v oblasti materialné
— technického vybaveni Skoly a Vv oblasti vzdélavani a vychovy. Nastavené cile Skola
vzhledem ke kratké dobé jejich realizace komplexné nevyhodnotila, pfesto se v prab&éhu
inspekeni ¢innosti projevilo, Ze se je dafi postupné napliiovat.

Na fizeni $koly se dale podili dva zastupci, kterym feditelka ucelné stanovila kompetence
a odpovédnosti. Na dobré urovni je spoluprace s predmétovymi komisemi, které organizuji
vzdélavaci aktivity jednotlivych vyucovacich predmétl a vytvari podminky pro vzajemnou
spolupraci a vyménu zkusenosti mezi uciteli.

Reditelka vénuje vyznamnou pozornost slozeni a kvalité pedagogického sboru. Soudasti
vybérovych fizeni na volna pracovni mista uciteld jsou i ukdzkové vyucovaci hodiny, jejichz
urovet je jednim z kritérii pro pfijeti do pracovniho poméru. Vedeni koly planovité sleduje
formou hospitaci kvalitu vzdélavani v jednotlivych vyucovacich pfedmétech, zvySena
pozornost je vénovana hodnoceni a podpofe novym a zainajicim ucitelam. Sledovanim
kvality poskytovaneho vzdélavani jsou dale povéfeni predsedové piedmétovych komisi.
Vymeéna zkuSenosti mezi jednotlivymi uciteli formou vzdjemnych néslechli nebo vzorovych
vyucovacich hodin je vyuZivana méné¢ Casto.

Rovnéz v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil jsou vedeni Skoly a ucitelim
vytvoieny dobré podminky. Pestré vzdélavaci aktivity financované piedevsim z projekti
jsou voleny nejen s ohledem na potieby skoly, ale i s ptihlédnutim k zajmtm a odbornému
zaméeifeni jednotlivych uciteld. Ve Skolnim roce 2018/2019 byly vzdélavaci aktivity
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zamé&feny na celou fadu oblasti - inkluzivni vzdélavani, kariérové poradenstvi, vyuzivani
informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce, rozvoj jazykovych znalosti, zavadéni
inovativniho pfistupu k vyuce cizich jazykt (tzv. metoda CLIL), polytechnické vzdélavani,
Ctenaiskou gramotnost a spole¢nou ¢ast maturitni zkousky. Ziskané znalosti a informace
z absolvovanych seminait si ucitelé predavaji v rdmci pfedmétovych komisi a na jednanich
pedagogické rady.

Reditelka v ramci projektu vyuziva fadu evaluacnich nastrojii, predeviim dotaznikova
Setfeni mezi uciteli, zdky a zdkonnymi zastupci zékl, jejichz prostfednictvim ziskava
dilezité informace k dal§imu fizeni pedagogickych procest a zlepSovani Skolniho klima.
Vysledky téchto Setieni dale zpracovava a v pfipadé potieby pfijima opatieni
ke zkvalitiovani vzdélavani. Skolni vzd&lavaci programy svym obsahem a pestrou nabidkou
volitelnych pfedmétt vytvaii dobry pifedpoklad pro naplnéni hlavniho cile skoly, kterym
je podpora vseobecného vzdélani zaku a jejich kvalitni piiprava pro nasledné studium
na vysokych skolach.

V loniském skolnim roce se podafilo obnovit po n€kolikaleté prestavce ¢innost zakovského
parlamentu, ¢imz byl rovnéz splnén jeden z cilti stanovenych v koncepci rozvoje $koly. Jeho
¢innost prispiva ke zlepSovani vzajemné komunikace vedeni Skoly, uitelti a zakl a vytvari
podminky pro jejich aktivni spolupraci pii feSeni p¥ipadnych problémi a organizovani celé
fady Skolnich a mimoskolnich aktivit.

Skola funguje podle pravidel nastavenych ve $kolnim fadu, na jejichZ tvorbé participuji
ucitelé 1 zéaci. Diky témto pravidlim a jejich dodrZzovani zajistuje bezpecné a piijemné
prostedi pro vzdélavani zakia. K tomu vyznamné piispiva i ¢innost §kolniho poradenského
pracovisté. Jednotlivé poradenské ¢innosti kvalitné zabezpecuji vychovna poradkyné, skolni
metodicka prevence a Skolni psycholozka. Dalsi dva pedagogicti pracovnici vénuji naleZitou
pozornost kariérovému poradenstvi a v ramci projektu je Zakim piikladné poskytovana také
podpora k podnikavosti.

Vyznamnym partnerem $koly je kromé ziizovatele i Mésto TiSnov, jenz poskytuje pomoc
predevsim po strance materialni, finanéni a spoleenské (zapojeni do akci v regionu). Skola
rovnéz rozviji spolupraci se zakladnimi a stfednimi Skolami nejen v regionu, ale i v zahranici
(Slovensko, Polsko). Cenénym partnerem $koly jsou dale zakonni zastupci zakt pusobici
ve Sdruzeni rodict apfatel Gymnazia TiSnov, ktefi se spolupodili na organizaci
a financovani celé fady Skolnich akci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani byla Gcelné nastavena az na déleni zakd do skupin pro vyuku
anglického jazyka na ¢tyfletém gymnaziu. Tiidy byly déleny do skupin podle stupné
pokrocilosti zaki. K rozdéleni zaki dochdzi v prvnim ro¢niku na zakladé vysledkt
roziazovacich testi. Moznost piechodu z jedné skupiny do druhé v piipadé zlepSeni
¢1 zhorSeni vysledkll vzdélavani zakl v anglickém jazyce Skola umoznovala, ale pravidla
a postup nebyly jednoznacné nastaveny, coz nebylo optimalni pro motivaci zakt ke zlepSeni.
Z vyjadieni teditelky vyplynulo, Ze pterozdélovani do skupin je feSeno na turovni
predmétové komise a posuzuje se u zaki individualné.

Vzdélavani ve sledovanych vyucovacich hodindch az na vyjimky uplatinovalo vychovné
vzdéelavaci strategie deklarované pfislusSnymi Skolnimi vzdélavacimi programy. U¢€itelé méli
vétinou vyuCovaci hodiny dobfe promyslené a strukturované. Ucelné pracovali
se vzdé€lavacimi cili a dbali na rozvoj vSech jejich slozek — rozvijeni znalosti a dovednosti
zaku, postoji k probiranému obsahu vzdélavani i aktudlnim spolecenskym a obcanskym
tématim. Zaky motivovali k formulovani vlastnich myslenek a postojii a jejich prezentaci
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pied tiidou, coz se ne vzdy dafilo. Do diskuse se aktivné zapojovali pouze nékteii z zaki,
zatimco ostatni zustavali pasivni. Nazornost vyuky ucitelé vétsinou podporovali vyuzitim
didaktické techniky, avSak v nékterych ptipadech jeji zafazeni pln€¢ nepodporovalo
stanoveny vzdé¢lavaci cil. Samotnymi zaky byla didakticka technika vyuzita pouze v minimu
sledovanych vyucovacich hodin. Pozitivem v této oblasti je, Ze v nékterych vyucovacich
hodinéch je realizovana odborna podpora vyuziti vypocetni techniky ve vyuce formou
spoluprace s vyudujicim informatiky a vypocetni techniky. Zaktim byl ponechan dostatek
¢asu pro zvladnuti zadanych ukolu, ucitelé méli informace o jejich vzdélavacich potiebach
arespektovali je. Diferenciace tukoli podle mozZnosti a schopnosti zakt nebyla
zaznamenana, a to (az na vyjimky) ani pfi samostatné praci ¢i ve skupinach. U nékterych
zaklt tim dochazelo ke zbyte¢nym prostojim a jejich schopnosti nebyly plné vyuzity
k maximalnimu rozvoji. Ucitelé vedli zaky k disledné praci s chybou a promyslené
zafazovali mezipfedmétové vztahy (napt. v anglickém jazyce zaci natocili film, ve vytvarné
vychové k nému zpracovali plakat, vysledky svoji prace prezentovali pied spoluzaky
a pozvali je na premiéru). V pribéhu vyuky poskytovali vyucujici Zakiim zpétnou vazbu
formou pochvaly, coz dobfe plnilo motivacni funkci. VétSinou vSak hodnotili aktudlni
vykony zaku, chybélo disledngjsi vyuziti formativniho hodnoceni vzhledem Kk jejich
individudlnimu ucebnimu pokroku. Pouze v malé ¢asti sledovanych vyucovacich hodin
probéhlo zavérecné zhodnoceni s ohledem na obsah a cil hodiny, nékteré vyucovaci hodiny
byly zhodnoceny pouze formalnd. Zaci do této aktivity formou sebehodnoceni
¢1 vzédjemného hodnoceni byli zapojeni minimalné.

V hodinéch ¢eského jazyka vyucujici vhodné stiidali zvolené metody a formy a cilené vedli
zaky ke komunikaci. Ti vystupovali s jistotou, nebali se vyjadrit svlij nazor a obhdjit ho pied
ostatnimi. Zaci pracovali s pracovnimi listy, vhodn& vybranymi literarnimi texty, filmovymi
ukézkami. V poslednich roénicich byli cilené vedeni k ptipravé jak na pisemné tak na Gstni
dil¢i zkousky maturitni zkousky.

Hospitované hodiny cizich jazykt, a to zejména anglického, charakterizovala frontalné
vedena vyuka stfidand obcasnou praci ve dvojicich ¢i skupinkach a samostatnou praci. Jen
obcas ucitelky promyslen¢ motivovaly Zdky a volily metody a formy prace, které je vedly
k rozvoji vzajemné komunikace, a to pfedevsim ve tfidach nizsiho gymnazia. V ostatnich
hodinach pfevazoval fizeny rozhovor mezi ucitelkami a zdky. Hodiny byly vedené
ve vyuéovaném jazyce. Zaci na otazky velmi dobie reagovali, dokéazali vyjadfit sviij nazor
a byli vedeni k propojovani obsahu uciva s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota. Rovnéz
byli Gspésni pti plnéni tkold z poslechovych cviceni. Znalosti a fecové dovednosti zakd byly
ve v8ech ro¢nicich na velmi dobré trovni.

Vyuka matematiky byla zpravidla realizovana s vyuzitim skupinové prace, coz umoznovalo
vzajemnou spolupraci a vedlo k posilovani socialnich kompetenci zakt. Vyuka byla vedena
odborné spravné a Zaci prokazovali pozadované znalosti a dovednosti. Vyjimecné
se vyucujicim nepodafilo vSechny zdky zaujmout a zapojit po celou vyucovaci hodinu.
Vyuka informatiky a vypocetni techniky byla zaméfena predev§im na spravné chapani
auzivani pojmi z dané oblasti a praktické zvladani dovednosti pii praci s po¢itatem. Zaci
prezentovali vysledky svoji prace pied tfidou a probihalo rovnéz jejich hodnoceni ostatnimi
zaky, a to podle pfedem nastavenych a znamych kritérii. K tvorbé téchto vystupt vyuzivali
skolni software, ktery méli zdarma k dispozici i pro domaci uziti.

Ve spolecenskovédnich pfedmétech ucitelé Ucelné zapojovali Zaky formou fizeného
rozhovoru a vedli je k vyjadieni vlastniho nazoru, ¢imz posilovali jejich komunikativni
kompetence. Vyznamné bylo propojeni vzdélavaciho obsahu s ostatnimi vyucovacimi
predméty a uvadéni praktickych piiklada.
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Vyuka piirodovédnych piedméti byla ve vétSin€é hospitovanych vyucovacich hodin
orientovana nejen na popis ¢i klasifikaci poznatkti a ptirodnich procest, ale také na hledani
jejich zakonitych souvislosti. Zaci byli vedeni ke kritickému mysleni a logickému uvaZzovani
pti vyvozovani zavérd. Zajem a iniciativu zaka zvySovalo promyslené vyuzivani pestrych
forem a metod prace v pievazné vétSing téchto vyucovacich hodin. Vyjimkou byly
sledované vyucovaci hodiny, ve kterych vyrazné prevladala aktivita vyucujiciho a zvolena
metoda vykladu uciva neposkytovala zaktim dostatek prilezitosti pro aktivni uceni.
Efektivita samostatné nebo skupinové prace zakli byla vétSinou dobie podpotena
piipravenymi obrazky, pracovnimi listy ¢i odbornymi texty.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K ovéfovani trovné znalosti a dovednosti zdkd vyuzivaji pedagogové bézné evaluacni
nastroje, zejména ustni a pisemné zkouseni, pfipadné praktické ¢i pohybové ovefovani.
Konkrétni kritéria hodnoceni uvedena v u¢ebnich osnovach jednotlivych pfedméta nejsou
pro jednotlivé predméty vzdélavacich oblasti nastavena jednotné. Pro jednotlivé vyucovaci
predméty je vV rozdilném procentudlnim vyjadieni urcily ptislusné predmétové komise podle
svych potieb, coz nezajistuje ve vSech piipadech stejné hodnoceni dil¢ich vysledkd
vzdélavani zakia.

O vzdélavacich vysledcich zakti maji pedagogové dobry piehled, k jejich hodnoceni dochazi
pravidelng. Na ctvrtletnich jedndnich pedagogické rady a casteéné také pfi jednani
jednotlivych predmétovych komisi se pedagogové zabyvaji vyhodnocovanim jejich
prospéchu, chovéni a absence. ZvySena pozornost je vénovana zejména zakim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zakum S prospéchovymi nebo s vychovnymi
problémy. V piipadé potieby vyuzivaji zaci individudlni konzultace u vyucujicich.
Adekvatni opatfeni ke zlepSeni jejich vzdelavacich vysledkll jsou pfijimana vétSinou
na trovni jednotlivych pedagogl formou individualniho pfistupu ¢i zmény uplatiovanych
metod vyuce. Jen v omezené mite vyuziva $kola k dalsi praci s vysledky vzdélavani zaka
napf. interni nebo externi testovani znalosti a dovednosti. Vyhodnocovanim u¢innosti
pfijimanych opatieni ke zlepSeni vzdélavacich vysledki zakti se Skola zabyva
nesystematicky.

Projevy rizikového chovani zakia Skola feSila v poslednich letech pouze ojedinéle a diky
dobrym vztahim ve Skole a atmosféfe vzdjemné divery se je podaiilo vyfesit jiz
V pocatecnich stadiich. Pozitivni prostfedi V tfidnich kolektivech podporuje vhodné
nastaveny minimalni preventivni program a promySleny systém adaptacnich pobyta
pro zaky a kazdoro¢ni projekt pro kvartu a tercii. Pracovnici $kolniho poradenského
pracovisté pravidelné zajist'uji riizné preventivni aktivity vhodné zamétené vzhledem k véku
a potiebam zakl v pribehu celého vzdelavani. Samoziejmosti je nendsilné zafazovani témat
prevence do jednotlivych pfedméta (zdravy Zivotni styl, nasili, xenofobie, drogy). Socialni
gramotnost zaki je posilovana aktivnim zapojenim do charitativnich projektt (Bilé pastelka,
Kola¢ pro hospic, Liga proti rakoving).

V poslednich tfech letech mély celkové vysledky zakl srovnatelnou velmi dobrou uroven.
Pouze minimdlni pocet zakd v tomto obdobi neprospél. Vétsina zakt dosahuje vysledki
vzdélavani v souladu s oéekavanymi vystupy stanovenymi ve Skolnich vzdélavacich
programech. Absence zaku, kterou $kola disledné¢ sleduje a analyzuje jeji ptiCiny, je také
meziro¢né srovnatelnd. Vyskyt neomluvenych zameSkanych hodin byl minimalni.
Pribéznym a celkovym vzdélavacim vysledkiim zakt odpovidala také UspéSnost zakl
pii ukoncovani jejich vzdélavani. V poslednich tfech letech vykazovaly celkové vysledky
spolecné Casti maturitni zkousky velmi dobrou urovenl v porovnani s primérnou urovni
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vysledkt zaki ostatnich §kol ve stejné skupiné oboril za celou CR. Vyjimkou byly horsi
vysledky zaku u dil¢i zkousky spoleéné ¢asti maturitni zkousky z ¢eského jazyka a literatury
(v roce 2017). Skola piijala 0¢innd opatieni a usp&$nost zakd u této diléi zkousky
se v nasledujicich letech zlepsila. Dlouhodobé vybornych vysledkti dosahovali zaci u dil¢i
zkousky z ciziho jazyka i matematiky. Primérna hruba netspésnost zaku, ktera vypovida
0 tom, jak velkd Cast zakti z celkového poctu prihlasenych k maturitni zkousce nebyla
uspesna, byla velmi nizka, Cinila necelé 1 %.

Skola vytvaii zakiim vhodné podminky pro rozvoj jejich nadani a zajmti v mnoha oblastech
vzdélavani. Zapojuje je do rozmanitych ¢innosti v ramci projektovych aktivit. Cilené jsou
tak posilovany jejich kli¢ové kompetence a funkéni gramotnosti. Ctenaiskou gramotnost
Skola podporuje pofadadnim literarné historické exkurze do Prahy, pravidelnymi navstévami
Moravského narodniho divadla, ziskavanim novych knih do $kolni knihovny a zasilanim
piispévkil zakd do $kolniho ¢asopisu TIGY i do mistniho tisku. Zaci byli uspéini také
Vv literarnich a recitacnich soutézich v krajskych i celostatnich kolech.

Skola podporuje i rozvoj cizojazyéné gramotnosti zaktl poradanim vyjezdi do anglicky,
némecky a francouzsky mluvicich zemi, organizuje a také se zapojuje do soutézi a olympiad.
Vyrazného tispéchu dosahli Zaci v mezinarodni soutéZi Best in English. Usp&$ni byli rovnéz
v krajském kole konverzaéni soutéze v ruském jazyce (4. misto) a ve francouzském jazyce
(5. misto), v celostatnim kole soutéze Certamen Latinum (6. misto), v soutézi Ars Poetica
(3. misto). V ramci seminafe anglického jazyka se zaci 3. a 4. roéniku pfipravuji na slozeni
mezinarodnich zkousek. Skola se rovnéz v poslednich letech aktivné zdastnila v projektu
Edison. Tyto aktivity se pozitivné odrazeji na vysledcich pfi maturitni zkousce.

Skola je déle ¢inna v projektu zaméfeném na rozvoj podnikavosti a finanéni gramotnosti
74kt V této oblasti ziskala bronzovou certifikaci. Zaci ve spolupraci s koordinatorkou
podnikavosti a dalSimi pedagogy uplatnili svou tvofivost, invenci a napady v n¢kolika
realizovanych zakovskych projektech. Vysledkem jejich spole¢né celoro¢ni prace byl napft.
uspesné provedeny projekt ,, TisSnovska Sifra“ (Sifrovaci hra). Vhodné tak byla podpotena
jejich soundlezitost s méstem a regionem, kde se vzdelavaji, protoze vysledky jejich prace
Vv souCasnosti vyuziva informaéni centrum v TiSnové k prohlidce zajimavych mist.
V prubéhu celého Skolniho roku je dopliovana béZzna vyuka zakd vhodnymi odbornymi
i kulturnimi exkurzemi, vyukovymi programy ¢i piednaskami a besedami. Vyznamna byla
ucast i Gspésnost zaku také v ruznych sportovnich soutézich. Zjmové sportovni aktivity
zaka Skoly jsou realizovany v pribéhu $kolniho roku také ve spolupraci s Domem déti
a mladeze Inspiro Tisnov. Skola n&které soutéze sama organizuje i pro zaky dalich skol.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspek¢ni Cinnosti doslo ke zméné nazvu a vedeni Skoly.
Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o §kolniho psychologa.

Silné stranky

Skola vykazuje dlouhodob& dobré vysledky vzdélavani zaki ve spole¢né Gasti maturitni
zkousky ze zkuSebnich pfedméti cizi jazyk a matematika.

Skola cilené zapojuje zaky do aktivit podporujicich podnikavost a schopnost realizovat svoje
napady.

Skola uéelné podporuje rozvoj socialni gramotnosti zakd piedeviim formou mimoskolnich
aktivit, ¢innosti zakovského parlamentu, adaptacnimi pobyty, spolupraci tfid na riznych
projektech.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ucitelé¢ pii planovani a realizaci vyuky dostatecné nevyuzivali studijniho potencidlu
jednotlivych zaki a nevytvareli dostatek podnéta pro jejich dalsi rozvo.

Vyuzivané metody a formy prace v nékterych sledovanych vyucovacich hodinach
nepodporovaly aktivitu zakl a nevedly k efektivnimu rozvoji klicovych kompetenci.

V pievazné vétSin€é  sledovanych vyucCovacich hodin Zzaci nedostavali prilezitost
k efektivnimu vyuzivani informaénich a komunikaénich technologii a didaktické techniky.
Formativnimu hodnoceni nebyla ve vyuce vénovana dostatecnd pozornost, zaci nebyli
vedeni k formulovani a naslednému vyhodnocovani vlastnich vzdélavacich cila.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se na podporu aktivizujicich forem a metod vyuky a diferenciaci uciva a sledovat
jejich uplatinovani pii hospitacni ¢innosti vedenim Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki sméfovat na oblast individualizace vyuky
a formativniho hodnoceni zaki.

Vytvétet podminky pro efektivni spolupraci ucitelli s dirazem na vzajemné predavani
zkusenosti a ptikladi dobré vyukové praxe, napi. formou vzajemnych hospitaci.
Pokracovat ve vytvafeni podminek a podpoie efektivniho vyuzivani informacnich
a komunikacnich technologii a didaktické techniky ve vyuce uciteli 1 zaky.

Nastavit a sjednotit postup prerozdélovani zaki mezi skupinami pii vyucovani anglického
jazyka a kritéria hodnoceni pisemnych praci v jednotlivych pfedmétech.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥iZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovaci dekret, €. j. IMK 85545/2018, ze dne 11. 6. 2018

2. Vypisy z rejstiku kol a §kolskych zatizeni — Stiedni §kola (IZO 102191565), Skolni
jidelna (12O 108010244), tisk dne 17. 10. 2019

3. M 8 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2019, ze dne 10. 10. 2019

4.  Vyrocni zprava teditele Skoly za Skolni rok 2018/2019, schvéleno Skolskou radou
15. 10. 2019

5. Koncepce rozvoje skoly, ze dne 3. 3. 2018

6.  Dlouhodoby plan skoly 2016 — 2020, fijen 2016, aktualizace fijen 2019

7. Skolni vzdélavaci programy pro gymnézium, obor vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium
a obor vzdé¢lani 79-41-K/41 Gymnazium, platné ve Skolnim roce 2019/2020, véetné
dodatku
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

Skolni #ad, ¢&. j. GT 0496/2019, u¢innost od 1. 9. 2019

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2019/2020

Elektronicky informacni systém vedeny ve Skolnim roce 2019/2020

Organizacni fad, ¢. j. 0488/2018, tcinnost od 27. 11. 2018

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2019/2020

Ttidni knihy vedené za jednotlivé tfidy ve Skolnim roce 2019/2020

Ttidni vykazy vedené za jednotlivé tfidy ve Skolnim roce 2019/2020

Plan hospitaci 2019 — 2020, ze dne 10. 9. 2019

Plan evaluace a autoevaluace 2019/20, ze dnel0. 9. 2019

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na $kolni rok 2019/20, ze dne
29. 10. 2019, vcetn¢ prilohy

Dokumentace k evaluaci a autoevaluaci skoly vedena ve Skolnim roce 2019/2020
Plan prace S$kolniho poradenského pracovisté, plany pracovnikti Skolniho
poradenského pracovisté na Skolni rok 2019/2020

Minimalni preventivni program, Krizové plany pro Skolni rok 2019/2020

Hodnoceni minimalniho vzdélavaciho programu skoly za Skolni rok 2018/2019
Strategie prevence a Skolni neuspésnosti, ze dne 30. 8. 2019

Doporuceni pro praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaky nadanymi
na $kolni rok 2019/2020

Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2019/2020

Dokumentace K piijimacimu fizeni pro §kolni rok 2019/2020

Dokumentace koordinatora podnikavosti (dokumentace zakovskych projektlt) vedena
ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi Zaka vedena ve Skolnim roce 2019/2020
Z&pisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
Z&pisy z jednani ptedmétovych komisi vedené za jednotlivé komise ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020

Pisemne prace zaku vedené ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekéni
¢innosti (vzorek)

Podklady skoly k vysledkim vzd€lavani zadkt ve Skolnich letech 2016/2017,
2017/2018 a 2018/2019 a k maturitni zkousce 2019

Inspekéni zprava, Cj.: CSIB-1347/12-B, ze dne 19. 12. 2012

Z&pis z jednani, ze dne 25. 10. 2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Renata Bokova v. r.

Mgr. Josef Hasnik, $kolni inspektor Mgr. Josef Hasnik v. r

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerovav. r.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Viadimir Holusa v. r.

V Brné 18. 11. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Barbora Holubov4, feditelka Skoly PhDr. Barbora Holubova v. r.

V TiSnove 26. 11. 2019
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