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Piredmét inspekéni ¢innosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni $kola, Trutnov 2, Mladenicka 536 vykonava &nnost zakladni koly (dale ,,ZS%),
Skolni druziny, Skolntho klubu a Skoli jidelny. V dobé inspekéni Cinnosti Se ve 22 tfidach
ZS vzdélavalo 449 zakt, do péti oddéleni $kolni druziny bylo k pravidelné denni dochazce
zapsano 118 ucastniki zajmového vzdélavani a do Skoliho klubu 62 Ucastnikt. Stravovani
zakim zaji$tuje Skolni jidelna. Podrobné informace o skole jsou dostupné na webovych
strankach www.zsmltu.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve finkci od $kolntho roku 2023/2024. Pi fizeni $koly ucelnd vyuziva
velmi dobré znalosti prostfedi a manaZerskych zkuSenosti zskanych pii predchozi
dlouholeté préci v roli zastupce feditele Skoly. Od skolniho roku 2023/2024, resp. 2024/2025
doslo k personalni zmén¢ také na pozici obou zastupci feditele Skoly. Jejich pravomoci
a sveétené oblasti jsou jasné rozd€leny a vymezeny. Vnitini informacni systém je funkcni.
Clenové uziho vedeni $koly pribéné vzajemné sdili informace, a to prostiednictvim
kazdodenntho kontaktu i pravidelnych porad. Reditel §koly si aktivné udrzuje piehled také
o zajmovém vzdélavani ve Skolni druziné¢ a Skolnim klubu a 0 ¢innosti Skoli jidelny.
Po nastupu do funkce se mu podafilo plynule a piirozené navazat na svého piedchidce
azarovenn zaCit postupné napliovat koncepéni zamery, které stanovil na zikladé
wyhodnoceni  stavajicich podminek zakladniho a zajmového vzdélavani a Skolniho
stravovani. Vymezené cile se promitaji do funk¢éniho planovani ¢innosti Skoly ve vSech
souCastech a zaméstnanci jsou informovani o prioritach pro dané obdobi. Jednim z jiz
realizovanych cili je rozsiteni vedeni $koly o vedouci metodickych organd, ktefi piispivaji
nejen K zefektivnéni pienosu informaci mezi uzsim vedenim Skoly a pedagogy, ale
I k zajisténi  jednotného pfistupu ke vzdélavani, hodnoceni jeho vysledkti a naphiovani
stanovenych priorit ve vyuce.

Kontrolni ¢innost uzstho vedeni Skoly je systematickd anavazuje na ni piijimani adekvatnich
opatfeni pro zlepSeni stavu v dané oblasti. Reflexe prace uciteld ve sledované vyuce v dobé
inspekéni  Cinnosti realizovand feditelem S$koly a jeho zastupkyni byla zaméfena pozitivné
amotivatné, citivé zohlediiovala osobnostni charakteristiky pedagogii a ziroven
nepostradala konkrétni doporuceni pro kvalitativni posun Vv jejich nasledné préci. Dalsim
nové zavadénym nastrojem planovitého profesniho rozvoje jsou hodnotici rozhovory
feditele Skoly spedagogy. Vychdzeji z konkrétné vymezenych kritériich a zahrnuji
i pozadavky na zlepSeni a doporu¢eni pro dal§i &innost. Skola m4 nastaveny fimkéni systém
pro uvadéni zacinajicich pedagogi. Je zalozen na cileném vzdélavani uvadéjicich uciteld
v této oblasti a nasledné pravidelné planované a vyhodnocované spolupraci s uvadénym
pedagogem. Skola podporuje i nové pedagogy, piichdzejici v ramei obmény pedagogického
sboru. Nekvalifikovanost nékterych vyuCujicich neméla negativni vliv na kvalitu sledované
vyuky. Zaméfeni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se odviji od aktudlnich
potieb Skoly a priorit uréenych pro dané obdobi Dalsi vzdélavaci akce si pedagogové
wybiraji nejen dle individuaIniho profesniho zajmu, ale is ohledem na pfnosnost pro skolu.
Vedeni Skoly za uelem zkvalitnéni pedagogické prace podnécuje ucitele ke sdileni
zkusenosti a inspirace formou vzajemnych hospitaci. Ty jsou zatim realizovany jako pevna
soucast uvadéni zacCiajicich ucitell, u ostatnich pouze na zdkladé zajmu jednotlivych
pedagogii.

Vedeni $koly aktivné pracuje na vytvafeni piiznivého Skolniho klimatu, a to napfi¢ riznymi
oblastmi — investovalo do rekonstrukce a nového vybaveni kabinetil, pofada spolecné akce
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pro pedagogické i nepedagogické zaméstnance Skoly, bylo zavedeno pravidelné neformalni
setkavani pedagogui. Ucitelé télesné vychovy vytvotili tzv. Skolni sportovni ligu — pravidelné
kazdotydenni turnaje t¥id Zakt obou stupiii ve vybranych sportech i s aktivnim zapojenim
uCitelt. Kazda téida si také na zac¢atku aktualniho Skolniho roku stanovila vyzvu, kterou chee
béhem roku naphit. Vyznamnou roli v utvafeni poztivniho klimatu v rdmci Zakovskych
kolektivii 1 Skoly jako celku pfisuzuje vedeni Skoly tfidnim ucitelim. Pro jejich cilenou préci
se zaky byly nastaveny tfidnick¢é hodiny jako pravidelnd soucédst vzdélavani. Ttidni ucitelé
maji také moznost zvolit si formu tfidni schizky — spole¢nou, individudlni setkani se
zakonnymi zastupci zakl nebo triadu, a to podle aktudlnich potieb s cilem zefektivnit
komunikaci se zakonnymi zastupci zakl a vytvofit vhodné podminky pro jednani
0 zalezitostech tykajicich se vzdélavani a chovani zaka. O predavani dilezitych mformaci
a feSenych problémech si vedeni skoly udrzuje ptehled prostfednictvim pisemnych ziznamu
Z tiidnich schiizek 1 diky jednotné nastavenému elektronickému informa¢nimu systému.
Skola v oblasti aktivni prezentace své ¢innosti zikonnym zastupctim zaki i vefejnosti piesla
na online formu a nové také vmistnim periodiku pravidelné informuje o vybranych akcich.

Vyzamnym piinosem promySlené oboustranné spoluprace Skoly s fadou externich subjekta
je rozsiteni moznosti pro zapojeni zaku do dalsich aktivit a ¢innosti predevs§im v oblasti
sportovni a kulturni, v nichz uplatiuji a prohlubuji své dovednosti. Prostfednictvim
spolupoiadani akci pro vetejnost se Skola také vice otevird mistni komunit¢. Kvalitni
prostorové a materialni podminky vyuzivaji i okolni Skoly. S mistnimi $kolami matefskymi,
zakladnimi, stfednimi i uméleckou Skola spolupracuje jak v oblasti vzajemného sdileni
zkusenosti a informaci na trovni vedeni $kol, tak na trovni pedagogl i zakd —napft. Skoleni
uéitell, program pro zaky, sportovni akce. Zakovsky parlament zajiituje celodenni program
pro déti z matefskych $kol stCasti déti ptimo ve vyuce i s moznosti vyzkouset si fadu
zajimavych ¢innosti. Pro zefektivnéni seznameni zakonnych zistupct budoucich Zaku
1. ro¢niku se Skolou byla pro n¢ poradana akce nové rozsifena o program piipraveny i pro
déti. V navaznosti na vyuku anglictiny v blizkych matetskych skoldch a na souvisejici
poptavku zakonnych zastupci déti $kola od Skoltho roku 2024/2025 nabizi krouzek
angliétiny pro zaky 1. ro¢niku. Skola aktivné vede Ziky ke zdravym stravovacim navyktim.
Na zakladé spoluprace s dentisty se zapojila do akce ,Skola bez cukru® — v ramci $kolniho
stravovani tak maji Zaci v nabidce pouze neslazené napoje a pedagogové jsou vedeni k jejich
odménovani jinymi formami nez sladkostmi.

Skole se diky aktivnimu zapojovani do projektové &innosti, erpani dotaci a vyhledavani
dalich financnich zdroji, a to 1 s vyznamnou podporou zizovatele, dafi podstatné
zkvalitnovat materidln¢ technické podminky vzdélavani a Skolskych sluizeb. Zasadni posun
se podafil v oblasti polytechnického aICT vzdélavani (pifebudovani plivodnich dilen na Ctyti
nové specialni uCebny, vybaveni chromebooky a tablety atd.), zajiSténi bezbariérovosti
a Zkvalitnéni vnéjSich i vnitinich sportovist (kompletni rekonstrukce sportovniho stadionu
a vybudovani workoutovych prvkl, nova podlaha v télocvicné atd.). Byla zahijena
rekonstrukce jazykovych uceben a puvodniho kinosalu, z néjz vznika multimedialni prostor
pro vyuku i kulturni a spoledenské akce. Skole se také daii zepsovat zazemi pro
zamgstnance.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka na obou stupnich byla uciteli peclivé piipravena a promyslena.
Ve tiidach panovalo socialné a emo¢né pifjemné klima podporujici vzdélavani zaka.
Komunikace mezi uciteli a zaky se vyznaovala vzajemnym respektem, ke starSim zaktm
pfistupovali vyuCujici partnersky. UgCitelé napii¢ stupni projevovali ziajem o zaky a jejich
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vzdélavani. Na dotazy zakl reagovali trpélivé a vstficné, pokyny formulovali srozumite Iné
a adekvatné jejich v€ku a schopnostem. Na 1.stupni méla kvalitni struktura hodin
s efektivnim stfidanim Cinnosti véetné promysleného zatazovani relaxacnich a pohybovych
chvilek poztivni vliv na udrzovani pozornosti a zajmu Zzakli v priibéhu celé hodiny.
Vyucujici také do vyuky piirozené a funkéné zapojovali praci s pravidly chovani, vedli zaky
K utvafeni a posilovani vhodnych navykd. Motivace zakd probihala formou zafazovani
zajimavych Cinnosti a odménovani spravnych feSeni, na 2. stupni byla vystavéna predevs§im
na provazanosti vyuky s realnym zivotem. UCitelé na obou stupnich kladli diraz na
praktiénost wyuky, propojovali uéivo S bémym Zivotem a zkuSenostmi zakd, na 2. stupni
ucinné vyuzivali i mezipfedmétovych vztaht. V pribéhu prace poskytovali zakim vhodnou
podporu dle aktualni potfeby jednotlivct, ato i s pomoci asistentek pedagoga. VyuCujici na
1. stupni vétSinou provazali vzdélavaci cil s tématem hodiny nebo cil wyplynul z jejiho
pribéhu, na 2. stupni cil — ¢eho maji Zaci dosahnout, co se naucit — vétsinou stanoven nebyl,
nasledné tedy chybélo i zhodnoceni jeho dosaZeni. Zaci na 1. stupni aktivné pracovali,
o vyuku projevovali zajem, na 2. stupni byla mira jejich ¢mnorodosti a zaujeti piimo
ovlivnéna efektivnosti zvolenych metod a forem prace. NejCastéji vyuzivanymi formami
byla na 1. stupni kvalitni frontalni prace s fizenym rozhovorem, pii némz ucitelé cilené
zapojovali co nejvice zakl, a samostatnd prace, pii niz si Zaci upeviiovali a ovéfovali sve
malosti a dovednosti. Na 2. stupni byla frontalni vyuka c¢asto neefektivni, a to z divodu
nizké miry zapojeni zakti do vzdélavani a pasivniho pijimdni poznatkd. Vyucujici
nevytvafeli zaktim dostatek piileZitosti pro viastni objevovani a samostatné vyvozovani
védomosti a zavért prostfednictvim prace s riznymi informa¢nimi zdroji. Nazornost wuky
posilovali u¢elnym zapojenim rozmanitych pomiicek idigitalni techniky, ale Casto bez jejiho
adekvatniho pouziti pro vlastni aktivni praci zaku, ptestoze by to bylo vzhledem k cili hodiny
vhodné a $kola je ji velmi kvalitné vybavena. UCitelé nevyuzivali ve vSech piipadech praci
s chybou jako prostiedku k dalkimu uceni Zaki a prohloubeni poznatk. Dostateéné se
nevénovali ani rozvoji jejich socialnich a komunikativnich dovednosti pii kooperativnich
Cinnostech. Zatfazend skupinova ¢&i parova prace nebyla vzdy realizovana funk¢éné, napf.
formalni skupinova prace bez rozd€leni roli s naslednym nerovnomérnym zapojenim Zzaku.
Jen mensina ucitell napfi¢ stupni se vénovala cilené podpote kritického mysleni a vedla
7aky ke zdivodnovani svych odpovédi a myslenek a K souvislej§imu vyjadiovani. UCitelé
zohledniovali pracovni tempo jednotlivych 7k, n€kteti meli pfipravenou dalsi ¢nnost pro
7aky rychlejsi, ale az na vyjimky jim nenabizeli Ulohy s odlisnym obsahem ¢i naro¢nosti.
V nékterych hodinach diferenciaci znemozniovaly zvolené metody aformy prace, napi.
frontalni vyklad ucitele. Vyucujici na 1. stupni po ukonceni diléich aktivit ¢iv zavéru hodiny
zapojovali zaky do hodnoceni viastni prace, obwykle prostiednictvim gest doplhénych
slovnim komentafem, V nékolika pifpadech také k posouzeni Cinnosti svych spoluzakli. Na
2. stupni bylo zakovské sebehodnoceni pouze vyjime¢né, vzijemné vrstevnické hodnoceni
podle Kritérii vztahujicich se k dané Ginnosti nebylo zaznamenano. Uginnou zp&tnou vazbu
zakum poskytli n€ktefi ucitelé na 1. stupni hodnocenim s formativnimi prvky.

Hospitovaneé ¢innosti ve $kolni druzing a Skolim klubu probihaly v pifjemné, pratelské
atmosféfe vychédzejici ze vzadjemného respektu mezi pedagogy a tcastniky zajmového
vzdélavani. Zaci dodrzovali nastavend pravidla a se zijmem se zapojovali do nabizenych
aktivit. Vychovatelky ve Skolni druziné promyslené stridaly odpocinek zikt s tvofivymi
¢innostmi, spoleCenskymi a védomostnimi hrami i pobytem venku. V pribéhu skupinovych
her a ¢mnosti piirozené podporovaly rozvoj vzajemnych vztahi mezi zaky. Vedly je
k dokonceni prace a priubémé je zapojovaly do hodnoceni jejich vysledkii u sebe samych ¢i
svych spoluzakd. Vychovatelé ve Skolnim klubu umoziiovali Zakim travit ¢as odpo¢inkem
1 aktivni ¢innosti podle vlastniho vybéru.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé v ramei ¢innosti metodickych organi a predmétovych komisi za tcelem zajisténi
rovného piistupu k hodnoceni zaka sjednocuji vahy zndmek k jednotlivym typtiim hodnoceni
v elektronickém systému i pocty, typy a obsah pisemnych praci v paralelnich tfidach. Vedeni
Skoly sleduje tspé€Snost zaka u piijimacich zkouSek na stiedni Skoly a v externim testovani,
ke kterému se Skola od posledni inspekéni Cinnosti vratila, i kdyz zatim ne systematicky
a pravidelné. Po projednani vysledk a jejich momych pii¢in s vedoucimi metodickych
organi jsou jejich prostfednictvim piedana ucitelim zasadni zi§téni a z nich vyvozena
opatieni pfijatd ke zkvalitnéni dané oblasti. Pii kontrole plnéni Skolniho vzdélavaciho
programu pro zikladni vzdélavani se Skola zamétuje na soulad vyuky s tematickymi plany,
v nichz je obsazeno pouze u¢ivo, ne na dosazenou troven Vystupti stanovenych skolnim
vzdélavacim programem a klicové kompetence. Vyucujici na 1. stupni vyuzivaji portfolia
zakovskych praci — ptivodné pouze sbérného charakteru — pii triddach jako doklad vysledki
prace zaki. Jako soucast profesni piipravy zaku Skola noveé zavedla absolventské prace zaki
9. ro¢niku, pro néz byl vytvofen efektivni systém transparentnich, jasné definovanych
Kritérii, ato jak pro celkovy prubéh piipravy prace, zpracovani textu, elektronické prezentace
a obhajoby pied komisi, tak pro vybér tématu s navaznosti na misto vzdélavani. Tato
jednotna pravidla Skola postupné implementuje ido vyuky nizSich roénikt (napf. zpracovani
powerpointové prezentace, formalni Upravy textu) k vCasnému vytvofeni a zautomatizovani
potiebnych dovednosti. Diky komplexnimu piistupu K piipravé a realizaci téchto praci skola
u zakl rozviji a prohlubuyje kliCové kompetence a vlastnosti dilezit¢ pro systematickou
a déletrvajici préaci a jeji ndslednou vefejnou obhajobu.

Skola v uzkém propojeni zikladniho a zajmového vzd&lavani komplexné rozviji osobnost
zaku. Cilen¢ podporuje a prohlubuje jejich fyzickou zdatnost realizaci rozmanitych
sportovnich kurzi, zapojenim do projekta ¢i organizaci fady viastnich aktivit, napi. Skolni
sportovni ligy, kterd je ziroven ufinnym prosttedkem K upeviiovani vztahii V tfidnich
kolektivech i mezi Zaky a jejich tfidnimi uciteli Diky kvalitnimu vybaveni nové
vybudovanych polytechnickych uceben si Zaci béhem zikladniho i1 zdjmového vzdélavani
osvojuji manualni navyky a zruénost, jejich vytvory jsou pak déle ucelné vyuzivany, napf.
pii vano¢nim jarmarku, novém prostiedku K otevieni se vefejnosti a prezentaci Skoly.
Prohlubovani kladného vztahu ke Ctenaistvi a rozvoj Ctenaiské gramotnosti posiluje aktivni
vyuzivani moznosti Skolni knihovny, vcetn¢ predem piipravovanych programii pro téidy
nebo UCastniky zidjmového vzdelavani. Hudebni naddni uplatiiuji Zici v nové vzniklé Skolni
kapele, pro jejiz ¢innost vyuzivaji prostory Skoly i podporu ucitele hudebni vychovy.

Skola v pribshu zikladntho vzdélavani i v ramci innosti krouzktl zabezpetuje zaktm
dostatek pfilezitosti pro zapojeni do mnoha soutézZi — sportovnich, védomostnich,
dovednostnich, ale i v riznych druzich gramotnosti V fadé znich, pfedevsim v oblasti
sportovni, dosahuji Zici vyznamnych uspéchid, a to i opakované. Motivaci pro zaky se
slabsimi vzdélavacimi vysledky jsou Skolni nepostupové soutéze zalozené na snaze, aktivité,
badani a vyhledavani informaci, napt. celoro¢ni $kolni soutéZ v ramei naukovych predméta.
Skola prib&mé sleduje a ocefuje uspéchy svych zaki. Kazdoroénd vyhodnocuje nejlepsi
7zaky Vv oblastech navrzenych tfidnimi wuciteli ve spolupraci s Zakovskymi kolektivy.
Ocenovany nejsou jen vzdélavaci vysledky a reprezentace Skoly, ale i z&sluhy v oblasti
socialni a vztahové. Systémovym nastrojem k podpofe a vytvafeni poztivnich vzajemnych
vztahli starSich zaka s mladSimi spoluzdky, vzijemné toleranci a k rozvoji fady klicovych
kompetenci je pravidelnd spoluprace zakl 9. a 1. ro¢niku. Také prostrednictvim zapojeni do
¢innosti zakovského parlamentu se zaci uéi kooperovat a aktivné se podilet nejen na chodu
Skoly, ale i na jeji spolupréci s dalsimi partnery a spoleCenské angazovanosti V regionu,

5/9



napf. organizaci akci pro spoluziky, navstévou matefskych kol a pifpravou programu pro
déti ¢i zapojenim do beneficnich a charitativnich akci.

Skola klade velky diraz na kvalitni napli volného &asu zakt. Koncepéni zajmové vzdélavani
zahrnuje c¢mnnost Skoli druziny, Skolniho klubu a klubu zajmovych Cinnosti, ktery zajistuje
Sirokou Skalu krouzkti vSestranného zaméfeni, i méné tradicnich ¢i dostupnych (napf.
stielecky, rybatsky, robotika). Zaci viech vékovych kategorii tak mohou smyshiplné travit
sviij Casmimo vyuku bez dojizdéni za krouzky, prohlubovat své zajmy a nadani a postupovat
na vyss$i trovné, ato i diky a¢inné spolupraci Skoly s externimi partnery, napf. sportovnimi
Kluby. V ramci Skoli druziny vychovatelky piipravuji celoroéni hry, fadu projektovych
¢innosti, cilené rozvijeji Ctenafskou a piirodovédnou gramotnost zaku, jejich zrucnost,
obratnost a pohybové dovednosti i jejich vztahy a moralni hodnoty. K tomu pfispivaji také
spole¢né akce vSech odd¢€leni Skolni druziny, pfipravované v pribéhu celého Skolntho roku,
i pravidelné Zikovské hodnoceni vlastnich pokrokt a vzijemnych vztahti vkolektivu.
K zapojeni do ¢mnosti Skolntho klubu motivuje UCastniky celoroéni téma, K némuz se
jednotlivé aktivity vztahuji. V ramci krouzkt probihaji i akce vikendové ¢i prazdninové.
Skola také nabizi Zzikam vhodny program béhem letnich prazdnin, kdy realizuje piiméstské
1 pobytové tabory, pro néz vyuziva své rekreacni zafizeni.

Cinnost kolntho poradenského pracovisté je koordinovand, systematickd a koncepéni,
S jasnymi vizemi, co zkvalitnit ve své praci v dalsim obdobi. Jednotlivi ¢lenové zodpovédné
a disledné¢ phi své povinnosti. Pro pedagogy jsou vyznamnou metodickou i odbornou
oporou mimo jiné Vv oblasti feSeni rizikového chovani zikt, prace se Ziky s potiebou
podptrnych opatieni, ale i zpracovani povinné dokumentace. Skola ma vytvofeny funkéni
systém identifikace zaku S rizkem Skolni netspéSnosti zaloZzeny na Uzké spolupraci ucitela
se specidlni pedagozkou. Na zikladé pozadavku uciteld provadi s vyuzitim
standardizovanych nastrojii prvotni vysetieni zakt. Ziskané vysledky vyhodnoti a stanovuje
doporuceni, jak pracovat s danym zdkem ve vyuce i v domdaci pifpravé. Dilezitou soucasti
systematické prace s témito Zaky je i nasledné pravidelné vyhodnocovani G¢innosti
zpracovanych plani pedagogické podpory a jejich piipadna tGprava tak, aby vzdélavani bylo
co nejefektivnéj$i. Systém pro vyhleddvani a naslednou cilenou podporu zijml a rozvoje
vzdélavaciho potencialu Zzakia rychlejSich, s hlub§im zajmem o danou oblast ¢i nadanych jiz
Vv pribéhu vyuky Skola vytvofeny nema. Pro sdileni zkuSenosti 1 profesni rozvoj asistentil
pedagoga jsou piinosem jejich pravidelné schizky se Skolni metodickou prevence. Dil¢im
rizikem pro efektivitu prace asistentli pedagoga je absence jasného nastaveni spoluprace
suciteli a vymezeni roli pti vyuce. Prevenci rizikovych jevii v chovani zaka se $kola vénuje
dlouhodobé systematicky. Aktivné k ni pfistupuji nejen clenové Skolntho poradenského
pracovisté, ale také hlavné tfidni ucitelé, skola pravidelné spolupracuje s riznymi externimi
organizacemi. Z oblasti specifické primarni prevence Skola realizuje fadu aktivit a programu,
Casto s vyraznou finanéni podporou zfizovatele. Dlouhodobé osvédEenymi aktivitami jsou
etické dilny pro 1. az 9. roénk zaméfené na sebepojeti, fe¢ téla, komunikaci aj. Nedilnou
soucasti Skolni preventivni strategie jsou také tfidnické hodiny a tfidni schizky vedené
formou tridd, které pfispivaji mimo jiné k cilenému rozvoji kritického sebehodnoceni zakt
a efektivnimu feSeni pocinajicich vzdélavacich ¢i vychovnych problémi.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od posledni inspekéni ¢innosti  byla persondiné obménéna pozice feditele $koly, obou
jeho zastupct a vedouciho Skolntho poradenského pracoviste.

Byla nové nastavena struktura metodickych organti a jejich vedouci byli zahrnuti do
Sirstho  vedeni skoly.

Doslo k wvyznamnému zkvalitnéni materialné technickych podminek poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb (rozsiteni wvybaveni digitdIni technikou, rekonstrukce
viceuCelového sportovniho hiisté, prebudovani Skokhich dilen na polytechnické ucebny,
nova podlaha v t€locvicng, zabezpeeni Skoli jidelny atd.).

Silné stranky

Skola navazuje, udrzuje arozviji finkéni spolupraci s fadou externich partnert za u¢elem
zkvalitnéni podminek poskytovaného zakladniho i zajmového vzd¢lavani, sdileni
zkuSenosti a profesntho posunu zamestnanctl, ziskavani novych zakl a otevienosti Skoly
laické 1 odborné vetejnosti. (1.5)

Skole se diky aktiviimu zapojovani do projektové ¢nnosti a v Uzké spolupraci se svym
zizovatelem dafi zskavat dalsi financni prostiedky a vyuwzivat je k promySlenému,
uCelnému  zkvalithovani materialné technickych podminek pro poskytované vzdélavani
a Skolské slzby. (2.4)

Skola realizaci fady aktivit nad ramec b&mné vyuky dba na vytvafeni poztivniho Klimatu
a v provazanosti zakladniho a zajmového vzdélavani vytvaii zakim vhodné podminky
a dostatek prilezitosti pro komplexni rozvoj jejich osobnosti, zajmt, mravnich hodnot,
mezilidskych vztahti i vztahu ke $koli komunit¢ a k regionu. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

VyuCujici v hospitované wyuce dostate¢né nezaiazovali kooperativni aktivity, pii nichz
by Zaci rozvijeli své komunikativni a soci@lni dovednosti. Nevytvafeli zaktm dostatek
prilezitosti pro vlastni objevovani a vyvozovani poznatki ani pro kritické posuzovani
informaci ziskanych z riznych zdroji. (4.2)

Ucitelé na 2. stupni vétSinou nestanovili cil hodiny nebo nebyl dostatecné ziejmy z jejiho
prabéhu. V hodinach pak chybéla zpétna vazba o dosazené Grovni v procesu uCeni zakd,
at’ uz od ucitele se zohlednénim posunu Zikl nebo s vlastnim aktivnim zapojenim zakt
do hodnoceni prace své ¢i spoluzakt podle predem stanovenych kritérii. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Skola ma vytvofen promysleny, komplexni systém kritérii pro zpracovani, prezentaci
a hodnoceni absolventskych praci zaka 9. ro¢niku v¢etné mistni zakotvenosti volenych
témat. Prostfednictvim téchto praci $kola rozviji u zaka jejich volni viastnosti a kli¢ové
kompetence, vede je k aktivnimu uplatnéni ziskanych védomosti, dovednosti a viastnich
zajmi a posiluje jejich sounalezitost s mistem, kde Zziji a vzdélavaji se. (5.3)
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat cilené a systematicky vzajemné hospitace, a to i napfi¢ predméty a stupni, jako
efektivni zptsob dalstho vzdélavani pedagogh a sdileni zkuSenosti.

Stanovovat si vzdélavaci cil a navazovat na ngj strukturu vyucovaci hodiny. Nasledné
dosazeni cile ovéfovat a vyhodnocovat, a to Saktivnim zapojenim zakiu. Vzajemné
hodnoceni realizovat na zakladé pifedem jasné stanovenych kritérii vztahujicich se k dané
¢innosti a k G¢elu jejtho zatazeni. Pro podavani efektivni zpétné vazby vyuzivat metody
formativniho hodnoceni.

Vyuzivat ve wuce Castéji metody podporujici vzajemnou komunikaci a spolupraci zakd,
vést zaky k rozdéleni roli pii skupinové praci. PiedevSim na 2. stupni vytvaret zaktim vice
piillezitosti pro samostatnou praci s riznymi nformaénimi zdroji, objevovani
a vyvozovani poznatkli, pro rozvoj jejich kritického mysleni.

Podporovat zaky castéji v souvislejSim verbalnim projevu, zdGvodnovani vlastnich
odpoveédi, feSeni, mySlenek a nazora.

Vyuzivat ve vyuce Castéji digitdlni techniku pro vlastni aktivni praci zak — v souladu se
vzdélavacim cilem.

Diferencovat a individualizovat tlohy a praci zaka z hlediska ¢asového i obsahového
s ohledem na odlisné vzdélavaci potreby jednotlivych zaku a jejich pracovni tempo.
Nastavit si systém pro ovéfovani plnéni vystupi stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem a klicovych kompetenci. Sledovat a vyhodnocovat vzdélavaci vysledky zaku

i z dlouhodobého hlediska a pomoci vhodného nastroje zskavat zpétnou vazbu o Urovni
mternich kritérii pro hodnoceni prace zakd.

Zamétit se nejen na odborné vzdelavani asistentl pedagoga, ale s ohledem na ucehost
jejich prace taky na jasné vymezeni roli mezi nimi a uciteli.

Vénovat se cilené identifikaci nadanych zakli a rozvoji jejich zajmi a vzdélavaciho
potencidlu jiz ve vyuce.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedend a platnda ve Skolhim roce
2024/2025

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly za rok 2023
a skoni rok 2024/2025
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3.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli, jejich pracovni naplné
aosvédCeni o dalkim vzdélavani vedené ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

4.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakli (v€etné knih Urazi) vedena ve Skolnim
roce 2024/2025

5. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté platna a vedena ve Skolnim roce
2024/2025

6.  Absolventské prace zaki 9. ro¢niku vedené ve skohich letech 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

7.  Kritéria pro absolventské prace zaka 9. roéniku platna ve Skolnim roce 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Blahova, skolni inspektorka

PhDr. Martin Dlouhy, Ph.D., Skolni inspektor

Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni nspektor

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

31.10. 2024
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